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Les agences territoriales :

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent I'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km?.
Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales.

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre a I'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-
ser l'action régionale pour en accroitre l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprés des citoyens,
des entreprises et des acteurs des territoires.

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 a 40 agents. Le périmétre de chaque
agence correspond a un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gére au total 245 lycées
publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est
compte 5 500 ATTEE).

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration.

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale :

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de 'agence de la Région
Grand Est.

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-
lités de Formation (homenclature nationale) - dipldome, commune de formation (site de formation), CFA de

formation.

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux.

MENESR - Rectorats des Académies de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg : rentrée 2016/2017

Ministére de I'Agriculture - DRAAF Grand Est (SFRD) : rentrée 2016/2017

Ce document se compose de 3 parties :
- Index alphabétique des formations
- Tableau récapitulatif par groupe de formation

- Effectifs détaillés par groupe de formation

AVANT-PROPOS

SOURCES


http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjW5fj5_JjbAhXExxQKHWCNDIgQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.rncp.cncp.gouv.fr%2Fgrand-public%2FtelechargerDocument%3Fdoc%3D1&usg=AOvVaw0d0KodyO2cMNluaTmoK5Jg
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjW5fj5_JjbAhXExxQKHWCNDIgQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.rncp.cncp.gouv.fr%2Fgrand-public%2FtelechargerDocument%3Fdoc%3D1&usg=AOvVaw0d0KodyO2cMNluaTmoK5Jg




Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Nancy

groupe
spécialité dipléme o ngaeﬁon
A ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE

EN STRUCTURE COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT) DIV-5 332
ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) BAC PRO 312
AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV) MC4 220
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) CAP 343
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) CAP 221
AGRONOMIE SPE CONSEILLER EN ENTREPRISE AGRICOLE (LP CAEN) LIC PRO 210
AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) DIV-5 331
AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) DIV-5 331
AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP) BP 241
ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA) BTSA 210
ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) BTS 331
ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI) TH3-X 200
APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION VEHICULES INDUSTRIELS (BTS) BTS 252
APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION VEHICULES PARTICULIERS (BTS) BTS 252
ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP) BP 334
ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP) CAP 224
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP) CAP 224
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP) CAP 224
ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS

ETRANGERES ET REGIONALES (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 136
ARTS, LETTRES, LANGUES : LETTRES (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 131
ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) BTS 250
ASSISTANT DE GESTION DE PME PMI A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) BTS 314
ASSISTANT DE MANAGER (BTS) BTS 324
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) DIV-3 332
ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI) TH3-X 315
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP MARNE LA VALLEE) LIC PRO 313
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE MARCHE DES PARTICULIERS (LP LORRAINE) LIC PRO 313
ASSURANCE (BTS) BTS 313
ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI) TH3-C 312

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET
RESEAUX INDUSTRIELS (LP LORRAINE) LIC PRO 255




Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) DIV-5 331
BANQUE, CONSEILLER DE CLIENTELE (PARTICULIERS) (BTS) BTS 313
BARMAN (BP) BP 334
BIOTECHNOLOGIES, MICROBIOLOGIE, ALIMENT, NUTRITION, ENVIRONNEMENT SPE
INDUSTRIES LAITIERES (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 221
BOIS ET AMEUBLEMENT SPE AMEUBLEMENT (LP LORRAINE) LIC PRO 234
BOUCHER (BP) BP 221
BOUCHER (CAP) CAP 221
BOULANGER (BM APCMA) TH3-M 221
BOULANGER (BP) BP 221
BOULANGER (CAP) CAP 221
BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) MC5 221
C CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233
CHARCUTIER TRAITEUR (BP) BP 221
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) CAP 221
CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234
CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA) TH4-M 221
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) CAP 221
COIFFEUR (BM APCMA) TH3-M 336
COIFFURE (BP) BP 336
COIFFURE (CAP) CAP 336
COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) MC5 336
COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312
COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) BTS 312
COMMERCE SPE COMMERCE INTERENTREPRISES, COMMERCE DE GROS ET
COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE) LIC PRO 312
COMMERCE SPE COMMERCE INTERNATIONAL AGROALIMENTAIRE - GRANDE REGION
(LP LORRAINE) LIC PRO 310
COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP
LORRAINE) LIC PRO 312
COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE) LIC PRO 312
COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE) LIC PRO 312
COMPTABILITE ET GESTION (BTS) BTS 314
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG) DIV-2 314
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME SUPERIEUR DE) (DSCG) DIV-1 314
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A
PRODUCTION UNITAIRE (BTS) BTS 223
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B
PRODUCTION SERIELLE (BTS) BTS 223
CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS) BTS 201
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) BTS 254




Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) CAP 311
CONDUITE DE L'ELEVAGE LAITIER (CSA) CSANIV4 212
CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE SYSTEMES A

DOMINANTE CULTURES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 211
CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE SYSTEMES A

DOMINANTE ELEVAGE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (DIPLAME) BTS 332
CONSTRUCTEUR EN BETON ARME DU BATIMENT (CAP) CAP 232
COUVREUR (CAP) CAP 232
CUISINE (CAP) CAP 221
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) MC5 221
DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) BTS 234
DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY DIP GVM 310
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE, CONTROLE, COMPTABILITE SPE BANQUE

DES PROFESSIONNELS ET MANAGEMENT D'AGENCES (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 313
DROIT ECONOMIE GESTION : FINANCE, CONTROLE, COMPTABILITE SPE INGENIERIE

FINANCIERE ET BANCAIRE DE L'ENTREPRISE (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 313
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE, CONTROLE, COMPTABILITE SPE

NEGOCIATION ET INGENIERIE PATRIMONIALE (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 313
DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) LIC LMD 120
EBENISTE (BMA) BMA 234
EBENISTE (CAP) CAP 234
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) DIV-3 332
EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) DIV-3 332
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE

PUBLIC (LP LORRAINE) LIC PRO 255
ELECTROTECHNIQUE (BTS) BTS 255
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) CAP 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT

(CAP) CAP 312
EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) MC5 221
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENERGIES

RENOUVELABLES (LP LORRAINE) LIC PRO 227
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U

DE LORRAINE) LIC PRO 227
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE INTELLIGENCE TECHNIQUE ET ENERGETIQUE

DU BATIMENT (LP LORRAINE) LIC PRO 227
ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) TH3-M 336
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) BP 336
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) CAP 336
ETUDE ET REALISATION D'OUTILLAGES DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (BTS) BTS 223




Région Grand Est Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO (hors CFA nationaux)
rentrée 2016

FLEURISTE (BP) BP 312
FLEURISTE (CAP) CAP 312
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) BTS 227
FONDERIE(BTS) BTS 223
G GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT) DUT 230
GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEIl (DUT) DUT 255
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE (DUT) DUT 227
GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS) BTS 231
GEOMETRE TOPOGRAPHE (BTS) BTS 231
GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) BAC PRO 300
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ANIMATEUR QUALITE ACTIVITES
TERTIAIRES (LP U LORRAINE) LIC PRO 200
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON
DESTRUCTIF (LP LORRAINE) LIC PRO 200
GESTION DES ACHATS ET DES APPROVISIONNEMENTS (LP EVRY) LIC PRO 312
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (DUT) DUT 310
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
(LP POITIERS) LIC PRO 315
GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT) DUT 311
GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI) TH3-X 326
GUIDE CONFERENCIER (LP MARNE LA VALLEE) LIC PRO 136
H HYGIENISTE DU TRAVAIL ET DE L'ENVIRONNEMENT (CNAM) DIP1-CNAM 343
INDUSTRIALISATION DES PRODUITS MECANIQUES (BTS) BTS 250
INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE,ALIMENTATION SPE GENIE DES BIO-PRODUCTIONS
ET DE L'AGRO-ALIMENTAIRE (LP LORRAINE) LIC PRO 221
INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT) DIV-2 331

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA
PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE) MASTER PRO 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS, SPECIALITE ENERGETIQUE ING 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES
MATERIAUX DE L'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE ING 220

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE
MECANIQUE ET PRODUCTION, EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE METZ ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES
INDUSTRIES ALIMENTAIRES DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE

PRODUCTION AGROALIMENTAIRE ING 221
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS

SPECIALITE MECATRONIQUE ET GENIE INDUSTRIEL ING 200
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE

L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE GENIE MECANIQUE ING 200
INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE ING 326

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES ING 200



Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS

SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL ING 200
INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP) BP 227
INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233
INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BP) BP 255
LOGISTIQUE (BAC PRO) BAC PRO 311
LOGISTIQUE SPE LOGISTIQUE GLOBALE ET ECO-RESPONSABILITE (LP LORRAINE) LIC PRO 311

M MACON (BP) BP 232
MACON (CAP) CAP 232
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) CAP 230
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) BAC PRO 250
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) BTS 250
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES
(BTS) BTS 250
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS) BTS 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC
PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS) BTS 252
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) MC5 227
MAINTENANCE ET APRES-VENTE DES ENGINS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE
MANUTENTION (BTS) BTS 252
MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) BTS 312
MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY) TH1-C 340
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP) BP 233
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) CAP 233
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234
METIER DU PRESSING (CAP) CAP 240
METIERS DE L'’AGRICULTURE (CAPA) CAPA 211
METIERS DE L'EAU (BTS) BTS 343
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) BAC PRO 255
METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM) LIC PRO 310
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-

MARQUES (BTS) BTS 336
METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (CNAM) LIC PRO 201
METIERS DU FOOTBALL (CAP) CAP 335

MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) DIV-4 332




Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) BP 227
N NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) BTS 312
NOTARIAT (BTS) BTS 345
O OPTICIEN LUNETIER (BTS) BTS 331
P PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V) MC5 221
PATISSIER (CAP) CAP 221
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) TH3-M 221
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) TH4-M 221
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) BP 233
PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV) MC4 233
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) CAP 254
PEINTURE REVETEMENTS (BP) BP 233
PETITE ENFANCE (CAP) CAP 332
PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) BTS 220
PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) BAC PRO 201
PLATRIER-PLAQUISTE (CAP) CAP 233
PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) BP 331
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA) TH5-M 221
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) TH5-M 221
PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) CAP 255
PRODUCTION AGRICOLE, UTILISATION DES MATERIELS SPE PRODUCTIONS
ANIMALES (CAPA) CAPA 212
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET
CONDUITE DE PROCEDES (LP LORRAINE) LIC PRO 201
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP
LORRAINE) LIC PRO 227
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE HYDRAULIQUE INDUSTRIELLE (LP LORRAINE) LIC PRO 115
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE
MAINTENANCE (LP LORRAINE) LIC PRO 200
PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) BTSA 212
PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) BTS 313
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP
LORRAINE) LIC PRO 343
Q QUALITE, HYGIENE, SANTE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (LP CNAM) LIC PRO 331
QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT) DUT 200
R REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) CAP 254
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) BAC PRO 254
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) DUT 326




Région Grand Est Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO (hors CFA nationaux)
rentrée 2016

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U

LORRAINE) LIC PRO 326
RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI) TH3-X 230
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI) TH2-C 312
RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE (BP) BPA 210
RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI) TH2-X 326
RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) TH2-C 311
RESPONSABLE MANAGEMENT DURABLE QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (CCIT

MOULINS VICHY) TH2-C 200
RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) TH2-C 312
RESTAURANT (CAP) CAP 334
RESTAURATION COLLECTIVE (CSA) CSA NIV5 334
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS

TECHNOLOGIQUES (BTSA) BTSA 221
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ENVIRONNEMENT ECOTOXICOLOGIE

ECOSYSTEMES SPE GENIE DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 343
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : GENIE CIVIL SPE CONSTRUCTION,

ENVIRONNEMENT, MANAGEMENT (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 230
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : GENIE CIVIL SPE GEOTECHNIQUE, EAU,

RISQUES (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 230
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : GENIE CIVIL SPE STRUCTURES, MATERIAUX,

ENERGETIQUE DU BATIMENT (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 230
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 331

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE
SURETE DE PROCEDES INDUSTRIELS, ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP
LORRAINE) MASTER PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE MESURE ET TRAITEMENT DE L'INFORMATION
(MASTER LORRAINE) MASTER PRO 201

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE MESURES ENERGETIQUES POUR LES ENERGIES
NOUVELLES (MASTER LORRAINE) MASTER PRO 115

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION DES ENTREPRISES (MIAGE) SPE SYSTEMES D'INFORMATION DISTRIBUES

(MASTER LORRAINE) MASTER PRO 326
SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 330
SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA) CAPA 330
SERVICES EN BRASSERIE-CAFE (CAP) CAP 334
SERVICES HOTELIERS (CAP) CAP 334
SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS) BP JEPS 335
T TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP) CAP 242

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP) CAP 242



Région Grand Est Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO (hors CFA nationaux)
rentrée 2016

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC

PRO AG) BAC PRO AG 221
TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM
NOVEA) TH3-C 255
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) BAC PRO 251
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC
NIVEAU 1V) MC4 227
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC
NIVEAU IV) MC4 227
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227
TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU V) MC4 255
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) TH3-T 311
TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) BAC PRO 251
TECHNICIEN RESEAU GAZ (GIP FTLV NANCY) TH4-E 227
TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE) TH4-C 255
TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP) TH3-T 311
TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI) TH3-X 326
TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) BTS 200
TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) BTSA 210
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT) DUT 312
TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA) CSANIV5 210
TRANSPORT ET PRESTATION LOGISTIQUES (BTS) BTS 311
V  VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS) TH4-C 312
VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) TH5-M 221

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO) BAC PRO 312




Apprentissage Grand Est

Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP SESIMO rentrée 2016

Effecti par domaine et groupe

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -

Nancy
DOMAINES DISCIPLINAIRES répartition
o e 2 total % G F
groupe libellé groupe annee annee
114 mathematiques 7 7 14 0,1% 9 5
115 Physique 17 17 0,1% 15 2
120 specialistes pluridisciplinaires sciences humaines & droit 6 6 0.0% 3 3
131 francais, litterature et civilisation francaise 1 3 4 0,0% 4
136 langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales 6 3 9 0,1% 1 )
TOTAL DOMAINE 37 13 50 0,1% 28 22
DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION répartition
ol e 2% 3% g % G F
groupe libellé groupe année année annee
200 technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et 164 90 35 289 1.9% 235 54
procedes de transformation, specialites a dominante 1270
technologies de commande des transformations industrielles
201 (automatisme et robotique industriels, informatique industrielle) 34 8 7 49 0.3% 45 4
210 specialites plurivalentes de I'agronomie & agriculture 67 63 130 0,9% 108 22
productions vegetales, cultures specialisees et protection des
2N cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere) 21 13 5 39 0,3% 36 8
productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins
212 aux animaux y c. veterinaire 14 23 12 49 0,3% 34 15
220 specialites pluritechnologiques des transformations 19 10 8 37 0,2% 26 11
221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 473 311 42 826 5,6% 593 233
223 metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux) 35 16 51 0.3% 48 3
224 materiaux de construction, verre, ceramique 17 16 33 0.2% 23 10
energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
227 thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 145 84 42 271 1,8% 261 10
230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 50 24 74 0,5% 66 8
231 mines et carrieres, genie civil, topographie 25 18 43 0,3% 38 5
232 batiment : construction et couverture 72 55 127 0.9% 127
233 batiment: finitions 137 65 202 1,4% 191 11
234 travail du bois et de 'ameublement 70 40 110 0,7% 104 6
240 specialites pluritechnologiques materiaux souples 1 1 2 0,0% 2
o4q textile 5 5 10 0,1% 2 8
242 habillement (y compris mode, couture) 4 1 5 0,0% 3 2
specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
250 maintenance mecano-electrique) 84 114 33 231 1.6% 223 8
251 mecanique generale & de precision, usinage 12 21 16 49 0,3% 46 3
252 moteurs et mecanique auto 80 76 24 180 1,2% 177 3
structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
254 bateau, cellule avion) 66 75 21 162 1,1% 158 4
electricite, electronique ( non compris automatismes,
255 productique) 119 78 40 237 1,6% 230 7
TOTAL DOMAINE 1714 1207 285 3 206 8,6% 2774 432
DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES répartition

Source : Systéme d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage Grand Est

Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP SESIMO rentrée 2016

Effecti par domaine et groupe

1é 2é 3é

groupe libellé groupe année année  année total % G F
300 specialites plurivalentes des services 1 10 23 34 0,2% 5 29
310 Spocilicspurvaerlos oo echunges s do o geston ( s 29 2 oo B
311 transport, manutention, magasinage 115 57 19 191 1,3% 156 35
312 commerce, vente 349 236 51 636  4,3% 226 410
313 finances, banque, assurances 155 89 244 1,6% 95 149
314 comprabilite, gestion 102 97 199 1,3% 74 125
315 ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi 30 10 40 0,3% 6 34
324 secretariat, bureautique 42 43 85 0,6% 11 74
ape oratae, talement g fomaton, escaue d ® 70 m 2 12 158 14
330 specialites plurivalentes sanitaires & sociales 4 18 5 27 0,2% 5 22
33 Sane 120 62 17 199 1,3% 45 154
332 ravail social 9% 55 20 180  1,2% 35 145
334 accueil, hotellerie, tourisme 74 63 137 0,9% 65 72
335 animation culturelle, sportive et de loisirs 17 15 32 0,2% 31 1
336 gc;irf;l:)rnea:ssthetique & autres specialites des services aux 137 148 285 1,9% 22 263
340 specialites plurivalentes des services a la collectivite 8 8 0,1% 3 5
343 nettoyage, assainissement, protection de I'environnement 49 15 64 0,4% 37 27
345 applications des droits et statuts des personnes 3 3 6 0,0% 6

TOTAL DOMAINE 1 440 1026 155 2621 7,0% 1012 1609
TOTAL GROUPES 3 191 2 246 440 5877 100% 3814 2063

Source : Systéme d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Nancy

114 MATHEMATIQUES

1¢& 28& Filles
année  année total nb %
sciences, technologies, sante : LANEU
mathematiques (lic Imd lorraine) VEVILL
E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC LMD DEVAN L ENVIRONNEMENT 7 7 14 5 35,7%
T-
NANCY
total diplome 7 7 14 5 35,7%
total groupe 7 7 14 5 35,7%
115 PHYSIQUE
18 Filles
année total b %
production industrielle spe hydraulique LANEU
industrielle (Ip lorraine) VEVILL
E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC PRO DEVAN L ENVIRONNEMENT 9 9
T-
NANCY
total diplome 9 9
sciences, technologies, sante : ingenierie LANEU
electrique, electronique et informatique VEVILL
MASTER industrielle spe mesures energetiques E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 8 8 2 25.0%
PRO pour les energies nouvelles (master DEVAN L ENVIRONNEMENT e
lorraine) T-
NANCY
total diplome 8 8 2 25,0%
total groupe 17 17 2 11,8%
120 SPECIALISTES PLURIDISCIPLINAIRES SCIENCES HUMAINES & DROIT
18 Filles
année total nb %
LIC LMD g;‘;xwmmie’ gestion : gestion (lic Imd NANCY  CFAAGEFA PME LORRAINE 6 6 3 500%
total diplome 6 6 3 50,0%
total groupe 6 6 3 50,0%
131 FRANCAIS, LITTERATURE ET CIVILISATION FRANCAISE
1é 2& Filles
année  année total nb %
arts, lettres, langues : lettres (lic Imd LANEU
lorraine) VEVILL
E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC LMD DEVAN L ENVIRONNEMENT 1 3 4 4 100,0%
T-
NANCY
total diplome 1 3 4 4 100,0%
total groupe 1 3 4 4 100,0%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

136 LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

1e 28 Filles
année  année total n %
arts, lettres, langues : langues, LANEU
litteratures et civilisations etrangeres et VEVILL
regionales (lic Imd lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC LMD DEVAN L ENVIRONNEMENT 3 3 6 6 100,0%
T-
NANCY
total diplome 3 3 6 6 100,0%
Licpro  9uide conferencier (Ip mame la vallee) NANCY  CFAAGEFA PME LORRAINE 3 3 2 66,7%
total diplome 3 3 2 66,7%
total groupe 6 3 9 8 88,9%
200 TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE
1¢& 28 3e Filles
i A ; total
annee annee annee nb %
technico-commercial (bts) CFA INTERREGIONAL DES
BTS NANCY TECHNOLOGIES HENRI LORITZ 13 1" 24 2 8,3%
total diplome 13 11 24 2 8,3%
DUT qualltg, Io_glsthue industrielle et LAXOU CFA CCl 54 10 10 20 6 30,0%
organisation (dut)
total diplome 10 10 20 6 30,0%
. animateur qualite securite environnement VILLER
autres dipl. . CENTRE SUPERIEUR DE
niv 111 ( cesi) S-LES-  EGRMATION D APPRENTIS 8 12 20 1 550%
NANCY
total diplome 8 12 20 11 55,0%
qutres dipl. respo_nsablel management QUrabIe_ qualite LAXOU CFA CCl 54 1 11 3 27.3%
niv II-1 securite environnement (ccit moulins
total diplome 11 1" 3 27,3%
ING |ngen|_eur dlpllome de Ie_cole natlc_m:_:lle MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 1 11 1 9.1%
superieure d'arts et metiers specialite LLE
ingenieur diplomg de I'ecole nationale MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 1 7 8 26 3 11.5%
superieure des mines de nancy de LLE
ingeni_eur dip_Iome d_u centre d'etudes MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 30 27 27 84 5 6.0%
superieures industrielles LLE
ingenieur diplome du conservatoire NANCY  CFAAGEFA PME LORRAINE 10 4 14 5  357%
national des arts et metiers specialite
total diplome 62 38 35 135 14 10,4%
Licpro  9estion dela production industrielle spe LAXOU  CFACCI54 17 17 5 294%
animateur qualite activites tertiaires (Ip u
gestion de la production industrielle spe NANCY CFA INTERREGIONAL DES 15 15
procedes en controle non destructif (Ip TECHNOLOGIES HENRI LORITZ
productior? industrielle spe techniques et MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 10 10
technologies avancees de maintenance LLE
total diplome 42 42 5 11,9%
sciences, technologies, sante : ingenierie LANEU
du developpement durable spe surete de VEVILL
MASTER procedes industriels, environnement et E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 18 19 37 13 35.19%
PRO qualite (master inp lorraine) DEVAN L ENVIRONNEMENT 170
T-
NANCY
total diplome 18 19 37 13 351%
total groupe 164 90 35 289 54 18,7%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

TECHNOLOGIES DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET

201
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)
1e 28 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
BAC PRO pilote de ligne de production (bac pro) E/IL/I\EXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 2 8 7 17
total diplome 2 8 7 17
BTS concepti'on et realisation des systemes MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 6 6
automatiques (bts) LLE
total diplome 6 6
Licpro ~ Mmetiers de lindustrie : mecatronique, NANCY  CFAAGEFA PME LORRAINE 5 5
robotique (cnam)
production industrielle spe LANEU
automatisation, instrumentation et VEVILL
conduite de procedes (Ip lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
DEVAN L ENVIRONNEMENT 12 12 3 25,0%
T-
NANCY
total diplome 17 17 3 17,6%
ingenierie des systemes complexes spe LANEU
ingenierie systeme par la pratique VEVILL
MASTER (master u de lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 5 5 1 20.0%
PRO DEVAN L ENVIRONNEMENT ,0%
T-
NANCY
sciences, technologies, sante : ingenierie LANEU
electrique, electronique et informatique VEVILL
industrielle spe mesure et traitement de E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 4 4
I'information (master lorraine) DEVAN L ENVIRONNEMENT
T-
NANCY
total diplome 9 9 1 11,1%
total groupe 34 8 7 49 4 8,2%
210 SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE
1é& 2& Filles
3 . total
annee annee nb %
tracteurs et machines agricoles - CFA AGRICOLE DE MEURTHE
CSANIVS utilisation et maintenance (csa) TouL ET MOSELLE 7 7
total diplome 7 7
responsable d'exploitation agricole (bp) HAROU CFA AGRICULTURES
BPA5 E TERRITOIRES 5 9 14 1 7,1%
total diplome 5 9 14 1 7,1%
analyse, conduite et strategie de HAROU CFA AGRICULTURES o
BTSA I'entreprise agricole (acse) (btsa) E TERRITOIRES 8 21 29 3 103%
MALZE o
VILLE CFPPA PIXERECOURT 21 25 46 6 13,0%
technico-commercial (btsa) HAROU CFA AGRICULTURES
E TERRITOIRES 10 8 18 6 33,3%
total diplome 39 54 93 15 16,1%
agronomie spe conseiller en entreprise HAROU CFA AGRICULTURES o
LIC PRO agricole (Ip caen) E TERRITOIRES 16 16 6 37,56%
total diplome 16 16 6 37,5%

total groupe 67 63 130 22 16,9%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

211

CAPA

BAC PRO
AG

212

metiers de I'agriculture (capa)

conduite et gestion de I'exploitation
agricole cgea spe systemes a dominante

VETERINAIRE

CAPA

BAC PRO
AG

CSA NIV4

BTSA

production agricole, utilisation des
materiels spe productions animales

conduite et gestion de I'exploitation
agricole cgea spe systemes a dominante

conduite de I'elevage laitier (csa)

productions animales (btsa)

TOUL

TOUL

TOUL

TOUL

HAROU

MALZE
VILLE

CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE

total diplome

CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE

total diplome

total groupe

CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE

total diplome

CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE

total diplome

CFA AGRICULTURES
TERRITOIRES

total diplome
CFPPA PIXERECOURT

total diplome

total groupe

220 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

MC4

BTS

ING

221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

CAP

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

agent de controle non destructif (mc
niveau iv)

pilotages de procedes (bts)

ingenieur diplome de I'ecole europeenne
d'ingenieur en genie des materiaux de

agent polyvalent de restauration (cap)
boucher (cap)

boulanger (cap)

charcutier-traiteur (cap)

chocolatier confiseur (cap)

NANCY

NANCY

NANCY

LAXOU

LAXOU

LAXOU

LAXOU

LAXOU

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

total diplome

CFA AUTOMOBILE ET METIERS
DE L INDUSTRIE

total diplome

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

total diplome

total groupe

CFA CCl 54

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

1é
année

7

14

14
21

1é
année

14

1é
année

12
19

2¢
année

10

10

3

3
13

2¢
année

10

10

12

12
23

2¢e
année

10

10
10

2¢
année

13

25

35

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

3e
année

3é
année

12

12

12

3¢
année

3e
année

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.

total Filles
nb %
17 2 11,8%
17 2 11,8%
22 1 4,5%
22 1 45%
39 3 7,7%
total Filles
nb %
1
1
22 4 18,2%
22 4 18,2%
6 1 167%
6 1 16,7%
20 10  50,0%
20 10  50,0%
49 15  30,6%
total Filles
nb %
4
4
3
3
30 11 36,7%
30 1 36,7%
37 11 29,7%
total Filles
nb %
25 16 64,0%
45 4 8,9%
109 5 4,6%
17 1 59%
34 10  29,4%



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

1é 2& 3e Filles
. A . total
annee annee annee nb %
isi CFA DE LA RESTAURATION DU
CAP cuisine (cap) NANCY  GFIH DE MEURTHE ET 68 59 127 28 22,0%
patissier (cap) LAXOU '\CAIIZE/:\“EEFS‘AL CHAMBRE DES 72 72 144 42 29.2%
total diplome 287 214 501 106 21,2%
preparateur(trice) vendeur(se) option CFA CEPAL CHAMBRE DES
BCP/CTM boucherie (ctm apcma) LAXOU METIERS ! 1
preparateur(trice) vendeur(se) option CFA CEPAL CHAMBRE DES o
charcuterie-traiteur (ctm apcma) LAXOU METIERS ! 1 ! 100,0%
vendeur en boulangerie-patisserie (ctm LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 10 10 8 80,0%
apcma) METIERS
total diplome 12 12 9 75,0%
MC5 boulangerie specialisee (mc niveau v) LAXOU I\C/I'I:EI;\'IEIFE{ZAL CHAMBRE DES 3 3
isini CFA DE LA RESTAURATION DU
cuisinier en desserts de restaurant (mc NANCY Pt DE MEURTHE £1 8 8 2 25,0%
nlveau V) LY Vs Yad = B B =
employe traiteur (mc niveau v) LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 4 4 5 50.0%
METIERS ’
patls:ser!e, glacgqe, chocolatgne, LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 28 28 13 46,4%
confiserie specialisees (mc niveau v) METIERS
total diplome 43 43 17 39,5%
BAC PRO technicien conseil vente en alimentation HAROU CFA AGRICULTURES 1 11 5 45.5%
AG spe produits alimentaires (bac pro ag) E TERRITOIRES e
total diplome 1 11 5 45,5%
isi CFA DE LA RESTAURATION DU
BP arts de la cuisine (bp) NANCY  CFi DE MEURTHE ET 25 25 8 320%
boucher (bp) CFA CEPAL CHAMBRE DES
LAXOU METIERS 16 5 21
boulanger (bp) LAXOU '(\:Al;l(éEZAL CHAMBRE DES 23 25 48 4 8.3%
charcutier traiteur (bp) CFA CEPAL CHAMBRE DES
LAXOU METIERS 7 8 15
total diplome 46 63 109 12 11,0%
BTM chocolatier confiseur (btm apcma) LAXOU '(\EAIIZE/Z\FIEE};AL CHAMBRE DES 1 4 15 9 60,0%
patissier confiseur glacier traiteur (btm LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 16 19 35 17 48.6%
apcma) METIERS
total diplome 27 23 50 26 52,0%
BTSA sciences et technologies des aliments MALZE CFPPA PIXERECOURT 8 8 16 5 31.3%
spe aliments et processus VILLE
total diplome 8 8 16 5 31,3%
BM boulanger (bm apcma) LAXOU I\CA';IEF?ZAL CHAMBRE DES 8 8
patissier confiseur glacier traiteur (bom LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 10 3 13 5 385%
apcma) METIERS ’
total diplome 18 3 21 5 23,8%
ingenieur diplome de I'ecole nationale CFA AGRICOLE DE MEURTHE o
ING superieure d'agronomie et des industries TouL ET MOSELLE 31 31 23 T42%
total diplome 31 31 23 74,2%
industrie agro-alimentaire,alimentation CFA AGRICOLE DE MEURTHE o
LIC PRO spe genie des bio-productions et de TouL ET MOSELLE 21 21 16 762%
total diplome 21 21 16 76,2%
MASTER biotechnologies, microbiologie, aliment, CFA AGRICOLE DE MEURTHE o
PRO nutrition, environnement spe industries TouL ET MOSELLE " " 9 81,8%
total diplome 11 11 9 81,8%
total groupe 473 311 42 826 233 28,2%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

223 METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

1e 28 Filles
année  année total nb %
BTS conceptlgn des_ processus dg reall_sa_tlon MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 14 14 2 14.3%
de produits option a production unitaire LLE
conceptiqn des. processus dfa realigation MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 14 14 1 71%
de produits option b production serielle LLE
etude et realisation _d'outillages de mise MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 7 7
en forme des materiaux (bts) LLE
fonderie(bts) CFA INTERREGIONAL DES
NANCY TECHNOLOGIES HENRI LORITZ 7 9 16
total diplome 35 16 51 3 5,9%
total groupe 35 16 51 3 5,9%
224 MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE
1é& 2¢ Filles
année  année total nb %
arts du verre et du cristal (cap) VANNE
CAP S-LE- CFA ART REGIONAL DU VERRE 3 4 7 1 14,3%
CHATEL
arts et techniques du verre option VANNE
decorateur (cap) S-LE- CFA ART REGIONAL DU VERRE 3 7 10 1 10,0%
CHATEL
arts et techniques du verre option VANNE
vitrailliste (cap) S-LE- CFA ART REGIONAL DU VERRE 11 5 16 8 50,0%
CHATEL
total diplome 17 16 33 10  30,3%
total groupe 17 16 33 10 30,3%
227 ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)
1é 2 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
installateur thermique (cap) PONT-
A- CFA DES METIERS DU
CAP MOUSS  BATIMENT 27 20 47
ON
total diplome 27 20 47
maintenance en equipement thermique PONT-
individuel (mc niveau v) A- CFA DES METIERS DU
MC5 MOUSS BATIMENT 9 9
ON
total diplome 9 9
technicien de maintenance des systemes ART-
BAC PRO energetiques et climatiques (bac pro) SUR- LP SAINT MICHEL 1 3 3 7
MEURT
HE
LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1
technicien en installation des systemes JARVILL
energetiques et climatiques (bac pro) E-LA- CFA DES COMPAGNONS DU 10 1 21
MALGR DEVOIR LORRAINE
ANGE
total diplome 11 4 14 29
installateur, depanneur en froid et PONT-
BP conditionnement d'air (bp) A- CFA DES METIERS DU 13 13
MOUSS  BATIMENT
ON
monteur en installations du genie PONT-
climatique et sanitaire (bp) A- CFA DES METIERS DU 19 26 45
MOUSS  BATIMENT
ON
total diplome 32 26 58

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,

227
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)
16 28 3¢ Filles
. A . total
annee annee annee nb %
autres dipl.  technicien reseau gaz (gip ftlv nancy) CFA INTERREGIONAL DES
niv IV NANCY'  TECHNOLOGIES HENRI LORITZ 8 8 16 3 18,8%
total diplome 8 8 16 3 18,8%
technicien en energies renouvelables PONT-
MC4 option a energie electrique (mc niveau iv) A- CFA DES METIERS DU 1 1
MOUSS BATIMENT
ON
technicien en energies renouvelables PONT-
option b energie thermique (mc niveau iv) A- CFA DES METIERS DU 6 6
MOUSS BATIMENT
ON
total diplome 7 7
BTS fIuiqes-gnergies-domqtigue option a LAXOU LPO EMMANUEL HERE 3 3 6
genie climatique et fluidique (bts)
total diplome 3 3 6
genie thermique et energie (dut) LANEU
VEVILL
E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
but DEVAN L ENVIRONNEMENT 7 7
T-
NANCY
total diplome 7 7
ING ingenieur diplome de I'ecole dingenieurs NANCY  CFAAGEFA PME LORRAINE 30 23 28 81 6 74%
du conservatoire national des arts et
total diplome 30 23 28 81 6 7,4%
energie et genie climatique spe LANEU
developpement durable et energies VEVILL
renouvelables (Ip lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC PRO DEVAN L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%
T-
NANCY
energie et genie climatique spe genie LANEU
climatique et froid industriel (Ip u de VEVILL
lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 4 4
DEVAN L ENVIRONNEMENT
T-
NANCY
energie et genie climatique spe LANEU
intelligence technique et energetique du VEVILL
batiment (Ip lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 5 5
DEVAN L ENVIRONNEMENT
T-
NANCY
production industrielle spe eco- LANEU
conception energie environnement (Ip VEVILL
lorraine) E- CFA METIERS DE L EAU ET DE 1 1
DEVAN L ENVIRONNEMENT
T-
NANCY
total diplome 11 11 1 9,1%

total groupe 145 84 42 271 10 3,7%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

230 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

CAP

DUT

autres dipl.

niv Il

MASTER
PRO

maintenance de batiments de collectivites
(cap)

genie civil - construction durable (dut)

responsable de chantier batiment et
travaux publics (cesi)

sciences, technologies, sante : genie civil
spe construction, environnement,
sciences, technologies, sante : genie civil
spe geotechnique, eau, risques (master

sciences, technologies, sante : genie civil
spe structures, materiaux, energetique du

PONT-
A-
MOUSS
ON

VILLER
S-LES-
NANCY

VILLER

S-LES-

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

IUT DE NANCY

total diplome

ECOLE SUPERIEURE DES
RESSOURCES HUMAINES

total diplome
UNIVERSITE DE LORRAINE

UNIVERSITE DE LORRAINE

UNIVERSITE DE LORRAINE

total diplome

total groupe

231 MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

BTS

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

geologie appliquee (bts)

geometre topographe (bts)

NANCY

NANCY

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

total diplome

total groupe

1é
année

16
50

1é
année

25
25

2¢
année

10

10

14

14

24

2¢
année

10

18
18

total

16

16

13

13

29

29

16
74

total

15

28

43
43

nb

nb

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
%

7,7%

7,7%

10,3%

10,3%

14,3%

37,5%

25,0%
10,8%

Filles
%

13,3%
10,7%

11,6%
11,6%



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

232 BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

constructeur en beton arme du batiment PONT-
CAP (cap) A- CFA DES METIERS DU

MOUSS  BATIMENT
ON

couvreur (cap) JARVILL
E-LA- CFA DES COMPAGNONS DU
MALGR DEVOIR LORRAINE
ANGE

macon (cap) JARVILL
E-LA- CFA DES COMPAGNONS DU
MALGR DEVOIR LORRAINE
ANGE
PONT-
A- CFA DES METIERS DU
MOUSS BATIMENT
ON

total diplome
macon (bp) PONT-
BP A- CFA DES METIERS DU

MOUSS BATIMENT
ON

total diplome

total groupe

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

1é
année

30

53

19
72

2¢
année

27

48

55

total

26

57

101

26

26
127

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

233 BATIMENT : FINITIONS

carreleur mosaiste (cap)

CAP

installateur sanitaire (cap)

menuisier aluminium-verre (cap)

peintre-applicateur de revetement (cap)

platrier-plaquiste (cap)

menuisier aluminium-verre (bp)
BP

peintre applicateur de revetements (bp)

peinture revetements (bp)

peinture decoration (mc niveau iv)
MC4

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

PONT-

MOUSS
ON

PONT-

MOUSS
ON

PONT-

MOUSS
ON

PONT-

MOUSS
ON

PONT-
A-
MOUSS
ON

PONT-
A-
MOUSS
ON

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

total groupe

1é
année

21

33

95

20

28

14
137

2¢
année

10

22

10

51

14

14

65

total

10

27

25

55

29

146

20

14

42

14

14
202

nb

1"

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles

%

5,5%

2,1%

15,0%

7,1%

9,5%

28,6%

28,6%
5,4%



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

234 TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

charpentier bois (cap)
CAP
ebeniste (cap)
menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap)
menuisier installateur (cap)
developpement et realisation bois (bts)
BTS
ebeniste (bma)
BMA
LIC PRO bois et ameublement spe ameublement

(Ip lorraine)

JARVILL
E-LA-
MALGR
ANGE

LIFFOL-
LE-
GRAND

JARVILL
E-LA-
MALGR
ANGE

LIFFOL-
LE-
GRAND

PONT-
A-
MOUSS
ON

PONT-
A-
MOUSS
ON

LIFFOL-
LE-
GRAND

LIFFOL-
LE-
GRAND

NANCY

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

total diplome

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

total diplome
CFA AGEFA PME LORRAINE

total diplome

total groupe

240 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MATERIAUX SOUPLES

metier du pressing (cap)

CAP
241 TEXTILE

ameublement option tapisserie
BP decoration (bp)

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

LAXOU

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

total diplome

total groupe

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

total diplome

total groupe

1é
année

15
70

1é

année

1
1

1é

année

5

5
5

2¢
année

1"

10

32

40

2¢
année

2¢
année

total

18

17

22

80

15

15
110

total

total

10

10
10

n

2

1

o

nb

N N

nb

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
%

22,2%

5,6%

3,8%

12,5%

12,5%
13,3%

13,3%
5,5%

Filles
%

100,0%

100,0%
100,0%

Filles
%

80,0%

80,0%
80,0%



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

242 HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

tapissier-tapissiere d'ameublement en
CAP decor (cap)

tapissier-tapissiere d'ameublement en
siege (cap)

250 MECANO-ELECTRIQUE)

BAC PRO maintenance des equipements industriels
(bac pro)
BTS assistance technique d'ingenieur (bts)

industrialisation des produits mecaniques
(bts)

maintenance des systemes option a
systemes de production (bts)
maintenance des systemes option b
systemes energetiques et fluidiques (bts)

LIFFOL-
LE-
GRAND
LIFFOL-
LE-
GRAND

MAXEVI
LLE

MAXEVI
LLE

MAXEVI
LLE

MAXEVI
LLE

LAXOU

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

ANTENNE CFA AMEUBLEMENT

total diplome

total groupe

CFA DE L'INDUSTRIE 54

total diplome

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA DE L'INDUSTRIE 54

LPO EMMANUEL HERE

total diplome

total groupe

251 MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

BAC PRO technicien d'usinage (bac pro)
technicien outilleur (bac pro)
ING ingenieur diplome de I'ecole nationale

d'ingenieurs de metz, specialite

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

MAXEVI
LLE

MAXEVI
LLE

MAXEVI
LLE

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA DE L'INDUSTRIE 54

total diplome
CFA DE L'INDUSTRIE 54

total diplome

total groupe

1é

année

1

4
4

1é

année

10

10

11

52

74
84

1é

année

12

2¢
année

2¢
année

27

27

8

10

59

10

87
114

2¢
année

14

14
21

total

3e

année

33

33

33

3¢

année

16

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
n %
2 50,0%
2 40,0%
2 40,0%
Filles
total
nb %
70 2 2,9%
70 2 2,9%
19 3 15,8%
10
111 3 2,7%
21
161 6 3,7%
231 8 3,5%
Filles
total
nb %
15
8
23
26 3 11,5%
26 3 11,5%
49 3 6,1%



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

252 MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

1e 28 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
maintenance des vehicules option a CFA AUTOMOBILE ET METIERS o
CAP voitures particulieres (cap) NANCY D INDUSTRIE 27 22 49 1 2,0%
total diplome 27 22 49 1 2,0%
maintenance des vehicules option a CFA AUTOMOBILE ET METIERS
BAC PRO voitures particulieres (bac pro) NANCY DE L INDUSTRIE 8 13 14 35
maintenance des vehicules option b ART-
vehicules de transport routier (bac pro) SUR- LP SAINT MICHEL 3 6 10 19 1 5.3%
MEURT
HE
total diplome 11 19 24 54 1 1,9%
apres vente automobile option vehicules ART-
industriels (bts) SUR-
BTS MEURT LP SAINT MICHEL 12 12
HE
apres vente automobile option vehicules ART-
particuliers (bts) SUR-
MEURT LP SAINT MICHEL 15 15
HE
maintenance des vehicules option a ART-
voitures particulieres (bts) SUR- o
MEURT LP SAINT MICHEL 20 20 1 5,0%
HE
maintenance des vehicules option b ART-
vehicules de transport routier (bts) SUR-
MEURT LP SAINT MICHEL 15 15
HE
maintenance et apres-vente des engins CFA AUTOMOBILE ET METIERS
de travaux publics et de manutention NANCY DE L INDUSTRIE 7 8 15
total diplome 42 35 77 1 1,3%
total groupe 80 76 24 180 3 1,7%
254 STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)
1¢e 28 3e Filles
. ; . total
annee annee annee nb %
peinture en carrosserie (cap) CFA AUTOMOBILE ET METIERS
CAP NANCY DE L INDUSTRIE 6 6
realisation en chaudronnerie industrielle MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 6 5 11
(cap) LLE
reparation des carrosseries (cap) CFA AUTOMOBILE ET METIERS
NANCY DE L INDUSTRIE 11 16 27 2 7,4%
serrurier metallier (cap) JARVILL
E-LA- CFA DES COMPAGNONS DU 10 5 15
MALGR DEVOIR LORRAINE
ANGE
PONT-
A- CFA DES METIERS DU 9 7 16
MOUSS  BATIMENT
ON
total diplome 42 33 75 2 2,7%
reparation des carrosseries (bac pro) CFA AUTOMOBILE ET METIERS
BAC PRO NANCY DE L INDUSTRIE 4 4 8 1 12,6%
technicien en chaudronnerie industrielle MAXEVI CFA DE L'INDUSTRIE 54 9 8 17 54 1 1.9%
(bac pro) LLE
total diplome 9 32 21 62 2 3,2%
conception et realisation en MAXEVI ,
BTS chaudronnerie industrielle (bts) LLE CFA DE LINDUSTRIE 54 15 10 25
total diplome 15 10 25

total groupe 66 75 21 162 4 2,5%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

255 ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

CAP

BAC PRO

BP

autres dipl.

niv IV

MC4

BTS

DUT

autres dipl.

niv 1

LIC PRO

300 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

BAC PRO

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

preparation et realisation d'ouvrages
electriques (cap)

electrotechnique energie equipements
communicants (bac pro)

metiers de I'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro)

installations et equipements electriques
(bp)

technicien reseaux et service tres haut

debit (ccit de la manche)

technicien(ne) en reseaux electriques
(mc niveau iv)

electrotechnique (bts)

genie electrique et informatique
industrielle geii (dut)

technicien de bureau d'etudes reseaux
numeriques (ccit manche fim novea)

automatique et informatique industrielle
spe systemes automatises et reseaux
industriels (Ip lorraine)

electricite et electronique spe gestion des
reseaux hta/bt et eclairage public (Ip

gestion-administration (bac pro)

PONT-
A-
MOUSS
ON

MAXEVI
LLE

PONT-
A-
MOUSS
ON

MAXEVI
LLE

PONT-
A-
MOUSS
ON

PONT-

NANCY

NANCY

MAXEVI
LLE

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

NANCY

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

NANCY

LAXOU

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

CFA DES METIERS DU
BATIMENT

total diplome

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

total diplome

CFA AUTOMOBILE ET METIERS
DE L INDUSTRIE

total diplome
CFA DE L'INDUSTRIE 54

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

CFA INTERREGIONAL DES
TECHNOLOGIES HENRI LORITZ

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

UNIVERSITE DE LORRAINE

total diplome

total groupe

CFA CCl 54

total diplome

total groupe

1é
année

20

20

14

15

27

27

119

2¢ 3e
année  année
9
9
28 40
6
34 40
7
7
21
21
7
7
78 40
2¢ 3e
année  année
10 23
10 23
10 23

total

29

29

68

88

13

13

15
15
48

48

19

25
237

total

34

34
34

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
2 2,9%
2 2,3%
1 7,7%
1 7.7%
2 4,2%
2 4,2%
1 11,1%
1 11,1%
1 5,3%
1 4,0%
7 3,0%
Filles
nb %
29 85,3%
29 85,3%
29 85,3%



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION (Y COMPRIS ADMISTRATION

310
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)
1e 28 | Filles
année  année tota nb %
gestion des entreprises et des TOMBL CFA DES METIERS DES o
puT administrations gea option gestion et AINE SERVICES 6 6 12 8 66,7%
total diplome 6 6 12 8 66,7%
commerce spe commerce international HAROU CFA AGRICULTURES o
LIC PRO agroalimentaire - grande region (Ip E TERRITOIRES 14 14 6 42,9%
metiers de l'entrepreneuriat (Ip cnam) NANCY  CFA AGEFA PME LORRAINE 1 11 5  455%
total diplome 25 25 11 44,0%
DIP GVM diplome vise et grade niveau master de LAXOU CFA CCl 54 2 23 45 25 55,6%

I'icn nancy
total diplome 22 23 45 25 556%

total groupe 53 29 82 44 53,7%

311 TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

18 2 3e Filles
. B . total
annee annee annee nb %
conducteur routier "marchandises” (cap) JARVILL
E-LA- CFA TRANSPORT ET
CAP MALGR  LOGISTIQUE 9 9
ANGE
total diplome 9 9
logistique (bac pro) JARVILL
E-LA- CFA TRANSPORT ET
BAC PRO MALGR  LOGISTIQUE 16 6 1 33 4 12,1%
ANGE
ANTENNE DU CFA TRANSPORT
METZ ET LOGISTIQUE AFT-IFTIM 9 8 17 2 11,8%
total diplome 16 15 19 50 6 12,0%
transport et prestation logistiques (bts) JARVILL
E-LA- CFA TRANSPORT ET
BTS MALGR  LOGISTIQUE 14 10 24 7 29,2%
ANGE
total diplome 14 10 24 7 29,2%
gestion logistique et transport (dut) JARVILL
E-LA- CFA TRANSPORT ET
DUT MALGR  LOGISTIQUE 16 17 33 10  30,3%
ANGE
total diplome 16 17 33 10  30,3%
technicien(ne) superieur(e) du transport JARVILL
autres dipl.  terrestre de marchandises (tp) E-LA- CFA TRANSPORT ET
niv I MALGR  LOGISTIQUE 15 15 2 | 153%
ANGE
technicien superieur en methodes et JARVILL
exploitation logistique (tp) E-LA- CFA TRANSPORT ET 3 3
MALGR LOGISTIQUE
ANGE
ANTENNE DU CFA TRANSPORT
METZ ET LOGISTIQUE AFT-IFTIM 16 15 31 5 16,1%
total diplome 34 15 49 7 14,3%
autres dipl.  responsable en logistique (aftral) ANTENNE DU CFA TRANSPORT
niv 111 METZ ET LOGISTIQUE AFT-IFTIM 6 6 2 33,3%
total diplome 6 6 2 33,3%
logistique spe logistique globale et eco- LANEU
responsabilite (Ip lorraine) VEVILL
E- CFA METIERS DE L EAU ET DE
LIC PRO DEVAN L ENVIRONNEMENT 20 20 3 15,0%
T-
NANCY
total diplome 20 20 3 15,0%
total groupe 115 57 19 191 35 18,3%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

312 COMMERCE, VENTE

1e 28 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
CAP (e(:zzl)oye de commerce multi-specialites LAXOU CFA CCl 54 3 6 9 7 77.8%
employe de vente specialise option a : HAROU CFA AGRICULTURES o
produits alimentaires (cap) E TERRITOIRES 6 9 15 12 80,0%
LAXOU CFA CCl 54 54 41 95 80 84,2%
emplqye d'e vgnte specialise option b : LAXOU CFA CCl 54 13 8 21 12 57,1%
produits d'equipement courant (cap)
fleuriste (cap) LAXOU CEA CCl 54 2 3 5 5 100,0%
total diplome 78 67 145 116  80,0%
BAC PRO ‘a)::;:)uell - relation clients et usagers (bac LAXOU CFA CCl 54 1 7 8 5 62,5%
commerce (bac pro) LAXOU  CFACCI54 39 42 81 56 691%
vgnte (prospection - negociation - suivi de LAXOU CFA CCl 54 P 2 4
clientele) (bac pro)
total diplome 42 51 93 61 65,6%
BP fleuriste (bp) LAXOU  CFACCI54 5 4 9 9 1000%
total diplome 5 4 9 9 100,0%
agtres dipl.  vendeur consellle;r commercial (acfci LAXOU CFA CCl 54 7 7 4 57.1%
niv IV reseau negoventis)
total diplome 7 7 4 57,1%

BTS commerce international a referentiel LAXOU CFA CCl 54 1 P 3 2 66,7%
commun europeen (bts)

management des unites commerciales

(bts) LAXOU CFA CCI 54 85 81 166 102 61,4%
negociation et relation client (bts) LAXOU CFA CClI 54 32 5 57 28 49 1%
, 17
total diplome 118 108 226 132  584%
DUT techniques de commercialisation (dut) LAXOU CFA CCl 54 16 15 31 18 58,1%
total diplome 16 15 31 18  58,1%
autres dipl.  attache commercial (acfci) LAXOU CFA CCl 54 6 6 2 33 3%
niv Il o
total diplome 6 6 2 33,3%
autres dipl.  responsable de developpement o
niv -1 commercial (acfci) LAXOU CFACCl 54 20 20 9 45,0%
responsable manager de la distribution LAXOU CFA CCl 54 8 8 6 75.0%
(acfci) it
total diplome 28 28 15 53,6%
LICPRO  JOommerce spe commerce LAXOU  CFACCI 54 10 10 5  50,0%
interentreprises, commerce de gros et
commerce spe logistique et LAXOU CFA CCl 54 8 28 9 321%
commercialisation des boissons (Ip !
commerce spe management et gestion LAXOU CFA CCl 54 19 19 10 526%
de rayon (Ip lorraine) !
commerce spe marketing operationnel (Ip LAXOU CFA CCl 54 15 15 10 66.7%
lorraine) , (70
gestion des achats et des LAXOU  CFACCI54 19 19 19 100,0%
approvisionnements (Ip evry)
total diplome 91 91 53  58,2%

total groupe 349 236 51 636 410 64,5%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

313 FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

BTS assurance (bts)
banque, conseiller de clientele
(particuliers) (bts)

professions immobilieres (bts)

assurance, banque, finance : charge de

LIC PRO clientele (Ip marne la vallee)

assurance, banque, finance spe marche

des particuliers (Ip lorraine)

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : finance,
controle, comptabilite spe banque des

droit economie gestion : finance, controle,
comptabilite spe ingenierie financiere et

droit, economie, gestion : finance,
controle, comptabilite spe negociation et

314 COMPTABILITE, GESTION

assistant de gestion de pme pmi a

BTS referentiel commun europeen (bts)
comptabilite et gestion (bts)

DCG (Il) comptabilite et gestion (diplame de) (dcg)

DSCG (1) comptabilite et gestion (diplame superieur

de) (dscg)

LAXOU

NANCY

TOMBL
AINE

LAXOU

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

LAXOU

TOMBL
AINE

EPINAL

NANCY

NANCY

CFA CCI 54

CFA METIERS BANQUE ET
FINANCE

CFA DES METIERS DES
SERVICES

total diplome
CFA CCl 54

CFA METIERS BANQUE ET
FINANCE

total diplome

CFA METIERS BANQUE ET
FINANCE

CFA METIERS BANQUE ET
FINANCE

CFA METIERS BANQUE ET
FINANCE

total diplome

total groupe

CFA CCl 54

CFA DES METIERS DES
SERVICES

total diplome

LP NOTRE DAME SAINT
JOSEPH

CFA AGEFA PME LORRAINE
total diplome
CFA AGEFA PME LORRAINE

total diplome

total groupe

1é
année

38

51

40

65
155

1é
année

32

14

46

10

22

32

24

24
102

315 RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

. assistant(e) ressources humaines (cesi)
autres dipl.
niv 1l
LIC PRO gestion des ressources humaines spe

gestion des ressources humaines (Ip

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

VILLER
S-LES-
NANCY

LAXOU

CENTRE SUPERIEUR DE
FORMATION D APPRENTIS

total diplome
CFA CCl 54

total diplome

total groupe

1é
année

8

22

22
30

2¢
année

13

12

13

38

48

51
89

2¢
année

31

12

43

8

20

28

26

26
97

2¢
année

10

10

10

total

21

31

25

77

13

38

51

88

7

21

116
244

total

63

26
89

18

42
60
50

50
199

total

18

18
22

22
40

nb

12

20

19

51

9

22

31

48

15

67
149

nb

52

20

72

10

23

33

20

20
125

nb

15

15

19

19
34

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
%

57,1%

64,5%

76,0%
66,2%

69,2%

57,9%
60,8%

54,5%

57,1%

71,4%

57,8%
61,1%

Filles
%

82,5%
76,9%
80,9%
55,6%
54,8%
55,0%
40,0%

40,0%
62,8%

Filles
%

83,3%

83,3%

86,4%

86,4%
85,0%



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

324 SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

BTS

assistant de manager (bts)

LAXOU

CFA CCI 54

total diplome

total groupe

1é
année

42

42
42

2¢
année

43

43
43

total

85

85
85

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
74 87,1%
74 87,1%
74 87,1%

326 INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

DUT

autres dipl.

niv Il

autres dipl.

niv II-1

ING

LIC PRO

MASTER
PRO

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

reseaux et telecommunications (dut)

gestionnaire en maintenance et support
informatique (cesi)

technicien systemes et reseaux (cesi)

responsable en ingenierie reseaux (cesi)

ingenieur diplome de telecom nancy de
I'universite de lorraine

reseaux et telecommunications spe
reseaux sans fil et securite (Ip u lorraine)

sciences, technologies, sante : methodes
informatiques appliquees a la gestion des
entreprises (miage) spe systemes
d'information distribues (master lorraine)

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

VILLER
S-LES-
NANCY
VILLER
S-LES-
NANCY

VILLER
S-LES-
NANCY

MAXEVI
LLE

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

CENTRE SUPERIEUR DE
FORMATION D APPRENTIS

CENTRE SUPERIEUR DE
FORMATION D APPRENTIS

total diplome

CENTRE SUPERIEUR DE
FORMATION D APPRENTIS

total diplome
CFA DE L'INDUSTRIE 54

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

total groupe

1é
année

1

20

26

13

14
85

2¢
année

13

13

24

16

40

13

13

10

10

76

3e
année

11

11

11

total

24

24

44

22

66

22

22

33

33

13

13

14

14
172

Filles

nb %

2 8,3%
2 8,3%
2 4,5%
2 9,1%
4 6,1%
2 9,1%
2 9,1%
4 12,1%
4 12,1%
2 15,4%
2 15,4%
14 8,1%



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

330 SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

1é 2 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
services aux personnes et vente en ART-
espace rural (capa) SUR- o
CAPA MEURT CFA AREP 3 3 2 66,7%
HE
CFA AGRICOLE DE MEURTHE
TOUL ET MOSELLE 4 6 10 8 80,0%
total diplome 4 9 13 10 76,9%
BAC PRO services aux personnes et aux territoires CFA AGRICOLE DE MEURTHE o
AG (bac pro ag) TOUL ET MOSELLE 9 5 14 12 857%
total diplome 9 5 14 12 85,7%
total groupe 4 18 5 27 22 81,5%
331 SANTE
16 2 3e Filles
. ; . total
annee annee annee nb %
dipl. d'Etat  aide soignant (diplome d'etat) CFA METIERS DU SANITAIRE
W) NANCY ET SOCIAL 15 15 15 100,0%
ambulancier (diplome d'etat) ANTENNE DU CFA TRANSPORT
METZ ET LOGISTIQUE AFT-IFTIM 22 22 11 50,0%
auxiliaire de puericulture (diplome d'etat) NANCY E_IFAS?)/IERERS DU SANITAIRE 19 19 19 100,0%
total diplome 56 56 45  80,4%
preparateur en pharmacie (bp) TOMBL CFA DES METIERS DES
BP AINE SERVICES 38 48 11 97 84  86,6%
total diplome 38 48 1 97 84  86,6%
analyses de biologie medicale (bts) TOMBL CFA DES METIERS DES
BTS AINE SERVICES 3 4 7 5 71,4%
opticien lunetier (bts) gETAN LP SAINT ANDRE 6 10 16 10  62,5%
total diplome 9 14 23 15  652%
infirmier ou infirmiere (diplome d'etat) )
DCG (ll) NANCY SANT'EST CFA 6 6 6 100,0%
total diplome 6 6 6 100,0%
sciences, technologies, sante : ingenierie CFA INTERREGIONAL DES
LIC LMD de la sante (lic Imd lorraine) NANCY " TECHNOLOGIES HENRI LORITZ 6 °
total diplome 6 6
Lcpro  gualite hygiene, sante, securite, NANCY  CFA AGEFA PME LORRAINE 11 1 4 364%
environnement (Ip cnam)
total diplome 11 11 4 36,4%
total groupe 120 62 17 199 154  77,4%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

332 TRAVAIL SOCIAL

1é 2 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
petite enfance (cap) ART-
SUR- o
CAP MEURT CFA AREP 6 5 11 11 100,0%
HE
CFA CEPAL CHAMBRE DES
LAXOU METIERS 48 25 73 71 97,3%
CFA METIERS DU SANITAIRE
NANCY ET SOCIAL 14 1 15 14 93,3%
total diplome 68 31 99 96  97,0%
dipl. d'Etat  accompagnant educatif et social CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE o
V) specialite accompagnement de la vie en NANCY | oRRAINE 2 2 2 100,0%
total diplome 2 2 2 100,0%
dipl. d'Etat moniteur-educateur (diplome d'etat ex CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE
(V) cafme) NANCY LORRAINE 10 7 17 10  588%
total diplome 10 7 17 10 58,8%
conseiller en economie sociale et CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE o
BTS familiale (diplame) NANCY LORRAINE 1 1 1 100,0%
total diplome 1 1 1 100,0%
dipl. d'Etat  assistant de service social (diplome CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE o
(i) detat) NANCY LORRAINE 1 1 2 2 100,0%
educateur de jeunes enfants (diplome CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE
detat) NANCY LORRAINE 7 3 2 12 12 100,0%
educateur specialise (diplome d'etat) NANCY ECI:QFI?A_:JE{AVAIL SOCIAL DE 8 13 26 47 2 46.8%

total diplome 15 17 29 61 36 59,0%
total groupe 96 55 29 180 145 80,6%

334 ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

1é 2& Filles
année  année total nb %

CFA DE LA RESTAURATION DU
CAP restaurant (cap) NANCY  GriH DE MEURTHE ET 42 28 70 36  51.4%
services en brasserie-cafe (cap) LAXOU  CFACCI 54 19 11 30 19 63,3%

i i CFA DE LA RESTAURATION DU
services hoteliers (cap) NANCY Cr D MEURTHE o 4 5 9 6 66,7%
total diplome 65 44 109 61 56,0%

restauration collective (csa) CFA AGRICOLE DE MEURTHE

CSA NIV5 TOUL ET MOSELLE 1 1 1 100,0%
total diplome 1 1 1 100,0%

arts du service et commercialisation en CFA DE LA RESTAURATION DU
barman (bp) LAXOU  CFACCI54 8 8 16 6  37,5%
total diplome 8 19 27 10 37,0%

total groupe 74 63 137 72 52,6%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

335 ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

18 28 Filles
année  année total nb %
CAP metiers du football (cap) LAXOU CFA CCl 54 9 9 18
total diplome 9 9 18
BP JEPS JIseppesc)ialite activites sports collectifs (bp LAXOU CFA CCl 54 8 6 14 1 7.1%
total diplome 8 6 14 1 7,1%

total groupe 17 15 32 1 3,1%

336 COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

1é 2& Filles
3 . total
annee annee nb %
CAP coiffure (cap) LAXOU |\CA'|:5§'|C|;E{ZAL CHAMBRE DES 43 39 82 68 82,9%
esthetique cosmetique parfumerie (cap) LAXOU '\CAI;/_\“(S;ZAL CHAMBRE DES 16 5 21 21 100,0%
total diplome 59 44 103 89  86,4%
MC5 coiffure coupe couleur (mc niveau v) LAXOU I\CA';IEF?ZAL CHAMBRE DES 3 3 3 100,0%
total diplome 3 3 3 100,0%
BP coiffure (bp) LAXOU |\C/|'|:56|'|C|;EQFS,AL CHAMBRE DES 29 38 67 61 91,0%
esthetique cosmetique parfumerie (bp) LAXOU l(\:A'I:E/:\FIEE};AL CHAMBRE DES 18 o5 43 43 100,0%
total diplome 47 63 110 104  94,5%
metiers de I'esthetique-cosmetique- TOMBL CFA DES METIERS DES o
BTS parfumerie, option b : formation-marques AINE SERVICES 4 4 8 8 100,0%
total diplome 4 4 8 8 100,0%
BM coiffeur (bm apcma) LAXOU '(\:AIIZE/Z\HCI;I;FS’AL CHAMBRE DES 12 23 35 33 94.3%
estheticien(ne) cosmeticien(ne) (bm LAXOU CFA CEPAL CHAMBRE DES 12 14 26 26 100,0%
apcma) METIERS

total diplome 24 37 61 59  96,7%
total groupe 137 148 285 263 92,3%

340 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES A LA COLLECTIVITE

16 Filles
annce | total b %
a_utres dipl. manager des risques (ccit de moulins- LAXOU CFA CCl 54 8 8 5 62.5%
niv II-1 vichy)
total diplome 8 8 5 62,5%
total groupe 8 8 5 62,5%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

343 NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

CAP

BTS

autres dipl.

niv II-1

LIC PRO

MASTER
PRO

agent de proprete et d'hygiene (cap)

metiers de I'eau (bts)

hygieniste du travail et de
I'environnement (cnam)

protection de I'environnement spe eau :

mesure et procedes (Ip lorraine)

sciences, technologies, sante :
environnement ecotoxicologie
ecosystemes spe genie de
I'environnement (master lorraine)

LAXOU

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

NANCY

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

LANEU
VEVILL
E-
DEVAN
T-
NANCY

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome
CFA AGEFA PME LORRAINE

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

CFA METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT

total diplome

total groupe

345 APPLICATIONS DES DROITS ET STATUTS DES PERSONNES

BTS

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

notariat (bts)

TOMBL
AINE

CFA DES METIERS DES
SERVICES

total diplome

total groupe

TOTAL GENERAL 3191

1é
année

10

12

1

14
49

1é
année

3
3

2 246

2¢
année

4

4

15

2¢
année

440

total

17

17

16

16

11

1

14

14
64

total

o o

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
4 66,7%
4 66,7%
4 23,5%
4 23,5%
1 68,8%
1 68,8%
3 27,3%
3 27,3%
5 35,7%
5 35,7%
27  42,2%
Filles
nb %
6 100,0%
6 100,0%
6 100,0%

5877 35,1%
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