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  Les agences territoriales : 

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent l'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km². 

Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales. 

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre à l'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-

ser l'action régionale pour en accroître l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprès des citoyens, 

des entreprises et des acteurs des territoires. 

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 à 40 agents. Le périmètre de chaque 

agence correspond à un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gère au total 245 lycées 

publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est 

compte 5 500 ATTEE). 

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration. 

 

 

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale : 

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de l’agence de la Région 

Grand Est. 

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-

lités de Formation (nomenclature nationale) - diplôme, commune de formation (site de formation), CFA de 

formation. 

 

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux. 

Ce document se compose de 3 parties : 

 - Index alphabétique des formations 

 - Tableau récapitulatif par groupe de formation 

 - Effectifs détaillés par groupe de formation 

MENESR  - Rectorats des Académies de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg : rentrée 2016/2017 

Ministère de l’Agriculture - DRAAF Grand Est (SFRD) : rentrée 2016/2017 
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Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

spécialité diplôme
groupe
de

formation

A ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV) MC4 334

ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) BAC PRO 312

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION
(LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES
SYSTEMES D'INFORMATION ET MULTIMEDIA (LP STRASBOURG) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP
STRASBOURG) LIC PRO 321

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET
REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP
STRASBOURG) LIC PRO 310

ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES
SPORTIFS (LP STRASBOURG) LIC PRO 335

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) CAP 343

AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP) TH5-T 251

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) CAP 221

AGRONOMIE SPE AGRICULTURE BIOLOGIQUE : CONSEIL DEVELOPPEMENT (LP
CLERMONT 2) LIC PRO 210

APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION MOTOCYCLES (BTS) BTS 252

APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION VEHICULES INDUSTRIELS (BTS) BTS 252

APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION VEHICULES PARTICULIERS (BTS) BTS 252

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA
SIGNALETIQUE (BAC PRO) BAC PRO 224

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS
INTERNATIONALES ET LANGUES (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 136

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE TRADUCTION
PROFESSIONNELLE ET INTERPRETATION (MASTER STRASBOURG MASTER PRO 136

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS
ETRANGERES ET REGIONALES (LIC LMD MULOUSE) LIC LMD 136

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS
ETRANGERES ET REGIONALES (LIC LMD STRASBOURG) LIC LMD 136

ARTS, LETTRES, LANGUES : LETTRES (LIC LMD MULHOUSE) LIC LMD 131

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) BTS 250

ASSISTANT DE MANAGER (BTS) BTS 324

ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP) CAP 334

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES
FINANCIERS (LP MULHOUSE) LIC PRO 313

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Mulhouse



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE) LIC PRO 313

ASSURANCE (BTS) BTS 313

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET
RESEAUX INDUSTRIELS SARI (LP MULHOUSE) LIC PRO 201

B BATIMENT (BTS) BTS 230

BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET
CELLULAIRE (LP MULHOUSE) LIC PRO 118

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) TH5-M 221

BOULANGER (BP) BP 221

BOULANGER (CAP) CAP 221

C CARRELAGE MOSAIQUE (BP) BP 233

CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233

CARRIERES JURIDIQUES  (DUT) DUT 345

CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) CAP 221

COIFFEUR (BM APCMA) TH3-M 336

COIFFURE (BP) BP 336

COIFFURE (CAP) CAP 336

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) MC5 336

COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312

COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP
STRASBOURG) LIC PRO 312

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP
STRASBOURG) LIC PRO 312

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO) BAC PRO 334

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) BTS 314

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) DIV-2 314

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE) (DSCG) DIV-1 314

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) BTS 200

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE
COMMUNE BTS 223

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) BTS 200

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) BTS 254

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) CAP 234

CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) CAP 231

CONSTRUCTEUR EN CANALISATIONS DES TRAVAUX PUBLICS (CAP) CAP 231

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS) BTS 201

COUVREUR (CAP) CAP 232

CUISINE (BAC PRO) BAC PRO 221

CUISINE (CAP) CAP 221

D DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE
MANAGEMENT DE STRASBOURG DIP GVM 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES ENTREPRISES SPE
MANAGEMENT DU TOURISME (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 334

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE SPE
ACHAT INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT DES AFFAIRES SPE JURISTE SECURITE
FINANCIERE (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE,
EUROPEEN ET INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SPE DROIT DE LA PREVENTION DES RISQUES
ET RESPONSABILITES (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SPE INGENIERIE JURIDIQUE ET
DEVELOPPEMENT DURABLE (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS
SPE QUALITE (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE ENTREPRENEURIAT (MASTER
STRASBOURG) MASTER PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES ( MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 315

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE INGENIERIE DES AFFAIRES
(MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DE LA SUPPLY
CHAIN (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MARKETING (MASTER
STRASBOURG) MASTER PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING ET VENTE SPE MANAGEMENT DE PROJET
(MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING ET VENTE SPE MANAGEMENT DES
RELATIONS AUX CONSOMMATEURS (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING ET VENTE SPE MANAGEMENT DES
RESEAUX DE FRANCHISE (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCE DU MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES
ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE INDUSTRIELLE (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE
GESTION ET AUDIT (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 314

E ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE
ELECTRIQUE (LP STRASBOURG) LIC PRO 255

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE SYSTEMES ELECTRIQUES ET RESEAUX
INDUSTRIELS (LP STRASBOURG) LIC PRO 255

ELECTROTECHNIQUE (BTS) BTS 255

ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
(CAP) CAP 312

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT
DURABLE (LP MULHOUSE) LIC PRO 227

F FLEURISTE (CAP) CAP 312

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) BTS 227

FRAISEUR(EUSE) SUR MACHINE CONVENTIONNELLES ET A COMMANDE NUMERIQUES
(TP) TH5-T 251

G GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP
STRASBOURG) LIC PRO 230

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG) LIC PRO 230

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT) DUT 255

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT) DUT 200

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) DUT 251

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT) DUT 227

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) BAC PRO 300

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET
MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE
INDUSTRIELLES (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE  ET
METROLOGIE (LP MULHOUSE) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE
MAINTENANCE (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION
COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT) DUT 310

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES (DUT) DUT 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET
JURIDIQUE DES RESSOURCES HUMAINES (LP MULHOUSE) LIC PRO 315

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT) DUT 311

H HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE) LIC PRO 334

HOTELLERIE, RESTAURATION OPTION B : ART CULINAIRE, ART DE LA TABLE ET DU
SERVICE (BTS) BTS 334

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT) DUT 344

I INDUSTRIALISATION DES PRODUITS MECANIQUES (BTS) BTS 250

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES
ALIMENTS, DES PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES ET DE SANTE (LP STRASBOURG) LIC PRO 221

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE
(LP STRASBOURG) LIC PRO 222

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP
STRASBOURG) LIC PRO 222

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES
ORGANISATIONS (DUT) DUT 325

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS SPE INFORMATIQUE ING 326



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-
ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL ING 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE ING 255

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ENERGETIQUE ING 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG, SPECIALITE MECANIQUE ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG, SPECIALITE MECATRONIQUE ING 250

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE
STRASBOURG, SPECIALITE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION POUR LA SANTE ING 331

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE
STRASBOURG, SPECIALITE ELECTRONIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE ING 201

INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233

INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227

L LOGISTIQUE (BAC PRO) BAC PRO 311

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE) LIC PRO 311

M MACON (BP) BP 232

MACON (CAP) CAP 232

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) CAP 230

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) BAC PRO 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC
PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
(CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP) CAP 252

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE) LIC PRO 314

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA
QUALITE (LP STRASBOURG) LIC PRO 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT
DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP STRASBOURG) LIC PRO 310

MASTER DROIT ECONOMIE GESTION MENTION MANAGEMENT SPE MANAGEMENT
TRANSFRONTALIER (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 310

MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE) LIC PRO 251

MECANIQUE SPE MECANIQUE OPTIMISATION DES PROCEDES DE FABRICATION (LP
MULHOUSE) LIC PRO 251

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) CAP 233

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234

MESURES PHYSIQUES (DUT) DUT 111

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP
STRASBOURG) LIC PRO 315

METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG) DEUST 335

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) BAC PRO 255

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP) CAP 255

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT) DUT 320

N NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) BTS 312

O OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  CAP 311

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) TH5-T 251

P PATISSIER (CAP) CAP 221

PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) TH5-M 233

PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) TH4-M 233

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) CAP 254

PETITE ENFANCE (CAP) CAP 332

PHOTOGRAPHIE (BAC PRO) BAC PRO 323

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) BAC PRO 201

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES
MATERIAUX POLYMERES (LP MULHOUSE) LIC PRO 225

PLATRIER-PLAQUISTE (CAP) CAP 233

POELIER ATRIER (CTM) TH5-M 227

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) BP 331

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA) TH5-M 221

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) TH5-M 221

PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) CAP 255

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A
L'INTERNATIONAL (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP
STRASBOURG) LIC PRO 251

Q QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT) DUT 200

R RAMONEUR (CTM APCMA) TH5-M 230

REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) CAP 254

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) BAC PRO 254

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) DUT 326

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE ADMINISTRATION ET SECURITE DES
RESEAUX D'ENTREPRISES (LP¿MULHOUSE) LIC PRO 326

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE INTEGRATION DES SYSTEMES VOIX ET
DONNEES POUR L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE) LIC PRO 326



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

RESSOURCES DOCUMENTAIRES ET BASES DE DONNEES SPE MEDIATION DE
L'INFORMATION ET DU DOCUMENT DANS LES ENVIRONNEMENTS NUMERIQUES (LP
MIDEN STRASBOURG) LIC PRO 325

RESTAURANT (CAP) CAP 334

S SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX  (DUT) DUT 111

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE
INGENIERIE DE LA FORMATION ET DES COMPETENCES (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 123

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE,
ORGANISATION ET TRAVAIL (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 124

SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 321

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER
STRASBOURG) MASTER PRO 112

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE GESTION DE PROJETS
INFORMATIQUES (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE ET
SCIENCES DE L'IMAGE (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 323

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INGENIERIE DES LOGICIELS
ET DES CONNAISSANCES (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER
MULHOUSE) MASTER PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE
STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES (LIC LMD MULHOUSE) LIC LMD 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES (LIC LMD STRASBOURG) LIC LMD 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : RISQUES ET ENVIRONNEMENT SPE INGENIERIE
ENVIRONNEMENTALE ET ENERGIES NOUVELLES (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 117

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : RISQUES ET ENVIRONNEMENT SPE RISQUES
TECHNOLOGIQUES ET SECURITE (MASTER MULHOUSE) MASTER PRO 117

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET
VALORISATION DES PLANTES (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 118

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE
INDUSTRIEL (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE
MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER STRASBOURG) MASTER PRO 250

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT DANS L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE) LIC PRO 344

SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254

SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) MC5 334

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET
SERVICES (LP STRASBOURG) LIC PRO 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR EN
ENVIRONNEMENT DISTRIBUE (LP STRASBOURG) LIC PRO 326

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS) BTS 201

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS) BTS 255

SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)  BTS 255

T TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227

TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV) MC4 250

TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) TH4-T 251

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) MC4 254

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) BTS 200

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) DUT 312

TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE CREATION ET INTEGRATION
NUMERIQUES (LP STRASBOURG) LIC PRO 323

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA) TH5-M 212

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS) BTS 223

TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) BAC PRO 231

V VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES
(CAP) CAP 312

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO) BAC PRO 312

Z ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) TH5-M 232



Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -
Mulhouse

DOMAINES DISCIPLINAIRES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
total %

111 physique-chimie 26 5 31 0,2%

112 chime-biologie, biochimie 18 15 33 0,2%

114 mathematiques 13 5 18 0,1%

117 sciences de la terre 18 22 40 0,3%

118 sciences de la vie 26 26 0,2%

123 sciences sociales ( y compris demographie, anthropologie) 3 3 0,0%

124 psychologie 4 4 0,0%

128 droit, sciences politiques 60 60 0,4%

131 francais, litterature et civilisation francaise 2 3 5 0,0%

136 langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales 26 9 35 0,2%

TOTAL DOMAINE 196 59 255 0,7%

G F

1 24 7

1 10 23

1 9 9

1 28 12

1 9 17

1 3

1 4

1 19 41

1 5

1 4 31

tal 103 152

répartition

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

200 technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante 197 90 12 299 2,0%

201 technologies  de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle) 42 45 45 132 0,9%

210 specialites plurivalentes de l'agronomie & agriculture 6 6 0,0%

212 productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins
aux animaux y c. veterinaire 18 13 31 0,2%

221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 210 200 17 427 2,9%

222 transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique) 32 32 0,2%

223 metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux) 16 4 20 0,1%

224 materiaux de construction, verre, ceramique 5 5 0,0%

225 plasturgie, materiaux composites 4 4 0,0%

227 energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 74 74 34 182 1,2%

230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 78 17 95 0,6%

231 mines et carrieres, genie civil, topographie 16 20 22 58 0,4%

232 batiment : construction et couverture 32 36 68 0,5%

233 batiment : finitions 74 64 138 0,9%

234 travail du bois et de l'ameublement 24 19 43 0,3%

250 specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique) 147 136 50 333 2,2%

251 mecanique generale & de precision, usinage 125 86 66 277 1,9%

252 moteurs et mecanique auto 66 83 26 175 1,2%

254 structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
bateau, cellule avion) 78 93 44 215 1,4%

255 electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique) 160 146 71 377 2,5%

G F

2 252 47

2 123 9

2 3 3

2 1 30

2 317 110

2 8 24

2 17 3

2 5

2 3 1

2 174 8

2 88 7

2 58

2 67 1

2 128 10

2 42 1

2 321 12

2 257 20

2 175

2 213 2

2 363 14

répartition

Source : Système d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

Région Grand Est
DEFOP SESIMO

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

TOTAL DOMAINE 1 399 1 131 387 2 917 7,8%

G F

tal 2 615 302

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

300 specialites plurivalentes des services 7 14 16 37 0,2%

310 specialites plurivalentes des echanges & de la gestion  (y
compris  admistration generale des entreprises et des 104 43 147 1,0%

311 transport, manutention, magasinage 30 25 11 66 0,4%

312 commerce, vente 388 257 62 707 4,8%

313 finances, banque, assurances 38 4 42 0,3%

314 comptabilite, gestion 77 76 153 1,0%

315 ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi 62 32 94 0,6%

320 specialites plurivalentes de la communication 55 55 0,4%

321 journalisme et communication (y compris communictaion
graphique et publicite) 12 4 16 0,1%

323 techniques de l'image et du son, metiers connexes du spectacle 24 2 2 28 0,2%

324 secretariat, bureautique 4 15 19 0,1%

325 documentation, bibliotheques, administration des donnees 16 16 0,1%

326 informatique, traitement de l'information, reseaux de
transmission des donnees 121 57 21 199 1,3%

331 sante 38 52 8 98 0,7%

332 travail social 9 20 29 0,2%

334 accueil, hotellerie, tourisme 97 72 1 170 1,1%

335 animation culturelle, sportive et de loisirs 16 16 0,1%

336 coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
personnes 87 80 167 1,1%

343 nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 2 2 4 0,0%

344 securite des biens et des personnes, police, surveillance (y
compris hygiene et securite) 49 20 69 0,5%

345 applications des droits et statuts des personnes 20 16 36 0,2%

TOTAL DOMAINE 1 256 791 121 2 168 5,8%

G F

3 7 30

3 59 88

3 55 11

3 255 452

3 12 30

3 68 85

3 12 82

3 28 27

3 2 14

3 11 17

3 19

3 6 10

3 181 18

3 28 70

3 29

3 67 103

3 12 4

3 20 147

3 2 2

3 44 25

3 4 32

tal 873 1 295

répartition

1è 2è 3è total
TOTAL GROUPES 2 851 1 981 508 5 340 100%

Masculin Féminin
3 591 1 749

Source : Système d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Mulhouse

111

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT mesures physiques (dut) SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  21 21 4 19,0%

sciences et genie des materiaux  (dut) MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  5 5 10 3 30,0%

total diplôme 26 5 31 7 22,6%

total groupe 26 5 31 7 22,6%

PHYSIQUE-CHIMIE

112

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : chimie
spe sciences analytiques (master

STRAS
BOURG UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  18 15 33 23 69,7%

total diplôme 18 15 33 23 69,7%

total groupe 18 15 33 23 69,7%

CHIME-BIOLOGIE, BIOCHIMIE

114

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC LMD sciences, technologies, sante :
mathematiques (lic lmd mulhouse)

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DES
LETTRES  2 1 3 3 100,0%

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE LANGUES
ET CULTURES ETRANGERES  1 1 1 100,0%

sciences, technologies, sante :
mathematiques (lic lmd strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  3 3 1 33,3%

total diplôme 3 5 8 6 75,0%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
mathematiques et applications spe

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  10 10 3 30,0%

total diplôme 10 10 3 30,0%

total groupe 13 5 18 9 50,0%

MATHEMATIQUES

117

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : risques et
environnement spe ingenierie

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  3 9 12 6 50,0%

sciences, technologies, sante : risques et
environnement spe risques

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  15 13 28 6 21,4%

total diplôme 18 22 40 12 30,0%

total groupe 18 22 40 12 30,0%

SCIENCES DE LA TERRE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

118

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO biotechnologies spe assistant ingenieur
en biologie moleculaire et cellulaire (lp

COLMA
R UHA IUT COLMAR  20 20 13 65,0%

total diplôme 20 20 13 65,0%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sciences
du vivant spe biologie et valorisation des

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DES
SCIENCES DE LA VIE  6 6 4 66,7%

total diplôme 6 6 4 66,7%

total groupe 26 26 17 65,4%

SCIENCES DE LA VIE

123

1è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences humaines et sociales :
education, formation, communication spe

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DE
SCIENCES DE L EDUCATION  3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

total groupe 3 3 3 100,0%

SCIENCES SOCIALES ( Y COMPRIS DEMOGRAPHIE, ANTHROPOLOGIE)

124

1è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences humaines et sociales :
psychologie spe psychologie sociale,

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DE
PSYCHOLOGIE  4 4 4 100,0%

total diplôme 4 4 4 100,0%

total groupe 4 4 4 100,0%

PSYCHOLOGIE

128

1è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : droit des
affaires spe juriste securite financiere

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

18 18 9 50,0%

droit, economie, gestion : droit social spe
droit social interne, europeen et

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

23 23 17 73,9%

droit, economie, gestion : droit spe droit
de la prevention des risques et

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

4 4 1 25,0%

droit, economie, gestion : droit spe
ingenierie juridique et developpement

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

15 15 14 93,3%

total diplôme 60 60 41 68,3%

total groupe 60 60 41 68,3%

DROIT, SCIENCES POLITIQUES

131

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC LMD arts, lettres, langues : lettres (lic lmd
mulhouse)

MULHO
USE

UHA - UFR LETTRES LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES  2 3 5 5 100,0%

total diplôme 2 3 5 5 100,0%

total groupe 2 3 5 5 100,0%

FRANCAIS, LITTERATURE ET CIVILISATION FRANCAISE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

136

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC LMD arts, lettres, langues : langues,
litteratures et civilisations etrangeres et

MULHO
USE

UHA - UFR LETTRES LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES  1 3 4 4 100,0%

arts, lettres, langues : langues,
litteratures et civilisations etrangeres et

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE LANGUES
ET CULTURES ETRANGERES  2 5 7 6 85,7%

total diplôme 3 8 11 10 90,9%

MASTER
PRO

arts, lettres, langues : langues et
interculturalite spe relations

STRAS
BOURG

UNISTRA LSHA UFR LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES
APPLIQUEES  

5 5 5 100,0%

arts, lettres, langues : langues et
interculturalite spe traduction

STRAS
BOURG

UNISTRA LSHA UFR LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES
APPLIQUEES  

18 1 19 16 84,2%

total diplôme 23 1 24 21 87,5%

total groupe 26 9 35 31 88,6%

LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

200

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS conception de produits industriel (bts) STRAS
BOURG LPO LOUIS COUFFIGNAL 11 11 22 2 9,1%

conception des produits industriels (bts) SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 2 1 3

technico-commercial (bts) SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 2 4 6 2 33,3%

total diplôme 15 16 31 4 12,9%

DUT genie industriel et maintenance gim (dut) SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  27 27 54 2 3,7%

qualite, logistique industrielle et
organisation (dut)

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  12 12 5 41,7%

total diplôme 39 27 66 7 10,6%

ING ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'ingenieurs sud-alsace de

MULHO
USE ENSISA  17 18 12 47 9 19,1%

total diplôme 17 18 12 47 9 19,1%

LIC PRO gestion de la production industrielle spe
controle industriel et maintenance des

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  19 19

gestion de la production industrielle spe
logistique et performance industrielles (lp

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  17 17 3 17,6%

gestion de la production industrielle spe
management de la qualite  et metrologie

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  22 22 14 63,6%

gestion de la production industrielle spe
techniques avancees de maintenance (lp

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  20 20 2 10,0%

production industrielle spe installation
d'equipements industriels a l'international

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 12 12

total diplôme 90 90 19 21,1%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sciences
pour l'ingenieur spe genie industriel

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 36 29 65 8 12,3%

total diplôme 36 29 65 8 12,3%

total groupe 197 90 12 299 47 15,7%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

201

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO pilote de ligne de production (bac pro) COLMA
R CFAI Alsace - Centre de Colmar  16 20 36 4 11,1%

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  4 11 15 2 13,3%

total diplôme 20 31 51 6 11,8%

BTS controle industriel et regulation
automatique (bts)

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 3 4 7

systemes numeriques option a :
informatique et reseaux (bts)

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  11 8 19 1 5,3%

total diplôme 14 12 26 1 3,8%

ING

ingenieur diplome de telecom physique
strasbourg, de l'universite strasbourg,
specialite electronique et informatique
industrielle

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE 16 13 14 43 1 2,3%

total diplôme 16 13 14 43 1 2,3%

LIC PRO automatique et informatique industrielle
spe systemes automatises et reseaux

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  12 12 1 8,3%

total diplôme 12 12 1 8,3%

total groupe 42 45 45 132 9 6,8%

TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

210

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO agronomie spe agriculture biologique :
conseil developpement (lp clermont 2)

OBERN
AI CFPPA  6 6 3 50,0%

total diplôme 6 6 3 50,0%

total groupe 6 6 3 50,0%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

212

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BCP/CTM toiletteur canin et felin (ctm apcma) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  18 13 31 30 96,8%

total diplôme 18 13 31 30 96,8%

total groupe 18 13 31 30 96,8%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.
VETERINAIRE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

221

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP agent polyvalent de restauration (cap) LUTTER
BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

26 27 6 59 27 45,8%

boulanger (cap) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 22 36 58 3 5,2%

chocolatier confiseur (cap) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 13 13 3 23,1%

cuisine (cap) GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 54 54 108 29 26,9%

patissier (cap) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 32 29 61 20 32,8%

total diplôme 147 146 6 299 82 27,4%

BCP/CTM boucher charcutier traiteur (ctm apcma) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 13 13 11 37

preparateur(trice) vendeur(se) option
boucherie (ctm apcma)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 4 5 9 8 88,9%

preparateur(trice) vendeur(se) option
charcuterie-traiteur (ctm apcma)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 9 15 24 1 4,2%

total diplôme 26 33 11 70 9 12,9%

BAC PRO cuisine (bac pro) GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 11 8 19 6 31,6%

total diplôme 11 8 19 6 31,6%

BP boulanger (bp) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 12 13 25

total diplôme 12 13 25

LIC PRO industrie agro-alimentaire, alimentation
spe qualite et securite des aliments, des

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  14 14 13 92,9%

total diplôme 14 14 13 92,9%

total groupe 210 200 17 427 110 25,8%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

222

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO

industries chimiques et pharmaceutiques
spe chimie, analyse, controle (lp
strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  27 27 21 77,8%

industries chimiques et pharmaceutiques
spe chimie de synthese (lp strasbourg)

STRAS
BOURG UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  5 5 3 60,0%

total diplôme 32 32 24 75,0%

total groupe 32 32 24 75,0%

TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (Y COMPRIS INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE)

223

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS conception des processus de realisation
de produits bts 1ere annee commune

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 14 14 2 14,3%

traitements des materiaux option a :
traitements thermiques (bts)

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 2 4 6 1 16,7%

total diplôme 16 4 20 3 15,0%

total groupe 16 4 20 3 15,0%

METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

224

2è
année total

Filles
nb %

BAC PRO artisanat et metiers d'art option : metiers
de l'enseigne et de la signaletique (bac

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 5 5

total diplôme 5 5

total groupe 5 5

MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

225

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO plasturgie et materiaux composites spe
applications industrielles des materiaux

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  4 4 1 25,0%

total diplôme 4 4 1 25,0%

total groupe 4 4 1 25,0%

PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

227

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP installateur thermique (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 5 13 18

total diplôme 5 13 18

BCP/CTM poelier atrier (ctm) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 5 3 3 11

total diplôme 5 3 3 11

BAC PRO technicien de maintenance des systemes
energetiques et climatiques (bac pro)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 7 9 16

technicien en installation des systemes
energetiques et climatiques (bac pro)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 10 6 16

total diplôme 17 15 32

BTS fluides-energies-domotique option a
genie climatique et fluidique (bts)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 16 12 28

total diplôme 16 12 28

DUT genie thermique et energie  (dut) COLMA
R UHA IUT COLMAR  14 8 22 3 13,6%

total diplôme 14 8 22 3 13,6%

ING ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

20 21 16 57 5 8,8%

total diplôme 20 21 16 57 5 8,8%

LIC PRO energie et genie climatique spe energies
nouvelles et developpement durable (lp

COLMA
R UHA IUT COLMAR  14 14

total diplôme 14 14

total groupe 74 74 34 182 8 4,4%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

230

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP maintenance de batiments de collectivites
(cap)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 6 4 10

total diplôme 6 4 10

BCP/CTM ramoneur (ctm apcma) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 6 3 9 1 11,1%

total diplôme 6 3 9 1 11,1%

BTS batiment (bts) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 6 10 16 1 6,3%

total diplôme 6 10 16 1 6,3%

LIC PRO

genie civil et construction spe
construction et amenagements (lp
strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  49 49 5 10,2%

genie civil et construction spe energies et
confort (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  11 11

total diplôme 60 60 5 8,3%

total groupe 78 17 95 7 7,4%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

231

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP constructeur de routes (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 2 4 6

constructeur en canalisations des travaux
publics (cap)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 3 7 10

total diplôme 5 11 16

BAC PRO travaux publics (bac pro) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 11 9 22 42

total diplôme 11 9 22 42

total groupe 16 20 22 58

MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

232

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP couvreur (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 10 4 14 1 7,1%

macon (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 10 14 24

total diplôme 20 18 38 1 2,6%

BCP/CTM zingueur ferblantier (ctm apcma) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 4 10 14

total diplôme 4 10 14

BP macon (bp) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 8 8 16

total diplôme 8 8 16

total groupe 32 36 68 1 1,5%

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

233

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP carreleur mosaiste (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 7 10 17

installateur sanitaire (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 7 10 17

menuisier aluminium-verre (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 10 13 23

peintre-applicateur de revetement (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 25 17 42 4 9,5%

platrier-plaquiste (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 4 5 9

total diplôme 53 55 108 4 3,7%

BCP/CTM peintre applicateur de revetements (bcp
chambre des metiers d'alsace)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 9 9

total diplôme 9 9

BP carrelage mosaique (bp) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 5 2 7

total diplôme 5 2 7

BTM peintre en batiment (btm apcma) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 7 7 14 6 42,9%

total diplôme 7 7 14 6 42,9%

total groupe 74 64 138 10 7,2%

BATIMENT : FINITIONS

234

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP charpentier bois (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 9 4 13

constructeur bois (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 1 1

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 11 7 18 1 5,6%

menuisier installateur (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 3 8 11

total diplôme 24 19 43 1 2,3%

total groupe 24 19 43 1 2,3%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

250

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO maintenance des equipements industriels
(bac pro)

COLMA
R CFAI Alsace - Centre de Colmar  9 25 23 57 2 3,5%

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  7 11 16 34

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  3 9 12

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 1 2 3

total diplôme 19 37 50 106 2 1,9%

MC4 technicien(ne) ascensoriste (service et
modernisation) (mc niveau iv)

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 1 1

total diplôme 1 1

BTS assistance technique d'ingenieur (bts) ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  13 14 27 3 11,1%

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 19 9 28 4 14,3%

industrialisation des produits mecaniques
(bts)

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 7 7

maintenance des systemes option a
systemes de production (bts)

COLMA
R CFAI Alsace - Centre de Colmar  44 35 79 2 2,5%

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  31 25 56

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  12 9 21

total diplôme 119 99 218 9 4,1%

ING ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

6 6

total diplôme 6 6
MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sciences
pour l'ingenieur spe mecatronique et

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

total groupe 147 136 50 333 12 3,6%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE
MECANO-ELECTRIQUE)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

251

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

Titre Pro agent(e) de fabrication industrielle (tp) MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 8 8 1 12,5%

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  7 7 2 28,6%

fraiseur(euse) sur machine
conventionnelles et a commande
numeriques (tp)

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  2 2

operateur(trice) regleur(euse) d'usinage
en commande numerique (tp)

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  2 2

total diplôme 19 19 3 15,8%

BAC PRO technicien d'usinage (bac pro) COLMA
R CFAI Alsace - Centre de Colmar  11 6 8 25 1 4,0%

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  10 12 12 34 1 2,9%

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  12 25 16 53 8 15,1%

technicien outilleur (bac pro) COLMA
R CFAI Alsace - Centre de Colmar  1 6 7 14

total diplôme 34 49 43 126 10 7,9%

autres dipl.
niv IV

technicien(ne) d'usinage en commande
numerique (tp)

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  4 4

total diplôme 4 4

DUT genie mecanique et productique gmp
(dut)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  21 13 34 1 2,9%

total diplôme 21 13 34 1 2,9%

ING ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

20 24 23 67 5 7,5%

total diplôme 20 24 23 67 5 7,5%

LIC PRO mecanique spe mecanique conception
industrielle (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  13 13

mecanique spe mecanique optimisation
des procedes de fabrication (lp

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  4 4 1 25,0%

production industrielle spe prototypage
de produit et d'outillage (lp strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 10 10

total diplôme 27 27 1 3,7%

total groupe 125 86 66 277 20 7,2%

MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

252

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  35 30 65

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (cap)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  4 1 5

maintenance des vehicules options c
motocycles (cap)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  1 1 2

total diplôme 40 32 72

BAC PRO maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bac pro)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  8 23 16 47

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bac pro)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  5 4 6 15

maintenance des vehicules option c
motocycles (bac pro)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  4 4

total diplôme 13 31 22 66

BTS apres vente automobile option
motocycles (bts)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  3 6 1 10

apres vente automobile option vehicules
industriels (bts)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  1 2 2 5

apres vente automobile option vehicules
particuliers (bts)

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  9 12 1 22

total diplôme 13 20 4 37

total groupe 66 83 26 175

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP construction des carrosseries (cap) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  2 2

peinture en carrosserie (cap) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  6 13 19

realisation en chaudronnerie industrielle
(cap)

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 6 6

reparation des carrosseries (cap) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  18 21 39

serrurier metallier (cap) CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 8 2 10

total diplôme 38 38 76

BAC PRO reparation des carrosseries (bac pro) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  7 8 9 24 1 4,2%

technicien en chaudronnerie industrielle
(bac pro)

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  9 12 12 33

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 9 21 15 45

REICHS
HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  1 9 8 18

total diplôme 26 50 44 120 1 0,8%

MC4
technicien(ne) en soudage (mc niveau iv) REICHS

HOFFE
N

CFAI Alsace - Centre de
Reichshoffen  3 3

total diplôme 3 3

BTS conception et realisation en
chaudronnerie industrielle (bts)

PULVE
RSHEIM LPO CHARLES DE GAULLE 11 5 16 1 6,3%

total diplôme 11 5 16 1 6,3%

total groupe 78 93 44 215 2 0,9%

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP metiers de l'enseigne et de la
signaletique (cap)

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 9 6 15 1 6,7%

preparation et realisation d'ouvrages
electriques (cap)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 11 7 18

total diplôme 20 13 33 1 3,0%

BAC PRO electrotechnique energie equipements
communicants (bac pro)

CERNA
Y CFA GUSTAVE EIFFEL 3 7 15 25

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  20 14 34 1 2,9%

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 17 23 40

metiers de l'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro)

ECKBO
LSHEIM

CFAI ALSACE CENTRE
D'ECKBOLSHEIM  8 8

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 7 7

total diplôme 18 44 52 114 1 0,9%

BTS electrotechnique (bts) HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 20 13 33

MULHO
USE CFAI Alsace - Centre de Mulhouse 12 21 33 3 9,1%

STRAS
BOURG LPO LOUIS COUFFIGNAL 15 17 32

systemes numeriques option b :
electronique et communications (bts)

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 1 1 2

systemes photoniques (bts)  SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 2 2 4 1 25,0%

total diplôme 50 54 104 4 3,8%

DUT genie electrique et informatique
industrielle geii (dut)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  19 19 38 2 5,3%

total diplôme 19 19 38 2 5,3%

ING ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

13 16 19 48 4 8,3%

total diplôme 13 16 19 48 4 8,3%

LIC PRO electricite et electronique spe qualite et
maitrise de l'energie electrique (lp

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 14 14 1 7,1%

electricite et electronique spe systemes
electriques et reseaux industriels (lp

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  26 26 1 3,8%

total diplôme 40 40 2 5,0%

total groupe 160 146 71 377 14 3,7%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

300

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO gestion-administration (bac pro) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 7 14 16 37 30 81,1%

total diplôme 7 14 16 37 30 81,1%

total groupe 7 14 16 37 30 81,1%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

310

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  7 12 19 13 68,4%

total diplôme 7 12 19 13 68,4%

LIC PRO activites juridiques spe etudes
territoriales appliquees (lp strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA IEP INSTITUT D
ETUDES POLITIQUES  6 6 5 83,3%

management des organisations spe
management des entreprises par la

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  20 20 11 55,0%

management des organisations spe
management et entrepreneuriat dans

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  13 13 10 76,9%

total diplôme 39 39 26 66,7%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : management
des projets et des organisations spe

STRAS
BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

16 16 9 56,3%

droit, economie, gestion : management
spe entrepreneuriat (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  14 13 27 13 48,1%

droit, economie, gestion : marketing et
vente spe management de projet (master

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

4 18 22 11 50,0%

droit, economie, gestion : marketing et
vente spe management des relations aux

COLMA
R UHA UFR PEPS  1 1 1 100,0%

droit, economie, gestion : marketing et
vente spe management des reseaux de

COLMA
R UHA UFR PEPS  1 1

master droit economie gestion mention
management spe management

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  22 22 15 68,2%

total diplôme 58 31 89 49 55,1%

total groupe 104 43 147 88 59,9%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS  ADMISTRATION
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP operateur/operatrice logistique (cap)  MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 3 10 13 1 7,7%

total diplôme 3 10 13 1 7,7%

BAC PRO logistique (bac pro) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 1 15 11 27 2 7,4%

total diplôme 1 15 11 27 2 7,4%

DUT gestion logistique et transport (dut) MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  14 14 4 28,6%

total diplôme 14 14 4 28,6%

LIC PRO logistique spe etudes et projets
d'organisation ( lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  12 12 4 33,3%

total diplôme 12 12 4 33,3%

total groupe 30 25 11 66 11 16,7%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP employe de vente specialise option a :
produits alimentaires (cap)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 20 14 34 29 85,3%

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 2 1 3 3 100,0%

THANN CFA CHARLES POINTET 9 3 12 11 91,7%

employe de vente specialise option b :
produits d'equipement courant (cap)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 17 11 28 25 89,3%

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 4 4 8 5 62,5%

THANN CFA CHARLES POINTET 2 2 2 100,0%

fleuriste (cap) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 10 9 19 18 94,7%

vendeur-magasinier en pieces de
rechange et equipements automobiles

MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  3 4 7 1 14,3%

total diplôme 65 48 113 94 83,2%

BAC PRO accueil - relation clients et usagers (bac
pro)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 1 6 9 16 14 87,5%

commerce (bac pro) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 4 31 28 63 49 77,8%

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 4 11 13 28 20 71,4%

THANN CFA CHARLES POINTET 3 10 8 21 14 66,7%

vente (prospection - negociation - suivi de
clientele) (bac pro)

MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 1 5 4 10 1 10,0%

total diplôme 13 63 62 138 98 71,0%

BTS negociation et relation client (bts) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 21 26 47 19 40,4%

total diplôme 21 26 47 19 40,4%

DUT techniques de commercialisation  (dut) COLMA
R UHA IUT COLMAR  36 28 64 36 56,3%

total diplôme 36 28 64 36 56,3%

LIC PRO commerce spe achats operationnels (lp
mulhouse)

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

6 6 4 66,7%

commerce spe commercial dans
l'environnement europeen (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  27 27 20 74,1%

commerce spe distribution management
et gestion de rayon (lp strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  17 17 5 29,4%

commerce spe technico commercial (lp
mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  15 15 2 13,3%

commerce spe vins et commerce (lp
mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  20 20 12 60,0%

total diplôme 85 85 43 50,6%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : administration
economique et sociale spe achat

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

10 10 2 20,0%

droit, economie, gestion : management
spe ingenierie des affaires (master

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  1 19 20 6 30,0%

droit, economie, gestion : management
spe management de la supply chain

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  14 13 27 19 70,4%

droit, economie, gestion : management
spe marketing (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  20 55 75 54 72,0%

droit, economie, gestion : science du
management spe management des

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

9 5 14 8 57,1%

total diplôme 54 92 146 89 61,0%

DIP GVM diplome de formation internationale a la
gestion de l'ecole de management de

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  114 114 73 64,0%

total diplôme 114 114 73 64,0%

total groupe 388 257 62 707 452 63,9%

COMMERCE, VENTE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

313

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS assurance (bts) SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 5 4 9 4 44,4%

total diplôme 5 4 9 4 44,4%

LIC PRO assurance, banque, finance spe conseils
en assurances et services financiers (lp

COLMA
R UHA IUT COLMAR  15 15 11 73,3%

assurance, banque, finance spe metiers
de l'immobilier (lp mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  18 18 15 83,3%

total diplôme 33 33 26 78,8%

total groupe 38 4 42 30 71,4%

FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

314

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS comptabilite et gestion (bts) ALTKIR
CH LPO JEAN-JACQUES HENNER 2 8 10 8 80,0%

SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 10 5 15 7 46,7%

total diplôme 12 13 25 15 60,0%

DCG (II) comptabilite et gestion (diplâme de) (dcg) MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  23 18 41 30 73,2%

total diplôme 23 18 41 30 73,2%

DSCG (I) comptabilite et gestion (diplâme superieur
de) (dscg)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  23 20 43 19 44,2%

total diplôme 23 20 43 19 44,2%

LIC PRO management des organisations spe
controle de gestion (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  11 11 5 45,5%

total diplôme 11 11 5 45,5%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : sciences du
management spe controle de gestion et

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

8 25 33 16 48,5%

total diplôme 8 25 33 16 48,5%

total groupe 77 76 153 85 55,6%

COMPTABILITE, GESTION

315

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion des

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  6 7 13 11 84,6%

total diplôme 6 7 13 11 84,6%

LIC PRO gestion des ressources humaines spe
gestion operationnelle et juridique des

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  16 16 15 93,8%

metiers de la comptabilite spe gestion de
la paie et du social (lp strasbourg)

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  24 24 22 91,7%

total diplôme 40 40 37 92,5%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : management
spe gestion des ressources humaines

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  16 25 41 34 82,9%

total diplôme 16 25 41 34 82,9%

total groupe 62 32 94 82 87,2%

RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

320

1è
année total

Filles
nb %

DUT metiers du multimedia et de l'internet
(dut)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

LIC PRO activites et techniques de communication
spe charge de communication (lp

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  18 18 15 83,3%

activites et techniques de communication
spe developpeur web des systemes

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DE
SCIENCES DE L EDUCATION  11 11 4 36,4%

activites et techniques de communication
spe referenceur et redacteur web (lp

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  11 11 5 45,5%

activites et techniques de communication
spe webdesigner (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  7 7

total diplôme 47 47 24 51,1%

total groupe 55 55 27 49,1%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA COMMUNICATION

321

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO

activites et techniques de communication
spe metiers de la publicite (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  9 9 8 88,9%

total diplôme 9 9 8 88,9%

MASTER
PRO

sciences politiques et sociales :
journalisme (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA CUEJ CENTRE
UNIVERSITAIRE
ENSEIGNEMENT DU

3 4 7 6 85,7%

total diplôme 3 4 7 6 85,7%

total groupe 12 4 16 14 87,5%

JOURNALISME ET COMMUNICATION (Y COMPRIS COMMUNICTAION GRAPHIQUE ET PUBLICITE)

323

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO photographie (bac pro) SAINT-
LOUIS CFA JEAN MERMOZ 1 2 2 5 4 80,0%

total diplôme 1 2 2 5 4 80,0%

LIC PRO techniques et activites de l'image et du
son spe creation et integration

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  22 22 12 54,5%

total diplôme 22 22 12 54,5%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
informatique spe informatique et sciences

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

total groupe 24 2 2 28 17 60,7%

TECHNIQUES DE L'IMAGE ET DU SON, METIERS CONNEXES DU SPECTACLE

324

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS assistant de manager (bts) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 4 15 19 19 100,0%

total diplôme 4 15 19 19 100,0%

total groupe 4 15 19 19 100,0%

SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

325

1è
année total

Filles
nb %

DUT

information communication option
information numerique dans les
organisations (dut)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  1 1

total diplôme 1 1

LIC PRO

ressources documentaires et bases de
donnees spe mediation de l'information et
du document dans les environnements
numeriques (lp miden strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  15 15 10 66,7%

total diplôme 15 15 10 66,7%

total groupe 16 16 10 62,5%

DOCUMENTATION, BIBLIOTHEQUES, ADMINISTRATION DES DONNEES

326

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

DUT reseaux et telecommunications (dut) COLMA
R UHA IUT COLMAR  12 8 20 1 5,0%

total diplôme 12 8 20 1 5,0%

ING ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
du conservatoire national des arts et

MULHO
USE

CFA DE L'ASSOCIATION
REGIONALE DU CNAM ALSACE 22 20 21 63 9 14,3%

total diplôme 22 20 21 63 9 14,3%

LIC PRO reseaux et telecommunications spe
administration et securite des reseaux

COLMA
R UHA IUT COLMAR  17 17

reseaux et telecommunications spe
integration des systemes voix et donnees

COLMA
R UHA IUT COLMAR  7 7

systemes informatiques et logiciels spe
administration de reseaux et services (lp

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  15 15

systemes informatiques et logiciels spe
concepteur-developpeur en
environnement distribue (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  20 20 2 10,0%

total diplôme 59 59 2 3,4%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
informatique spe gestion de projets

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  3 3

sciences, technologies, sante :
informatique spe ingenierie des logiciels

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  12 18 30

sciences, technologies, sante :
informatique spe miage (master

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  13 11 24 6 25,0%

total diplôme 28 29 57 6 10,5%

total groupe 121 57 21 199 18 9,0%

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP preparateur en pharmacie (bp) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 31 40 71 63 88,7%

total diplôme 31 40 71 63 88,7%

ING

ingenieur diplome de telecom physique
strasbourg de l'universite de strasbourg,
specialite technologie de l'information et
de la communication pour la sante

ILLKIRC
H-
GRAFF
ENSTA
DEN

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE 7 12 8 27 7 25,9%

total diplôme 7 12 8 27 7 25,9%

total groupe 38 52 8 98 70 71,4%

SANTE

332

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP petite enfance (cap) MULHO
USE CFA F. D. ROOSEVELT 9 20 29 29 100,0%

total diplôme 9 20 29 29 100,0%

total groupe 9 20 29 29 100,0%

TRAVAIL SOCIAL

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP assistant(e) technique en milieux familial
et collectif (cap)

LUTTER
BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 5 1 8 7 87,5%

restaurant (cap) GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 28 35 63 36 57,1%

total diplôme 30 40 1 71 43 60,6%

MC5 sommellerie (mc niveau v) GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 16 16 7 43,8%

total diplôme 16 16 7 43,8%

BAC PRO commercialisation et services en
restauration (bac pro)

GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 12 9 21 14 66,7%

total diplôme 12 9 21 14 66,7%

MC4 accueil-reception (mc niveau iv) GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 6 6 4 66,7%

total diplôme 6 6 4 66,7%

BTS hotellerie, restauration option b : art
culinaire, art de la table et du service

GUEBW
ILLER CFA JOSEPH STORCK 13 11 24 7 29,2%

total diplôme 13 11 24 7 29,2%

LIC PRO hotellerie et tourisme spe chef de projet
touristique (lp mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  16 16 14 87,5%

total diplôme 16 16 14 87,5%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : administration
des entreprises spe management du

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  4 12 16 14 87,5%

total diplôme 4 12 16 14 87,5%

total groupe 97 72 1 170 103 60,6%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

335

1è
année total

Filles
nb %

DEUST metiers de la forme (deust strasbourg) STRAS
BOURG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

LIC PRO activites sportives spe commercialisation
des produits et services sportifs (lp

STRAS
BOURG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  15 15 3 20,0%

total diplôme 15 15 3 20,0%

total groupe 16 16 4 25,0%

ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

336

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP coiffure (cap) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  28 29 57 50 87,7%

total diplôme 28 29 57 50 87,7%

MC5 coiffure coupe couleur (mc niveau v) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  13 13 11 84,6%

total diplôme 13 13 11 84,6%

BP coiffure (bp) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  30 41 71 64 90,1%

total diplôme 30 41 71 64 90,1%

BM coiffeur (bm apcma) MULHO
USE CFA DE L'ARTISANAT  16 10 26 22 84,6%

total diplôme 16 10 26 22 84,6%

total groupe 87 80 167 147 88,0%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

343

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP agent de proprete et d'hygiene (cap) LUTTER
BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 2 4 2 50,0%

total diplôme 2 2 4 2 50,0%

total groupe 2 2 4 2 50,0%

NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

344

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT hygiene securite environnement (dut) COLMA
R UHA IUT COLMAR  26 20 46 16 34,8%

total diplôme 26 20 46 16 34,8%

LIC PRO securite des biens et des personnes spe
assitant qualite securite environnement

COLMA
R UHA IUT COLMAR  23 23 9 39,1%

total diplôme 23 23 9 39,1%

total groupe 49 20 69 25 36,2%

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, POLICE, SURVEILLANCE (Y COMPRIS HYGIENE ET
SECURITE)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

345

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT carrieres juridiques  (dut) COLMA
R UHA IUT COLMAR  20 16 36 32 88,9%

total diplôme 20 16 36 32 88,9%

total groupe 20 16 36 32 88,9%

APPLICATIONS DES DROITS ET STATUTS DES PERSONNES

1è 2è 3è
TOTAL GENERAL 2 851 1 981 508 5 340 32,8%

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO
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