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Les agences territoriales :

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent I'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km?.
Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales.

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre a I'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-
ser l'action régionale pour en accroitre l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprés des citoyens,
des entreprises et des acteurs des territoires.

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 a 40 agents. Le périmétre de chaque
agence correspond a un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gére au total 245 lycées
publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est
compte 5 500 ATTEE).

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration.

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale :

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de 'agence de la Région
Grand Est.

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-
lités de Formation (homenclature nationale) - dipldome, commune de formation (site de formation), CFA de

formation.

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux.

MENESR - Rectorats des Académies de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg : rentrée 2016/2017

Ministére de I'Agriculture - DRAAF Grand Est (SFRD) : rentrée 2016/2017

Ce document se compose de 3 parties :
- Index alphabétique des formations
- Tableau récapitulatif par groupe de formation

- Effectifs détaillés par groupe de formation
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Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Charleville-Méziéres Verdun

rentrée 2016

groupe
spécialité dipléme o ngaeﬁon
ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) BAC PRO 312
AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) BAC PRO 233
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP) BPA 214
ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP) BP 334
ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) BTS 250
ASSISTANT DE GESTION DE PME PMI A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) BTS 314
ASSISTANT DE MANAGER (BTS) BTS 324
BANQUE, CONSEILLER DE CLIENTELE (PARTICULIERS) (BTS) BTS 313
BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) BTS 222
BOUCHER (CAP) CAP 221
BOULANGER (BP) BP 221
BOULANGER (CAP) CAP 221
BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) MC5 221
CARRELAGE MOSAIQUE (BP) BP 233
CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) CAP 221
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) CAP 221
COIFFURE (BP) BP 336
COIFFURE (CAP) CAP 336
COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312
COMPTABILITE ET GESTION (BTS) BTS 314
CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) BTS 200
CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP) CAP 231
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212
CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE SYSTEMES A

DOMINANTE ELEVAGE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212
CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) CAP 234
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) CAP 231
CONSTRUCTEUR EN CANALISATIONS DES TRAVAUX PUBLICS (CAP) CAP 231
CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS) BTS 201
COUVREUR (CAP) CAP 232
CUISINE (CAP) CAP 221



Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

D  DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) BTS 234
ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
(CAP) CAP 312
ENTREPRENEUR DE PETITE ENTREPRISE (CNAM) DIP3-CNAM 310
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) BP 336
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) CAP 336

G GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) BAC PRO 300
INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233
INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227
INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI, OPTION A MACONNERIE (BAC PRO) BAC PRO 232
JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) CAPA 214

M MACON (BP) BP 232
MACON (CAP) CAP 232
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B TRAVAUX PUBLICS ET MANUTENTION (BAC
PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) BTS 250
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252
MAINTENANCE ET APRES-VENTE DES ENGINS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE
MANUTENTION (BTS) BTS 252
MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO) BAC PRO 233
MENUISIER (BP) BP 234
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234
METIERS DE L'’AGRICULTURE (CAPA) CAPA 211

P PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) CAPA 212
PATISSIER (CAP) CAP 221
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) CAP 254
PLAQUISTE (MC NIVEAU V) MC5 233

R REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS
GRAPHIQUES (BAC PRO) BAC PRO 322
REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) CAP 254
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) BAC PRO 254
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254
RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP) BPA 213
RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE (BP) BPA 210

RESTAURANT (CAP) CAP 334




Région Grand Est Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO (hors CFA nationaux)
rentrée 2016

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS

D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX (BTS) BTS 326
SOIGNEUR D'EQUIDES (CAPA) CAPA 212
SOLIER-MOQUETTISTE (CAP) CAP 233
SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) BP JEPS 335
SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) BTS 234
TAILLE ET SOINS DES ARBRES (CSA) CSA NIV5 213
TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) BAC PRO 234
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) BAC PRO 234
TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO) BAC PRO 343
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS) BTS 252
TRANSPORT ET PRESTATION LOGISTIQUES (BTS) BTS 311
TRAVAUX FORESTIERS (CAPA) CAPA 213
TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPA5) BPAS5 213
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5) BPAS 213

TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) BAC PRO 231







Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

Effecti par domaine et groupe

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -
Charleville-Méziéres Verdun

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe

200

201

210

211

212

213

214

221

222

227

231

232

233

234

250

252

254

255

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe

300

310

311

312

313

314

322

324

326

334

335

336

Source : Systéme d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)

libellé groupe

technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante

technologies de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle)

specialites plurivalentes de I'agronomie & agriculture

productions vegetales, cultures specialisees et protection des
cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere)

productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins
aux animaux y c. veterinaire

forets, espaces naturels, faune, peche

amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains
de sport)

agro-alimentaire, alimentation, cuisine

transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique)

energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage)

mines et carrieres, genie civil, topographie

batiment : construction et couverture

batiment : finitions

travail du bois et de 'ameublement

specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique)

moteurs et mecanique auto

structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque

bateau, cellule avion)

electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique)

TOTAL DOMAINE

libellé groupe
specialites plurivalentes des services

specialites plurivalentes des echanges & de la gestion (y
compris admistration generale des entreprises et des
transport, manutention, magasinage

commerce, vente

finances, banque, assurances

comptabilite, gestion

techniques de l'imprimerie et de I'edition

secretariat, bureautique

informatique, traitement de l'information, reseaux de
transmission des donnees

accueil, hotellerie, tourisme

animation culturelle, sportive et de loisirs

coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
personnes

1e
année

1

42

51

37

41

21

29

523

1e
année

64

23

31

42

2¢e
année

1"

27

19

17

144

4

10

52

49

25

41

17

25

10

6

460

2¢e
année

11

2

4

42

23

10

23

37

3e
année

24

12

60

3e
année

20

total

1

1

5

30

71

58

36

299

15

29

106

100

63

85

38

63

34

1043

total

11

13

126

35

33

16

54

79

%
0,0%
0,0%
0,0%
0,2%
0,5%
0,4%
0,2%
2,0%
0,1%
0,2%
0,7%
0,7%
0,4%
0,6%
0,3%
0,4%
0,2%
0,1%

2,8%

%
0,1%
0,0%
0,1%
0,8%
0,2%
0,2%
0,0%
0,1%
0,0%
0,4%
0,0%

0,5%

répartition

G

26
38
57
33

248

29
106
100
62
82
34
63
33
9

930

répartition

G

5

1

10

17

19

51

1"

113

109

29

25

16

35

74



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

1e
groupe libellé groupe année
343 nettoyage, assainissement, protection de I'environnement

TOTAL DOMAINE 208

TOTAL GROUPES 731

Source : Systéme d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)

2é&
année

6

158

618

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

3é

i total % G F
année
8 14 0,1% 10 4
28 394 1,1% 87 307
88 1437 100% 1017 420



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Charleville-Mézieres Verdun

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE

200 TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE
16 Filles
anneée total nb %
conception des produits industriels (bts) CHARL
EVILLE-
BTS MEZIER LPO FRANCOIS BAZIN 1 1
ES
total diplome 1 1
total groupe 1 1
201 TECHNOLOGIES DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)
18 Filles
annce | total b %
controle industriel et regulation
BTS automatique (bts) REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1
total diplome 1 1
total groupe 1 1
210 SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE
1e 2 Filles
année  année total nb %
responsable d'exploitation agricole (bp) CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE o
BPA5 RETHEL  DEs ARDENNES 2 3 5 1 20,0%
total diplome 2 3 5 1 20,0%
total groupe 2 3 5 1 20,0%
211 PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)
1¢& 28 Filles
année  année total nb %

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES

metiers de I'agriculture (capa)

CAPA RETHEL 19 11 30 4 13,3%

total diplome 19 11 30 4 13,3%
total groupe 19 11 30 4 13,3%

Région Grand Est
Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est) DEROP - SESINO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.

212
VETERINAIRE
1é 2 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
palefrenier soigneur (capa) CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE
CAPA RETHEL - ARDENNES 7 7 5 71,4%
soigneur d'equides (capa) CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE
RETHEL  JEs ARDENNES 5 5 4 80,0%
total diplome 7 5 12 9 75,0%
BAC PRO conduite et gestion de I'entreprise CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE o
AG hippique (bac pro ag) RETHEL 5t ARDENNES 4 11 7 22 21 95,5%
conduite et gestion de I'exploitation CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE o
agricole cgea spe systemes a dominante RETHEL  pes ARDENNES 9 " i 37 3 8.1%

total diplome 13 22 24 59 24 40,7%
total groupe 20 27 24 7 33 46,5%

213 FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

1¢e 28 total Filles
année  année oa nb %
travaux forestiers (capa) SAINT-
CFA AGRICOLE SAINT
CAPA LAURE LAURENT 20 9 29
NT
total diplome 20 9 29
taille et soins des arbres (csa) SAINT-
CFA AGRICOLE SAINT
CSA NIV5 LAURE LAURENT 4 4
NT
total diplome 4 4
responsable des chantiers forestiers (bp) SAINT-
CFA AGRICOLE SAINT
BPA5 LAURE LAURENT 4 2 6 1 16,7%
NT
travaux forestiers conduite des machines SAINT-
forestieres (bpas) LAURE ) ASRICOLE SAINT 8 6 14
NT
travaux forestiers travaux de SAINT-
bucheronnage (bpa5) LAURE EKC%?GCOLE SAINT 3 2 5
NT

total diplome 15 10 25 1 4,0%
total groupe 39 19 58 1 1,7%

214 AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE SPORT)

1¢e 28& total Filles
année  année ota nb %
jardinier paysagiste (capa) SAINT-
CFA AGRICOLE SAINT
CAPA LAURE LAURENT 15 8 23 2 8,7%
NT
total diplome 15 8 23 2 8,7%
amenagements paysagers (bp) SAINT-
CFA AGRICOLE SAINT
BPA5 LAURE LAURENT 4 9 13 1 7,7%
NT
total diplome 4 9 13 1 7,7%

total groupe 19 17 36 3 8,3%

Région Grand Est
Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est) DEROP - SESINO



221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

1é 2& total
année  année oa nb
boucher (cap) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
CAP MEZIER  ARDENNES 15 17 32 1
ES
boulanger (cap) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MEZIER ARDENNES 33 40 73 8
ES
charcutier-traiteur (cap) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MEZIER ARDENNES 13 15 28
ES
chocolatier confiseur (cap) REIMS  LP GUSTAVE EIFFEL 10 1 11 4
cuisine (cap) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MEZIER  ARDENNES 32 27 59 16
ES
patissier (cap) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MEZIER  ARDENNES 27 30 57 12
ES
total diplome 130 130 260 4
boulangerie specialisee (mc niveau v) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MC5 MEZIER  ARDENNES 11 11 3
ES
total diplome 11 11 3
arts de la cuisine (bp) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
BP MEZIER  ARDENNES 9 5 14 3
ES
boulanger (bp) CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES
MEZIER  ARDENNES 5 9 14 4
ES
total diplome 14 14 28 7
total groupe 155 144 299 51
222 TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (Y COMPRIS INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE)
1é 2é
année  année total nb
BTS bioanalyses et controle (bts) REIMS  LEGT HUGUES LIBERGIER 1 4 15 11
total diplome 11 4 15 11
total groupe 11 4 15 11
227 ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)
1é 2&
année  année total nb
installateur thermique (cap) POIX-
CAP TERRO CFA BTP ARDENNES 19 10 29
N
total diplome 19 10 29
total groupe 19 10 29

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

Apprenti

ssage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
%

3,1%

11,0%

36,4%

27,1%

21,1%

15,8%

27,3%

27,3%

21,4%

28,6%

25,0%
17,1%

Filles
%

73,3%
73,3%
73,3%

Filles
%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

231 MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

1e 28 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
CAP con(_iucteur d'engins : travaux publics et CHAUM LP EUGENE DECOMBLE 7 8 15
carrieres (cap) ONT
POIX-
TERRO  CFABTP ARDENNES 10 17 27
N
constructeur de routes (cap) POIX-
TERRO  CFABTP ARDENNES 14 9 23
N
constructeur en canalisations des travaux POIX-
publics (cap) TERRO  CFABTP ARDENNES 11 8 19
N
total diplome 42 42 84
travaux publics (bac pro) POIX-
BAC PRO TERRO  CFABTP ARDENNES 10 12 22
N
total diplome 10 12 22
total groupe 42 52 12 106
232 BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE
1é& 2¢ Filles
année  année total nb %
couvreur (cap) POIX-
CAP TERRO  CFABTP ARDENNES 21 15 36
N
macon (cap) POIX-
TERRO  CFABTP ARDENNES 23 24 47
N
total diplome 44 39 83
interventions sur le patrimoine bati, option CHARL
BAC PRO a maconnerie (bac pro) EVILLE- LP ARMAND MALAISE 1 1
MEZIER
ES
total diplome 1 1
macon (bp) POIX-
BP TERRO CFA BTP ARDENNES 7 9 16
N
total diplome 7 9 16
total groupe 51 49 100

Région Grand Est
Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est) DEROP - SESINO



233 BATIMENT : FINITIONS

carreleur mosaiste (cap)
CAP

installateur sanitaire (cap)

peintre-applicateur de revetement (cap)

solier-moquettiste (cap)

plaquiste (mc niveau v)
MC5

amenagement et finitions du batiment

BACPRO o)

menuiserie aluminium-verre (bac pro)

carrelage mosaique (bp)
BP

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

POIX-
TERRO

POIX-
TERRO

POIX-
TERRO

SEDAN

POIX-
TERRO

WASSY

REIMS

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

POIX-
TERRO

CFA BTP ARDENNES

CFA BTP ARDENNES

CFA BTP ARDENNES

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT

total diplome

CFA BTP ARDENNES

EREA PRE AUX SAULES

total diplome

LP YSER

LP ARMAND MALAISE

total diplome

CFA BTP ARDENNES

total diplome

total groupe

1é
année

37

2¢

année

10

15

25

3e
année

11

21

40

total

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
1 4,8%
1 2,5%
1 1,6%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



234 TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

CAP

BAC PRO

BP

BTS

250

constructeur bois (cap)

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap)

menuisier installateur (cap)

technicien constructeur bois (bac pro)

technicien menuisier agenceur (bac pro)

menuisier (bp)

developpement et realisation bois (bts)

systemes constructifs bois et habitat (bts)

MECANO-ELECTRIQUE)

BTS

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

assistance technique d'ingenieur (bts)

maintenance des systemes option a
systemes de production (bts)

POIX-
TERRO

POIX-
TERRO

POIX-
TERRO

CHAUM
ONT

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHAUM
ONT

REIMS

POIX-
TERRO

CHAUM
ONT

CHAUM
ONT

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES
ROMILL
Y-SUR-
SEINE

1é

année
CFA BTP ARDENNES 2
CFA BTP ARDENNES 10
CFA BTP ARDENNES 8

total diplome 20

LPO CHARLES DE GAULLE

LP ARMAND MALAISE

LPO CHARLES DE GAULLE

LP YSER
total diplome
CFA BTP ARDENNES 17
total diplome 17
LPO CHARLES DE GAULLE 1
LPO CHARLES DE GAULLE 3

total diplome 4

total groupe 41

1é

année
LPO FRANCOIS BAZIN 12
LP DENIS DIDEROT 9

total diplome 21

total groupe 21

2¢

année

1"

20

14

14

41

"

17
17

3e

année

23

15

38
38

total

17

19

40

31

31

85

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

F
nb

3

3

3

Filles

nb

4

4
4

%

17,4%

10,5%
10,5%

illes
%

17,6%

7,5%

3,5%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



252 MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

1é 2¢
année  année

maintenance des vehicules option a

CAP R L SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 16 6
voitures particulieres (cap)
total diplome 16 6
maintenance des materiels option b BAR-
BAC PRO travaux publics et manutention (bac pro) SUR- LP VAL MORE 6
SEINE
maintenance des vehicules option a SEDAN  LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 6
voitures particulieres (bac pro)
total diplome 12
maintenance et apres-vente des engins BAR-
BTS de travaux publics et de manutention SUR- LP VAL MORE 5 4
(bts) SEINE
techniques et services en materiels BAR-
agricoles (bts) SUR- LP VAL MORE 8 3
SEINE
total diplome 13 7

total groupe 29 25

25 CELLULE AVION)

1é 2¢e
année  année

peinture en carrosserie (cap)

CAP SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 4
Eizgjation en chaudronnerie industrielle SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 9
reparation des carrosseries (cap) SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 9 7
total diplome 15 7
BACPRO  'éparation des carrosseries (bac pro) SEDAN  LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 2
technicien en chaudronnerie industrielle SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 1

(bac pro)

-
w

total diplome

total groupe 16 10

255 ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

2¢ 3e
année  année

electrotechnique energie equipements

BAC PRO communicants (bac pro) RETHEL LPO PAUL VERLAINE 3
SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 3 3
total diplome 6 3
total groupe 6 3

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

4 STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

3e Filles
amee Ot

22
22
1 7
8 14
9 21
9
11
20
9 63

3e Filles
année total nb %
4
2

16 1 6,3%

22 1 4,5%

3 5
5 7
8 12

8 34 1 2,9%

Filles
nb %

total

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



300 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

gestion-administration (bac pro)
BAC PRO

310

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

REIMS

RETHEL

2¢

année total
LPO JEAN TALON 3 3
LP SIMONE VEIL 4 4
LP JOLIOT-CURIE 3 3
LPO PAUL VERLAINE 1 1
total diplome 11 11
total groupe 11 11

GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

autres dipl.  entrepreneur de petite entreprise (cnam)

niv 111

REIMS

311 TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

transport et prestation logistiques (bts)

BTS

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

2¢

année total
CENTRE REGIONAL DU CNAM P 9
DE CHAMPAGNE ARDENNE
total diplome 2 2
total groupe 2 2
1é 2¢

année  année

LPO ETIENNE OEHMICHEN 9 4
total diplome 9 4
total groupe 9 4

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
%
2 66,7%
2 50,0%
2 66,7%
6 54,5%
6 54,5%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION (Y COMPRIS ADMISTRATION

Filles

nb %

1 50,0%

1 50,0%

1 50,0%

Filles
total
nb %

13 3 23,1%

13 3 23,1%
13 3 23,1%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



312 COMMERCE, VENTE

employe de vente specialise option a :

CAP produits alimentaires (cap)

employe de vente specialise option b :
produits d'equipement courant (cap)

accueil - relation clients et usagers (bac
BACPRO  P™©)

commerce (bac pro)

313 FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

banque, conseiller de clientele

BTS (particuliers) (bts)

314 COMPTABILITE, GESTION

assistant de gestion de pme pmi a

BTS referentiel commun europeen (bts)

comptabilite et gestion (bts)

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

REIMS

TROYE

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHARL
EVILLE-
MEZIER

REIMS
TROYE

VITRY-
LE-
FRANC
oIS

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TROYE

1é
année
CFA INTERPRO DES 39
ARDENNES
CFA INTERPRO DES 24

ARDENNES

total diplome 63

LP SIMONE VEIL

LP JOLIOT-CURIE

LP GABRIEL VOISIN

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

-

total diplome

total groupe 64

1é
année
LEGT GASPARD MONGE
LEGT COLBERT 5
LEGT CHRESTIEN DE TROYES 7

total diplome 12
total groupe 12

1é

année
LPO FRANCOIS 1ER 12
LPO JEAN TALON 6
LEGT GASPARD MONGE 3
LPO MARIE DE CHAMPAGNE 2

total diplome 23
total groupe 23

2¢
année

19

28

14

14
42

2¢
année

12

23
23

2¢
année

10
10

3e

année

16

20
20

total

17

14

35
35

total

17

33
33

Apprentis:

sage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par

groupe

de spécialité

Filles
total
nb %
58 54 93,1%
33 27 81,8%
91 81 89,0%
2 2 100,0%
1 1 100,0%
1 1 100,0%
31 24 77,4%
35 28 80,0%
126 109 86,5%
Filles
nb %
3 75,0%
15 88,2%
11 78,6%
29 82,9%
29 82,9%
Filles
nb %
17 100,0%
2 22,2%
3 75,0%
3 100,0%
25 75,8%
25 75,8%

Région Grand Est

DEFOP - SESIMO



322 TECHNIQUES DE L'IMPRIMERIE ET DE L'EDITION

realisation de produits imprimes et

BAC PRO plurimedia option a productions

324 SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

assistant de manager (bts)
BTS

1é

année total
REIMS LPO GEORGES BRIERE 2 2
total diplome 2 2
total groupe 2 2
1é
année total
CHARL
EVILLE-
MEZIER LEGT SEVIGNE 5 5
ES
REIMS LEGT HUGUES LIBERGIER 9 9
;ROYE LPO MARIE DE CHAMPAGNE 2 2

total diplome 16 16

total groupe 16 16

Filles
nb %
Filles
nb %
5 100,0%
9 100,0%
2 100,0%
16  100,0%
16  100,0%

326 INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

services informatiques aux organisations
option a solutions d'infrastructure,

BTS systemes et reseaux (bts)

334 ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

restaurant (cap)
CAP

arts du service et commercialisation en

BP restauration (bp)

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

1é
année total
CHARL
EVILLE-
MEZIER LEGT GASPARD MONGE 3 3
ES
total diplome 3 3
total groupe 3 3
1é 2é
année  année
CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES 27 19
MEZIER  ARDENNES
ES
total diplome 27 19
CHARL
EVILLE- CFA INTERPRO DES 4 4
MEZIER ARDENNES
ES
total diplome 4 4
total groupe 31 23

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
Filles
total
nb %
46 30 65,2%
46 30 65,2%
8 5 62,5%
8 5 62,5%
54 35 64,8%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



335 ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

specialite animation sociale (bp jeps)
BP JEPS

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

total diplome

total groupe

1é
année

6
6

total

336 COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

coiffure (cap)

CAP
esthetique cosmetique parfumerie (cap)
coiffure (bp)

BP

esthetique cosmetique parfumerie (bp)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

total diplome

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

CFA INTERPRO DES
ARDENNES

total diplome

total groupe

343 NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

techniques d'interventions sur

BAC PRO installations nucleaires (bac pro)

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

GIVET

LEG VAUBAN

total diplome

total groupe

TOTAL GENERAL 731

42

2¢
année

6
6

618

2¢
année

20

22

15
37

3e
année

88

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles

nb %

5 83,3%

5 83,3%

5 83,3%

Filles
total
nb %
36 31 86,1%
6 6 100,0%
42 37 88,1%
28 28 100,0%
9 9 100,0%
37 37 100,0%
79 74 93,7%
Filles
total
nb %

14 4 28,6%
14 4 28,6%
14 4 28,6%

1437 29,2%

Région Grand Est
DEFOP - SESIMO
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