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  Les agences territoriales : 

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent l'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km². 

Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales. 

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre à l'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-

ser l'action régionale pour en accroître l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprès des citoyens, 

des entreprises et des acteurs des territoires. 

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 à 40 agents. Le périmètre de chaque 

agence correspond à un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gère au total 245 lycées 

publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est 

compte 5 500 ATTEE). 

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration. 

 

 

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale : 

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de l’agence de la Région 

Grand Est. 

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-

lités de Formation (nomenclature nationale) - diplôme, commune de formation (site de formation), CFA de 

formation. 

 

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux. 
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Ce document se compose de 3 parties : 

 - Index alphabétique des formations 

 - Tableau récapitulatif par groupe de formation 

 - Effectifs détaillés par groupe de formation 
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Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

spécialité diplôme
groupe
de

formation

A AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) DIV-5 331

ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) BTS 331

APRES VENTE AUTOMOBILE OPTION VEHICULES PARTICULIERS (BTS) BTS 252

ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)  BP 334

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS
ETRANGERES ET REGIONALES (LIC LMD REIMS) LIC LMD 136

ARTS, LETTRES, LANGUES : LETTRES (LIC LMD REIMS) LIC LMD 131

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET
SERVICES FINANCIERS (LP REIMS) LIC PRO 313

B BOUCHER (BP) BP 221

BOUCHER (CAP) CAP 221

BOULANGER (BP) BP 221

BOULANGER (CAP) CAP 221

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) MC5 221

BOULANGER-PATISSIER (BAC PRO) BAC PRO 221

C CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) CAP 221

CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234

COIFFURE (BP) BP 336

COIFFURE (CAP) CAP 336

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) MC5 336

COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS
DES AGRORESSOURCES ( LP REIMS) LIC PRO 312

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) DIV-2 314

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE) (DSCG) DIV-1 314

CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL (BTS) BTS 200

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE
COMMUNE BTS 223

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) BTS 200

CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS) BTS 201

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) BTS 254

CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP) CAP 201

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Châlons-en-Champagne



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE VIGNE ET VIN (BAC
PRO AG) BAC PRO AG 211

COUVREUR (BP)  BP 232

COUVREUR (CAP) CAP 232

CUISINE (CAP) CAP 221

D DESIGN GRAPHIQUE OPTION B COMMUNICATION ET MEDIAS NUMERIQUES (BTS) BTS 323

DEVELOPPEMENT DE PROJETS DE TERRITOIRE (LP CNAM) LIC PRO 341

DIPLOME DE FORMATION EN MANAGEMENT GENERAL DE NEOMA DIV-2 310

DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES DIV-2 310

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES DIP GVM 312

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA DIP GVM 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES
PUBLIQUES (MASTER REIMS) MASTER PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-
FINANCE (MASTER REIMS) MASTER PRO 313

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES ET DE LA QUALITE (MASTER REIMS) MASTER PRO 315

E ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE
ELECTRIQUE(LP REIMS) LIC PRO 255

ELECTROTECHNIQUE (BTS) BTS 255

ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
(CAP) CAP 312

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES
RENOUVELABLES (LP TROYES) LIC PRO 227

ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) BTS 343

ETUDE ET REALISATION D'OUTILLAGES DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (BTS) BTS 223

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA
PRODUCTION (BTS) BTS 225

F FLEURISTE (BP) BP 312

FLEURISTE (CAP) CAP 312

FONDERIE (BAC PRO) BAC PRO 223

FONDERIE (BTS) BTS 223

FONDERIE(BTS) BTS 223

G GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT) DUT 255

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (DUT) DUT 310

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES
REMUNERATIONS (LP REIMS) LIC PRO 315

I INDUSTRIALISATION DES PRODUITS MECANIQUES (BTS) BTS 250



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET
VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP REIMS) LIC PRO 221

INDUSTRIES PLASTIQUES EUROPLASTIC A REFERENTIEL EUROPEEN (BTS) BTS 225

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS SPE INFORMATIQUE ING 326

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN
CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE
MATERIAUX ET MECANIQUE ING 200

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS,
SPECIALITE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT ING 230

INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233

INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227

INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BP) BP 255

L LOGISTIQUE (BAC PRO) BAC PRO 311

M MACON (BP) BP 232

MACON (CAP) CAP 232

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) BAC PRO 250

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A  AGRICOLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE
MANUTENTION (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B TRAVAUX PUBLICS ET MANUTENTION (BAC
PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C PARCS ET JARDINS (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION TRACTEURS ET MATERIELS AGRICOLES
(CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES
(BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE
MAINTENANCE (LP REIMS) LIC PRO 200

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS) BTS 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252

MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) BTS 312

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) TH3-T 312

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) TH1-C 312

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) CAPA 211

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) BAC PRO 255



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP CNAM) LIC PRO 230

METIERS DU TOURISME ET DES LOISIRS (LP CNAM) LIC PRO 334

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) BP 227

N NEGOCIATION ET RELATION CLIENT (BTS) BTS 312

O OPTICIEN LUNETIER (BTS) BTS 331

OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO) BAC PRO 331

P PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V) MC5 221

PATISSIER (CAP) CAP 221

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) TH4-M 221

PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) BP 233

PEINTURE REVETEMENTS (BP) BP 233

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) BAC PRO 201

PLATRIER-PLAQUISTE (CAP) CAP 233

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) BP 331

PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) CAP 255

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV
REIMS) LIC PRO 211

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) BAC PRO 331

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) BTS 331

Q QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS) BTS 221

R REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (CAP) CAP 254

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE ADMINISTRATION ET SECURITE DES
RESEAUX (LP REIMS) LIC PRO 326

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE INTÉGRATION DES SYSTÈMES VOIX-
DONNÉES (LP REIMS) LIC PRO 326

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU
EGC) TH2-C 310

RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE) TH2-C 220

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI) TH2-X 312

RESTAURANT (CAP) CAP 334

S SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE (LIC LMD REIMS) LIC LMD 124

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE,
AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES
(MASTER REIMS) MASTER PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER
REIMS) MASTER PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES (LIC LMD REIMS) LIC LMD 114

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS (LP REIMS) LIC PRO 344

SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 330

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA) CAPA 330

SOLIER-MOQUETTISTE (CAP) CAP 233

SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES (BAC PRO) BAC PRO 255

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS) BTS 201

T TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP) TH3-T 311

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) BTS 200

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) BTSA 210

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) DUT 312

TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA) CSA NIV5 210

V VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES
(CAP) CAP 312





Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -
Châlons-en-Champagne

DOMAINES DISCIPLINAIRES

groupe libellé groupe
2è

année
3è

année
total %

114 mathematiques 1 1 2 0,0%

124 psychologie 1 1 0,0%

128 droit, sciences politiques 4 4 0,0%

131 francais, litterature et civilisation francaise 1 4 5 0,0%

136 langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales 6 5 11 0,1%

TOTAL DOMAINE 12 11 23 0,1%

G F

1 2

1 1

1 1 3

1 1 4

1 2 9

tal 4 19

répartition

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

200 technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante 67 37 31 135 0,9%

201 technologies  de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle) 14 23 21 58 0,4%

210 specialites plurivalentes de l'agronomie & agriculture 29 13 42 0,3%

211 productions vegetales, cultures specialisees et protection des
cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere) 65 59 18 142 1,0%

220 specialites pluritechnologiques des transformations 26 35 61 0,4%

221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 308 223 12 543 3,7%

223 metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux) 26 11 6 43 0,3%

225 plasturgie, materiaux composites 9 3 12 0,1%

227 energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 54 51 14 119 0,8%

230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 47 28 32 107 0,7%

232 batiment : construction et couverture 107 90 197 1,3%

233 batiment : finitions 100 82 182 1,2%

234 travail du bois et de l'ameublement 65 37 102 0,7%

250 specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique) 101 116 34 251 1,7%

251 mecanique generale & de precision, usinage 51 59 50 160 1,1%

252 moteurs et mecanique auto 78 82 39 199 1,3%

254 structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
bateau, cellule avion) 62 53 31 146 1,0%

255 electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique) 82 96 67 245 1,7%

TOTAL DOMAINE 1 291 1 098 355 2 744 7,3%

G F

2 117 18

2 51 7

2 25 17

2 122 20

2 54 7

2 418 125

2 43

2 12

2 118 1

2 85 22

2 197

2 174 8

2 97 5

2 245 6

2 148 12

2 197 2

2 145 1

2 238 7

tal 2 486 258

répartition

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
4è

année
total %

310 specialites plurivalentes des echanges & de la gestion  (y
compris  admistration generale des entreprises et des 12 21 27 2 62 0,4%

311 transport, manutention, magasinage 21 22 8 51 0,3%

312 commerce, vente 204 393 206 49 852 5,7%

313 finances, banque, assurances 77 15 92 0,6%

G F

3 24 38

3 46 5

3 349 503

3 40 52

répartition

Source : Système d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

Région Grand Est
DEFOP SESIMO

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
4è

année
total %

314 comptabilite, gestion 11 13 24 0,2%

315 ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi 9 4 13 0,1%

323 techniques de l'image et du son, metiers connexes du spectacle 14 10 24 0,2%

326 informatique, traitement de l'information, reseaux de
transmission des donnees 35 22 57 0,4%

330 specialites plurivalentes sanitaires & sociales 16 8 7 31 0,2%

331 sante 84 35 4 123 0,8%

334 accueil, hotellerie, tourisme 44 21 65 0,4%

336 coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
personnes 132 75 207 1,4%

341 amenagement du territoire, developpement, urbanisme 4 4 0,0%

343 nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 2 2 0,0%

344 securite des biens et des personnes, police, surveillance (y
compris hygiene et securite) 11 11 0,1%

TOTAL DOMAINE 676 639 252 51 1 618 4,3%

G F

3 8 16

3 4 9

3 10 14

3 56 1

3 3 28

3 29 94

3 28 37

3 16 191

3 4

3 1 1

3 6 5

tal 624 994

1è 2è 3è 4è total
TOTAL GROUPES 1 967 1 749 618 51 4 385 100%

Masculin Féminin
3 114 1 271

Source : Système d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Chalons-en-Champagne

114

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD sciences, technologies, sante :
mathematiques (lic lmd reims) REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  1 1 2 2 100,0%

total diplôme 1 1 2 2 100,0%

total groupe 1 1 2 2 100,0%

MATHEMATIQUES

124

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD sciences humaines et sociales :
psychologie (lic lmd reims) REIMS UFR LETTRES ET SCIENCES

HUMAINES  1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

total groupe 1 1 1 100,0%

PSYCHOLOGIE

128

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : droit public spe
droit public - carrieres publiques (master

TROYE
S

ANTENNE UFR DROIT ET
SCIENCES POLITIQUES  4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

total groupe 4 4 3 75,0%

DROIT, SCIENCES POLITIQUES

131

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD arts, lettres, langues : lettres (lic lmd
reims) REIMS UFR LETTRES ET SCIENCES

HUMAINES  1 4 5 4 80,0%

total diplôme 1 4 5 4 80,0%

total groupe 1 4 5 4 80,0%

FRANCAIS, LITTERATURE ET CIVILISATION FRANCAISE

136

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD arts, lettres, langues : langues,
litteratures et civilisations etrangeres et REIMS UFR LETTRES ET SCIENCES

HUMAINES  6 5 11 9 81,8%

total diplôme 6 5 11 9 81,8%

total groupe 6 5 11 9 81,8%

LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

200

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS

conception de produits industriel (bts) ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  7 7 1 14,3%

conception des produits industriels (bts) ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  7 7

technico-commercial (bts) SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

2 2

total diplôme 9 7 16 1 6,3%

ING

ingenieur diplome de l'universite de
technologie de troyes, specialite
materiaux et mecanique

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

INSTITUT DE FORMATION
TECHNIQUE SUPERIEURE
UNIVERSITE DE REI

13 13 6 46,2%

TROYE
S IUT DE TROYES  28 29 31 88 11 12,5%

total diplôme 41 29 31 101 17 16,8%

LIC PRO

maintenance des systemes
pluritechniques spe techniques avancees
de maintenance (lp reims)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

ANTENNE IUT DE REIMS  17 17

total diplôme 17 17
MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
electronique, electrotechnique, REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  1 1

total diplôme 1 1

total groupe 67 37 31 135 18 13,3%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

201

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP

conducteur d'installations de production
(cap)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  7 4 11

total diplôme 7 4 11

BAC PRO

pilote de ligne de production (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  5 10 15 2 13,3%

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  2 8 11 21 4 19,0%

total diplôme 2 13 21 36 6 16,7%

BTS conception et realisation des systemes
automatiques (bts) REIMS CFAI DE CHAMPAGNE

ARDENNE  2 1 3

systemes numeriques option a :
informatique et reseaux (bts)

VITRY-
LE-
FRANC
OIS

LPO  FRANCOIS 1ER 3 5 8 1 12,5%

total diplôme 5 6 11 1 9,1%

total groupe 14 23 21 58 7 12,1%

TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

210

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CSA NIV5 tracteurs et machines agricoles -
utilisation et maintenance (csa) AVIZE CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE

LA MARNE  19 19

total diplôme 19 19

BTSA technico-commercial (btsa) REIMS LPO GEORGES BRIERE 10 13 23 17 73,9%

total diplôme 10 13 23 17 73,9%

total groupe 29 13 42 17 40,5%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

211

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA metiers de l'agriculture (capa) AVIZE CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE
LA MARNE  45 30 75 8 10,7%

total diplôme 45 30 75 8 10,7%

BAC PRO
AG

conduite et gestion de l'exploitation
agricole cgea spe vigne et vin (bac pro AVIZE CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE

LA MARNE  20 25 18 63 11 17,5%

total diplôme 20 25 18 63 11 17,5%

LIC PRO productions vegetales spe
agroressources et environnement (univ REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  4 4 1 25,0%

total diplôme 4 4 1 25,0%

total groupe 65 59 18 142 20 14,1%

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

220

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

responsable en unite de production et
projets industriels (cci france)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  26 35 61 7 11,5%

total diplôme 26 35 61 7 11,5%

total groupe 26 35 61 7 11,5%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

221

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP

boucher (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  27 16 43 2 4,7%

boulanger (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  53 47 100 9 9,0%

charcutier-traiteur (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  6 3 9 2 22,2%

cuisine (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  51 45 96 18 18,8%

patissier (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  73 56 129 38 29,5%

REIMS ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  21 21 8 38,1%

total diplôme 231 167 398 77 19,3%

MC5

boulangerie specialisee (mc niveau v) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  8 8 1 12,5%

patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie specialisees (mc niveau v)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  22 22 12 54,5%

total diplôme 30 30 13 43,3%

BAC PRO boulanger-patissier (bac pro) REIMS ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  12 12 4 33,3%

total diplôme 12 12 4 33,3%

BP

arts de la cuisine (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  16 16 32 4 12,5%

boucher (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  3 5 8

boulanger (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  6 13 19

total diplôme 25 34 59 4 6,8%

BTM

patissier confiseur glacier traiteur (btm
apcma)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  14 11 25 11 44,0%

total diplôme 14 11 25 11 44,0%

BTS qualite dans les industries alimentaires et
les bio industries (bts)

BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  6 11 17 15 88,2%

total diplôme 6 11 17 15 88,2%

LIC PRO industrie agro-alimentaire, alimentation
spe transformation et valorisation des REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

total groupe 308 223 12 543 125 23,0%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

223

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO

fonderie (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LPO FRANCOIS BAZIN 2 2 4

SAINT-
DIZIER LP BLAISE PASCAL 3 4 7

total diplôme 5 6 11

BTS

conception des processus de realisation
de produits bts 1ere annee commune

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

LPO ETIENNE OEHMICHEN 2 2

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  4 4

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  5 5

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

6 6

etude et realisation d'outillages de mise
en forme des materiaux (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  5 5

fonderie (bts) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LPO FRANCOIS BAZIN 4 4

fonderie(bts) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LPO FRANCOIS BAZIN 6 6

total diplôme 21 11 32

total groupe 26 11 6 43

METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

225

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS europlastics et composites, option pop :
pilotage et optimisation de la production

LANGR
ES LPO DENIS DIDEROT 9 9

industries plastiques europlastic a
referentiel europeen (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LPO FRANCOIS BAZIN 3 3

total diplôme 9 3 12

total groupe 9 3 12

PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

227

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP installateur thermique (cap) REIMS CFA BTP MARNE  21 10 31

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  9 9

total diplôme 21 19 40

BAC PRO

technicien de maintenance des systemes
energetiques et climatiques (bac pro)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LP ARMAND MALAISE 1 1 3 5

REIMS CFA BTP MARNE  6 11 17

total diplôme 1 7 14 22

BP monteur en installations du genie
climatique et sanitaire (bp) REIMS CFA BTP MARNE  17 25 42

total diplôme 17 25 42

LIC PRO energie et genie climatique spe maitrise
de l'energie et des energies

TROYE
S IUT DE TROYES  15 15 1 6,7%

total diplôme 15 15 1 6,7%

total groupe 54 51 14 119 1 0,8%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

230

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

ING ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers, specialite REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM

DE CHAMPAGNE ARDENNE  35 28 32 95 19 20,0%

total diplôme 35 28 32 95 19 20,0%

LIC PRO metiers du btp : batiment et construction
(lp cnam) REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM

DE CHAMPAGNE ARDENNE  12 12 3 25,0%

total diplôme 12 12 3 25,0%

total groupe 47 28 32 107 22 20,6%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

232

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP couvreur (cap) MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

16 13 29

REIMS CFA BTP MARNE  20 14 34

macon (cap) MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

12 12 24

REIMS CFA BTP MARNE  26 14 40

total diplôme 74 53 127

BP couvreur (bp)  REIMS CFA BTP MARNE  19 23 42

macon (bp) REIMS CFA BTP MARNE  14 14 28

total diplôme 33 37 70

total groupe 107 90 197

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

233

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP carreleur mosaiste (cap) REIMS CFA BTP MARNE  11 13 24

installateur sanitaire (cap) REIMS CFA BTP MARNE  22 18 40 2 5,0%

peintre-applicateur de revetement (cap) REIMS CFA BTP MARNE  22 30 52 3 5,8%

platrier-plaquiste (cap) REIMS CFA BTP MARNE  21 9 30 1 3,3%

solier-moquettiste (cap) REIMS CFA BTP MARNE  9 9

total diplôme 85 70 155 6 3,9%

BP peintre applicateur de revetements (bp) REIMS CFA BTP MARNE  15 15 2 13,3%

peinture revetements (bp) REIMS CFA BTP MARNE  12 12

total diplôme 15 12 27 2 7,4%

total groupe 100 82 182 8 4,4%

BATIMENT : FINITIONS

234

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP charpentier bois (cap) MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

7 9 16

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap) MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

21 11 32 3 9,4%

REIMS CFA BTP MARNE  14 7 21 2 9,5%

menuisier installateur (cap) REIMS CFA BTP MARNE  23 10 33

total diplôme 65 37 102 5 4,9%

total groupe 65 37 102 5 4,9%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

250

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO

maintenance des equipements industriels
(bac pro)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  7 9 11 27

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  4 4 7 15

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  3 5 9 17 1 5,9%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

2 8 7 17 2 11,8%

total diplôme 16 26 34 76 3 3,9%

BTS

industrialisation des produits mecaniques
(bts)

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  7 7 1 14,3%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

3 3

maintenance des systemes option a
systemes de production (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  24 26 50

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  34 33 67 1 1,5%

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  17 17 34 1 2,9%

SAINT-
DIZIER LP BLAISE PASCAL 7 4 11

maintenance des systemes option b
systemes energetiques et fluidiques (bts)

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  3 3

total diplôme 85 90 175 3 1,7%

total groupe 101 116 34 251 6 2,4%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE
MECANO-ELECTRIQUE)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

251

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO

technicien d'usinage (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  2 7 4 13

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 5 8 4 17 1 5,9%

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  1 1 5 7

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  1 4 2 7 2 28,6%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

10 2 3 15 1 6,7%

technicien outilleur (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  1 7 4 12

total diplôme 20 29 22 71 4 5,6%

ING

ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'arts et metiers en
convention avec l'universite de reims,
specialite mecanique

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

INSTITUT DE FORMATION
TECHNIQUE SUPERIEURE
UNIVERSITE DE REI

31 30 28 89 8 9,0%

total diplôme 31 30 28 89 8 9,0%

total groupe 51 59 50 160 12 7,5%

MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

252

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP

maintenance des materiels option a
materiels agricoles (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  14 14

maintenance des materiels option
tracteurs et materiels agricoles (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  7 7

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  21 15 36 2 5,6%

total diplôme 35 22 57 2 3,5%

BAC PRO maintenance des materiels option a
agricoles (bac pro) MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

11 9 20

maintenance des materiels option a
materiels agricoles (bac pro) MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

7 7

maintenance des materiels option b
materiels de travaux publics et de MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

11 11

maintenance des materiels option b
travaux publics et manutention (bac pro) MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

10 9 19

maintenance des materiels option c parcs
et jardins (bac pro)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  1 3 4

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

1 1

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bac pro)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  7 16 18 41

total diplôme 25 39 39 103

BTS

apres vente automobile option vehicules
particuliers (bts)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  21 21

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bts)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  18 18

total diplôme 18 21 39

total groupe 78 82 39 199 2 1,0%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP realisation en chaudronnerie industrielle
(cap) REIMS CFAI DE CHAMPAGNE

ARDENNE  9 3 12

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  2 2

reparation des carrosseries (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  12 16 28

serrurier metallier (cap) MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

10 10 1 10,0%

total diplôme 33 19 52 1 1,9%

BAC PRO technicien en chaudronnerie industrielle
(bac pro) REIMS CFAI DE CHAMPAGNE

ARDENNE  7 8 14 29

ROSIER
ES-
PRES-
TROYE
S

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  4 5 8 17

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

11 10 9 30

total diplôme 22 23 31 76

BTS

conception et realisation en
chaudronnerie industrielle (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

LPO FRANCOIS BAZIN 4 4 8

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  3 7 10

total diplôme 7 11 18

total groupe 62 53 31 146 1 0,7%

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP preparation et realisation d'ouvrages
electriques (cap) REIMS CFA BTP MARNE  32 26 58

total diplôme 32 26 58

BAC PRO electrotechnique energie equipements
communicants (bac pro) REIMS CFA BTP MARNE  8 8

REIMS CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  1 5 13 19 2 10,5%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

1 3 5 9

metiers de l'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro) REIMS CFAI DE CHAMPAGNE

ARDENNE  1 1 1 100,0%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

2 2

systemes electroniques numeriques (bac
pro)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  25 41 66 3 4,5%

total diplôme 5 33 67 105 6 5,7%

BP installations et equipements electriques
(bp) REIMS CFA BTP MARNE  18 11 29

total diplôme 18 11 29

BTS electrotechnique (bts) REIMS LEGT FRANKLIN ROOSEVELT 13 14 27 1 3,7%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

11 10 21

total diplôme 24 24 48 1 2,1%

DUT genie electrique et informatique
industrielle geii (dut)

TROYE
S IUT DE TROYES  2 2 4

total diplôme 2 2 4

LIC PRO electricite et electronique spe maitrise et
qualite de l'energie electrique(lp reims) REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  1 1

total diplôme 1 1

total groupe 82 96 67 245 7 2,9%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

310

1è
année

2è
année

3è
année

4è
année total

Filles
nb %

DUT gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion et REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  12 17 29 23 79,3%

total diplôme 12 17 29 23 79,3%

autres dipl.
niv II-I

responsable en marketing,
commercialisation et gestion (acfci
reseau egc)

CHARL
EVILLE-
MEZIER
ES

ECOLE DE GESTION ET DE
COMMERCE  4 5 9 3 33,3%

total diplôme 4 5 9 3 33,3%

DCG (II) diplome de formation en management
general de neoma REIMS CFA REIMS MANAGEMENT

SCHOOL  22 22 10 45,5%

diplome de l'ecole internationale de
management de l'esc troyes

TROYE
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  2 2 2 100,0%

total diplôme 22 2 24 12 50,0%

total groupe 12 21 27 2 62 38 61,3%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS  ADMISTRATION
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO logistique (bac pro) REIMS CFA TRANSPORT ET
LOGISTIQUE  13 15 8 36 3 8,3%

total diplôme 13 15 8 36 3 8,3%

autres dipl.
niv III

technicien superieur en methodes et
exploitation logistique (tp) REIMS CFA TRANSPORT ET

LOGISTIQUE  8 7 15 2 13,3%

total diplôme 8 7 15 2 13,3%

total groupe 21 22 8 51 5 9,8%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

312

1è
année

2è
année

3è
année

4è
année total

Filles
nb %

CAP

employe de commerce multi-specialites
(cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  16 15 31 18 58,1%

employe de vente specialise option a :
produits alimentaires (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  39 42 81 75 92,6%

employe de vente specialise option b :
produits d'equipement courant (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  22 13 35 23 65,7%

fleuriste (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  11 7 18 17 94,4%

vendeur-magasinier en pieces de
rechange et equipements automobiles

BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  4 5 9

REIMS CFA TRANSPORT ET
LOGISTIQUE  8 8

total diplôme 100 82 182 133 73,1%

BAC PRO commerce (bac pro) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  5 6 6 17 14 82,4%

BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  13 6 19 9 47,4%

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  20 14 34 23 67,6%

total diplôme 5 39 26 70 46 65,7%

BP

fleuriste (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  7 13 20 18 90,0%

total diplôme 7 13 20 18 90,0%

BTS management des unites commerciales
(bts)

BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  17 18 35 21 60,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  11 5 16 12 75,0%

negociation et relation client (bts) BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  14 10 24 9 37,5%

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

LPO JEAN TALON 9 12 21 14 66,7%

total diplôme 51 45 96 56 58,3%

DUT techniques de commercialisation  (dut) REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  13 14 27 16 59,3%

TROYE
S IUT DE TROYES  9 8 17 8 47,1%

COMMERCE, VENTE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année

4è
année total

Filles
nb %

total diplôme 22 22 44 24 54,5%

autres dipl.
niv III

manager d'univers marchand (tp) BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

autres dipl.
niv II-I

manager en ingenierie d'affaires (sup de
v cciv)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  11 12 23 3 13,0%

responsable technico commercial france
et international (cti)

BEZAN
NES

CFA COMMERCE ET
DISTRIBUTION AFPAM  2 2 1 50,0%

total diplôme 13 12 25 4 16,0%

LIC PRO commerce spe commercialisation a
l'international des produits issus des REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  3 2 5 5 100,0%

total diplôme 3 2 5 5 100,0%

DIP GVM diplome grade master de l'ecole
superieure de commerce de troyes

TROYE
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  35 8 43 18 41,9%

diplome grade master neoma REIMS CFA REIMS MANAGEMENT
SCHOOL  143 172 49 364 198 54,4%

total diplôme 178 180 49 407 216 53,1%

total groupe 204 393 206 49 852 503 59,0%

COMMERCE, VENTE

313

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO assurance, banque, finance spe
commercialisation des produits et

CHAUM
ONT ANTENNE IUT DE TROYES  10 10 5 50,0%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  31 31 20 64,5%

TROYE
S IUT DE TROYES  15 15 5 33,3%

total diplôme 56 56 30 53,6%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : finance controle
comptabilite spe banque-finance (master REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  21 15 36 22 61,1%

total diplôme 21 15 36 22 61,1%

total groupe 77 15 92 52 56,5%

FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

314

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DCG (II)

comptabilite et gestion (diplâme de) (dcg) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

LPO JEAN TALON 3 3 6 3 50,0%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  7 7 14 10 71,4%

total diplôme 10 10 20 13 65,0%

DSCG (I) comptabilite et gestion (diplâme superieur
de) (dscg) REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  1 3 4 3 75,0%

total diplôme 1 3 4 3 75,0%

total groupe 11 13 24 16 66,7%

COMPTABILITE, GESTION

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

315

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO gestion des ressources humaines spe
gestion des emplois et des remunerations REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  9 9 6 66,7%

total diplôme 9 9 6 66,7%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : management
spe management des ressources REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

total groupe 9 4 13 9 69,2%

RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

323

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS design graphique option b communication
et medias numeriques (bts) REIMS LPO ST JEAN BAPTISTE DE LA

SALLE 14 10 24 14 58,3%

total diplôme 14 10 24 14 58,3%

total groupe 14 10 24 14 58,3%

TECHNIQUES DE L'IMAGE ET DU SON, METIERS CONNEXES DU SPECTACLE

326

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

ING ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
du conservatoire national des arts et REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM

DE CHAMPAGNE ARDENNE  16 13 29 1 3,4%

total diplôme 16 13 29 1 3,4%

LIC PRO

reseaux et telecommunications spe
administration et securite des reseaux (lp
reims)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

ANTENNE IUT DE REIMS  9 9

reseaux et telecommunications spe
intégration des systèmes voix-données
(lp reims)

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

ANTENNE IUT DE REIMS  10 10

total diplôme 19 19
MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
informatique spe informatique (master REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  9 9

total diplôme 9 9

total groupe 35 22 57 1 1,8%

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

330

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA services aux personnes et vente en
espace rural (capa) L'EPINE ANTENNE DE CFA DE L EPINE  7 8 15 14 93,3%

total diplôme 7 8 15 14 93,3%

BAC PRO
AG

services aux personnes et aux territoires
(bac pro ag) L'EPINE ANTENNE DE CFA DE L EPINE  9 7 16 14 87,5%

total diplôme 9 7 16 14 87,5%

total groupe 16 8 7 31 28 90,3%

SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

dipl. d'Etat
(V)

ambulancier (diplome d'etat) REIMS CFA TRANSPORT ET
LOGISTIQUE  8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

BAC PRO optique lunetterie (bac pro) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  2 2 1 50,0%

prothese dentaire (bac pro) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  7 3 4 14 9 64,3%

total diplôme 9 3 4 16 10 62,5%

BP preparateur en pharmacie (bp) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  49 49 46 93,9%

total diplôme 49 49 46 93,9%

BTS analyses de biologie medicale (bts) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  4 9 13 10 76,9%

opticien lunetier (bts) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  11 21 32 24 75,0%

prothesiste dentaire (bts) BETHE
NY

CFA SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE  3 2 5 1 20,0%

total diplôme 18 32 50 35 70,0%

total groupe 84 35 4 123 94 76,4%

SANTE

334

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP

restaurant (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  33 17 50 29 58,0%

total diplôme 33 17 50 29 58,0%

BP

arts du service et commercialisation en
restauration (bp)  

CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  7 4 11 5 45,5%

total diplôme 7 4 11 5 45,5%

LIC PRO metiers du tourisme et des loisirs (lp
cnam) REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM

DE CHAMPAGNE ARDENNE  4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

total groupe 44 21 65 37 56,9%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

336

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP

coiffure (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  70 45 115 105 91,3%

total diplôme 70 45 115 105 91,3%

MC5

coiffure coupe couleur (mc niveau v) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  25 25 23 92,0%

total diplôme 25 25 23 92,0%

BP

coiffure (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP
AGNE

CFA INTERPRO DE LA MARNE  37 30 67 63 94,0%

total diplôme 37 30 67 63 94,0%

total groupe 132 75 207 191 92,3%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

341

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO developpement de projets de territoire (lp
cnam) REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM

DE CHAMPAGNE ARDENNE  4 4

total diplôme 4 4

total groupe 4 4

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DEVELOPPEMENT, URBANISME

343

1è
année total

Filles
nb %

BTS environnement nucleaire (bts) SAINT-
DIZIER LP BLAISE PASCAL 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

total groupe 2 2 1 50,0%

NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

344

1è
année total

Filles
nb %

LIC PRO securite des biens et des personnes spe
securite et prevention des risques REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  11 11 5 45,5%

total diplôme 11 11 5 45,5%

total groupe 11 11 5 45,5%

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, POLICE, SURVEILLANCE (Y COMPRIS HYGIENE ET
SECURITE)

1è 2è 3è 4è
TOTAL GENERAL 1 967 1 749 618 51 4 385 29,0%

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO
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