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Avant propos 

Ce document permet de répondre aux principales questions qui se posent invariablement dès lors 

que l’on s’intéresse à un CFA, à une formation ou que l’on cherche un bilan succinct sur ces 

derniers. 

Cette édition porte sur l’apprentissage en Grand Est à la rentrée 2020. 

Des éléments complémentaires sont présentés dans le “Tableau de bord de l’apprentissage Grand 

Est” publié sur le site oref.grandest.fr 

Sources : 

MENJS – Depp -  Rectorats des Académies du Grand Est 

Draaf – SFRD Grand Est 

Traitement : 

Région Grand Est  

Direction Orientation et Pilotage (DOP)  

Service Prospective, Outils Transversaux et Etudes (SPOTE) 
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Les formations ouvertes par la voie de l'apprentissage en Alsace à la rentrée 2020

a. Classement par ordre alphabétique des libellés de formation

  formation  diplôme  groupe

A
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA VIE 
ORDINAIRE (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE (DIPLOME 
D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  CAP 332

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO) BAC PRO 330

ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO)  TH4-X 332

ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV) MC4 334

ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) BAC PRO 312

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES D'INFORMATION ET 
MULTIMEDIA (LP STRASBOURG) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG) LIC PRO 321

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE) LIC PRO 320

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP)  LIC PRO 128

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE) LIC PRO 128

ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG) LIC PRO 310

ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP STRASBOURG) LIC PRO 335

AERONAUTIQUE (BTS) BTS 253

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) BAC PRO 253

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) MC4 253

AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  MC4 253

AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  MC4 253

AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) BAC PRO 253

AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY)  TH4-E 251

AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP) CAP 311

AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV) MC4 220

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) CAP 343

AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP) Titre Pro5 251

AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP) Titre Pro5 311

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) CAP 221

AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) BP 344

AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) BAC PRO AG 210

AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP) BPA 210
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AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA) BTSA 211

AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES 
TERRITOIRES RURAUX (LP LORRAINE) LIC PRO 210

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER) MASTER 
PRO 113

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 331

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 331

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE) LIC PRO 341

AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) BAC PRO 233

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) BAC PRO AG 214

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP) BPA 214

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) BTSA 214

AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP) BP 241

ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA) BTSA 210

ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE  MASTER 
PRO 122

ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) BTS 331

ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE) autres dipl. niv 
V 335

ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI) autres dipl. niv 
III 200

ARBORISTE ELAGUEUR (CSA) CSA NIV4 214

ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS) BTS 254

ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP) CAP 223

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO) BAC PRO 223

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO) BAC PRO 223

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO) BAC PRO 323

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC PRO) BAC PRO 224

ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221

ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP) CAP 234

ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP) CAP 234

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)  BP 334

ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP) CAP 224

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP) CAP 224

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP) CAP 224

ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA) BMA 233

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES ET LANGUES (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 136

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) BTS 250

ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI) autres dipl. niv 
III 324

ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)  autres dipl. niv 
IV 331

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) DCG (II) 332

ASSISTANTE DE DIRECTION (TP) autres dipl. niv 
III 324

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP) Titre Pro5 330

ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI) autres dipl. niv 
III 315

ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  autres dipl. niv 
III 324
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ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP) autres dipl. niv 
III 324

ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP) CAP 334

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2) LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS (LP REIMS) LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP MULHOUSE) LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE) LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE) LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)  LIC PRO 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM) LIC PRO 313

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE LIC PRO 313

ASSURANCE (BTS) BTS 313

ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI) autres dipl. niv 
III 312

AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER)  MASTER 
PRO 320

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS (LP LORRAINE) LIC PRO 255

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS SARI (LP 
MULHOUSE) LIC PRO 201

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 331

AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA) BCP/CTM 331

B
BARMAN (BP) BP 334

BATIMENT (BTS) BTS 230

BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST CNAM) DEUST 232

BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) BTS 222

BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO) BAC PRO 220

BIOQUALITE (BTS) BTS 221

BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP MULHOUSE) LIC PRO 118

BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE) LIC PRO 234

BOUCHER (BP) BP 221

BOUCHER (CAP) CAP 221

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO) BAC PRO 221

BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA) BM 221

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) BCP/CTM 221

BOULANGER (BM APCMA) BM 221

BOULANGER (BP) BP 221

BOULANGER (CAP) CAP 221

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) MC5 221

BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)  autres dipl. niv 
I 310
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C
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  CAP 233

CARRELEUR MOSAISTE (BP) BP 233

CARRIERES JURIDIQUES  (DUT) DUT 345

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION ANIMATEUR 
D'ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE  

autres dipl. niv 
V 335

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) BP 221

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) CAP 221

CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)  autres dipl. niv 
II 313

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)  autres dipl. niv 
II 313

CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)  autres dipl. niv 
II 312

CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)  autres dipl. niv 
II 320

CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)  autres dipl. niv 
II 315

CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)  autres dipl. niv 
II 310

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)  autres dipl. niv 
II 312

CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)  autres dipl. niv 
II 312

CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA) autres dipl. niv 
II 313

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP) autres dipl. niv 
II 315

CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH) autres dipl. niv 
II 315

CHARPENTIER BOIS (BP) BP 234

CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234

CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY) autres dipl. niv 
III 213

CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA) dipl. niv II 241

CHEF DE PROJET COMMUNICATION LIC PRO 320

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP) autres dipl. niv 
II 320

CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT LIC PRO 116

CHIMIE (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 116

CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA) BTM 221

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) CAP 221

COIFFEUR (BM APCMA) BM 336

COIFFURE (BP) BP 336

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) MC5 336

COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312

COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) BTS 312

COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG) LIC PRO 312

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES AGRORESSOURCES ( LP REIMS) LIC PRO 312

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE) LIC PRO 200

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG) LIC PRO 312

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE) LIC PRO 312
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COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE) LIC PRO 312

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE) LIC PRO 312

COMMERCIALISATION DES VINS (CSA) CSA NIV4 211

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP) CAP 334

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO) BAC PRO 334

COMMUNICATION (BTS) BTS 320

COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)  MASTER 
PRO 314

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) BTS 314

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) DCG (II) 314

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE) (DSCG) DSCG (I) 314

COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP) Titre Pro4 314

CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP) TH2-T 326

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE BTS 223

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS) BTS 223

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) BTS 223

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) BTS 200

CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS) BTS 201

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) BTS 254

CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP) CAP 231

CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP) CAP 201

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP) Titre Pro5 311

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP) Titre Pro5 311

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) CAP 311

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO) BAC PRO 311

CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP) Titre Pro5 251

CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA) CSA NIV4 210

CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)  BAC PRO AG 211

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)  CSA NIV4 212

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)  CSA NIV4 212

CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)  CSA NIV4 212

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)  BAC PRO AG 210

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 211

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME D'ETAT) DCG (II) 332

CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)  autres dipl. niv 
II 313

CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP) Titre Pro4 312

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) CAP 234
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CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP) CAP 231

CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) CAP 231

CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  CAP 232

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO) BAC PRO 254

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

CONSTRUCTIONS  PAYSAGERES (CSA CSA NIV4 214

CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)  autres dipl. niv 
I 310

CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS) BTS 201

CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS) BTS 227

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)  LIC PRO 310

COUVREUR (BP)  BP 232

COUVREUR (CAP) CAP 232

CREMIER-FROMAGER (CAP) CAP 221

CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION  MASTER 
PRO 314

CUISINE (BAC PRO) BAC PRO 221

CUISINE (CAP) CAP 221

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) MC5 221

CUISINIER (ERE) (TP) Titre Pro5 221

D
DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL) TH2-X 311

DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA) BTSA 300

DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) BTS 234

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)  TH2-X 326

DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR) autres dipl. niv 
III 326

DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP) autres dipl. niv 
III 326

DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG DIP GVM 312

DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES  DCG (II) 312

DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES DCG (II) 310

DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES  DSCG (I) 200

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE 
JEPS) DE JEPS 335

DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION SOCIO-
EDUCATIVE OU CULTURELLE (DES JEPS) DES JEPS 335

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES DIP GVM 312

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA DIP GVM 312

DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY DIP GVM 310

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)  autres dipl. niv 
I 315

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)  autres dipl. niv 
I 315

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)  autres dipl. niv 
I 315

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE) autres dipl. niv 
I 310

DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 128

DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 128
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DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER U DE 
LORRAINE)

MASTER 
PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER REIMS) MASTER 
PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET INTERNATIONAL (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS) MASTER 
PRO 313

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER REIMS) MASTER 
PRO 313

DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) LIC LMD 120

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA QUALITE 
(MASTER REIMS)

MASTER 
PRO 315

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE (MASTER CNAM) MASTER 
PRO 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 314

DROIT (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 128

DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 128

DROIT SOCIAL (MASTER)  MASTER 
PRO 128

E
EBENISTE (BMA) BMA 234

EBENISTE (BTM APCMA) BTM 234

EBENISTE (BTMS APCMA) BM 234

EBENISTE (CAP) CAP 234

E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE) LIC PRO 326

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER)  MASTER 
PRO 122

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) BTS 332

EDUCATEUR CANIN (BP) BPA 212

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) DCG (II) 332

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) DCG (II) 332

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) DCG (II) 332

ELECTRICIEN (CAP) CAP 255

ELECTRICIEN(NE) (BP) BP 255

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP LORRAINE) LIC PRO 255

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS) LIC PRO 255

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP STRASBOURG) LIC PRO 255

ELECTROTECHNIQUE (BTS) BTS 255

EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V) MC5 334

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) CAP 312

EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) Titre Pro5 312

EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)  TH5-C 312

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) MC5 221

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP MULHOUSE) LIC PRO 227
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ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE) LIC PRO 227

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (LP TROYES) LIC PRO 227

ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS) BTS 232

ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) BTS 343

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) CAP 312

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) BM 336

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) BAC PRO 336

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) BP 336

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) CAP 336

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP) CAP 233

ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS) BTS 233

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS 
PLURIMEDIA (BTS) BTS 322

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS 
IMPRIMES (BTS) BTS 322

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS) BTS 230

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS) BTS 225

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS) BTS 225

EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)  autres dipl. niv 
I 326

EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)  autres dipl. niv 
I 310

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA)  autres dipl. niv 
I 200

EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)  autres dipl. niv 
I 310

F
FERRONNIER D'ART (BMA) BMA 254

FERRONNIER D'ART (CAP) CAP 254

FINANCE (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 313

FLEURISTE (BM APCMA) BM 211

FLEURISTE (BP) BP 312

FLEURISTE (BTM APCMA) BTM 211

FLEURISTE (CAP) CAP 312

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) BTS 227

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) BTS 227

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) BTS 227

FONDERIE (BAC PRO) BAC PRO 223

FONDERIE (BTS) BTS 223

FORET (BAC PRO AG) BAC PRO AG 213

G
GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT) DUT 118

GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT) DUT 118

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT) DUT 118

GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT) DUT 222

GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT) DUT 230
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GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG) LIC PRO 230

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG) LIC PRO 230

GENIE CIVIL (MASTER) MASTER 
PRO 230

GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 230

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT) DUT 255

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT) DUT 200

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) DUT 251

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT) DUT 227

GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS) BTS 231

GESTION  LIC LMD 310

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) BAC PRO 300

GESTION DE LA PME (BTS) BTS 314

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION D'APPAREILLAGES EN 
MILIEU INDUSTRIEL (LP LORRAINE) LIC PRO 201

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (LP 
STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE  ET METROLOGIE (LP MULHOUSE) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP LORRAINE) LIC PRO 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 343

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE) LIC PRO 335

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT) DUT 310

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (DUT) DUT 315

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 
(DUT) DUT 310

GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 213

GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)  LIC PRO 330

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE) LIC PRO 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)  MASTER 
PRO 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS) LIC PRO 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES RESSOURCES HUMAINES (LP 
MULHOUSE) LIC PRO 315

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS) BTS 311

GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA) BTSA 343

GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA) BTSA 213

GESTION FORESTIERE (BTSA) BTSA 213

GESTION (LIC LMD)  LIC LMD 310

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT) DUT 311

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  TH2-X 314

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES) TH2-X 313

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP) autres dipl. niv 
III 315

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  TH2-X 315

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS) autres dipl. niv 
III 312
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GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI) autres dipl. niv 
III 326

GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)  DSAA 313

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  MASTER 
PRO 311

GLACIER-FABRICANT (CAP) CAP 221

GRAVURE SUR PIERRE (BMA) BMA 232

H
HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE) LIC PRO 334

HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE) LIC PRO 334

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT) DUT 344

I
INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES PRODUITS 
BIOTECHNOLOGIQUES ET DE SANTE (LP STRASBOURG) LIC PRO 221

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP 
REIMS) LIC PRO 221

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE) LIC PRO 221

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP STRASBOURG) LIC PRO 222

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG) LIC PRO 222

INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT) DCG (II) 331

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE) MASTER 
PRO 320

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS (DUT) DUT 325

INFORMATIQUE LIC LMD 326

INFORMATIQUE (MASTER)  MASTER 
PRO 326

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE) MASTER 
PRO 326

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 326

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE) MASTER 
PRO 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE 
ENERGETIQUE ING 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPE 
INFORMATIQUE ING 326

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE L'UNIVERSITE DE 
REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL  ING 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE L'UNIVERSITE DE 
REIMS, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE  ING 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE L'INSTITUT NATIONAL 
POLYTECHNIQUE DE LORRAINE ING 220

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET PRODUCTION, EN 
CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE METZ ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG ING 343

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DE 
L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE ING 221

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE 
REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE MECATRONIQUE ET GENIE 
INDUSTRIEL ING 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE L'UNIVERSITE DE 
LORRAINE ING 250

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, 
SPECIALITE GENIE MECANIQUE ING 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS DE L'UNIVERSITE 
DE LORRAINE ING 234

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, 
SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL ING 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, 
SPECIALITE INFORMATIQUE ET RESEAUX  ING 326

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR DE NANCY DE 
L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE ING 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION DE METZ  ING 230
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INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE 
ELECTRIQUE ING 255

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE 
ENERGETIQUE ING 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECANIQUE ING 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE 
MECATRONIQUE ING 250

INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE ING 200

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE ING 326

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG, SPECIALITE 
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE ING 331

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG, SPECIALITE ELECTRONIQUE 
ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE ING 201

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES ING 200

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET 
AMENAGEMENT ING 230

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL ING 200

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE PREVENTION DES RISQUES ING 343

INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP) BP 227

INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA) BM 227

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) BCP/CTM 255

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA) BM 255

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA) BTM 255

INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP)  CAP 227

INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA) BM 227

INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) BTM 227

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  autres dipl. niv 
III 326

INTERVENTION DVPT SOCIAL  MASTER 
PRO 332

INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)  LIC PRO 332

J
JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) CAPA 214

L
LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES  MASTER 

PRO 136

LOGISTIQUE (BAC PRO) BAC PRO 311

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE LIC PRO 311

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE) LIC PRO 311

M
MACON (BP) BP 232

MACON (CAP) CAP 232

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) CAP 230

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) BAC PRO 250

MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS) BTS 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (CAP) CAP 252
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MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V) MC5 255

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS) LIC PRO 200

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS) BTS 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS) BTS 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS) BTS 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) MC5 227

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE) LIC PRO 227

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  BTS 312

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)  MASTER 
PRO 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP LORRAINE) LIC PRO 314

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE) LIC PRO 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE) LIC PRO 314

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET MOYENNES 
ORGANISATIONS (LP METZ) LIC PRO 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP STRASBOURG) LIC PRO 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP 
STRASBOURG) LIC PRO 310

MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ LIC PRO 311

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE BTS 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) BTS 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) BTS 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS) BTS 334

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 310

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)  LIC PRO 310

MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 310

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER) MASTER 
PRO 310

MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)  autres dipl. 
nivI) 313

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  autres dipl. 
nivI) 310

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)  DIP1-CNAM 200

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)  autres dipl. 
nivI) 320
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MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)  autres dipl. niv 
I 310

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3) autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-FACLIP) autres dipl. niv 
I 315

MANAGER D'ENTREPRISE (EMD) autres dipl. niv 
I 310

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG) autres dipl. niv 
I 310

MANAGER DE PROGET (ECEMA)  autres dipl. niv 
I 310

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)  autres dipl. niv 
I 310

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)  autres dipl. niv 
I 315

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON) autres dipl. niv 
I 310

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC) autres dipl. niv 
I 315

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)  autres dipl. niv 
I 315

MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY) autres dipl. niv 
I 340

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE EDUCATION)  autres dipl. niv 
I 320

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)  autres dipl. niv 
I 320

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV - ESGCI)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)  autres dipl. niv 
I 312

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) autres dipl. niv 
III 312

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) autres dipl. niv 
I 312

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS ILE DE FRANCE, 
ITESCIA)

autres dipl. niv 
I 310

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)  autres dipl. niv 
I 315

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)  autres dipl. niv 
I 315

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)  autres dipl. niv 
I 326

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)  autres dipl. niv 
I 310

MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)  autres dipl. niv 
I 343

MANAGER PME-PMI (OMNIS)  autres dipl. niv 
II 310

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI) autres dipl. niv 
I 311

MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP) CAP 232

MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA) BTM 212

MARECHAL FERRANT (CAPA)  CAPA 212

MARKETING VENTE MASTER 
PRO 312

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 312

MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC LMD)  LIC LMD 114

MECANICIEN CYCLES (ANFA)  autres dipl. niv 
V 252

MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA) BTM 252

MECANIQUE MASTER 
PRO 115

MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP CNAM) LIC PRO 200
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MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE) LIC PRO 251

MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO) BAC PRO 233

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP) BP 233

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) CAP 233

MENUISIER (BP) BP 234

MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA) BM 234

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234

MESURES PHYSIQUES (DUT) DUT 111

METALLIER (BP) BP 254

METIERS D'ART ET DU DESIGN DN MADE 134

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) BAC PRO 312

METIERS DE LA COIFFURE (CAP) CAP 336

METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)  BAC PRO 336

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)  LIC PRO 320

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG) LIC PRO 315

METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG) DEUST 335

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)  LIC PRO 314

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) CAPA 211

METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO) BAC PRO 242

METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP) CAP 242

METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS) BTS 242

METIERS DE LA PIERRE (BP)  BP 232

METIERS DE LA PISCINE (BP) BP 232

METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP) LIC PRO 343

METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)  LIC PRO 331

METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO) BAC PRO 344

METIERS DE L'EAU (BTS) BTS 201

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG) LIC PRO 255

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) BAC PRO 255

METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)  LIC PRO 200

METIERS DE l'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM) LIC PRO 227

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP) CAP 255

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA 
FORMATION  

MASTER 
PRO 333

METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM) LIC PRO 310

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE BTS 336

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS) BTS 336

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS) BTS 336

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)  LIC PRO 220

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES INDUSTRIELS (LP LORRAINE) LIC PRO 200
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METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)  LIC PRO 220

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)  LIC PRO 200

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)  LIC PRO 200

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)  LIC PRO 201

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)  LIC PRO 326

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG) LIC PRO 326

METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)  LIC PRO 326

METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)  LIC PRO 200

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE) LIC PRO 326

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS) LIC PRO 326

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS) BTS 343

METIERS DU BOIS LIC PRO 234

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)  LIC PRO 232

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS) LIC PRO 230

METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)  LIC PRO 230

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO) BAC PRO 312

METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE) LIC PRO 312

METIERS DU FOOTBALL (CAP) CAP 335

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS) BTS 231

METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE) LIC PRO 322

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)  LIC PRO 312

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT) DUT 320

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)  LIC PRO 320

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)  LIC PRO 326

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG) LIC PRO 326

METIERS PLATRE ET ISOLATION (CAP) CAP 233

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) BP 233

MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) dipl. d'Etat (IV) 332

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)  MASTER 
PRO 313

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)  MASTER 
PRO 313

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 313

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) BP 227

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) CAP 233

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) CAP 227

MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)  Titre Pro5 251

N
NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP) autres dipl. niv 

III 312

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS) BTS 312

NOTARIAT (BTS) BTS 345
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O
OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  CAP 311

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) Titre Pro5 251

OPTICIEN LUNETIER (BTS) BTS 331

OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO) BAC PRO 331

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)  LIC PRO 331

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO) BAC PRO 254

P
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) CAPA 212

PARQUETEUR (MC NIVEAU V) MC5 234

PATISSERIE BOULANGERE (MC5) MC5 221

PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  MC 221

PATISSIER (CAP)  CAP 221

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) BM 221

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) BTM 221

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) BP 233

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  CAP 233

PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) BTM 233

PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV) MC4 233

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) CAP 254

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT LIC PRO 232

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) BTS 220

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) BAC PRO 201

PLAQUISTE (MC NIVEAU V) MC5 233

PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO) BAC PRO 225

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX POLYMERES (LP 
MULHOUSE) LIC PRO 225

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET COMPOSITES (LP LORRAINE) LIC PRO 220

PLASTURGIE INSA STRASBOURG  ING 225

PODO-ORTHESISTE (CAP) CAP 331

POELIER ATRIER (CTM) BCP/CTM 227

POISSONNIER (CAP) CAP 312

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) BP 331

PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (III) 331

PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP) Titre Pro5 311

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA) BCP/CTM 221

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) BCP/CTM 221

PRIMEUR (CAP) CAP 312

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO) BAC PRO 220

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) CAP 221

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA) BTSA 211
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PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE PROCEDES (LP LORRAINE) LIC PRO 201

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE) LIC PRO 227

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL (LP STRASBOURG) LIC PRO 200

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX (LP LORRAINE) LIC PRO 200

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG) LIC PRO 251

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE) LIC PRO 201

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP LORRAINE) LIC PRO 200

PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) BTSA 212

PRODUCTIONS ANIMALES (LP)  LIC PRO 212

PRODUCTIONS (SEC PRO AG) BAC PRO AG 211

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS) LIC PRO 211

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA) CSA NIV4 212

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) BTS 313

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE) LIC PRO 343

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE) LIC PRO 343

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) BAC PRO 331

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA) BTM 331

PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA) BM 331

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) BTS 331

Q
QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS) BTS 221

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP)  LIC PRO 200

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT) DUT 200

R
RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE LIC PRO 340

RAMONEUR (CTM APCMA) BCP/CTM 230

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO) BAC PRO 322

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO) BAC PRO 322

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP) CAP 254

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP) CAP 254

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) BAC PRO 254

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) DUT 326

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE) LIC PRO 326

RESP MARKETING OPERATIONNEL autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI) autres dipl. niv 
III 230

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  TH2-X 312

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI) autres dipl. niv 
II 312
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RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)  autres dipl. niv 
II 310

RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)  autres dipl. niv 
II 311

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)  autres dipl. niv 
III 310

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELI) autres dipl. niv 
II 311

RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION) autres dipl. niv 
II 326

RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)  autres dipl. niv 
II 320

RESPONSABLE DE RAYON (TP) Titre Pro4 312

RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP) BPA 213

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)  autres dipl. 
nivI) 315

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY FORMATION)  TH2-X 200

RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF ITESCIA) autres dipl. niv 
II 200

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS, ALTERN'SUP)  autres dipl. niv 
II 332

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC) autres dipl. niv 
II 310

RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI) autres dipl. niv 
II 334

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA) CSA NIV4 212

RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS, IFC)  autres dipl. niv 
II 315

RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI) autres dipl. niv 
II 326

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) autres dipl. niv 
II 311

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC) autres dipl. niv 
II 310

RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM) autres dipl. niv 
II 200

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE BPA 210

RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE) autres dipl. niv 
II 220

RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI) autres dipl. niv 
II 311

RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)  autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE) autres dipl. niv 
II 312

RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG) autres dipl. niv 
II 310

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM) autres dipl. niv 
II 315

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)  autres dipl. niv 
II 315

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI) autres dipl. niv 
II 312

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)  MASTER 
PRO 343

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 343

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES) MASTER 
PRO 340

S
SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET COMMERCIAUX (LP 
STRASBOURG) LIC PRO 331

SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 124
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SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)  MASTER 
PRO 333

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX  (DUT) DUT 111

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA) BTSA 221

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE DE LA FORMATION ET 
DES COMPETENCES (MASTER STRASBOURG)

MASTER 
PRO 123

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION ET TRAVAIL (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 124

SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 321

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES) MASTER 
PRO 222

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 112

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE 
INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS)

MASTER 
PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 255

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS) MASTER 
PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE) MASTER 
PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 331

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE PROCEDES 
INDUSTRIELS, ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE)

MASTER 
PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES ENTREPRISES - MIAGE 
(MASTER lorraine)

MASTER 
PRO 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE) MASTER 
PRO 221

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6) MASTER 
PRO 331

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES PLANTES (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 118

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL (MASTER STRASBOURG) MASTER 
PRO 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER 
STRASBOURG)

MASTER 
PRO 250

SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV  MASTER 
PRO 335

SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) Titre Pro4 324

SECRETAIRE COMPTABLE (TP) Titre Pro4 324

SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON)  autres dipl. niv 
IV 324

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT DANS L'ENTREPRISE (LP 
MULHOUSE) LIC PRO 344

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (LP REIMS) LIC PRO 344

SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254

SERVICES (CAP) CAP 300

SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 330

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA) CAPA 330

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS) BTS 330

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX 
(BTS) BTS 326

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS (BTS)    BTS 326

SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE BTS 326

SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)  CAP 322

SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) MC5 334

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP) CAP 224

SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) BP JEPS 335
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SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS) BP JEPS 335

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) BP JEPS 335

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP) CAP 233

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) BTS 324

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG) LIC PRO 201

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) BTS 234

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP STRASBOURG) LIC PRO 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX (LP 
METZ) LIC PRO 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE) LIC PRO 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP LORRAINE) LIC PRO 114

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS) BTS 201

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO) BAC PRO 255

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS) BTS 255

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255

SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)  BTS 255

T
TAILLEUR DE PIERRE (CAP) CAP 232

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL) BP 232

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP) CAP 242

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP) CAP 242

TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO) TH4-AG 210

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 221

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG) BAC PRO AG 212

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG) BAC PRO AG 214

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) BAC PRO 234

TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA) autres dipl. niv 
III 255

TECHNICIEN DE CAVE (CSA) CSA NIV4 211

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO) BAC PRO 234

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) BAC PRO 227

TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP) Titre Pro4 201

TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)  Titre Pro4 251

TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO) BAC PRO 234

TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)  Titre Pro4 254

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE, PARTNER FORMATION - 
ISITECH)  

autres dipl. niv 
III 326

TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) BAC PRO 232
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TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO) BAC PRO 255

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)  Titre Pro4 254

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV) MC4 227

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV) MC4 227

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) BAC PRO 227

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) BAC PRO 331

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BTM 
APCMA) BTM 227

TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)  autres dipl. niv 
III 252

TECHNICIEN GAZ (BAC PRO) BAC PRO 227

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) BAC PRO 234

TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV) MC4 250

TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) Titre Pro4 251

TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU IV) MC4 255

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) MC4 254

TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC) MC 254

TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET) autres dipl. niv 
IV 255

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP) autres dipl. niv 
III 311

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) autres dipl. niv 
III 311

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) BAC PRO 251

TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE) dipl. niv.IV 255

TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE) autres dipl. niv 
IV 255

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP) autres dipl. niv 
III 311

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI) autres dipl. niv 
III 326

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) BTS 200

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) BTSA 210

TECHNICO-COMMERCIAL (LP)  LIC PRO 312

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) DUT 312

TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO) BAC PRO 343

TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)  LIC PRO 323

TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP LORRAINE) LIC PRO 323

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS) BTS 252

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA) BCP/CTM 212

TOURISME (BTS) BTS 334

TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP) Titre Pro5 251

TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA) CSA NIV5 210

TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)  MASTER 
PRO 326

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS) BTS 223

TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE) LIC PRO 223
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TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) BPA5 214

TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5) BPA5 210

TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPA5) BPA5 212

TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5) BPA5 212

TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE (BPA5) BPA5 211

TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)  CAPA 213

TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPA5) BPA5 213

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5) BPA5 213

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPA5) BPA5 213

TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) BAC PRO 231

TRAVAUX PUBLICS (BTS) BTS 231

U
URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER)  MASTER 

PRO 341

V
VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) Titre Pro4 312

VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS) dipl. niv.IV 312

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) BCP/CTM 221

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP) CAP 312

VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V) MC5 221

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO) BAC PRO 312

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) BTSA 211

Z
ZINGUERIE (MC NIVEAU V) MC5 232

ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) BCP/CTM 232
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NIVEAU V

CAP
  formation  groupe

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332

AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP) 311

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) 343

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221

ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP) 223

ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP) 234

ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP) 234

ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP) 224

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP) 224

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP) 224

ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP) 334

BOUCHER (CAP) 221

BOULANGER (CAP) 221

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221

CHARPENTIER BOIS (CAP) 234

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP) 334

CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP) 231

CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP) 201

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234

CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231

CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231

CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  232

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP) 254

COUVREUR (CAP) 232

CREMIER-FROMAGER (CAP) 221

CUISINE (CAP) 221

EBENISTE (CAP) 234

ELECTRICIEN (CAP) 255

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) 312

Les formations ouvertes par la voie de l'apprentissage en Grand Est à la rentrée 2020

b. Classement par niveau, diplôme et formation
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EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP) 233

FERRONNIER D'ART (CAP) 254

FLEURISTE (CAP) 312

GLACIER-FABRICANT (CAP) 221

INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP)  227

MACON (CAP) 232

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP) 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (CAP) 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP) 252

MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP) 232

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) 233

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) 234

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234

METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP) 242

METIERS PLATRE ET ISOLATION 233

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP) 255

METIERS DU FOOTBALL (CAP) 335

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  311

PATISSIER (CAP)  221

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254

PODO-ORTHESISTE (CAP) 331

POISSONNIER (CAP) 312

PRIMEUR (CAP) 312

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP) 254

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP) 254

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254

SERRURIER METALLIER (CAP) 254

SERVICES (CAP) 300

SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)  322

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP) 224

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP) 233

TAILLEUR DE PIERRE (CAP) 232
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TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP) 242

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP) 242

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP) 312

CAPA
  formation  groupe

JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214

MARECHAL FERRANT (CAPA)  212

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211

PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA) 330

TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)  213

BCP/CTM

  formation  groupe

AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA) 331

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) 255

POELIER ATRIER (CTM) 227

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA) 221

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) 221

RAMONEUR (CTM APCMA) 230

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA) 212

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) 221

ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) 232

MC5
  formation  groupe

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221

EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V) 334

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221

MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V) 255

MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) 227

PARQUETEUR (MC NIVEAU V) 234

PATISSERIE BOULANGERE (MC5) 221

PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221

PLAQUISTE (MC NIVEAU V) 233

SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) 334

TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC) 254

VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V) 221

ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232
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CSA NIV5
  formation  groupe

TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA) 210

dipl. d'Etat (V)
  formation  groupe
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA VIE ORDINAIRE (DIPLOME 
D'ETAT) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME D'ETAT) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT) 332

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 331

autres dipl. niv V
  formation  groupe

AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP) 251

AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP) 311

ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE) 335

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP) 330

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE VIE 
QUOTIDIENNE  335

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP) 311

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP) 311

CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP) 251

CUISINIER (ERE) (TP) 221

EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312

EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)  312

MECANICIEN CYCLES (ANFA)  252

MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)  251

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) 251

PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP) 311

TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP) 251

BPA
  formation  groupe

TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) 214

TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5) 210

TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPA5) 212

TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5) 212

TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE (BPA5) 211

TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPA5) 213

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5) 213

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPA5) 213
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NIVEAU IV

BAC PRO
  formation  groupe

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO) 330

ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 312

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) 253

AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) 253

AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO) 223

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO) 223

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO) 323

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC PRO) 224

BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO) 220

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO) 221

COMMERCE (BAC PRO) 312

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO) 334

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO) 311

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254

CUISINE (BAC PRO) 221

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336

FONDERIE (BAC PRO) 223

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300

LOGISTIQUE (BAC PRO) 311

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) 250

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO) 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 252

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO) 252

MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO) 233

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312

METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)  336

METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO) 242

METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO) 344

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) 255

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO) 312

OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO) 331

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO) 254

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201

PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO) 225

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO) 220
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PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO) 322

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO) 322

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO) 255

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC PRO) 255

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO) 234

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227

TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO) 234

TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232

TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO) 255

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) 254

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331

TECHNICIEN GAZ (BAC PRO) 227

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) 251

TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO) 343

TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 231

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO) 312

BAC PRO AG
  formation  groupe

AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) 210

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214

CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)  211

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)  210

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG) 212

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG) 211

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG) 212

FORET (BAC PRO AG) 213

GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG) 213

PRODUCTIONS (SEC PRO AG) 211

SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) 330

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) 221

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG) 212

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG) 214
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BP
  formation  groupe

AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344

AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP) 241

ARTS DE LA CUISINE (BP) 221

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)  334

BARMAN (BP) 334

BOUCHER (BP) 221

BOULANGER (BP) 221

CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) 221

CHARPENTIER BOIS (BP) 234

COIFFURE (BP) 336

COUVREUR (BP)  232

ELECTRICIEN(NE) (BP) 255

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336

FLEURISTE (BP) 312

INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP) 227

MACON (BP) 232

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP) 233

MENUISIER (BP) 234

METALLIER (BP) 254

METIERS DE LA PIERRE (BP)  232

METIERS DE LA PISCINE (BP) 232

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) 233

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) 227

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL) 232

BP JEPS
  formation  groupe

SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS) 335

SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335

SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS) 335

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335

SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS) 335

SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS) 335

SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335

SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS) 335

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335
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BPA

  formation  groupe

AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP) 210

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP) 214

EDUCATEUR CANIN (BP) 212

RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP) 213

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE 210

BMA
  formation  groupe

ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA) 233

EBENISTE (BMA) 234

FERRONNIER D'ART (BMA) 254

GRAVURE SUR PIERRE (BMA) 232

CSA NIV4
  formation  groupe

ARBORISTE ELAGUEUR (CSA) 214

COMMERCIALISATION DES VINS (CSA) 211

CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA) 210

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)  212

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)  212

CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)  212

CONSTRUCTIONS  PAYSAGERES (CSA 214

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA) 212

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA) 212

TECHNICIEN DE CAVE (CSA) 211

BTM
  formation  groupe

CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA) 221

EBENISTE (BTM APCMA) 234

FLEURISTE (BTM APCMA) 211

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA) 255

INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) 227

MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA) 212

MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA) 252

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221

PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) 233

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA) 331

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BTM APCMA) 227
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MC4
  formation  groupe

ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV) 334

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) 253

AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  253

AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  253

AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV) 220

PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV) 233

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV) 227

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV) 227

TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV) 250

TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU IV) 255

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254

dipl. d'Etat (IV)
  formation  groupe

MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) 332

autres dipl. niv IV
  formation  groupe

ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO)  332

AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY)  251

ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)  331

COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP) 314

CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP) 312

RESPONSABLE DE RAYON (TP) 312

SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) 324

SECRETAIRE COMPTABLE (TP) 324

SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON)  324

TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO) 210

TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP) 201

TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)  251

TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)  254

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)  254

TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP) 251

TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET) 255

TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE) 255

TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE) 255

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312

VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS) 312
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NIVEAU III

BTS
  formation  groupe

AERONAUTIQUE (BTS) 253

ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) 331

ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS) 254

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250

ASSURANCE (BTS) 313

BATIMENT (BTS) 230

BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 222

BIOQUALITE (BTS) 221

COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS) 312

COMMUNICATION (BTS) 320

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 223

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS) 223

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200

CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS) 201

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) 254

CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS) 201

CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS) 227

DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) 234

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255

ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS) 232

ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 343

ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS) 233

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS PLURIMEDIA (BTS) 322

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES (BTS) 322

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS) 230

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS) 225

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS) 225

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 227

FONDERIE (BTS) 223

GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS) 231

GESTION DE LA PME (BTS) 314

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS) 311

MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS) 252

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS) 250
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MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) 250

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS) 250

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS) 252

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS) 334

METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS) 242

METIERS DE L'EAU (BTS) 201

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 336

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS) 336

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS) 336

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS) 343

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS) 231

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS) 312

NOTARIAT (BTS) 345

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) 220

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) 331

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS) 221

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS) 330

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX (BTS) 326

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS (BTS)    326

SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 326

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) 234

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS) 201

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS) 255

SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)  255

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS) 252

TOURISME (BTS) 334

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS) 223

TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231
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BTSA
  formation  groupe

AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA) 211

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214

ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA) 210

DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA) 300

GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA) 343

GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA) 213

GESTION FORESTIERE (BTSA) 213

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA) 211

PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 212

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA) 221

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211

BM
  formation  groupe

BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA) 221

BOULANGER (BM APCMA) 221

COIFFEUR (BM APCMA) 336

EBENISTE (BTMS APCMA) 234

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336

FLEURISTE (BM APCMA) 211

INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA) 227

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA) 255

INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA) 227

MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA) 234

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) 221

PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA) 331

DUT
  formation  groupe

CARRIERES JURIDIQUES  (DUT) 345

GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT) 118

GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT) 118

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT) 118

GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT) 222

GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT) 230

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT) 255

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT) 200

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) 251

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT) 227

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT) 310

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (DUT) 315
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GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (DUT) 310

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT) 311

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT) 344

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS (DUT) 325

MESURES PHYSIQUES (DUT) 111

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT) 320

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT) 200

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) 326

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX  (DUT) 111

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312

DE JEPS
  formation  groupe

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE JEPS) 335

dipl. d'Etat (III)
  formation  groupe

PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT) 331

autres dipl. niv III
  formation  groupe

ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI) 200

ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI) 324

ASSISTANTE DE DIRECTION (TP) 324

ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI) 315

ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  324

ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP) 324

ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI) 312

CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY) 213

DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR) 326

DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP) 326

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP) 315

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS) 312

GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI) 326

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  326

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) 312

NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP) 312

RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI) 230

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)  310

TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA) 255

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE, PARTNER FORMATION - ISITECH)  326

TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)  252

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP) 311
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TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) 311

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP) 311

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI) 326

DEUST
  formation  groupe

BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST CNAM) 232

METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG) 335

NIVEAUX II-I

DES JEPS
  formation  groupe
DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU 
CULTURELLE (DES JEPS) 335

DSAA
  formation  groupe

GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)  313

DCG (II)
  formation  groupe

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 332

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME D'ETAT) 332

DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES  312

DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES 310

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 332

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332

INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT) 331

DSCG (I)

  formation  groupe

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE) (DSCG) 314

DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES  200

LIC LMD
  formation  groupe

DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) 120

GESTION  310

GESTION (LIC LMD)  310

INFORMATIQUE 326

MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC LMD)  114
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE) 331

LIC PRO
  formation  groupe

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP MULHOUSE) 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES D'INFORMATION ET MULTIMEDIA (LP 
STRASBOURG) 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG) 321

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE) 320

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE) 320

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP)  128

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE) 128

ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG) 310

ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP STRASBOURG) 335

AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES TERRITOIRES RURAUX (LP 
LORRAINE) 210

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE) 341

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2) 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS (LP REIMS) 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP MULHOUSE) 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE) 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE) 313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)  313

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM) 313

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE 313

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS (LP LORRAINE) 255

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS SARI (LP MULHOUSE) 201

BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP MULHOUSE) 118

BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE) 234

CHEF DE PROJET COMMUNICATION 320

CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT 116

COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE) 312

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG) 312

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES AGRORESSOURCES ( LP REIMS) 312

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE) 200

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG) 312

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE) 312

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE) 312

COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE) 312

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE) 312

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE) 312

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE) 312

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)  310

E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE) 326

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP LORRAINE) 255
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ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS) 255

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP STRASBOURG) 255

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP MULHOUSE) 227

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE) 227

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (LP TROYES) 227

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG) 230

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG) 230

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION D'APPAREILLAGES EN MILIEU INDUSTRIEL 
(LP LORRAINE) 201

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (LP STRASBOURG) 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES (LP STRASBOURG) 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE  ET METROLOGIE (LP MULHOUSE) 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP LORRAINE) 200

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP STRASBOURG) 200

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE) 335

GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)  330

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE) 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS) 315

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES RESSOURCES HUMAINES (LP MULHOUSE) 315

HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE) 334

HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE) 334

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES ET DE 
SANTE (LP STRASBOURG) 221

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP REIMS) 221

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE) 221

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP STRASBOURG) 222

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG) 222

INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)  332

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE 311

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE) 311

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS) 200

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE) 227

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP LORRAINE) 314

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE) 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE) 314

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET MOYENNES ORGANISATIONS (LP METZ) 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP STRASBOURG) 310

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP STRASBOURG) 310

MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ 311

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)  310

MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP CNAM) 200

MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE) 251

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)  320

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG) 315

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)  314

46



METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP) 343

METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)  331

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG) 255

METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)  200

METIERS DE l'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM) 227

METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM) 310

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)  220

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES INDUSTRIELS (LP LORRAINE) 200

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)  220

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)  200

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)  200

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)  201

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)  326

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG) 326

METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)  326

METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)  200

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE) 326

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS) 326

METIERS DU BOIS 234

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)  232

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS) 230

METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)  230

METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE) 312

METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE) 322

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)  312

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)  320

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)  326

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG) 326

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)  331

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT 232

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX POLYMERES (LP MULHOUSE) 225

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET COMPOSITES (LP LORRAINE) 220

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE PROCEDES (LP LORRAINE) 201

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE) 227

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL (LP STRASBOURG) 200

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX (LP LORRAINE) 200

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG) 251

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE) 201

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP LORRAINE) 200

PRODUCTIONS ANIMALES (LP)  212

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS) 211

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE) 343

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE) 343
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QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP)  200

RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE 340

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE) 326

SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET COMMERCIAUX (LP STRASBOURG) 331

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT DANS L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE) 344

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (LP REIMS) 344

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG) 201

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP STRASBOURG) 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX (LP METZ) 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE) 326

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP LORRAINE) 114

TECHNICO-COMMERCIAL (LP)  312

TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)  323

TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP LORRAINE) 323

TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE) 223

MASTER PRO
  formation  groupe

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER) 113

ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE  122

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES ET LANGUES (MASTER STRASBOURG) 136

AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER)  320

CHIMIE (MASTER LORRAINE) 116

COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)  314

CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION  314

DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE) 128

DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG) 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER U DE LORRAINE) 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER REIMS) 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG) 128

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER MULHOUSE) 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS) 313

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER REIMS) 313

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE (MASTER STRASBOURG) 310

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA QUALITE (MASTER REIMS) 315

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE (MASTER CNAM) 312

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT (MASTER MULHOUSE) 314

DROIT (MASTER MULHOUSE) 128

DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE) 128

DROIT SOCIAL (MASTER)  128

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER)  122

FINANCE (MASTER LORRAINE) 313

GENIE CIVIL (MASTER) 230
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GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE) 230

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE) 343

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)  315

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  311

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE) 320

INFORMATIQUE (MASTER)  326

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE) 326

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG) 326

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE) 201

INTERVENTION DVPT SOCIAL  332

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES  136

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)  310

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG) 310

MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG) 310

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER) 310

MARKETING VENTE 312

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE) 312

MECANIQUE 115

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION  333

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)  313

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)  313

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG) 313

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)  343

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE) 343

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES) 340

SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE) 124

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)  333

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE DE LA FORMATION ET DES 
COMPETENCES (MASTER STRASBOURG) 123

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION ET TRAVAIL (MASTER STRASBOURG) 124

SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG) 321

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES) 222

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG) 112

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE 
SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS) 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER LORRAINE) 255

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS) 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE) 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE PROCEDES INDUSTRIELS, 
ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE) 200

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG) 114

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES ENTREPRISES - MIAGE (MASTER 
lorraine) 326

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE) 221

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6) 331

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES PLANTES (MASTER STRASBOURG) 118

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL (MASTER STRASBOURG) 200
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER STRASBOURG) 250

SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV  335

TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)  326

URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER)  341

INGENEIUR
  formation  groupe

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE ENERGETIQUE 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPE INFORMATIQUE 326

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE 
MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL  201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE 
GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE  201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE L'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE 
LORRAINE 220

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET PRODUCTION, EN CONVENTION AVEC 
L'UNIVERSITE DE METZ 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG 343

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DE L'UNIVERSITE DE 
LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE 221

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE REIMS, 
SPECIALITE MECANIQUE 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE MECATRONIQUE ET GENIE INDUSTRIEL 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE 250

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE GENIE 
MECANIQUE 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE 234

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE 
GENIE INDUSTRIEL 200

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE 
INFORMATIQUE ET RESEAUX  326

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE 
LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 201

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION DE METZ  230

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE 255

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ENERGETIQUE 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECANIQUE 251

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECATRONIQUE 250

INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE 200

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE 326

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG, SPECIALITE TECHNOLOGIE DE 
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE 331

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG, SPECIALITE ELECTRONIQUE ET 
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 201

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES 200

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT 230

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL 200

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE PREVENTION DES RISQUES 343

PLASTURGIE INSA STRASBOURG  225

autres dipl. niv II-I
  formation  groupe

BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)  310

CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)  313

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)  313

CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)  312
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CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)  320

CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)  315

CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)  310

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)  312

CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)  312

CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA) 313

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP) 315

CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH) 315

CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA) 241

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP) 320

CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP) 326

CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)  313

CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)  310

DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL) 311

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)  326

DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG 312

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES 312

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA 312

DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY 310

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)  315

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)  315

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)  315

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE) 310

EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)  326

EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)  310

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA)  200

EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)  310

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  314

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES) 313

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)  312

MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)  313

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  310

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)  200

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)  320

MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)  310

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)  312

MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3) 312

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-FACLIP) 315

MANAGER D'ENTREPRISE (EMD) 310

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG) 310

MANAGER DE PROGET (ECEMA)  310

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)  312
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MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)  310

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)  315

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON) 310

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC) 315

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)  315

MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY) 340

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE EDUCATION)  320

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)  320

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)  312

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 312

MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV - ESGCI)  312

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)  312

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) 312

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS ILE DE FRANCE, ITESCIA) 310

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)  315

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)  315

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)  326

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)  310

MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)  343

MANAGER PME-PMI (OMNIS)  310

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI) 311

METIERS D'ART ET DU DESIGN 134

RESP MARKETING OPERATIONNEL 312

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  312

RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)  312

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  312

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI) 312

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)  310

RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)  311

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)  312

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELI) 311

RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION) 326

RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)  320

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)  315

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY FORMATION)  200

RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF ITESCIA) 200

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS, ALTERN'SUP)  332

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)  312

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  312

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC) 310

RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI) 334

RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 312

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS, IFC)  315

52



RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI) 326

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) 311

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC) 310

RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM) 200

RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE) 220

RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI) 311

RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) 312

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)  312

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE) 312

RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG) 310

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM) 315

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)  315

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI) 312
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111 PHYSIQUE-CHIMIE

DUT MESURES PHYSIQUES (DUT)

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX  (DUT)

112 CHIME-BIOLOGIE, BIOCHIMIE

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG)

113 SCIENCES NATURELLES (BIOLOGIE-GEOLOGIE)

MASTER PRO AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER)

114 MATHEMATIQUES

LIC LMD MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC
LMD)  

LIC PRO SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP
LORRAINE)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE
(MASTER STRASBOURG)

115 PHYSIQUE

MASTER PRO MECANIQUE

116 CHIMIE

LIC PRO CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT

MASTER PRO CHIMIE (MASTER LORRAINE)

118 SCIENCES DE LA VIE

DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT)

GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT)

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT)

LIC PRO BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP
MULHOUSE)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES
PLANTES (MASTER STRASBOURG)

120 SPECIALISTES PLURIDISCIPLINAIRES SCIENCES HUMAINES & DROIT

LIC LMD DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM)

Les formations ouvertes par la voie de l'apprentissage en Alsace à la rentrée 2020

c. Classement par groupe de spécialité, diplôme et formation

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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122 ECONOMIE

MASTER PRO ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE  

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER)  

123 SCIENCES SOCIALES ( Y COMPRIS DEMOGRAPHIE, ANTHROPOLOGIE)

MASTER PRO SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE
DE LA FORMATION ET DES COMPETENCES (MASTER STRASBOURG)

124 PSYCHOLOGIE

MASTER PRO SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION
ET TRAVAIL (MASTER STRASBOURG)

128 DROIT, SCIENCES POLITIQUES

LIC PRO ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP)  

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE)

MASTER PRO DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE)

DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER
REIMS)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET
INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG)

DROIT (MASTER MULHOUSE)

DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE)

DROIT SOCIAL (MASTER)  

134 AUTRES DISCIPLINES ARTISTIQUES

DN MADE METIERS D'ART ET DU DESIGN

136 LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

MASTER PRO ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES
ET LANGUES (MASTER STRASBOURG)

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES  

200 TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET
PROCEDES DE TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS)

DUT GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT)

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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autres dipl. niv III ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI)

DSCG (I) DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES  

LIC PRO COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES
INSTALLATIONS (LP STRASBOURG)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES
(LP STRASBOURG)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE  ET METROLOGIE
(LP MULHOUSE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP
LORRAINE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP
STRASBOURG)
MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE
(LP REIMS)
MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP
CNAM)

METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)  

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES
INDUSTRIELS (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)  

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)  

METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)  

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL
(LP STRASBOURG)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX
(LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE
(LP LORRAINE)

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP)  

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE,
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE
PROCEDES INDUSTRIELS, ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL
(MASTER STRASBOURG)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE
MECATRONIQUE ET GENIE INDUSTRIEL
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE
DE LORRAINE, SPECIALITE GENIE MECANIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE
L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL
INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET
MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE
INDUSTRIEL

autres dipl. niv II-I EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE
(INEMA)  

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)  

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY
FORMATION)  
RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF
ITESCIA)

RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM)

201 TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES
(AUTOMATISME ET ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
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CAP CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP)

BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP)

BTS CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS)

CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS)

METIERS DE L'EAU (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS)

LIC PRO AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX
INDUSTRIELS SARI (LP MULHOUSE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION
D'APPAREILLAGES EN MILIEU INDUSTRIEL (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)  

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE
PROCEDES (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE)

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG)

MASTER PRO INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U
DE LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE
L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL  
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE
L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE  
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR
DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG,
SPECIALITE ELECTRONIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

210 SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

CSA NIV5 TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA)

BPA5 TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5)

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)  

CSA NIV4 CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO)

BPA AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP)

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA)

LIC PRO AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT
DURABLE DES TERRITOIRES RURAUX (LP LORRAINE)

211 PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES
CULTURES (HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)

BPA5 TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE
(BPA5)

BAC PRO AG CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)  

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG) 

PRODUCTIONS (SEC PRO AG)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
57



CSA NIV4 COMMERCIALISATION DES VINS (CSA)

TECHNICIEN DE CAVE (CSA)

BTM FLEURISTE (BTM APCMA)

BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA)

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA)

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA)

BM FLEURISTE (BM APCMA)

LIC PRO PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)

212 PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX
ANIMAUX Y C. VETERINAIRE

CAPA MARECHAL FERRANT (CAPA)  

PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA)

BCP/CTM TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA)

BPA5 TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPA5)

TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5)

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG)

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)  

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)  

CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)  

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA)

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA)

BPA EDUCATEUR CANIN (BP)

BTM MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA)

BTSA PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA)

LIC PRO PRODUCTIONS ANIMALES (LP)  

213 FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

CAPA TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)  

BPA5 TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPA5)

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5)

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPA5)

BAC PRO AG FORET (BAC PRO AG)

GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG)

BPA RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP)

BTSA GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA)

GESTION FORESTIERE (BTSA)

autres dipl. niv III CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY)

214 AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE
SPORT)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
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214 AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE
SPORT)

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN
(BPA5)

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG)

CSA NIV4 ARBORISTE ELAGUEUR (CSA)

CONSTRUCTIONS  PAYSAGERES (CSA

BPA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP)

BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA)

220 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO)

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO)

MC4 AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV)

BTS PILOTAGES DE PROCEDES (BTS)

LIC PRO METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)  

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)  

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET
COMPOSITES (LP LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE
L'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

autres dipl. niv II-I RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE)

221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP)

BOUCHER (CAP)

BOULANGER (CAP)

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP)

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP)

CREMIER-FROMAGER (CAP)

CUISINE (CAP)

GLACIER-FABRICANT (CAP)

PATISSIER (CAP)  

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP)

BCP/CTM BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA)

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA)

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V)

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V)

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V)

PATISSERIE BOULANGERE (MC5)

VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
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MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  

Titre Professionnel CUISINIER (ERE) (TP)

BAC PRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO)

CUISINE (BAC PRO)

BAC PRO AG TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG)

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 

BOUCHER (BP)

BOULANGER (BP)

CHARCUTIER TRAITEUR (BP)

BTM CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA)

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA)

BTS BIOQUALITE (BTS)

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS)

BTSA SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES
(BTSA)

BM BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA)

BOULANGER (BM APCMA)

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA)

LIC PRO INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES
PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES ET DE SANTE (LP STRASBOURG)
INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES
AGRO-RESSOURCES (LP REIMS)

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES
ALIMENTAIRES DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE

222 TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (Y COMPRIS INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE)

BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)

DUT GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT)

LIC PRO INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP
STRASBOURG)

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES)

223 METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

CAP ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO)

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO)

FONDERIE (BAC PRO)

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE
(BTS)
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE
(BTS)

FONDERIE (BTS)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
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TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS)

LIC PRO TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE)

224 MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

CAP ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP)

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP)

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP)

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC
PRO)

225 PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

BAC PRO PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO)

BTS EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS)

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION
(BTS)

LIC PRO PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX
POLYMERES (LP MULHOUSE)

ING PLASTURGIE INSA STRASBOURG  

227 ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE,
HYDRAULIQUE, UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

CAP INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP)  

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)

BCP/CTM POELIER ATRIER (CTM)

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)

BAC PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)

TECHNICIEN GAZ (BAC PRO)

BP INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)

MC4 TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV)

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV)

BTM INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA)

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE
CLIMATIQUE (BTM APCMA)

BTS CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS)

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)

DUT GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT)

BM INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA)

INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA)

LIC PRO ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP
MULHOUSE)
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ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE)

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES
(LP TROYES)

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE)

METIERS DE l'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS, SPECIALITE ENERGETIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE GENIE ENERGETIQUE

230 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

CAP MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP)

BCP/CTM RAMONEUR (CTM APCMA)

BTS BATIMENT (BTS)

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS)

DUT GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT)

autres dipl. niv III RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI)

LIC PRO GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG)

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG)

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS)

METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)  

MASTER PRO GENIE CIVIL (MASTER)

GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA
CONSTRUCTION DE METZ  
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE
CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT

231 MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

CAP CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP)

CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP)

CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP)

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO)

BTS GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS)

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS)

TRAVAUX PUBLICS (BTS)

232 BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  

COUVREUR (CAP)

MACON (CAP)

MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP)

TAILLEUR DE PIERRE (CAP)
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BCP/CTM ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA)

MC5 ZINGUERIE (MC NIVEAU V)

BAC PRO TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO)

BP COUVREUR (BP)  

MACON (BP)

METIERS DE LA PIERRE (BP)  

METIERS DE LA PISCINE (BP)

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL)

BMA GRAVURE SUR PIERRE (BMA)

BTS ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

DEUST BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST
CNAM)

LIC PRO METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)  

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT

233 BATIMENT : FINITIONS

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP)

MC5 PLAQUISTE (MC NIVEAU V)

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO)

MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO)

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP)

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP)

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP)

MC4 PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV)

BMA ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA)

BTM PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA)

BTS ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS)

234 TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

CAP ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP)

ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP)

CHARPENTIER BOIS (CAP)

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP)

EBENISTE (CAP)

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP)
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MENUISIER INSTALLATEUR (CAP)

MC5 PARQUETEUR (MC NIVEAU V)

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO)

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO)

TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO)

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO)

BP CHARPENTIER BOIS (BP)

MENUISIER (BP)

BMA EBENISTE (BMA)

BTM EBENISTE (BTM APCMA)

BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS)

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS)

BM EBENISTE (BTMS APCMA)

MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA)

LIC PRO BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE)

METIERS DU BOIS

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU
BOIS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE 

241 TEXTILE

BP AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP)

autres dipl. niv II-I CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA)

242 HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

CAP METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP)

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP)

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP)

BAC PRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO)

BTS METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS)

250 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS
MAINTENANCE MECANO-ELECTRIQUE)

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO)

MC4 TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV)

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET
ENERGIE (MASTER STRASBOURG)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE 
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE MECATRONIQUE
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251 MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Titre Professionnel AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP)

CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP)

MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)  

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)

TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP)

BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO)

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO)

autres dipl. niv. IV AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY)  

TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)  

TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)

DUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT)

LIC PRO MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET
PRODUCTION, EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE METZ
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION
AVEC L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE MECANIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE MECANIQUE

252 MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION
(CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP)

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION
(BAC PRO)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO)

BTM MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA)

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS)

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS)

autres dipl. niv III TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)  

TH5-X MECANICIEN CYCLES (ANFA)  
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253 MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

BAC PRO AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO)

AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO)

MC4 AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) 

AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  

AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)  

BTS AERONAUTIQUE (BTS)

254 STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE
BATEAU, CELLULE AVION)

CAP CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP)

FERRONNIER D'ART (CAP)

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP)

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE
(CAP)

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP)

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

SERRURIER METALLIER (CAP)

MC TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC)

BAC PRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO)

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO)

BP METALLIER (BP)

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)  

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)  

BMA FERRONNIER D'ART (BMA)

BTS ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS)

255 ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

CAP ELECTRICIEN (CAP)

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP)

BCP/CTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE)

MC5 MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V)

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC
PRO)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS
(BAC PRO)

TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO)

BP ELECTRICIEN(NE) (BP)
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MC4 TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU IV)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET)

TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE)

TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE)

BTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA)

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS)

SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)  

DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT)

BM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA)

autres dipl. niv III TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA)

LIC PRO AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX
INDUSTRIELS (LP LORRAINE)
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP
LORRAINE)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP
STRASBOURG)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE
(MASTER LORRAINE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE

300 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

CAP 1ERE ANNEE DE CAP SERVICES (CAP)

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO)

BTSA DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA)

310 SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS
ADMISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET
FINANCIERE (DUT)
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS (DUT)

autres dipl. niv III RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)  

DCG (II) DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES

LIC LMD GESTION  

GESTION (LIC LMD)  

LIC PRO ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG)

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)  

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET
MOYENNES ORGANISATIONS (LP METZ)
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP
STRASBOURG)
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE
EUROPEEN (LP STRASBOURG)

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)  
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METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM)

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES (MASTER U DE LORRAINE)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER
MULHOUSE)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE
(MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)  

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER)

DIP GVM DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY

autres dipl. niv II-I BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)  

CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)  

CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)  

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE)

EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)  

EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)  

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  

MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)  

MANAGER D'ENTREPRISE (EMD)

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG)

MANAGER DE PROGET (ECEMA)  

MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)  

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON)

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS
ILE DE FRANCE, ITESCIA)

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)  

MANAGER PME-PMI (OMNIS)  

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)  

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC)

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC)

RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG)

311 TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

CAP AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP)

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP)

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  

Titre Professionnel AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP)

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP)

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP)

PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP)

BAC PRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO)

LOGISTIQUE (BAC PRO)

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS)
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DUT GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT)

autres dipl. niv III TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP)

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP)

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP)

LIC PRO LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE)

MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ

MASTER PRO GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  

autres dipl. niv II-I DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL)

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI)

RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)  

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELI)

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL)

RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI)

312 COMMERCE, VENTE

CAP EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP)

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP)

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP)

FLEURISTE (CAP)

POISSONNIER (CAP)

PRIMEUR (CAP)

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP)

Titre Professionnel EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP)

BAC PRO ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO)

COMMERCE (BAC PRO)

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO)

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE
COMMERCIAL (BAC PRO)

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO)

BP FLEURISTE (BP)

autres dipl. niv. IV CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP)

RESPONSABLE DE RAYON (TP)

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP)

VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS)

BTS COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS)

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT)

autres dipl. niv III ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI)

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS)

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)
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NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP)

DCG (II) DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES  

LIC PRO COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES
AGRORESSOURCES ( LP REIMS)

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE)

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE)

METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE)

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)  

TECHNICO-COMMERCIAL (LP)  

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE (MASTER CNAM)

MARKETING VENTE

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE)

DIP GVM DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE
STRASBOURG

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA

autres dipl. niv II-I CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)  

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)  

CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)  

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)  

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS
SCHOOL)  

MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3)

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)  

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)  

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU
NEGOVENTIS)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV - ESGCI)  

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)  

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV)

RESP MARKETING OPERATIONNEL

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  

RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)  

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI)

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)  

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)  

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  

RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)
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RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI)

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)  

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE)

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI)

TH5-C EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)  

313 FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

BTS ASSURANCE (BTS)

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS)

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES
FINANCIERS (LP REIMS)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP
MULHOUSE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)  

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM)

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER
REIMS)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-
AUDIT (MASTER REIMS)

FINANCE (MASTER LORRAINE)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)  

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)  

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG)

autres dipl. niv II-I CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)  

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)  

CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA)

CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)  

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES)

MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)  

DSAA GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)  

314 COMPTABILITE, GESTION

autres dipl. niv. IV COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP)

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS)

GESTION DE LA PME (BTS)

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG)

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE) (DSCG)

LIC PRO MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP
LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE)

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)  
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MASTER PRO COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)  

CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION  

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT
(MASTER MULHOUSE)

autres dipl. niv II-I GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  

315 RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES (DUT)

autres dipl. niv III ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI)

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP)

LIC PRO GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP
REIMS)
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES
RESSOURCES HUMAINES (LP MULHOUSE)

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG)

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET
DE LA QUALITE (MASTER REIMS)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)  

autres dipl. niv II-I CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)  

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP)

CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)  

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)  

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)  

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-
FACLIP)

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)  

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)  

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)  

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)  

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)  

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE
EDITIONS, IFC)  

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)  

DIP2-CNAM RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM)

320 SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA COMMUNICATION

BTS COMMUNICATION (BTS)

DUT METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT)

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP
MULHOUSE)
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES
D'INFORMATION ET MULTIMEDIA (LP STRASBOURG)
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ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP
MULHOUSE)

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE)

CHEF DE PROJET COMMUNICATION

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)  

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)  

MASTER PRO AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER)  

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE)

autres dipl. niv II-I CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)  

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP)

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)  

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE
EDUCATION)  

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)  

RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)  

321 JOURNALISME ET COMMUNICATION (Y COMPRIS COMMUNICTAION GRAPHIQUE
ET PUBLICITE)

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG)

MASTER PRO SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG)

322 TECHNIQUES DE L'IMPRIMERIE ET DE L'EDITION

CAP SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)  

BAC PRO REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC
PRO)
REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC
PRO)

BTS ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION
DE PRODUITS PLURIMEDIA (BTS)
ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION
DE PRODUITS IMPRIMES (BTS)

LIC PRO METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE) 

323 TECHNIQUES DE L'IMAGE ET DU SON, METIERS CONNEXES DU SPECTACLE

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO)

LIC PRO TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)  

TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP
LORRAINE)

324 SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

autres dipl. niv. IV SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP)

SECRETAIRE COMPTABLE (TP)

SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON)  

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS)

autres dipl. niv III ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI)
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ASSISTANTE DE DIRECTION (TP)

ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)  

ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP)

325 DOCUMENTATION, BIBLIOTHEQUES, ADMINISTRATION DES DONNEES

DUT INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS
(DUT)

326 INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION
DES DONNEES

BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE,
SYSTEMES ET RESEAUX (BTS)
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET
APPLICATIONS METIERS (BTS)    

SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE

DUT RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT)

autres dipl. niv III DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR)

DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP)

GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI)

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE,
PARTNER FORMATION - ISITECH)  

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI)

LIC LMD INFORMATIQUE 

LIC PRO E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)  

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)  

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE)

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)  

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG)

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP
STRASBOURG)
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET
DES RESEAUX (LP METZ)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE)

MASTER PRO INFORMATIQUE (MASTER)  

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE)

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES
ENTREPRISES - MIAGE (MASTER lorraine)

TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)  

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS SPE INFORMATIQUE
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INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE
L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE INFORMATIQUE ET RESEAUX  

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

autres dipl. niv II-I DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)  

EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)  

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)  

RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION)

RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI)

TH2-T CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP)

330 SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA)

Titre Professionnel ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP)

BAC PRO ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO)

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG)

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS)

LIC PRO GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)  

331 SANTE

CAP PODO-ORTHESISTE (CAP)

BCP/CTM AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA)

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT)

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT)

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT)

BAC PRO OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO)

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)

autres dipl. niv. IV ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)  

BTM PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA)

BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS)

OPTICIEN LUNETIER (BTS)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS)

BM PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA)

dipl. d'Etat (III) PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT)

DCG (II) INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT)

LIC LMD SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE)

LIC PRO METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)  

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)  

SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET
COMMERCIAUX (LP STRASBOURG)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6)
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ING INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG,
SPECIALITE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE

332 TRAVAIL SOCIAL

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE
ET A LA VIE ORDINAIRE (DIPLOME D'ETAT)
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE
(DIPLOME D'ETAT)
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE
COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT)

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME)

autres dipl. niv. IV ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO)  

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS)

DCG (II) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT)

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME D'ETAT)

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT)

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)

LIC PRO INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)  

MASTER PRO INTERVENTION DVPT SOCIAL  

TH2-A RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT
MOIRANS, ALTERN'SUP)  

333 ENSEIGNEMENT, FORMATION

MASTER PRO METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET
INGENIERIE DE LA FORMATION  

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)  

334 ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

CAP ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP)

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP)

MC5 EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V)

SOMMELLERIE (MC NIVEAU V)

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO)

BP ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)  

BARMAN (BP)

MC4 ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV)

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE
RESTAURATION (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION
CULINAIRE (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT
(BTS)

TOURISME (BTS)
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LIC PRO HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE)

HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE)

autres dipl. niv II-I RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI)

335 ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

CAP METIERS DU FOOTBALL (CAP)

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS)

SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS)

SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS)

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS)

SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS)

SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS)

SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS)

SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS)

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS)

DE JEPS DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE
PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE JEPS)

DEUST METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG)

DES JEPS DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE
ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTURELLE (DES JEPS)

LIC PRO ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP
STRASBOURG)

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE)

MASTER PRO SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV  

TH5-J CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT -
MENTION ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE  

TH5-X ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE)

336 COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX
PERSONNES

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP)

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 

BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 

METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)  

BP COIFFURE (BP)

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP)

BTS METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS)

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)

BM COIFFEUR (BM APCMA)

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA)

340 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES A LA COLLECTIVITE

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
77



LIC PRO RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE

MASTER PRO RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES)

autres dipl. niv II-I MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY)

341 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DEVELOPPEMENT, URBANISME

LIC PRO AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE)

MASTER PRO URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER)  

343 NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP)

BAC PRO TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO)

BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS)

BTSA GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA)

LIC PRO METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP
LORRAINE)

MASTER PRO GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)  

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE
STRASBOURG
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE
PREVENTION DES RISQUES

autres dipl. niv II-I MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)  

344 SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, POLICE, SURVEILLANCE (Y COMPRIS
HYGIENE ET SECURITE)

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO)

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP)

DUT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT)

LIC PRO SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
DANS L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE)
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (LP REIMS)

345 APPLICATIONS DES DROITS ET STATUTS DES PERSONNES

BTS NOTARIAT (BTS)

DUT CARRIERES JURIDIQUES  (DUT)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
78
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Wissembourg

Haguenau

Saverne

Saverne

Haguenau

Wissembourg
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Illkirch

Eschau

Strasbourg

Strasbourg

Schiltigheim

Schiltigheim
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Colmar
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Guebwiller
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Mulhouse

Mulhouse

Saint-Louis

Saint-
Louis

Thann

Thann
Cernay

Cernay

Lutterbach

 CFA des Compagnons du Devoir : 503 (1 227)
 CFA des Métiers de l’Animation et du Sport : (339)
 CFA des CCI d’Alsace : (1 482)

Eschau

Lingolsheim

Eckbolsheim

Pulversheim

Pulversheim

Oberhausbergen

Carspach

Carspach

Ingersheim

Wittenheim

Ste-Marie-aux-Mines








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Wittenheim
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Localisation des CFA d’Alsace
à la rentrée 2020 - 46 CFA 

±

Bas-Rhin

Bas-Rhin = 31 CFA

Haut-Rhin = 15

Haut-Rhin

Chambre de Métiers 

Education nationale-Greta

46 CFA = 19 864 apprentis

agricoles publics 
CCI 

1

Industrie 

Sarre-Union
Ingwiller





1

2

2
universitaire 1

 CFA académique de l’Académie de Strasbourg : (5 536)

 CFA de l’Artisanat : 862 (875)

 CFA de l’Artisanat : 539
 CFA Universitaire : (2 554)
 CFA de l’Industrie Alsace : 167 (1 360)
 Institut supérieur du textile Alsace : 44
 Institut des métiers du tertiaire groupe HOMNEO : (155)
 Ecole de commerce et de management de Mulhouse : 31
 Appuiformation : 2  IRFA : 64
 Ecole sup. de gestion et de management : 231
 Pro Format : 120

 Ecole supérieure de commerce des Trois Frontières : 58

 CFA Centre Alsace M. Rudloff : 1 060
 CFA des Métiers de l’Hôtellerie et de la Restauration : 276
 Le Centre des apprentis d’Alsace : (244)

 CFA Régional du Sanitaire et du médico-social : (394)
 Institut des ressources humaines : 23
 Institut supérieur de Management et d’expert : 15
 Quality formation : 65

 ACT’IN formations : (64)  Alternance Alsace : 34
 AS Formation : 10
 IESA : 218  Epitech : 14  ESMG Strasbourg : 122
 For’mission : 18    Media School : 134    OMNIS : 267
 Pigier Strasbourg : 242  Mbway : 81
 Institut santé for you only : 5      ISCOM : 43
 WIN Ecole de management du sport : 9
 Institut européen de formation : 260 (332)
 FILEA Institut : 22  ORGALY France : 39
 Cap compétence activateurs de talents : (65)

Oberhausbergen 
 Institut de formation supérieur aux activités tertiaires : 24

 

 

 



 

1 

1 
1 

 3

 1

 
1

 

6 

 CFA Facteurs d’orgues : 13 (CFA de l’Artisanat-Eschau) 

 CFA Agricole : 427

 LEGT Ste-Clotilde : 45 et LP Ste-Clotilde : 7 / CFA apprentis d’Auteuil : 33 
(Le Centre des apprentis d’Als-Colmar)
 LPO Couffignal : 64 (CFA de l’Industrie Alsace- Mulh.) 
 INSA (CFA de l’Industrie Alsace-Mulh.) : 227 - (CIFRAP Grand Est) : 19
 IFSI St-Vincent : 14 / EDIAC Formation : 41 / Ecole Sup. en Travail 

Educatif et Social (ESTES) : 68 / Ecole sup. europ. de l’interv. sociale : 32 /
Institut de formation des ambulanciers : 1 (CFA Régional du Sanitaire et 
du Médico-social-Schilt.) 

 CFA Agricole : 400

 IFCAAD (CFA régl du Sanitaire et du médico-social-Schiltigheim) : 57 et 
   (CFA des Métiers de l’Animation et du Sport-Strasb) : 27
 LP de Foucauld : 33 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar) 
 Centre régional CNAM : 72 (CFA Industrie Mulhouse) 
 Unistra IUT Louis Pasteur (: 200 CFA Universitaire-Mulhouse) 
 Ecole européenne de beauté : 72 (Institut européen de formation)
 LPO E. Mathis : 395 (CFA Académique de Strb.) 

 Institut de Formation GHCA : 60 (CFA régl du Sanitaire et  médico-social-Schilt)
 LP Saint Jean : 115 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar) 
 antenne CFA CCI Centre Alsace : 121 (CFA des CCI d’Alsace Strasb.) 
 UHA IUT Colmar : 392 / UHA IUFR PEPS : 18 (CFA Universitaire-Mulhouse) 
 CFAI Alsace Centre de Colmar : 211 (CFA de l’Industrie Alsace-Mulhouse) 
 LPO B. Pascal : 9 (CFA Académique de Strb.) 

 antenne CFA CESI Grand Est : 84 (CFA des CCI d’Alsace-Strasb.) 

Bischwiller
 LEGT A. Maurois : 7 (CFA des CCI d’Alsace-Strasb.)
 LP Goulden  : 4 (CFA de l’ind Alsace-Mulh.) 
 IFAS : 2 (CFA Régional du Sanitaire et du Médico-social-Schilt.)

 CFPPA : 5 (CFA des Métiers de l’Animation et du Sport-Strasb)

 Ecole Supérieure du Professorat et de l’Educ. : 13  / 
Unistra CUEJ  Centre Univ. Ens. Journalisme : 17 / 
Ecole de Management : 404 / Faculté de Chimie : 39 / 
Faculté de Psychologie : 9 / 
Faculté de Géo et aménagement : 5 / Faculté de Droit, 
Sciences Po. Gestion : 56 / Sciences Eco. Gestion : 95 /
IEP Institut d’Etudes Politiques : 9
STAPS Faculté Sciences du Sport : 53 / 
UFR Math et Informatique : 64 /
UFR Physique et ingéniérie : 208 / 
Faculté des sciences de la vie : 8 /
Faculté des langues : 53 (CFA Universitaire-Mulh.)

 Unistra IUT de Haguenau / 174 (CFA Universitaire-Mulh) 
 LPO Heinrich-Nessel / 479 (CFA de l’Industrie Alsace-Mulh.) 
 LP A. Siegfrid : 569 (CFA Acad. de Strb.) 

Illkirch-Graffenstaden

 LPO E. le Corbusier : 511 / LPO Gutenberg : 48 (CFA Académique de Strb.) 

 CFA du CEFPPA A. Zeller : 587
 SOGEFCO-CFPPE : 13
 Unistra IUT R.Schuman : 166 (CFA Universitaire-Mulhouse) 
 Unistra Télécom Physique : 66 / CNAM Alsace : 72 (CFA Industrie-Mulh.)

Eckbolsheim
 CFAI Alsace Centre Eckbolsheim : 263 (CFA Ind .Alsace-Mulh.) 

Reichshoffen
 CFAI Alsace Centre de Reichshoffen / 121 

(CFA de l’Industrie Alsace-Mulh) 

 LPO De Gaulle : 28 (CFA de l’Industrie Alsace-Mulhouse) 

 effectif site de formation (effectif total CFA d’inscription)

 CFA de l’Institut de Formation par Alternance : 938 /
Ecole nationale Génie Eau et Environnement : 80 

(CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg) 
 CEMEA : 1 / CPCV Est : 35 / CREPS : 57 

(CFA des métiers de l’Animation et du Sport-Strasb) 

Sarre-Union
 LPO Imbert : 16 (CFA Académique de Strb.) 

 LP Institution Don Bosco : 1 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar) 

 IFAS : 10 (CFA Régional du Sanitaire et du Médico-social-Schilt.)
Ingwiller

 LP Siefried : 579 / LPO Heinrich-Nessel : 479 (CFA Académique de Strb.) 

 LPO Schweisguth : 386 / LPO Schwilgué : 12 (CFA Académique de Strb.)
 LPO Schweisguth : 69 (CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg) 

 LPO Haut-Barr : 1 / LP J. Verne : 305 (CFA Académique de Strb.) 

 LP JF Oberlin : 723 / LPO J. Rostand : 2 
(CFA Académie de Strasbourg) 

 LPO Stanislas : 168 (CFA Académique de Strb.) 

 LPO PE Victor : 228 (CFA Académique de l’Académie de Strb.) 




























































 LPO JJ Henner  : 4 (CFA Académique de Strb.) 

 LEGT L. Armand : 27 / LP Roosevelt : 575 / LPO Lavoisier : 1 
   (CFA Académique de Strb.)
 UDS IUT de Mulhouse : 332 / UHA UFR Lettres langues et sciences hum. : 16 /

UHA UFR Sciences éco. sociales juridiques : 142 /
UHA UFR Sciences et techniques : 78 (Universitaire-Mulhouse) 
 CFEJE : 4 / ISSM : 69 / IFAS : 2 (CFA Rég.du Sanitaire et du Médico-social-Schilt) 
 CFA Sud Alsace : 190 (CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg) 
 Pro Format SAS : 38 / UFCV : 18  (CFA Métiers de l’Animation et Sport-Strasbourg) 
 ENSISA : 50 (CFA de l’Industrie Alsace-Mulhouse) 

Lutterbach
 Service Education spéc. et soins à domicile Marguerite : 63 (CFA Académique de Strb.) 

 LP Institution Don Bosco : 10 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar) 

Ingersheim
 LPO L. de Schwendi  : 1 (CFA Académique de Strb.) 

OF privé (sans tutelle privé)
MEN privé/association

 LPO L. Weiss : 1 (CFA Académique de Strb.) 

 LPO J. Storck : 207  (CFA Académique de Strb.) 

 LP C. Pointet : 13  (CFA Académique de Strb.) 

 

 LPO G. Eiffel : 624 (CFA Académique de Strb.) 

 LPO J. Mermoz : 112 (CFA Académique de Strb.) 
Sausheim
 AFTRAL-CFATL Alsace : 32 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-Malgrange)

Bischheim
 antenne CFA transport et logistique : 19 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-Malgrange)

 AFTRAL-CFATL Alsace : 112 (CFA Transport et logistique-Jarville-
   la-Malgrange)

82
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Localisation des CFA de Lorraine 
à la rentrée 2020 : 75 CFA 

±

1Liffol-le-Grand

1

Neufchâteau

 CFA des CCI des Vosges : 119

1

1


1

 CFA de la CCI Moselle : 382

 CFA CCI 54 : 1 028

1

2

1

1

1

1
9

Moselle 

Moselle = 26 CFA 

Meuse = 4 CFA

Meuse

Vosges = 11 CFA
Meurthe-et-Moselle

Meurthe-et-Moselle = 34 CFA

Epinal
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Haroué
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Lunéville
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 
7
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St-Martin
 

Freyming-Merlebach

Hagondange

Essey-lès-Nancy

Commercy 

Liffol-le-Grand

Neufchâteau

Lycées privés sous contrat = 15 044

Etablissmts Régionaux d’Enseignement Adapté = 532

Education nationale = 89 996

Agriculture = 3 934 
Lycées agricoles publics = 2 005 

Maisons familiales rurales = 1 396

Lycées publics = 74 420

#
Lycées agricoles privés = 533

176 établissements = 93 930 élèves

1 annexe
1 annexe

 CFA BTP des Vosges : 468

 CFA AREP : (72)

 CFA L. Prioux : 524

 CFA Papetier : 68

 CFA Transport et logistique : 121 (578)

 CFA Bâtiment : 886 (900)

   

 CFA de la Restauration du CFIH
de Meurthe-et-Moselle : 225

 CFA du Travail Social Lorraine :
190

 Sant’Est CFA : (71)
 LEGT C. de Foucauld : 41
 LP C. Daunot : 9
 LT C. Daunot : 2
 LP M. Immaculée : 16
 LT P. de Coubertin : 71
 Ecole technique Pigier : 214

1

 CFA des Métiers du Bâtiment : 615 (729)

 CFA Art Régional du Verre : 57

 CFA de la MFR du Château
   des Quatre Vents : 240 (347)

 CFA antenne Ameublement : 59

 CFA Métiers Commerciaux et Financiers : 49
 LEGT de la Salle : 116
 LP A. de Méjanes : 2

2







 LP Saint-André : 5 /  LT Saint-André : 22

Peltre
 LT Notre-Dame : 2

 IFSI (CFA rég. sanitaire et médico-social)

Sarreguemines

1

 LP privé St-Michel : 112

 CIRFAP Grand Est : 43

 GRETA Lorraine ouest : 44

 Centre Etudes sciences entreprises : 18
 Négociance business school : 63
 Institut supérieur d’informatique : 25
 ISEAH : 68  AFLOR : 15
 Ecole des métiers du commerce : 19
 Institut français des affaires : 211

 Institut des sciences de l’environnement et de la qualité : 54

Scy-Chazelles 
 Institut de management commercial Artemys : 43

 LEGT Notre-Dame St-Joseph : 174

Laneuville-devant-Nancy

 Actiss formation : 5 (7)  OF CFA Clés : 1

 Passeport prévention : 11

 Meshwork OF : 2

 Institut de Management commercial
Artemys : 20
 Ecole pour l’informatique et les nouvelles

technologies : 8 (12)
 ICN école de management : 197

 Go!Form’action : 1

 Centre artistique & techn. de l’esthétique & coiffure : 13

 DG Boost : 84

 Institut de soudure industrie : 5

 antenne CFA Transport et logistique AFT-IFTIM : 155 
 LP Fournier : 39 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) 
 ENSAM : 17 (CFA Interpro de la Marne)
 Ecole technique privée ISCT : 139 (IUT de Troyes)

 LPO E. Here : 23 (CFA Interrég. Loritz-Nancy) / 43 (CFA des 
Métiers du bâtiment-Pont-à-Mousson) 

 LP Notre Dame St Jospeh (CFA AREP) : 2
 EREA F. Georgin : 1 / LP I. Viviani : 8 / 

LPO Mendes-France : 4 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
 Univ Lorraine STAPS-ESPE : 11 (CFA horticole et paysage-Roville)
 Ligue d’enseign. des Vosges : 10 (CFA Métiers Anim. & sport-Strasb) 
  

 LP Saint-André : 1 (CFA AREP) 

 antenne du CFA Industrie : 162 (CFA de l’Industrie 54-Maxéville) 

Henriville

 CFAI Moselle : 338 (CFA de l’Industrie 54-Maxéville) 

 IUT de Nancy : 44 / ecole sup. des ressources humaines : 12 
(CFA des Métiers du bâtiment-Pont-à-Mousson) 
 IUT de Nancy : 33 (CFA agri M-Moselle-Toul) 
 
 Fac des Sciences techniques : 15 (CFA Métiers bâtiment-Pont-à-M.)
 Ecole nat. sup de Géologie (CFA des Métiers du bâtiment) : 2
 Ecole  Nat. Sup. Agrono. Indu. alim. : 56 (CFA agri M-Moselle-Toul) 

St-Avold

 LPO B. pascal : 129 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.) 

Saint-Avold

 LP D. Labroise : 166 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.) 

 LP La Providence (CFA AREP) : 1

 école du Transport et logistique  : 30
 antenne CFA des Compagnons du devoir : 255

 LP Le Chesnois : 1 (Actiss formation) 47 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 

 LP Macé (GRETA Lorraine Nord-Metz) : 1

 LP La Tournelle : 47 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) 
Dombasle-sur-Meurthe
 LP Entre Meurthe-et-Sanon : 27 (LGT Loritz-Greta Lorraine 

centre-Nancy)

 LEGT G. de la Tour : 105 / LP Prouvé : 192 / 
LP Cyffle : 16 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy)
 EPITECH : 4 (Ecole pour l’inform et nouv techno.-Nancy)

Lunéville
 LPO Boutet de Monvel : 10 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy)
 LP P. Lapie : 1 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) 

 LPO J. Hanzelet : 8 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy) 

 LPO Siméon Chardin : 150 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 

Raon l’Etape
 LP L. Geisler : 7 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 

Saint-Dié-des-Vosges
 LP O G. Baumont : 11 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 

1

1














Le Ban-Saint-Martin

Freyming-
Merlebach

 LP PM Curie : 3 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) 

Lunéville
 LP P. Lapie (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) : 1

 LP J. Augustin : 1 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) 










 LEGT Varoquaux  : 26 / LP Marvingt : 107 (LGT Loritz-Greta 
Lorraine centre-Nancy) 







 CFA de la transformation du bois : 31 / LP C. Claudel : 32 /
(LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 

 LPO PM Curie : 3 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 





 LP  C. Jully : 1 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.)

 LP H. Nomine : 78 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.) 








Commercy


Verdun


Capavenir 
Vosges


Capavenir Vosges
 LP E. Gallé : 1 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud) 



Essey-lès-Nancy
 CREPS Nancy-Metz : 29 (CFA Métiers Animation & sport-Strasb) 

 MFR Commercy : 1 (CFA MFR des 
quatre vents-Vigneulles )

Bras-sur-Meuse
 MFR Bras-sur-Meuse : 6 (CFA MFR 

des quatre vents-Vigneulles ) 

Provenchères-et-Colroy
 MFR La Bolle : 1 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles ) 



Verdun
 LEGT Ste-Anne : 1  (Groupe de la Salle ) 

 LP Michel :1 (CFA AREP) 



 CFA Agricole de la Meuse : 302

 CFA Agricole : 407

 CFA Agricultures Territoires : 114

 CFA Agricole forestier : 205

 CFA Horticole et Paysage : 356 (367)

Roville-aux-Chênes

Sainte-Marguerite

 CFA Agricole de Meurthe-et-Moselle : 150 (239)

Saint-Dié

Raon-l’Etape

Ramonchamp
 MFR les quatre vents  : 27

1

1

1

1

1

1

1


1

3
 
 

 

 

1 

1 
1 

1 

1 

 

 

 2
 
 

1

Provenchères-
et-Colroy

1

11
1

 CFA Pôle des Métiers : 940

 CFA de la CMA Moselle C. Weiss : 270

 CFA E. Meyer : 528

 CFA Ecole pratique des métiers : 190

 CFA CEPAL Chambre des Métiers : 838

1

 LPO A. Malraux - GRETA Lorraine sud : 2 (297)



1

 LPO H. Nomine - GRETA Lorraine est : 103 (477)


1


1


1

3

1

 CFA du LPO J. Zay : 88

 CFA des Métiers de l’eau et de l’environnement : 1 193

 LGT H. Loritz - GRETA Lorraine
centre : 237 (751)

 CFA des Arts de la scène : 36
 UFA régional Interpro des arts et
    métiers : 438

1
 
1

 1

 1

 1

 LGT R. Schuman - GRETA Lorraine nord : 1 601

 CFA Métiers Sanitaire et Social : (92)

 CFA de l’Industrie 54 :
1 095 (1 649)

 CFA supériéur du CESI : 6675 CFA = 18 723 apprentis

 effectif site de formation (effectif total CFA d’inscription)

21

3
2
27
20



 Chambre de Métiers 

Education nationale-Greta
agricole public 

CCI 
Industrie 

9

5

4
universitaire 0  







OF privé (sans tutelle privé)
MEN privé/association

 
4 agricole privé1 Groupement d’intérêt 

public (GIP)



1


1

1
1


1



1







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LPO Saint-Paul : 513

LG Masaryk : 332
LP Jeanne d’Arc : 91

LG Vauban : 198

LPO Moulin : 553 

LPO Verlaine : 915

LPO de Bazeilles : 542

LGT Bayle : 1 015
LP Clément : 689
LP Le Château : 458

LG Mabillon : 228

LPO La Fontaine du Vé : 772

LG Bayen : 815
LPO Oehmichen : 1 193

LPO Talon : 830
LPO Ozanam : 1 051

LPO Hessel : 2 029
LG Notre-Dame Saint-Victor : 205

LP Sainte-Marie : 180

LG Colbert : 518
LG Clémenceau : 1 274

LGT Roosevelt : 2 057
LGT Jaurès : 1 246

LGT Chagall : 1 054
LGT Libergier : 1 553

LPO Arago : 691
LPO Brière : 799
LP Europe : 569

LP Eiffel : 639
LP Joliot-Curie 492

LP Yser : 429
LG Jean XXIII : 623

LG Sacré-Coeur : 583
LG Saint-Joseph : 392

LPO Saint JB de la Salle : 626
LPO Saint-Michel : 866

LP Jeanne d’Arc - la Salle : 166

LGT Bouchardon : 862
LPO de Gaulle : 895
LP Bouchardon : 331
LP Decomble : 415

LGT Joliot Curie : 1 072
LP Diderot : 432

LPO Bachelard : 550

LG Claudel : 849
LGT Chrestien de Troyes : 1 253
LPO Les Lombards : 1 220
LPO de Champagne : 1 742
LP Voisin : 410

LP Val More : 298

LGT Herriot : 905
LP Herriot : 390

EREA Bourneville : 120

Blancs-Coteaux
 MFR Gionges : 47 / MFR vertus : 19 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles ) 

Auve
 MFR Auve : 9 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles ) 

Lucquy
 MFR Lucquy : 22 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles ) 

Buxières-lès-Villiers
 MFR Buxières-lès-V. : 2 (CFA MFR 

des quatre vents-Vigneulles ) 

 CFA Viticole de la Marne : 285 (293)

 CFA Santé et Sciences de la vie : 105
 CFA aux Métiers de la santé : 271

1

1

 CFA Interpro de la Marne : 1 113 (1 384)

 CFA Interpro des Ardennes : 472 annexe

 CFA Interpro de la
Haute-Marne : 288 (352) annexe

 CFA BTP Haute-Marne : 153

 CFA BTP des Ardennes : 416 (432)

 CFA Interpro de l’Aube : 680 annexe
 CFA BTP de l’Aube : 360

 CFA de la Pharmacie : 74
 LP J. Mance : 13

 CFA Agricole de Saint-Laurent : 101

 CFA agricole de l’Aube : 170

 CFA BTP de la Marne : 563 (648)
 Centre de formation prof. Saint-Michel : 103

1

2

 CFA Commerce et distribution AFPAM : 193

1

5

 GRETA des Ardennes : (194)

 LPO Les Lombards GRETA Sud Champagne : 86

 CFA de l’Académie de Reims : (194)
 Lycée Libergier GRETA Marne : (112)

 

1

 
2

1

2

1 1

1
 

1
 

2
 

1 

1 

2
 

2
 

2 

 AFTRAL-CFATL Alsace : 13 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-M.)

 CFA Transport et logistique : 31 (CFA Transport et 
logistique-Jarville-la-Malgrange)

1

1

1

2

1

1

LPO François 1er : 1 177

1

1

LPO Diderot :  9171

4

1

LGT Lebon : 246

4

1

1
5

1

2

LP Baudot : 223

11

1

#

MFR : 112 

MFR : 47

#

#
#

MFR : 194

St-Broingt-le-Bois 

MFR : 161

#

Doulaincourt#

MFR de Montrol : 81

Lycée viticole de la Champagne : 317

LEGTA de la Haute-Marne : 262

LPA Agricole et du paysage : 127

LEGTA forestier de Crogny : 155

LETPAP Maubert : 136

LEGTPA de Rethel : 288

Lycée agricole privé Sainte-Maure : 475

LEGTA de Charleville-Mézières : 300

Lycée agricole privé des Cordeliers : 157 

Ecole professionnelle privée ouvrière agricole : 238

LEGTA de Châlons-en-Champagne : 432

Lycée agricole privé Reims Thillois : 284

MFR : 135

LEGTA Baltet : 293

Doulaincourt/Saucourt

16 1

14

1

3 1
2

12 6

LGT Oudinot : 219

1

LGT Pascal : 344
LGT Saint Exupéry : 701
LP Pascal : 179
LP Saint Exupéry : 292
LGT ESTIC : 360
LP ESTIC : 209

2

EREA Pré aux Saules : 127

6

LG Saint-Bernard : 374
LG St-François de Sales : 366
Lycée La Salle : 304
LP Mance : 294
LP La Salle : 607
LP Aviat : 189

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

11

1

*

*

Charleville-Mézières

Châlons-en-
Champagne

Troyes

Romilly-sur-
Seine

Vitry-le-François

Reims

Sedan

Bar-sur-Aube

Saint-Dizier

Chaumont

Poix-Terron

Avize

Pont-Sainte-Marie

Saint-Laurent

Saint-Pouange

Betheny

Charleville-Mézières

Sedan

Saint-Laurent

Poix-Terron

Châlons-en-Champagne

Vitry-le-François

Saint-Dizier

Reims

Betheny

Avize

Troyes

Romilly-sur-Seine

Pont-Sainte-Marie

Saint-Pouange

Bar-sur-Seine

Chamarandes-Choignes

 CFA Agricole et Hippique des Ardennes : 132 (136)
Rethel

Rethel

Givet

Bezannes

Rozières-près-Troyes

Rozières
-près-Troyes

Bezannes

CFA Agricole de Chamarandes
Choignes : 65

 OF Centre de formation de la Salle : 95
 Turenne compétences : 31

Bazeilles

 Centre de formation alternance C-A : 112
 CFA DIFCAM Banque et Assurances : (137)
 Groupe de la Salle : 21
 Mediaschool : 118
 SylviaTerrade : 44

 Offre de formation centre d’apprent. La Salle : 83 (93)
 Centre de formation alternance Champ-Ardenne : 36
 OF Sylvia Terrade apprentissage Grand-Est Reims : 33

Muizon

Bazeilles

Chamarandes-
Choignes

1
1

 CFA de l’Industrie Champagne-Ardenne : 201 (850)
 CFA Reims management school : 107



1


 CFA CCI des Ardennes : 31 (37)

Chaumont

 IUT de Troyes : 162 (645)


1


1

 Université Reims Champagne Ardenne : (645)

Sainte-Savine

Sézanne

Epernay

Bar-sur-Seine
 ISDO formations : 3

 BSA Maud Badureau : 12

Vrignes-
aux-
Bois

Vrigne-aux-bois
 E-works apprentissage : 1

Muizon

Lucquy

Blancs-Coteaux

Auve

Buxières-
lès-Villiers

Torvilliers

Aube = 10 CFA

Aube

Ardennes = 10 CFA

Ardennes

Haute-Marne = 4 CFA

Haute-Marne

Marne = 17 CFA

Marne

 antenne CFA de l’Industrie C-Ard. : 90
   (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims) 
 antenne CFA Interpro Haute-Marne : 64 
   (CFA Interpro Haute-Marne)
 LEGT B.Pascal : 2 (LPO Lombards-GRETA sud Champagne)
 LEGT B.Pascal : 2 / LP de St-Exupéry : 1
 (CFA de l’Académie de Reims) :

 LPO François 1er : 5 (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)
 LPO François 1er : 14 (CFA de l’Académie de Reims)

 LP Val More : 38 (CFA de l’Académie de Reims) 

Givet

 LEG Vauban : 23 (Greta des Ardennes) 

 LPO P. Verlaine : 8 (CFA de l’Académie de Reims)

 antenne CFA Indus. C-Ard. (CFAI C-Ard.-Reims) : 115

 LPO Bazeilles : 4 (CFA de l’Académie de Reims)

Bar-sur-Aube
 LPO Bachelard : 3 (CFA de l’Académie de Reims)

Sainte-Savine

 antenne CFA Compagnons du devoir du Grand Est : 349












 LP E. Decomble : 16 
   (CFA BTP des Ardennes-Poix-Terron)
 LP E. Decomble : 6 (LPO Lombards-

GRETA sud Champagne)
 LP E. Decomble : 6 / 

LPO De Gaulle : 15 
(CFA de l’Académie de Reims)

 antenne IUT de Troyes : 10 
(CFA DIFCAM Banque et 
Assurances-Reims) 

 

 

 IUT de Troyes : 21 (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)
 Ecole Supérieure de Commerce : 137 / Ecole technique Pigier : 206 / 

Ecole sup de design, South Champagne school : 1 (IUT de Troyes)
 IUT de Troyes : 86 / antenne UFR Droit et Sciences Politiques : 4 

(CFA Univ. Reims Champ-Ardenne) 
 LEGT C.de Troyes : 28 / LP G. Voisin : 12 / LPO Les Lombards : 19 / 

LPO M. de Champagne : 3 (LPO Lombards-GRETA sud Champagne)
 LP G. Voisin : 7 / LPO Les Lombards : 18 (CFA Académie de Reims)
 LT La Salle : 8 / LPO St-Joseph : 2 (Offre de formation de La Salle-Troyes)
 IUT de Troyes : 29 (CFA DIFCAM Banque et Assurances-Reims)
 antenne CFA Compagnons du devoir du Grand Est : 77 



 antenne CFA Industrie de C-Ard. : 127 / Ecole d’ingénieurs sciences ind. et 
numériques : 71 / IFAG : 22 / LPO Bazin : 31 (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)

 antenne IUT de Reims : 23 (CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)
 LPO Bazin : 26 (GRETA des Ardennes)
 LEGT Monge : 2  / LEGT Sevigne : 6 / LPO C. de Gonzagues : 6 / 

LPO Bazin : 8 / LP Veil : 1 (CFA de l’Académie de Reims)
 Ecole de commerce et de gestion : 3 / Institut sup de compta et d’éco : 3

(CFA CCI des Ardennes)
 

 UFR Sciences exactes et naturelles : 8 
(CFA agri-viti de la Marne -Avize)

 Ecole d’ingénieurs sciences ind. et numériques : 40 /
IUT Reims Châlons Charleville : 20 / 
LEGT Roosevelt : 43 (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)
 Ecole d’ingénieurs sciences ind. et numériques : 9 / 

Inspe académie de Reims : 1 / IUT Reims Châlons 
Charleville : 262 / UFR pharmacie : 2 / 
UFR Sciences éco et gestion : 63 / 
UFR Sciences exactes et naturelles : 85 
(CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)
 CNAM de Champagne-Ardenne Reims : 85 

(CFA BTP de la Marne)
 IUT Reims Châlons Charleville : 56

(CFA Interpro de la Marne-Châlons)
 LEGT Colbert : 1 / LEGT Libergier : 10 / 
    LP Europe : 1 / LP Eiffel : 17 / 
    LP Joliot-Curie : 22 / LPO Brière : 9 
    (Lycée Libergier - Greta Marne)
 LEGT Libergier : 3 / LP G. Eiffel : 9 / 

LPO F. Arago : 6 /  LPO G. Brière : 19 /
LP Yser : 4 (CFA de l’Académie de Reims)

 IUT Reims Châlons Charleville : 57 / 
UFR Sciences Eco et Gestion : 33 / 
(CFA DIFCAM Banque&Assu.- Reims)
 CREPS Reims : 35

(CFA Métiers Animation & sport-Strasb)
 CFA Transport et logistique : 65 (CFA Transport 
    et logistique-Jarville-la-Malgrange)
 LPO JB de la Salle : 19 (Groupe de la Salle-Reims)
 antenne CFA Compagnons du devoir du Grand 

Est : 43
 LT la Salle : 19 (OF la Salle-Troyes)
 IRTS : 19 (CFA rég. sanitaire et médico-social)

 LPO Oehminchen : 3 / ENSAM : 48 (CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)
 antenne IUT de Reims : 24 (CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)
 IUT Reims  : 9 / ENSAM : 19 / Institut Supérieur de Promotion Indus. : 148 / 
   LPO J. Talon : 22 (CFA Interpro de la Marne -Châlons) 
 LPO Oehminchen : 30 / LPO J. Talon : 20 (Lycée Libergier - Greta Marne)
 LPO Oehminchen : 7 /  LPO J. Talon : 4 (CFA Académie de Reims) 
 
 













 LP Diderot : 13 (LPO Lombards-GRETA sud Champ.)

 LEGT Herriot : 3 (LPO Lombards-GRETA sud Champ.)
 LEGT Herriot : 1 (CFA de l’Académie de Reims)

Epernay


 LPO La Fontaine du Vé : 2 (Lycée Libergier - Greta Marne) 

 LPO Hessel : 5 (CFA Académie de Reims) 
 LP Sainte-Marie : 11 (Groupe de la Salle-Reims)



 1
 

3
 

1
 

 
2



1

 
5

 CNAM : 7 / LP Decomble : 6 
(CFA de l’Industrie C-Ard.-Reims)

Sézanne










 CFA agri et hippique des Ardennes : 8
(CFA Métiers Animation & sport-Strasb) 

Torvilliers 

 LP Clément : 145 (Greta des Ardennes) / 
1 (CFA de l’Académie de Reims)

DOP-FOR-170
Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015

Données : MENJS - Depp -Rectorats des Académie du Grand Est - Draaf SFRD Grand Est
Réalisation : Région Grand Est : décembre 2021

Localisation des CFA de Champagne-Ardenne
à la rentrée 2020 : 41 CFA 

±2

1
12
15

Education nationale-Greta
 41 CFA =  9 525 apprentis

agricole public 

CCI 

Industrie 
4
5

universitaire 2  

  effectif site de formation (effectif total CFA d’inscription)







OF privé (sans tutelle privé)
MEN privé/association




1


1

1



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PRESENTATION SYNTHETIQUE 

1





1. Le réseau des CFA
1.a. Les CFA par organisme gestionnaire - rentrée 2020

nature de l'organisme gestionnaire :
Alsace Champagne 

Ardenne Lorraine total Grand Est

 Education nationale / GRETA 1 4 9 14

 Agricole public 2 5 4 11

 Universitaire/supérieur 1 2 - 3

total CFA publics 4 11 13 28

2 - 5 7 Chambre de Métiers 

 CCI 1 2 3 6

 Groupement Intérêt Public (GIP) - 1 1

total CFA para-publics 3 2 9 14

 CFA MEN privé 9 12 27 48

 OF privé (sans tutelle) 29 15 20 64

 Industrie 1 1 2 4

 Agricole privé - - 4 4

total CFA privés 39 28 53 120

total CFA 46 41 75 162

1.b. Les effectifs par organisme gestionnaire - rentrée 2020

nature de l'organisme gestionnaire nb %

 Education nationale / GRETA 5 536 586 4 925 11 047 23,0% +1 818 +19,7%

 Agricole public 827 765 1 153 2 745 5,7% +68 +2,5%

 Universitaire/supérieur 2 554 1 204 - 3 758 7,8% +684 +22,3%

total CFA publics 8 917 2 555 6 078 17 550 36,5% +2 570 +29,8%

1 414 - 2 766 4 180 8,7% +138 +3,4% Chambre de Métiers 

 CCI 1 482 144 1 529 3 155 6,6% -158 -4,8%

 Groupement Intérêt Public (GIP) 92 92 0,2% +5 +5,7%

total CFA para-publics 2 896 144 4 387 7 427 15,4% -15 -0,2%

 MEN privé 4 305 4 864 4 819 13 988 29,1% -175 -1,2%

 OF privé (sans tutelle) 2 386 1 112 869 4 367 9,1% +3 673 +529,3%

1 360 850 1 715 3 925 8,2% +60 +1,6%

 Agricole privé 855 855 1,8% +235 +37,9%

total CFA privés 8 051 6 826 8 258 23 135 48,1% +3 793 +19,6%

TOTAL 19 864 9 525 18 723 48 112 100,0% +6 348 +15,2%

Alsace

Évolution
2019 à 2020Champagne 

Ardenne Lorraine 2 020 %

dont 48 
nouveaux 

CFA

Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)

rentrée 2020

87

 Industrie



Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)

rentrée 2020

1.c. Ouvertures, fermetures, fusions et autres changements pour les CFA du Grand Est

Territoire Nb de CFA Opération année

Rentrée 2007

Ouverture CFA des Métiers  de l'Animation et du Sport à Strasbourg

Rentrée 2008

Rentrée 2010
Ouverture CFA du LEEM Apprentissage Alsace à Illkirch

Rentrée 2011

Rattachement Des formations du CFA national des Facteurs d'orgues au 
CFA d'Eschau 

Rentrée 2017 --> rentrée 2018

fermeture (-1 public)
CFA du LP Geiler de Kaysersberg : les formations sont 
rattachées au CFA du LP Oberlin à Strasbourg

Rentrée 2019

fusion régionale (-1) 1 CFA Transport et logistique à Bischheim (siège en 
Lorraine)

nouveaux CFA 15 nouveaux

Rentrée 2020

regroupement de CFA le CFA académique de l'Académie de Strasbourg-Strasbourg 
: plusieurs CFA MEN

16 nouveaux CFA

Rentrée 2016
Modification de la commune 

de rattachement CFA Commerce et distribution de Reims à Bezannes

Modification de la commune 
de rattachement CFAI Champagne Ardennes de Charleville Mézières à Reims

Ouverture CFA CIRFAP Plasturgie de Reims

Changement d'intitulé et de 
commune de rattachement

CFA Agricole de Chaumont à Chamarange Choignes devient 
CFA Agricole de Chamarange Choignes à Chaumont

Rentrée 2016 --> rentrée 2018
Fusion                    

(-3 CFA associatifs) CFA Interpro de l'Aube à Pont St Marie

CFA Interpro de la Marne à Châlons-en-Champagne
CFA Interpro de la Haute-Marne à Chaumont
CFA Interpro des Ardennes à charleville-Mézières
==> CFA Interprofessionnel interdépartemental à Châlons-en-
Champagne

20

24

Champagne 
Ardenne

CFA Sud Alsace (Mulhouse) et CFA de l'IFA (Strasbourg) qui 
devient le CFA des CCI d'Alsace (Strasbourg)

33

32 Changement d'intitulé

32

Fusion et création

33

46

33

Alsace

CFA de l'Enseignement Catholique d'Alsace devient CFA de 
l'Enseignement Professionnel Privé d'Alsace à Strasbourg

46
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Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)

rentrée 2019

Rentrée 2019

fusion régionale (-1) 1 CFA Transport et logistique à Reims (siège en Lorraine)

fusion régionale (-1) 1 CFA Compagnon du Devoir à Muizon (siège en Alsace)

nouveaux CFA 12 nouveaux

Rentrée 2020

22 nouveaux CFA

Rentrée 2015
Fermeture CFA de l'Ameublement de Liffol-le-Grand
Fermeture CFA Astier de Metz
Fermeture CFA des Industries du Nucléaire à Thionville

Rentrée 2016
Fermeture CFA Régional Adapté de Laxou
Fermeture CFA du LP Sophie Germain à Thionville

Rentrée 2017

-1
CFA des métiers de l'Eau et de l'Environnement à 
Laneuville-devant-Nancy devient selon le décret du 
6/11/2015 le CFA de l'Université de Lorraine 

Fusion        
(-1 CFA associatif privé)

CFA du CEFASIM de Yutz et CFA Industrie de 
Lorraine fusionnent et donnent le CFA de l'Industrie de 
Lorraine

Rentrée 2018

fusion 2 ex région (-1) 1 CFA DIFCAM Banque et assurance  (siège en Champagne-
Ardenne)

+1 CFA AGEFA PME à Nancy -> CFA CNAM (Nancy) et CFA 
AFPIA (Liffol-le-Grand)

Rentrée 2019

fusion régionale (-1) 1 CFA Compagnon du Devoir à Jarville-la-Malgrange (siège 
en Alsace)

+2 CFA arts de la scène à Nancy et CFA CIRFAP à Maxéville

fusion -2
3 CFA Ecole pratique des Métiers à Thionville + CFA CMA 
Weiss à Forbach + CFA Ernest Meyer Metz --> Campus des 
métiers de la Moselle

+1

le CFA CESFA à Vandoeuvre-lès-Nancy et le CFA de 
l'Université de Lorraine de Villers-lès-Nancy sont 
comptabilisés en 2 CFA administrativement et 1 par le 
Ministère

nouveaux CFA 19 nouveaux

Rentrée 2020

10 nouveaux CFA

Champagne 
Ardenne

53

51

50

51

30

75

75

Lorraine

49

89



1.1.d. Effectif par "territoire" et sexe au site de formation
 (au site de formation)

par année de formation

1è a. 2è a. 3è a. total % nb %

Alsace 10 476 8 001 1 387 19 864 41,3% 17 593 +2 271 +12,9%

Champagne-Ardenne 5 330 3 476 719 9 525 19,8% 7 790 +1 735 +22,3%

Lorraine 10 458 7 106 1 159 18 723 38,9% 16 381 +2 342 +14,3%

Total 26 264 18 583 3 265 48 112 100,0% 41 764 +6 348 +15,2%

par niveau et sexe

Garçons Filles total % Garçons Filles total %

Alsace 4 480 2 105 6 585 39,7% 3 222 1 372 4 594 43,8%

Champagne-Ardenne 2 617 928 3 545 21,4% 1 301 708 2 009 19,1%

Lorraine 4 586 1 876 6 462 38,9% 2 640 1 257 3 897 37,1%

Total 11 683 4 909 16 592 100% 7 163 3 337 10 500 100%

Garçons Filles total % Garçons Filles total %

Alsace 2 391 1 743 4 134 39,5% 2 262 2 289 4 551 43,1%

Champagne-Ardenne 1 179 755 1 934 18,5% 1 227 810 2 037 19,3%

Lorraine 2 879 1 508 4 387 42,0% 2 298 1 679 3 977 37,6%

Total 6 449 4 006 10 455 100% 5 787 4 778 10 565 100%

tous niveaux

Garçons Filles total dont % 
filles

Alsace 12 355 7 509 19 864 37,8%

Champagne-Ardenne 6 324 3 201 9 525 33,6%

Lorraine 12 403 6 320 18 723 33,8%

Total 31 082 17 030 48 112 35,4%

dont 395 apprentis sont formés dans des sites de formation hors Région Grand Est

évol 2019 à 2020Effectif 2020

niveau V niveau IV

niveaux II-Iniveau III

rappel 2019

Alsace

Champagne-Ardenne

Lorraine

Total 
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1.1.e. Effectif par Maison de la Région et sexe au site de formation (au site de formation)

par année de formation

1è année 2è année 3è année total % nb %

CHALONS-EN-CHAMPAGNE 2 823 1 833 371 5 027 10,4% 4 133 +894 21,6%

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 951 737 159 1 847 3,8% 1 640 +207 12,6%

EPINAL 1 587 1 067 91 2 745 5,7% 2 548 +197 7,7%

METZ 3 210 2 192 268 5 670 11,8% 4 871 +799 16,4%

MULHOUSE 2 225 1 517 301 4 043 8,4% 3 434 +609 17,7%

NANCY 4 619 3 049 630 8 298 17,2% 7 080 +1 218 17,2%

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 653 548 88 1 289 2,7% 1 175 +114 9,7%

SAVERNE / HAGUENAU 1 082 854 166 2 102 4,4% 2 048 +54 2,6%

SELESTAT 1 922 1 595 330 3 847 8,0% 3 798 +49 1,3%

STRASBOURG 4 844 3 722 568 9 134 19,0% 7 752 +1 382 17,8%

THIONVILLE / LONGWY 355 267 59 681 1,4% 858 -177 -20,6%

TROYES / CHAUMONT 1 677 1 152 219 3 048 6,3% 2 323 +725 31,2%

hors Grand Est 316 50 15 381 0,8% 104 +277 266,3%

Total Grand Est 26 264 18 583 3 265 48 112 100,0% 41 764 +6 348 15,2%

par niveau et sexe

Garçons Filles total % Garçons Filles total %

CHALONS-EN-CHAMPAGNE 1 216 403 1 619 9,8% 664 400 1 064 10,1%

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 733 275 1 008 6,1% 305 142 447 4,3%

EPINAL 1 062 401 1 463 8,8% 506 250 756 7,2%

METZ 1 591 560 2 151 13,0% 831 421 1 252 11,9%

MULHOUSE 866 364 1 230 7,4% 582 281 863 8,2%

NANCY 1 408 541 1 949 11,7% 919 383 1 302 12,4%

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 407 239 646 3,9% 290 146 436 4,2%

SAVERNE / HAGUENAU 680 325 1 005 6,1% 488 152 640 6,1%

SELESTAT 1 031 526 1 557 9,4% 885 257 1 142 10,9%

STRASBOURG 1 494 802 2 296 13,8% 1 044 642 1 686 16,1%

THIONVILLE / LONGWY 139 82 221 1,3% 157 36 193 1,8%

TROYES / CHAUMONT 1 017 304 1 321 8,0% 438 184 622 5,9%

hors Grand Est 39 87 126 0,8% 54 43 97 0,9%

Total Grand Est 11 683 4 909 16 592 100% 7 163 3 337 10 500 100%

Effectif 2020 rappel 
2019

évol 2019 à 2020

niveau V niveau IV

Région Grand Est - DOP - SPOTE91



Garçons Filles total % Garçons Filles total %

CHALONS-EN-CHAMPAGNE 647 450 1 097 10,5% 776 471 1 247 11,8%

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 188 87 275 2,6% 86 31 117 1,1%

EPINAL 261 162 423 4,0% 48 55 103 1,0%

METZ 854 571 1 425 13,6% 409 433 842 8,0%

MULHOUSE 583 486 1 069 10,2% 389 492 881 8,3%

NANCY 1 367 719 2 086 20,0% 1 804 1 157 2 961 28,0%

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 148 59 207 2,0%

SAVERNE / HAGUENAU 243 98 341 3,3% 76 40 116 1,1%

SELESTAT 534 309 843 8,1% 166 139 305 2,9%

STRASBOURG 1 070 865 1 935 18,5% 1 631 1 586 3 217 30,4%

THIONVILLE / LONGWY 207 25 232 2,2% 31 4 35 0,3%

TROYES / CHAUMONT 346 172 518 5,0% 319 268 587 5,6%

hors Grand Est 1 3 4 0,0% 52 102 154 1,5%

Total Grand Est 6 449 4 006 10 455 100% 5 787 4 778 10 565 100%

Garçons Filles total dont % 
filles

CHALONS-EN-CHAMPAGNE 3 303 1 724 5 027 34,3%

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 1 312 535 1 847 29,0%

EPINAL 1 877 868 2 745 31,6%

METZ 3 685 1 985 5 670 35,0%

MULHOUSE 2 420 1 623 4 043 40,1%

NANCY 5 498 2 800 8 298 33,7%

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 845 444 1 289 34,4%

SAVERNE / HAGUENAU 1 487 615 2 102 29,3%

SELESTAT 2 616 1 231 3 847 32,0%

STRASBOURG 5 239 3 895 9 134 42,6%

THIONVILLE / LONGWY 534 147 681 21,6%

TROYES / CHAUMONT 2 120 928 3 048 30,4%

hors Grand Est 146 235 381 61,7%

Total Grand Est 31 082 17 030 48 112 35,4%

niveau III niveaux II-I

tous niveaux

Région Grand Est - DOP - SPOTE92



1.1.f. Effectif par bassin d'emploi et sexe au site de formation 

par année de formation

rappel 
2019

1è année 2è année 3è année total % % nb %

ALTKIRCH 9 5 14 0,0% 16 -2 -12,5%

BAR SUR AUBE 2 1 3 0,0% 2 +1 50,0%

BASSIN HOUILLER 361 385 54 800 1,7% 799 +1 0,1%

BASSIN SIDERURGIQUE 301 228 51 580 1,2% 702 -122 -17,4%

BRIEY 44 36 8 88 0,2% 130 -42 -32,3%

CHALONS 810 631 81 1 522 3,2% 1 243 +279 22,4%

CHARLEVILLE 808 591 85 1 484 3,1% 1 373 +111 8,1%

CHAUMONT 306 236 35 577 1,2% 530 +47 8,9%

COLMAR-NEUF BRISACH 1 268 952 99 2 319 4,8% 2 288 +31 1,4%

EPERNAY 153 115 23 291 0,6% 271 +20 7,4%

EPINAL 1 228 761 39 2 028 4,2% 1 844 +184 10,0%

GUEBWILLER 264 268 75 607 1,3% 622 -15 -2,4%

HAGUENAU 744 600 92 1 436 3,0% 1 365 +71 5,2%

LANDRES 13 -13 -100,0%

LONGWY 21 -21 -100,0%

LUNEVILLE 12 5 5 22 0,0% 2 +20 1000,0%

METZ 2 859 1 809 214 4 882 10,1% 4 073 +809 19,9%

MEUSE DU NORD 4 1 2 7 0,0% +7

MEUSE DU SUD 572 470 69 1 111 2,3% 1 016 +95 9,4%

MOLSHEIM 264 287 109 660 1,4% 665 -5 -0,8%

MULHOUSE 1 737 1 067 211 3 015 6,3% 2 501 +514 20,6%

NANCY 4 112 2 721 612 7 445 15,5% 6 266 +1 179 18,8%

PONT A MOUSSON 383 237 3 623 1,3% 603 +20 3,3%

REIMS 1 858 1 087 267 3 212 6,7% 2 619 +593 22,6%

REMIREMONT 48 35 9 92 0,2% 55 +37 67,3%

RETHEL 75 62 33 170 0,4% 123 +47 38,2%

REVIN 7 7 9 23 0,0% 16 +7 43,8%

ROMILLY SUR SEINE 8 5 13 0,0% 12 +1 8,3%

SAINT DIE 204 141 13 358 0,7% 363 -5 -1,4%

SAINT DIZIER 69 71 19 159 0,3% 147 +12 8,2%

SAINT-LOUIS 66 81 23 170 0,4% 138 +32 23,2%

SARREBOURG 95 60 12 167 0,3% 157 +10 6,4%

SARRE-UNION SAVERNE 162 130 40 332 0,7% 359 -27 -7,5%

SEDAN 57 76 30 163 0,3% 128 +35 27,3%

SELESTAT 236 185 47 468 1,0% 436 +32 7,3%

SEZANNE 2 2 0,0% +2

STRASBOURG 4 844 3 722 568 9 134 19,0% 7 752 +1 382 17,8%

THANN-CERNAY 303 267 67 637 1,3% 566 +71 12,5%

TOUL 112 86 10 208 0,4% 209 -1 -0,5%

TROYES 1 363 909 183 2 455 5,1% 1 766 +689 39,0%

VITRY LE FRANCOIS 12 7 19 0,0% 12 +7 58,3%

VOSGES DE L OUEST 107 130 30 267 0,6% 286 -19 -6,6%

WISSEMBOURG 81 65 22 168 0,3% 171 -3 -1,8%

hors Grand Est 316 50 15 381 0,8% 104 +277 266,3%

Total Grand Est 26 264 18 583 3 265 48 112 100,0% 41 764 +6 348 15,2%

Effectif 2020 évol 2019 à 2020
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par niveau et sexe

Garçons Filles total % Garçons Filles total %

BAR SUR AUBE 1 2 3 0,0%

BASSIN HOUILLER 208 117 325 2,0% 139 85 224 2,1%

BASSIN SIDERURGIQUE 118 64 182 1,1% 144 25 169 1,6%

BRIEY 20 15 35 0,2% 11 5 16 0,2%

CHALONS 509 312 821 4,9% 170 135 305 2,9%

CHARLEVILLE 633 237 870 5,2% 198 84 282 2,7%

CHAUMONT 298 76 374 2,3% 109 44 153 1,5%

COLMAR-NEUF BRISACH 582 382 964 5,8% 356 146 502 4,8%

EPERNAY 69 4 73 0,4% 65 21 86 0,8%

EPINAL 865 337 1 202 7,2% 360 211 571 5,4%

GUEBWILLER 226 51 277 1,7% 173 44 217 2,1%

HAGUENAU 423 213 636 3,8% 336 90 426 4,1%

LUNEVILLE 8 2 10 0,1%

METZ 1 384 446 1 830 11,0% 693 342 1 035 9,9%

MEUSE DU NORD 2 4 6 0,1%

MEUSE DU SUD 404 210 614 3,7% 237 130 367 3,5%

MOLSHEIM 187 37 224 1,4% 286 42 328 3,1%

MULHOUSE 409 306 715 4,3% 325 243 568 5,4%

NANCY 904 505 1 409 8,5% 728 374 1 102 10,5%

PONT A MOUSSON 452 5 457 2,8% 156 4 160 1,5%

REIMS 638 85 723 4,4% 429 244 673 6,4%

REMIREMONT 23 4 27 0,2% 34 5 39 0,4%

RETHEL 26 34 60 0,4% 40 39 79 0,8%

REVIN 10 6 16 0,2%

SAINT DIE 71 48 119 0,7% 50 19 69 0,7%

SAINT DIZIER 3 29 32 0,2% 52 16 68 0,6%

SAINT-LOUIS 13 8 21 0,1% 33 16 49 0,5%

SARREBOURG 75 33 108 0,7% 32 27 59 0,6%

SARRE-UNION SAVERNE 160 66 226 1,4% 83 23 106 1,0%

SEDAN 74 4 78 0,5% 55 9 64 0,6%

SELESTAT 112 100 212 1,3% 106 35 141 1,3%

SEZANNE 2 2 0,0%

STRASBOURG 1 494 802 2 296 13,8% 1 044 642 1 686 16,1%

THANN-CERNAY 368 6 374 2,3% 188 12 200 1,9%

TOUL 52 31 83 0,5% 27 3 30 0,3%

TROYES 719 228 947 5,7% 328 138 466 4,4%

VITRY LE FRANCOIS 1 1 0,0%

VOSGES DE L OUEST 103 12 115 0,7% 62 15 77 0,7%

WISSEMBOURG 22 13 35 0,2% 38 12 50 0,5%

hors Grand Est 39 87 126 0,8% 54 43 97 0,9%

Total Grand Est 11 683 4 909 16 592 100% 7 163 3 337 10 500 100%

niveau V niveau IV
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Garçons Filles total % Garçons Filles total %

ALTKIRCH 3 11 14 0,1%

BASSIN HOUILLER 161 47 208 2,0% 26 17 43 0,4%

BASSIN SIDERURGIQUE 173 21 194 1,9% 31 4 35 0,3%

BRIEY 34 3 37 0,4%

CHALONS 92 37 129 1,2% 235 32 267 2,5%

CHARLEVILLE 144 76 220 2,1% 82 30 112 1,1%

CHAUMONT 17 16 33 0,3% 11 6 17 0,2%

COLMAR-NEUF BRISACH 317 231 548 5,2% 166 139 305 2,9%

EPERNAY 98 31 129 1,2% 2 1 3 0,0%

EPINAL 100 83 183 1,8% 36 36 72 0,7%

GUEBWILLER 77 36 113 1,1%

HAGUENAU 168 90 258 2,5% 76 40 116 1,1%

LUNEVILLE 9 3 12 0,1%

METZ 693 525 1 218 11,6% 383 416 799 7,6%

MEUSE DU NORD 1 1 0,0%

MEUSE DU SUD 97 33 130 1,2%

MOLSHEIM 94 14 108 1,0%

MULHOUSE 471 417 888 8,5% 372 472 844 8,0%

NANCY 1 293 681 1 974 18,9% 1 804 1 156 2 960 28,0%

PONT A MOUSSON 5 5 0,0% 1 1 0,0%

REIMS 457 382 839 8,0% 539 438 977 9,2%

REMIREMONT 18 8 26 0,2%

RETHEL 20 6 26 0,2% 4 1 5 0,0%

REVIN 5 2 7 0,1%

ROMILLY SUR SEINE 12 1 13 0,1%

SAINT DIE 88 51 139 1,3% 12 19 31 0,3%

SAINT DIZIER 47 12 59 0,6%

SAINT-LOUIS 32 31 63 0,6% 17 20 37 0,4%

SEDAN 19 2 21 0,2%

SELESTAT 68 47 115 1,1%

STRASBOURG 1 070 865 1 935 18,5% 1 631 1 586 3 217 30,4%

THANN-CERNAY 55 8 63 0,6%

TOUL 60 35 95 0,9%

TROYES 317 155 472 4,5% 308 262 570 5,4%

VITRY LE FRANCOIS 4 14 18 0,2%

VOSGES DE L OUEST 55 20 75 0,7%

WISSEMBOURG 75 8 83 0,8%

hors Grand Est 1 3 4 0,0% 52 102 154 1,5%

Total Grand Est 6 449 4 006 10 455 100% 5 787 4 778 10 565 100%

niveau III niveaux II-I
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Garçons Filles total dont % 
filles

ALTKIRCH 3 11 14 78,6%

BAR SUR AUBE 1 2 3 66,7%

BASSIN HOUILLER 534 266 800 33,3%

BASSIN SIDERURGIQUE 466 114 580 19,7%

BRIEY 65 23 88 26,1%

CHALONS 1 006 516 1 522 33,9%

CHARLEVILLE 1 057 427 1 484 28,8%

CHAUMONT 435 142 577 24,6%

COLMAR-NEUF BRISACH 1 421 898 2 319 38,7%

EPERNAY 234 57 291 19,6%

EPINAL 1 361 667 2 028 32,9%

GUEBWILLER 476 131 607 21,6%

HAGUENAU 1 003 433 1 436 30,2%

LUNEVILLE 17 5 22 22,7%

METZ 3 153 1 729 4 882 35,4%

MEUSE DU NORD 2 5 7 71,4%

MEUSE DU SUD 738 373 1 111 33,6%

MOLSHEIM 567 93 660 14,1%

MULHOUSE 1 577 1 438 3 015 47,7%

NANCY 4 729 2 716 7 445 36,5%

PONT A MOUSSON 613 10 623 1,6%

REIMS 2 063 1 149 3 212 35,8%

REMIREMONT 75 17 92 18,5%

RETHEL 90 80 170 47,1%

REVIN 15 8 23 34,8%

ROMILLY SUR SEINE 12 1 13 7,7%

SAINT DIE 221 137 358 38,3%

SAINT DIZIER 102 57 159 35,8%

SAINT-LOUIS 95 75 170 44,1%

SARREBOURG 107 60 167 35,9%

SARRE-UNION SAVERNE 243 89 332 26,8%

SEDAN 148 15 163 9,2%

SELESTAT 286 182 468 38,9%

SEZANNE 2 2 100,0%

STRASBOURG 5 239 3 895 9 134 42,6%

THANN-CERNAY 611 26 637 4,1%

TOUL 139 69 208 33,2%

TROYES 1 672 783 2 455 31,9%

VITRY LE FRANCOIS 5 14 19 73,7%

VOSGES DE L OUEST 220 47 267 17,6%

WISSEMBOURG 135 33 168 19,6%

hors Grand Est 146 235 381 61,7%

Total Grand Est 31 082 17 030 48 112 35,4%

tous niveaux
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1.2. Effectif par CFA

a. par année de formation (CFA d'inscription)

nature de l'organisme gestionnaire :

 14 Education nationale / GRETA

 11 Agricole public N = nouveau CFA --> 48 en 2020

 3 Universitaire/supérieur R = regroupement de CFA --> 1 en 2020 en Alsace

 7 Chambre de Métiers

t 6 CCI

 1

 48 CFA MEN privé

 64 OF privé (sans tutelle)

 4 Industrie

 4 Agricole privé

type nb commune libellé CFA 2020 commune libellé CFA nb %

 1 ARCHES pri CFA  BTP DES VOSGES 468 ARCHES CFA  BTP DES VOSGES 455 +13 +2,9%

 1 ART-SUR-
MEURTHE pri CFA  AREP 72 ART-SUR-

MEURTHE CFA  AREP 182 -110 -60,4%

 1 pri LP  SAINT MICHEL 112 LP  SAINT MICHEL 8 +104 +1 300,0%

 1 AVIZE pu CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE 293 AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE 279 +14 +5,0%

 1 BAR-LE-DUC pri CFA LOUIS PRIOUX 524 BAR-LE-DUC CFA LOUIS PRIOUX 522 +2 +0,4%

 1 pu CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 302 BAR-LE-DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 307 -5 -1,6%

 1 pu GRETA LORRAINE OUEST  44 BAR-LE-DUC GRETA LORRAINE OUEST  24 +20 +83,3%

 1 BETHENY pri CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX 
METIERS DE LA SANTE 271 BETHENY CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX 

METIERS DE LA SANTE 32 +239 +746,9%

 1 pri CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA VIE 105 BETHENY CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA VIE 311 -206 -66,2%

 1 BEZANNES pri CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION 193 BEZANNES CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION 104 +89 +85,6%

 1 1 N BRUYERES pri ACTISS FORMATION 7 +7

 1 CHALONS-EN-
CHAMPAGNE pu CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE 1 384 CHALONS-EN-

CHAMPAGNE CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE 1 189 +195 +16,4%

 1 CHAMARANDES-
CHOIGNES pu CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES 65 CHAMARANDES-

CHOIGNES CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES 56 +9 +16,1%

 1 CHARLEVILLE-
MEZIERES pri CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES 472 CHARLEVILLE-

MEZIERES CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES 450 +22 +4,9%

 1 pri OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE  95 OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE  24 +71 +295,8%

t 1 1 N pri CCI DES ARDENNES 37 +37

 1 1 N pri TURENNE COMPETENCES 31 +31

 1 1 N pu GRETA DES ARDENNES 194 +194

 1 CHAUMONT pri CFA BTP HAUTE-MARNE 153 CHAUMONT CFA BTP HAUTE-MARNE 143 +10 +7,0%

 1 pri CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-
MARNE 352 CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE 331 +21 +6,3%

 1 1 N pri ISDO FORMATIONS 3 +3

 1 1 N CHENEVIERES pri PASSEPORT PREVENTION 11 +11

 1 COLMAR pri CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF 1 060 COLMAR CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF 1 092 -32 -2,9%

 1 pri CFA  DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA 
RESTAURATION 276 CFA  DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA 

RESTAURATION 305 -29 -9,5%

 1 pri LE CENTRE DES APPRENTIS D'ALSACE 244 STRASBOURG CFA  DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 
PRIVE D'ALSACE 204 +40 +19,6%

 1 COURCELLES-
CHAUSSY pu CFA  AGRICOLE 407 COURCELLES-

CHAUSSY CFA  AGRICOLE 387 +20 +5,2%

 1 EPINAL pri CFA  POLE DES METIERS 940 EPINAL CFA  POLE DES METIERS 852 +88 +10,3%

 1 pri LEGT  NOTRE DAME SAINT JOSEPH 174 LEGT  NOTRE DAME SAINT JOSEPH 29 +145 +500,0%

EPINAL LP  NOTRE DAME SAINT JOSEPH 5 -5 -100,0%

 1 ESCHAU pri CFA  DE L'ARTISANAT 875 ESCHAU CFA  DE L'ARTISANAT 824 +51 +6,2%

 1 FORBACH pri CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS 270 FORBACH CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS 266 +4 +1,5%

 1 GERARDMER pri CFA  PAPETIER 68 GERARDMER CFA  PAPETIER 63 +5 +7,9%

 1 1 N HAGONDANGE pri CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE DE 
L'ESTHETIQUE ET DE LA COIF 13 +13

 1 HAROUE pri CFA  AGRICULTURES TERRITOIRES 114 HAROUE CFA  AGRICULTURES TERRITOIRES 85 +29 +34,1%

 1 ILLKIRCH-
GRAFFENSTADEN pri CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER 587 ILLKIRCH-

GRAFFENSTADE CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER 547 +40 +7,3%
ILLKIRCH-
GRAFFENSTADE CFA  DU LEEM APPRENTISSAGE ALSACE 159 -159 -100,0%

 1 1 N pri SOGEFCO-CFPPE 13 +13

 1 JARNY pu CFA DU LPO JEAN ZAY 88 JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 132 -44 -33,3%

 1 JARVILLE-LA-
MALGRANGE pri CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE 578 JARVILLE-LA-

MALGRANGE CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE 445 +133 +29,9%

 1 LANEUVEVILLE-
DEVANT-NANCY pri CFA  METIERS DE L EAU ET DE L 

ENVIRONNEMENT 1 193 LANEUVEVILLE-
DEVANT-NANCY CFA  METIERS DE L EAU ET DE L ENVIRONNEMENT 479 +714 +149,1%

t 1 LAXOU pri CFA   CCI 54 1 028 LAXOU CFA   CCI 54 1 026 +2 +0,2%

 1 pri CFA CEPAL CHAMBRE DES METIERS 838 CFA CEPAL CHAMBRE DES METIERS 862 -24 -2,8%

 1 1 N LE BAN-SAINT-
MARTIN pri DG BOOST 84 +84

 1 LIFFOL-LE-
GRAND pri CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 59 LIFFOL-LE-

GRAND CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 142 -83 -58,5%

 1 MAXEVILLE pri CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 649 MAXEVILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 649 +0 +0,0%

 1 pri CIRFAP GRAND-EST  43 CIRFAP GRAND-EST  44 -1 -2,3%

 1 1 N pri OF-CFA-CLES 1 +1

 1 1 N METZ pri AFLOR 15 +15

 1 pri Centre Études Sciences Entreprises  18 METZ Centre Études Sciences Entreprises  36 -18 -50,0%

Groupement Intérêt Public (GIP)

nouv

Evol 2019 à 2020
2019
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t 1 pri CFA  DE LA CCI MOSELLE 382 CFA  DE LA CCI MOSELLE 311 +71 +22,8%

 1 pri CFA ERNEST MEYER 528 CFA ERNEST MEYER 542 -14 -2,6%

 1 pri CFA  METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS 49 CFA  METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS 68 -19 -27,9%

 1 pri Ecole des Métiers du Commerce  19 Ecole des Métiers du Commerce  30 -11 -36,7%

 1 pri ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE  25 ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE  1 +24 +2 400,0%

 1 pri INSTITUT FRANÇAIS DES AFFAIRES  211 INSTITUT FRANÇAIS DES AFFAIRES  7 +204 +2 914,3%

 1 pri ISEAH  68 ISEAH  3 +65 +2 166,7%

 1 1 N pri LEGT  DE LA SALLE 116 +116

 1 1 N pri LP ANNE DE MEJANES 2 +2

 1 pri NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL  63 METZ NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL  14 +49 +350,0%

 1 pu LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE 
NORD  1 601 METZ LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE NORD  11 +1 590 +14 454,5%

FORBACH CFA DU LPO BLAISE PASCAL 135 -135 -100,0%

LANDRES CFA  DES METIERS DE LA SECURITE 32 -32 -100,0%

MARLY CFA DES METIERS DE L AUTOMOBILE PHILIPPE 
CHARBONNEAUX 205 -205 -100,0%

METZ CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE DU LPO 
RAYMOND MONDON 379 -379 -100,0%

METZ CFA DU LEGT ROBERT SCHUMAN 987 -987 -100,0%

TOMBLAINE CFA  DES METIERS DES SERVICES 231 -231 -100,0%

THIONVILLE CFA DU LP LA BRIQUERIE 163 -163 -100,0%

 1 MIRECOURT pu CFA  AGRICOLE FORESTIER 205 MIRECOURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 228 -23 -10,1%
MONTIGNY-LES-
METZ pri CFA  BATIMENT 900 MONTIGNY-LES-

METZ CFA  BATIMENT 744 +156 +21,0%


 1 

1 MULHOUSE pri CFA  DE L'ARTISANAT 539 MULHOUSE CFA  DE L'ARTISANAT 529 +10 +1,9%

 1 pu CFA UNIVERSITAIRE ALSACE 2 554 CFA UNIVERSITAIRE ALSACE 2 471 +83 +3,4%

 1 pri CFA  DE L'INDUSTRIE ALSACE 1 360 CFA  DE L'INDUSTRIE ALSACE 1 410 -50 -3,5%

 1 1 N pri APPUIFORMATION 2 +2

 1 pri ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT  31 MULHOUSE ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT  5 +26 +520,0%

 1 pri INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE 
HOMNEO 155 INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE 

HOMNEO 125 +30 +24,0%

 1 pri Institut Supérieur Textile Alsace  44 Institut Supérieur Textile Alsace  19 +25 +131,6%

 1 1 N pri  IRFA 64 +64

 1 1 N pri PRO-FORMAT 120 +120

 1 1 N pri ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET DE 
MANAGEMENT 231 +231

 1 NANCY pri CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA 
RESTAURATION 225 NANCY CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA 

RESTAURATION 244 -19 -7,8%

 1 pri CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE 190 CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE 149 +41 +27,5%

 1 pri CFA  SANT'EST 71 CFA  SANT'EST 35 +36 +102,9%

 1 1 N pri ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET LES 
NOUVELLES TECHNOLOGIES ECOL 12 +12

 1 1 N pri ECOLE TECHNIQUE PRIVEE COMPAGNIE DE 
FORMATION-PIGIER ECOLE T 214 +214

 1 1 N pri ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN - ECOLE DE 
MANAGEMENT 197 +197

 1 pri INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL 
ARTEMYS  20 INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL 

ARTEMYS  20 +0 +0,0%

 1 1 N pri LEGT CHARLES DE FOUCAULD 41 +41

 1 1 N pri LP CLAUDE DAUNOT 9 +9

 1 1 N pri LP  MARIE IMMACULEE 16 +16

 1 1 N pri LT CLAUDE DAUNOT 2 +2

 1 1 N pri LT PIERRE DE COUBERTIN 71 +71

 1 pri UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET 
METIERS  438 NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET METIERS  250 +188 +75,2%

 1 pu CFA  METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL 92 CFA  METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL 87 +5 +5,7%

 1 pu CFA NATIONAL  METIERS DES ARTS DE LA 
SCENE 36 CFA NATIONAL  METIERS DES ARTS DE LA SCENE 33 +3 +9,1%

 1 pu LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE 
GRETA LORRAINE CENT 751 LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE 

GRETA LORRAINE CENT 34 +717 +2 108,8%
CFA INTERREGIONAL DES TECHNOLOGIES HENRI 
LORITZ 253 -253 -100,0%

CFA  AUTOMOBILE ET METIERS DE L INDUSTRIE 212 -212 -100,0%

CFA  METIERS BANQUE ET FINANCE 214 -214 -100,0%

 1 OBERHAUSBERG
EN pri INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX 

ACTIVITES TERTAIRES 24 OBERHAUSBER
GEN

INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX 
ACTIVITES TERTAIRES 6 +18 +300,0%

 1 OBERNAI pu CFA AGRICOLE OBERNAI 427 OBERNAI CFA AGRICOLE OBERNAI 397 +30 +7,6%

 1 1 N OTTANGE pri LP  SAINT ANDRE 5 +5

 1 1 N pri LT  SAINT ANDRE 22 +22

 1 1 N PELTRE pri LT  NOTRE DAME 2 +2

 1 POIX-TERRON pri CFA BTP ARDENNES 432 POIX-TERRON CFA BTP ARDENNES 423 +9 +2,1%

 1 PONT-A-
MOUSSON pri CFA  DES METIERS DU BATIMENT 729 PONT-A-

MOUSSON CFA  DES METIERS DU BATIMENT 713 +16 +2,2%

 1 PONT-SAINTE-
MARIE pri CFA BTP AUBE 360 PONT-SAINTE-

MARIE CFA BTP AUBE 326 +34 +10,4%

 1 pri CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE 680 PONT-SAINTE-
MARIE CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE 651 +29 +4,5%

 1 RAMONCHAMP pri MFR  LES QUATRE VENTS 27

 1 REIMS pri CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE 
CHAMPAGNE ARDENNE 112 REIMS CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE 

CHAMPAGNE ARDENNE 25 +87 +348,0%

 1 1 N pri CENTRE FORMATION PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL 103 +103

 1 pri CFA BTP MARNE 648 CFA BTP MARNE 645 +3 +0,5%

 1 pri CFA  DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE 850 CFA  DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE 806 +44 +5,5%

 1 pri DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES 137 DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES 91 +46 +50,5%

 1 pri GROUPE DE LA SALLE  21 GROUPE DE LA SALLE  5 +16 +320,0%

 1 1 N pri MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 118 +118

 1 pri SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  44 SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  22 +22 +100,0%
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 1 pu CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS  194 CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS  349 -155 -44,4%

t 1 pu CFA  REIMS MANAGEMENT SCHOOL 107 CFA  REIMS MANAGEMENT SCHOOL 371 -264 -71,2%

 1 pu LYCEE LIBERGIER - GRETA MARNE  112 LYCEE LIBERGIER - GRETA MARNE  11 +101 +918,2%

 1 pu UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE  559 UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE  95 +464 +488,4%

CFA   DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 508 -508 -100,0%

 1 REMIREMONT pu LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA 
LORRAINE SUD  297 REMIREMONT LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA 

LORRAINE SUD  29 +268 +924,1%

CFA  DE LA TRANSFORMATION DU BOIS 29 -29 -100,0%
CFA  PATRIMOINE ARCHITECTURE ARTS DE LA 
PIERRE 21 -21 -100,0%

GERARDMER CFA DU LPO HOTELIER JBS CHARDIN 175 -175 -100,0%
LA VOGE-LES-
BAINS CFA  DES METIERS DE LA PISCINE LE CHESNOIS 33 -33 -100,0%

 1 RETHEL pu CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES 136 RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES 114 +22 +19,3%

 1 ROUFFACH pu CFA AGRICOLE ROUFFACH 400 ROUFFACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 409 -9 -2,2%

 1 ROVILLE-AUX-
CHENES pri CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 367 ROVILLE-AUX-

CHENES CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 372 -5 -1,3%

 1 SAINT-AVOLD pri INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT 
ET DE LA QUALITE  54 SAINT-AVOLD INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT 

ET DE LA QUALITE  12 +42 +350,0%

 1 SAINTE-
MARGUERITE pri CFA DE LA CCI DES VOSGES 119 SAINTE-

MARGUERITE CFA DE LA CCI DES VOSGES 113 +6 +5,3%

 1 SAINT-LAURENT pu CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT 101 SAINT-LAURENT CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT 103 -2 -1,9%

 1 SAINT-LOUIS pri ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS 
FRONTIERES 58 SAINT-LOUIS ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS 

FRONTIERES 17 +41 +241,2%

 1 SAINT-POUANGE pu CFA  AGRICOLE DE L AUBE 170 SAINT-POUANGE CFA  AGRICOLE DE L AUBE 165 +5 +3,0%

 1 SARREGUEMINES LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA 
LORRAINE EST 477 SARREGUEMINE

S
LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA 
LORRAINE EST 14 +463 +3 307,1%

SARREGUEMINE
S CFA HENRI NOMINE 240 -240 -100,0%

SARREBOURG CFA DU LP DOMINIQUE LABROISE 150 -150 -100,0%

 1 SCHILTIGHEIM pri CFA  REGIONAL DU SANITAIRE ET MEDICO-
SOCIAL 394 SCHILTIGHEIM CFA  REGIONAL DU SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL 305 +89 +29,2%

 1 pri INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES  23 INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES  14 +9 +64,3%

 1 pri INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET 
D'EXPERTISE  15 INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET 

D'EXPERTISE  4 +11 +275,0%

 1 1 N pri QUALITY FORMATION 65 +65

 1 SCY-CHAZELLES Institut de management commercial ARTEMYS  43 SCY-CHAZELLES Institut de management commercial ARTEMYS  100 -57 -57,0%

 1 1 N SEDAN pri BSA MAUD BADUREAU 12 +12

 1 1 N STRASBOURG pri ACT'IN Formations 64 +64

 1 1 N pri ALTERNANCE ALSACE 34 +34

 1 1 N pri AS FORMATION 10 +10

 1 pri CAP COMPETENCES ACTIVATEUR DE TALENTS  65 STRASBOURG CAP COMPETENCES ACTIVATEUR DE TALENTS  35 +30 +85,7%

 1 pri CFA  DES CCI D'ALSACE 1 482 CFA  DES CCI D'ALSACE 1 492 -10 -0,7%

 1 pri CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR 1 227 CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR 1 084 +143 +13,2%

 1 pri CFA  DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU 
SPORT 339 CFA  DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU SPORT 200 +139 +69,5%

 1 1 N pri EPITECH 14 +14

 1 pri ESMG STRASBOURG  122 ESMG STRASBOURG  68 +54 +79,4%

 1 pri FILEA Institut  22 FILEA Institut  7 +15 +214,3%

 1 1 N pri FOR'MISSION 18 +18

 1 pri IESA  218 IESA  60 +158 +263,3%

 1 pri Institut européen de formation  332 Institut européen de formation  134 +198 +147,8%

 1 1 N pri INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY 5 +5

 1 1 N pri ISCOM  43 +43

 1 1 N pri MBWAY 81 +81

 1 pri MEDIASCHOOL STRASBOURG  134 MEDIASCHOOL STRASBOURG  1 +133 +13 300,0%

 1 pri OMNIS  267 OMNIS  131 +136 +103,8%

 1 pri ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis 39 ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis 5 +34 +680,0%

 1 1 N pri PIGIER STRASBOURG  242 +242

 1 1 N pri WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU SPORT 9 +9

 1 R pu CFA ACADEMIQUE DE L'ACADEMIE DE 
STRASBOURG 5 536 +5 536

CERNAY CFA GUSTAVE EIFFEL 545 -545

GUEBWILLER CFA JOSEPH STORCK 213 -213

HAGUENAU CFA DU LP ANDRE SIEGFRIED 533 -533

CFA DU LPO HEINRICH-NESSEL 452 -452
ILLKIRCH-
GRAFFENSTADE CFA  GUTENBERG 57 -57
ILLKIRCH-
GRAFFENSTADE CFA DU LPO LE CORBUSIER 438 -438

MULHOUSE CFA DU LP F. D. ROOSEVELT 745 -745

OBERNAI CFA DU LP PAUL-EMILE VICTOR 244 -244

SAINT-LOUIS CFA DU LPO JEAN MERMOZ 121 -121

SAVERNE CFA JULES VERNE 343 -343

SCHILTIGHEIM CFA EMILE MATHIS 381 -381

SELESTAT CFA FRANCOIS-CHARLES SCHWEISGUTH 370 -370

STRASBOURG CFA DU LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 706 -706

STRASBOURG CFA  DES METIERS DE LA BANQUE ET DE LA 
FINANCE 194 -194 -100,0%

THANN CFA CHARLES POINTET 21 -21

WISSEMBOURG CFA DU LPO STANISLAS 171 -171

 1 THIONVILLE pri CFA  ECOLE PRATIQUE DES METIERS 190 THIONVILLE CFA  ECOLE PRATIQUE DES METIERS 167 +23 +13,8%

 1 1 N TOUL pri GO! FORM'ACTION 1 +1
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 1 pu CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE 239 TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE 232 +7 +3,0%

 1 TROYES pri CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE 
CHAMPAGNE ARDENNE 36 TROYES CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE 

CHAMPAGNE ARDENNE 8 +28 +350,0%

 1 pri CFA  DE LA PHARMACIE 74 TROYES CFA  DE LA PHARMACIE 71 +3 +4,2%

 1 1 N pri LP JEANNE MANCE 13 +13

 1 pri OFFRE DE FORMATION CENTRE 
D'APPRENTISSAGE LA SALLE  93 TROYES OFFRE DE FORMATION CENTRE 

D'APPRENTISSAGE LA SALLE  32 +61 +190,6%

 1 pri SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  33 SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  16 +17 +106,3%

 1 1 N pu IUT DE TROYES  645 +645

 1 LYCEE POLYVALENT LES LOMBARDS GRETA SUD 
CHAMPAGNE 86 LYCEE POLYVALENT LES LOMBARDS GRETA SUD 

CHAMPAGNE 7 +79 +1 128,6%

OF Formation apprentissage Pasteur  27 -27 -100,0%

 1 VANNES-LE-
CHATEL pri CFA  ART REGIONAL DU VERRE 57 VANNES-LE-

CHATEL CFA  ART REGIONAL DU VERRE 56 +1 +1,8%

 1 VIGNEULLES-LES-
HATTONCHATEL pri CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE 

VENTS 347 VIGNEULLES-
LES- CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE VENTS 163 +184 +112,9%

 1 VILLERS-LES-
NANCY pri CFA SUPERIEUR CESI 66 VILLERS-LES-

NANCY CFA SUPERIEUR CESI 140 -74 -52,9%

 1 1 N pri MESHWORK OF 2 +2

 1 1 N VRIGNE AUX 
BOIS pri E-WORKS APPRENTISSAGE E-WORKS 

APPRENTISSAGE 1 Somme : +1

 1 1 N YUTZ pri INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE 5 +5

162 48 Total 2020 48 112 Total 2019 41 764 +6 348 +15,2%
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1.2. Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

ARCHES CFA  BTP DES VOSGES CFA  BTP DES VOSGES ARCHES 298 170 468

ART-SUR-
MEURTHE CFA  AREP LP  LA PROVIDENCE DIEUZE 1 1

LP  NOTRE DAME SAINT JOSEPH EPINAL 2 2

LP  SAINT ANDRE OTTANGE 1 1

LP  SAINT MICHEL ART-SUR-
MEURTHE 54 14 68

LP  SAINT MICHEL LP  SAINT MICHEL ART-SUR-
MEURTHE 90 9 13 112

AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE
LA MARNE

CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE LA
MARNE AVIZE 150 113 22 285

UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  REIMS 8 8

BAR-LE-DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE BAR-LE-DUC 129 152 21 302

CFA LOUIS PRIOUX CFA LOUIS PRIOUX BAR-LE-DUC 313 196 15 524

GRETA LORRAINE OUEST  GRETA LORRAINE OUEST  BAR-LE-DUC 20 20 4 44

BETHENY CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX METIERS

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX METIERS DE BETHENY 209 58 4 271

CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA
VIE CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA VIE BETHENY 97 8 105

BEZANNES CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION BEZANNES 122 53 18 193

BRUYERES ACTISS FORMATION ACTISS
FORMATION 

ACTISS FORMATION ACTISS
FORMATION BRUYERES 5 5

LP  LE CHESNOIS LA VOGE-LES-
BAINS 1 1

1 1

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE ANTENNE IUT DE REIMS  CHALONS-EN-

CHAMPAGNE 9 9

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA
MARNE

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 603 472 38 1 113

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM -

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 19 19

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM - METZ 17 17

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 76 72 148

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  REIMS 35 21 56

LPO JEAN TALON CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 14 5 3 22

CHAMARANDE
S-CHOIGNES

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-
CHOIGNES

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-
CHOIGNES

CHAMARANDE
S-CHOIGNES 28 23 14 65

CHARLEVILLE-
MEZIERES

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES 

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES 

CHARLEVILLE-
MEZIERES 31 31

ECOLE DE GESTION ET DE
COMMERCE  

CHARLEVILLE-
MEZIERES 3 3

INSTITUT SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET D'ECONOMIE DES

CHARLEVILLE-
MEZIERES 3 3

CFA INTERPROFESSIONNEL DES
ARDENNES

CFA INTERPROFESSIONNEL DES
ARDENNES

CHARLEVILLE-
MEZIERES 247 220 5 472

GRETA DES ARDENNES GRETA
DES ARDENNES LEG  VAUBAN GIVET 7 7 9 23

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT SEDAN 50 68 27 145

LPO FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE-
MEZIERES 12 14 26

OF - CENTRE DE FORMATION DE
LA SALLE  

OF - CENTRE DE FORMATION DE LA
SALLE  

CHARLEVILLE-
MEZIERES 54 41 95

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 

TURENNE COMPETENCES TURENNE
COMPETENCES 

CHARLEVILLE-
MEZIERES 17 12 2 31

b. par année de formation (CFA d'inscription et site de formation)

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

CHAUMONT CFA BTP HAUTE-MARNE CFA BTP HAUTE-MARNE CHAUMONT 97 55 1 153

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

ANTENNE DU CFA INTERPRO DE LA
HAUTE-MARNE  SAINT-DIZIER 29 30 5 64

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA
HAUTE-MARNE CHAUMONT 147 132 9 288

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS CHAUMONT 3 3

CHENEVIERES PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION 

PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION CHENEVIERES 11 11

COLMAR CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF COLMAR 486 533 41 1 060

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA

CFA  DES METIERS DE L HOTELLERIE
ET DE LA RESTAURATION COLMAR 149 127 276

LE CENTRE DES APPRENTIS
D'ALSACE LE CENTRE DES CFA  APPRENTIS D'AUTEUIL STRASBOURG 13 20 33

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE STRASBOURG 35 10 45

LP CHARLES DE FOUCAULD SCHILTIGHEIM 19 14 33

LP  INSTITUT DON BOSCO WITTENHEIM 1 1

LP  INSTITUTION SAINTE CLOTILDE STRASBOURG 4 3 7

LP  INSTITUTION SAINT JEAN COLMAR 59 56 115

LT  INSTITUT SONNENBERG CARSPACH 9 1 10

COURCELLES-
CHAUSSY CFA  AGRICOLE CFA  AGRICOLE COURCELLES-

CHAUSSY 208 156 43 407

EPINAL CFA  POLE DES METIERS CFA  POLE DES METIERS EPINAL 540 386 14 940

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH LEGT  NOTRE DAME SAINT JOSEPH EPINAL 133 40 1 174

ESCHAU CFA  DE L'ARTISANAT CFA  DE L'ARTISANAT ESCHAU 471 377 14 862

CFA NATIONAL  FACTEURS ORGUES ESCHAU 5 3 5 13

FORBACH CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS

CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE
WEISS FORBACH 130 130 10 270

GERARDMER CFA  PAPETIER CFA  PAPETIER GERARDMER 34 29 5 68

HAGONDANGE CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE ET

CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE
DE L'ESTHETIQUE ET DE LA COIF HAGONDANGE 10 3 13

HAROUE CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES CFA  AGRICULTURES TERRITOIRES HAROUE 92 22 114

ILLKIRCH-
GRAFFENSTAD CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER ILLKIRCH-

GRAFFENSTA 295 269 23 587

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-
CFPPE SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-CFPPE ILLKIRCH-

GRAFFENSTA 6 7 13

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY CFA DU LPO JEAN ZAY JARNY 44 36 8 88

JARVILLE-LA-
MALGRANGE CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE AFTRAL CFATL ALSACE SAUSHEIM 24 8 32

AFTRAL CFATL ALSACE SCHILTIGHEIM 87 25 112

CFA AFTRAL transport et logistique CFA
AFTRAL transport et l

CHARLEVILLE-
MEZIERES 13 13

CFA AFTRAL TRANSPORT ET
LOGISTIQUE CFA AFTRAL TORVILLIERS 17 14 31

CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM METZ 113 42 155

CFA  DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE BISCHHEIM 19 19

CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE JARVILLE-LA-
MALGRANGE 80 32 9 121

CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE REIMS 34 23 8 65

ECOLE DU TRANSPORT ET
LOGISTIQUE ECOLE DU TRANSPORT

JARVILLE-LA-
MALGRANGE 30 30

LANEUVEVILLE
-DEVANT-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE L
ENVIRONNEMENT

CFA  METIERS DE L EAU ET DE L
ENVIRONNEMENT

LANEUVEVILL
E-DEVANT- 872 315 6 1 193

LAXOU CFA   CCI 54 CFA   CCI 54 LAXOU 659 321 48 1 028

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS CFA  CEPAL CHAMBRE DES METIERS LAXOU 417 421 838

LE BAN-SAINT-
MARTIN DG BOOST DG BOOST DG BOOST DG BOOST LE BAN-SAINT-

MARTIN 84 84

LIFFOL-LE-
GRAND CFA ANTENNE AMEUBLEMENT CFA ANTENNE AMEUBLEMENT LIFFOL-LE-

GRAND 30 26 3 59

MAXEVILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 CFA  DE L'INDUSTRIE 54 MAXEVILLE 438 431 226 1 095

CFA INDUSTRIE LORRAINE ANTENNE
HENRIVILLE HENRIVILLE 67 74 21 162

CFA INDUSTRIE MOSELLE YUTZ 160 130 48 338

29 25 54

CIRFAP GRAND-EST  CIRFAP GRAND-EST  MAXEVILLE 6 24 13 43

OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES MAXEVILLE 1 1

METZ AFLOR AFLOR AFLOR AFLOR METZ 15 15

Centre Études Sciences Entreprises  Centre Études Sciences Entreprises  METZ 18 18

CFA  DE LA CCI MOSELLE CFA  DE LA CCI MOSELLE METZ 240 142 382

CFA ERNEST MEYER CFA ERNEST MEYER METZ 304 208 16 528

CFA  METIERS COMMERCIAUX ET
FINANCIERS

CFA  METIERS COMMERCIAUX ET
FINANCIERS METZ 49 49

Ecole des Métiers du Commerce  Ecole des Métiers du Commerce  METZ 19 19

ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE  

ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE  METZ 24 1 25

INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  INSTITUT FRANÇAIS DES AFFAIRES  METZ 194 14 3 211

ISEAH  ISEAH  METZ 68 68

LEGT  DE LA SALLE LEGT  DE LA SALLE METZ 86 30 116

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA
LORRAINE NORD  

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA
LORRAINE NORD  METZ 717 746 138 1 601

LP ANNE DE MEJANES LP ANNE DE MEJANES METZ 1 1 2

NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL  METZ 57 6 63

MIRECOURT CFA  AGRICOLE FORESTIER CFA  AGRICOLE FORESTIER MIRECOURT 75 103 27 205

MONTIGNY-
LES-METZ CFA  BATIMENT CFA  BATIMENT MONTIGNY-

LES-METZ 514 358 14 886

14 14

MULHOUSE APPUIFORMATION
APPUIFORMATION APPUIFORMATION APPUIFORMATION MULHOUSE 2 2

CFA  DE L'ARTISANAT CFA  DE L'ARTISANAT MULHOUSE 279 200 60 539

CFA  DE L'INDUSTRIE ALSACE CENTRE REGIONAL ASSOCIE AU
CNAM  

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA 24 24 24 72

CFA ANTENNE INDUSTRIE ALSACE
ECKBOLSHEIM ECKBOLSHEIM 102 118 43 263

CFA INDUSTRIE ALSACE COLMAR COLMAR 64 90 57 211

CFA INDUSTRIE ALSACE MULHOUSE MULHOUSE 80 56 31 167

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN

REICHSHOFFE
N 45 54 22 121

ENSISA  MULHOUSE 15 23 12 50

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES
APPLIQUEES DE STRASBOURG INSA STRASBOURG 84 70 73 227

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-
NESSEL HAGUENAU 46 41 87

LPO CHARLES DE GAULLE PULVERSHEIM 13 15 28

LPO LOUIS COUFFIGNAL STRASBOURG 34 30 64

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

LP PHILIPPE-CHARLES GOULDEN BISCHWILLER 4 4

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE  ILLKIRCH-
GRAFFENSTA 15 22 29 66

CFA UNIVERSITAIRE ALSACE Ecole supérieure du professorat et de
l'éducation  STRASBOURG 8 5 13

FACULTE DES LANGUES  STRASBOURG 53 53

UDS IUT MULHOUSE  MULHOUSE 194 116 22 332

UHA IUT COLMAR  COLMAR 290 102 392

UHA - UFR LETTRES LANGUES ET
SCIENCES HUMAINES  MULHOUSE 16 16

UHA UFR PEPS  COLMAR 7 11 18

UHA UFR SCIENCES ECONOMIQUES
SOCIALES JURIDIQUES  MULHOUSE 56 86 142

UHA UFR SCIENCES ET TECHNIQUES MULHOUSE 35 43 78

UNISTRA CUEJ CENTRE
UNIVERSITAIRE ENSEIGNEMENT DU STRASBOURG 9 8 17

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  STRASBOURG 56 351 407

UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  STRASBOURG 24 15 39

UNISTRA FACULTE DE
PSYCHOLOGIE  STRASBOURG 7 2 9

UNISTRA FACULTE DES SCIENCES
DE LA VIE  STRASBOURG 8 8

UNISTRA FACULTE DROIT SCIENCES
POLITIQUES GESTION  STRASBOURG 56 56

UNISTRA FACULTE GEOGRAPHIE ET
AMENAGEMENT  STRASBOURG 5 5

UNISTRA FSEG FACULTE SCIENCES
ECONOMIQUES ET GESTION  STRASBOURG 43 52 95

UNISTRA IEP INSTITUT D ETUDES
POLITIQUES  STRASBOURG 9 9

UNISTRA IUT DE HAGUENAU  HAGUENAU 116 58 174

UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  SCHILTIGHEIM 143 57 200

UNISTRA IUT ROBERT SCHUMAN  ILLKIRCH-
GRAFFENSTA 158 8 166

UNISTRA STAPS FACULTE SCIENCES
DU SPORT  STRASBOURG 41 12 53

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE ET
INFORMATIQUE  STRASBOURG 30 34 64

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE STRASBOURG 143 65 208

ECOLE DE COMMERCE ET DE
MANAGEMENT  

ECOLE DE COMMERCE ET DE
MANAGEMENT  MULHOUSE 23 8 31

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION
ET DE MANAGEMENT ECOLE

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET
DE MANAGEMENT ECOLE MULHOUSE 196 35 231

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO  

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO  MULHOUSE 117 38 155

Institut Supérieur Textile Alsace  Institut Supérieur Textile Alsace  MULHOUSE 24 20 44

IRFA IRFA IRFA IRFA MULHOUSE 64 64

PRO-FORMAT PRO-FORMAT PRO-FORMAT PRO-FORMAT MULHOUSE 110 10 120

NANCY CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA RESTAURATION

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA RESTAURATION NANCY 119 106 225

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE NANCY 93 52 45 190

CFA  METIERS DU SANITAIRE ET
SOCIAL LP ALAIN FOURNIER METZ 21 18 39

LP JACQUES AUGUSTIN SAINT-DIE-
DES-VOSGES 2 2

LP  LA TOURNELLE PONT-SAINT-
VINCENT 30 17 47

LP PAUL LAPIE LUNEVILLE 1 1

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
104



1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

LP PIERRE ET MARIE CURIE FREYMING-
MERLEBACH 2 1 3

CFA NATIONAL  METIERS DES
ARTS DE LA SCENE

CFA NATIONAL  METIERS DES ARTS
DE LA SCENE NANCY 36 36

CFA  SANT'EST 48 8 15 71

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE
ET LES NOUVELLES

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES NANCY 4 4 8

EPITECH EPITECH 3 1 4

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-PIGIER NANCY 167 47 214

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT
ICN - ECOLE DE MANAGEMENT 

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN -
ECOLE DE MANAGEMENT NANCY 121 76 197

INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  NANCY 12 8 20

LEGT CHARLES DE FOUCAULD LEGT CHARLES DE FOUCAULD NANCY 33 8 41

LGT HENRI LORITZ - GRETA
LORRAINE CENTRE GRETA LEGT ARTHUR VAROQUAUX TOMBLAINE 14 12 26

LEGT GEORGES DE LA TOUR NANCY 51 54 105

LEGT HENRI LORITZ NANCY 142 78 17 237

LP  ENTRE MEURTHE ET SANON DOMBASLE-
SUR- 8 16 3 27

LP JEAN PROUVE NANCY 60 89 43 192

LP MARIE MARVINGT TOMBLAINE 53 54 107

LPO EMMANUEL HERE LAXOU 17 1 5 23

LPO JACQUES-MARIE BOUTET DE
MONVEL LUNEVILLE 1 4 5 10

LPO JEAN HANZELET PONT-A-
MOUSSON 6 2 8

LP PAUL-LOUIS CYFFLE NANCY 13 3 16

LP CLAUDE DAUNOT LP CLAUDE DAUNOT NANCY 9 9

LP  MARIE IMMACULEE LP  MARIE IMMACULEE NANCY 2 14 16

LT CLAUDE DAUNOT LT CLAUDE DAUNOT NANCY 2 2

LT PIERRE DE COUBERTIN LT PIERRE DE COUBERTIN NANCY 71 71

UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS
ET METIERS  NANCY 130 163 145 438

OBERHAUSBE
RGEN

INSTITUTION DE FORMATION
SUPERIEURE AUX ACTIVITES

INSTITUTION DE FORMATION
SUPERIEURE AUX ACTIVITES

OBERHAUSBE
RGEN 20 4 24

OBERNAI CFA AGRICOLE OBERNAI CFA AGRICOLE OBERNAI OBERNAI 179 184 64 427

OTTANGE LP  SAINT ANDRE LP  SAINT ANDRE OTTANGE 3 2 5

LT  SAINT ANDRE LT  SAINT ANDRE OTTANGE 11 11 22

PELTRE LT  NOTRE DAME LT  NOTRE DAME PELTRE 2 2

POIX-TERRON CFA BTP ARDENNES CFA BTP ARDENNES POIX-TERRON 239 164 13 416

LP EUGENE DECOMBLE CHAUMONT 6 10 16

PONT-A-
MOUSSON CFA  DES METIERS DU BATIMENT CFA  DES METIERS DU BATIMENT PONT-A-

MOUSSON 377 235 3 615

ECOLE SUPERIEURE DES
RESSOURCES HUMAINES  

VILLERS-LES-
NANCY 12 12

IUT DE NANCY  VILLERS-LES-
NANCY 26 18 44

LPO EMMANUEL HERE LAXOU 16 21 6 43

UFR DE LORRAINE - FACULTE DES
SCIENCES ET TECHNIQUES  

VANDOEUVRE
-LES-NANCY 9 6 15

PONT-SAINTE-
MARIE CFA BTP AUBE CFA BTP AUBE PONT-SAINTE-

MARIE 197 153 10 360

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L
AUBE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L
AUBE

PONT-SAINTE-
MARIE 344 298 38 680

RAMONCHAMP MFR  LES QUATRE VENTS MFR  LES QUATRE VENTS RAMONCHAM
P 20 5 2 27

REIMS CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE REIMS 92 20 112

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-MICHEL REIMS 99 4 103

CFA BTP MARNE CENTRE REGIONAL DU CNAM DE
CHAMPAGNE ARDENNE  REIMS 31 26 28 85

CFA BTP MARNE REIMS 303 240 20 563

CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS  LEGT BLAISE PASCAL SAINT-DIZIER 1 1 2

LEGT GASPARD MONGE CHARLEVILLE-
MEZIERES 2 2

LEGT HUGUES LIBERGIER REIMS 3 3

LEGT  SEVIGNE CHARLEVILLE-
MEZIERES 2 2

LP ANTOINE DE SAINT-EXUPERY SAINT-DIZIER 1 1

LP CHARLES DE GONZAGUES CHARLEVILLE-
MEZIERES 2 4 6

LP EDOUARD HERRIOT SAINTE-
SAVINE 1 1

LP EUGENE DECOMBLE CHAUMONT 3 3 6

LP GABRIEL VOISIN TROYES 2 4 1 7

LP GUSTAVE EIFFEL REIMS 9 9

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT SEDAN 1 1

LPO  BAZEILLES BAZEILLES 1 2 1 4

LPO CHARLES DE GAULLE CHAUMONT 8 5 2 15

LPO ETIENNE OEHMICHEN CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 6 1 7

LPO  FRANCOIS 1ER VITRY-LE-
FRANCOIS 10 4 14

LPO FRANCOIS ARAGO REIMS 6 6

LPO FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE-
MEZIERES 2 6 8

LPO GASTON BACHELARD BAR-SUR-
AUBE 2 1 3

LPO GEORGES BRIERE REIMS 11 6 2 19

LPO JEAN TALON CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 2 1 1 4

LPO  LES LOMBARDS TROYES 2 6 10 18

LPO PAUL VERLAINE RETHEL 1 2 5 8

LPO STEPHANE HESSEL EPERNAY 3 2 5

LP SIMONE VEIL CHARLEVILLE-
MEZIERES 1 1

LP  VAL MORE BAR-SUR-
SEINE 11 23 4 38

LP  YSER REIMS 1 1 2 4

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE

ANTENNE DU CFAI CHAMPAGNE
ARDENNE - POLE HAUTE-MARNE  SAINT-DIZIER 37 39 14 90

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

ROSIERES-
PRES-TROYES 48 53 14 115

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE-
ARDENNE  

CHARLEVILLE-
MEZIERES 36 61 30 127

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE REIMS 96 75 30 201

CNAM CNAM CHAUMONT 7 7

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

ECOLE D'INGENIEUR EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  

CHARLEVILLE-
MEZIERES 27 17 27 71

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  REIMS 26 14 40

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM -

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 24 24 48

IFAG IFAG CHARLEVILLE-
MEZIERES 22 22

IUT DE TROYES  TROYES 21 21

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  REIMS 20 20

LEGT FRANKLIN ROOSEVELT REIMS 23 20 43

LP EUGENE DECOMBLE CHAUMONT 6 6

LPO ETIENNE OEHMICHEN CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 2 1 3

LPO  FRANCOIS 1ER VITRY-LE-
FRANCOIS 2 3 5

LPO FRANCOIS BAZIN CHARLEVILLE-
MEZIERES 19 11 1 31

CFA  REIMS MANAGEMENT
SCHOOL CFA  REIMS MANAGEMENT SCHOOL REIMS 107 107

DIFCAM BANQUE ET
ASSURANCES DIFCAM BANQUE ANTENNE IUT DE TROYES  CHAUMONT 10 10

IUT DE TROYES  TROYES 29 29

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  REIMS 57 57

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  REIMS 20 13 33

8 8

GROUPE DE LA SALLE  LEGT  SAINTE ANNE VERDUN 1 1

LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE LA
SALLE REIMS 5 10 4 19

LP  SAINTE MARIE EPERNAY 1 1

LYCEE LIBERGIER - GRETA
MARNE  LEGT  COLBERT REIMS 1 1

LEGT HUGUES LIBERGIER REIMS 6 4 10

LP  EUROPE REIMS 1 1

LP GUSTAVE EIFFEL REIMS 3 14 17

LP  JOLIOT-CURIE REIMS 14 8 22

LPO ETIENNE OEHMICHEN CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 15 15 30

LPO GEORGES BRIERE REIMS 9 9

LPO JEAN TALON CHALONS-EN-
CHAMPAGNE 20 20

LPO  LA FONTAINE DU VE SEZANNE 2 2

MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL REIMS 105 13 118

SYLVIA TERRADE
APPRENTISSAGE  ECOLE DES METIERS ARTISTIQUES  REIMS 26 18 44

UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE
ARDENNE  ANTENNE IUT DE REIMS  CHALONS-EN-

CHAMPAGNE 24 24

ANTENNE UFR DROIT ET SCIENCES
POLITIQUES  TROYES 4 4

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  REIMS 8 1 9

INSPE ACADEMIE DE REIMS INSPE
ACADEMIE DE REIMS REIMS 1 1

IUT DE TROYES  TROYES 70 16 86

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  REIMS 221 30 11 262

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

IUT REIMS (CHARLEVILLE-MEZIERES) CHARLEVILLE-
MEZIERES 22 1 23

UFR PHARMACIE UFR PHARMACIE REIMS 2 2

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  REIMS 22 41 63

UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  REIMS 36 49 85

REMIREMONT LYCEE POLYVALENT ANDRE
MALRAUX - GRETA LORRAINE

CFA  DE LA TRANSFORMATION DU
BOIS REMIREMONT 9 15 7 31

EREA FRANCOIS GEORGIN EPINAL 1 1

LP CAMILLE CLAUDEL REMIREMONT 17 15 32

LP EMILE GALLE CAPAVENIR
VOSGES 1 1

LP ISABELLE VIVIANI EPINAL 1 5 2 8

LP  LE CHESNOIS LA VOGE-LES-
BAINS 24 13 10 47

LP LOUIS GEISLER RAON-L'ETAPE 2 2 3 7

LPO GEORGES BAUMONT SAINT-DIE-
DES-VOSGES 7 2 2 11

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN GERARDMER 83 67 150

LPO PIERRE ET MARIE CURIE NEUFCHATEA
U 2 1 3

LYCEE POLYVALENT ANDRE
MALRAUX - GRETA LORRAINE SUD  REMIREMONT 2 2

SECTION ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL LPO PIERRE EPINAL 4 4

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES

CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES RETHEL 65 39 28 132

4 4

ROUFFACH CFA AGRICOLE ROUFFACH CFA AGRICOLE ROUFFACH ROUFFACH 154 171 75 400

ROVILLE-AUX-
CHENES CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE ROVILLE-AUX-

CHENES 206 138 12 356

UNIVERSITE DE LORRAINE
(ANTENNE STAPS - ESPE)  EPINAL 11 11

SAINT-AVOLD INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA SAINT-AVOLD 15 39 54

SAINTE-
MARGUERITE CFA DE LA CCI DES VOSGES CFA DE LA CCI DES VOSGES SAINTE-

MARGUERITE 76 40 3 119

SAINT-
LAURENT CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT SAINT-

LAURENT 63 38 101

SAINT-LOUIS ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE
DES TROIS FRONTIERES  SAINT-LOUIS 34 24 58

SAINT-
POUANGE CFA  AGRICOLE DE L AUBE CFA  AGRICOLE DE L AUBE SAINT-

POUANGE 72 78 20 170

SARREGUEMIN
ES

LPO LYC METIER HENRI NOMINE -
GRETA LORRAINE EST  LP DOMINIQUE LABROISE SARREBOURG 95 59 12 166

LPO BLAISE PASCAL FORBACH 60 60 9 129

LPO CHARLES JULLY SAINT-AVOLD 1 1

LPO HENRI NOMINE SARREGUEMI
NES 48 21 9 78

LPO LYC METIER HENRI NOMINE -
GRETA LORRAINE EST  

SARREGUEMI
NES 38 60 5 103

SCHILTIGHEIM CFA  REGIONAL DU SANITAIRE ET
MEDICO-SOCIAL

Ecole supérieure européenne de
l'intervention sociale  STRASBOURG 22 10 32

EDIAC FORMATION  STRASBOURG 14 16 11 41

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN
TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL STRASBOURG 20 23 25 68

IFAS IFAS BISCHWILLER 2 2

IFAS IFAS INGWILLER 10 10

IFCAAD  SCHILTIGHEIM 38 19 57

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

IFSI SAINT VINCENT STRASBOURG 5 9 14

INSTITUT DE FORMATION DES AIDES
SOIGNANTES  MULHOUSE 2 2

INSTITUT DE FORMATION DES
AMBULANCIERS INSTITUT DE STRASBOURG 1 1

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS  THIONVILLE 19 19

INSTITUTS DE FORMATION DU GHCA COLMAR 47 13 60

IRTS  REIMS 11 6 2 19

ISSM INSTITUT SUPERIEUR SOCIAL  MULHOUSE 35 22 12 69

INSTITUTION DES RESSOURCES
HUMAINES  

INSTITUTION DES RESSOURCES
HUMAINES  SCHILTIGHEIM 23 23

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET D'EXPERTISE  

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET D'EXPERTISE  SCHILTIGHEIM 12 3 15

QUALITY FORMATION QUALITY
FORMATION 

QUALITY FORMATION QUALITY
FORMATION SCHILTIGHEIM 65 65

SCY-
CHAZELLES

Institut de management commercial
ARTEMYS  

Institut de management commercial
ARTEMYS  

SCY-
CHAZELLES 15 28 43

SEDAN BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD
BADUREAU 

BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD
BADUREAU SEDAN 5 6 1 12

STRASBOURG ACT'IN Formations ACT'IN
Formations 64 64

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE 

ALTERNANCE ALSACE ALTERNANCE
ALSACE STRASBOURG 34 34

AS FORMATION AS FORMATION AS FORMATION AS FORMATION STRASBOURG 10 10

CAP COMPETENCES ACTIVATEUR
DE TALENTS  

INSTITUT D'ECONOMIE ET DE
MANAGEMENT DE NANTES  26 26

UNITE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE SCIENCES 21 21

UNIVERSITE LYON 2 UNIVERSITE
LYON 2 18 18

CFA ACADEMIQUE DE
L'ACADEMIE DE STRASBOURG

GRETA CENTRE ALSACE GRETA
CENTRE ALSACE COLMAR 55 1 56

LEGT LOUIS ARMAND MULHOUSE 15 12 27

LP ANDRE SIEGFRIED HAGUENAU 290 252 27 569

LP CHARLES POINTET THANN 1 4 8 13

LP F. D. ROOSEVELT MULHOUSE 256 265 54 575

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH SELESTAT 184 156 46 386

LP JEAN-FREDERIC OBERLIN STRASBOURG 410 263 50 723

LP JULES VERNE SAVERNE 152 127 26 305

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-
NESSEL HAGUENAU 245 195 39 479

LPO BLAISE PASCAL COLMAR 4 4 1 9

LPO  DU HAUT-BARR SAVERNE 1 1

LPO EDOUARD LE CORBUSIER ILLKIRCH-
GRAFFENSTA 254 222 35 511

LPO EMILE MATHIS SCHILTIGHEIM 185 146 64 395

LPO GEORGES IMBERT SARRE-UNION 2 14 16

LPO GUSTAVE EIFFEL CERNAY 302 263 59 624

LPO JEAN-BAPTISTE SCHWILGUE SELESTAT 10 2 12

LPO JEAN-JACQUES HENNER ALTKIRCH 4 4

LPO JEAN MERMOZ SAINT-LOUIS 32 57 23 112

LPO JEAN ROSTAND STRASBOURG 2 2

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

LPO JOHANNES GUTENBERG ILLKIRCH-
GRAFFENSTA 15 20 13 48

LPO JOSEPH STORCK GUEBWILLER 110 97 207

LPO LAURENT DE LAVOISIER MULHOUSE 1 1

LPO LAZARE DE SCHWENDI INGERSHEIM 1 1

LPO LOUISE WEISS SAINTE-
MARIE-AUX- 1 1

LPO  STANISLAS WISSEMBOUR
G 81 65 22 168

LP PAUL-EMILE VICTOR OBERNAI 85 98 45 228

SERVICE D'EDUCATION SPECIALE ET
SOINS A DOMICILE MARGUERITE LUTTERBACH 34 29 63

CFA  DES CCI D'ALSACE CFA ANTENNE CCI CENTRE ALSACE COLMAR 106 15 121

CFA ANTENNE CESI GRAND EST LINGOLSHEIM 41 43 84

CFA  DE L'INSTITUT DE FORMATION
PAR ALTERNANCE STRASBOURG 516 384 38 938

CFA  SUD ALSACE MULHOUSE 122 68 190

ECOLE NATIONALE GENIE EAU ET
ENVIRONNEMENT  STRASBOURG 27 28 25 80

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH SELESTAT 42 27 69

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  REIMS 27 16 43

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  TROYES 47 30 77

CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR STRASBOURG 229 255 19 503

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR
DE CHAMPAGNE ARDENNE MUIZON 133 193 23 349

CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR
LORRAINE

JARVILLE-LA-
MALGRANGE 101 145 9 255

CFA  DES METIERS DE
L'ANIMATION ET DU SPORT CEMEA  STRASBOURG 1 1

CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES RETHEL 8 8

CFPPA  OBERNAI OBERNAI 5 5

CPCV EST  STRASBOURG 25 10 35

CREPS  NANCY-METZ ESSEY-LES-
NANCY 29 29

CREPS  REIMS REIMS 35 35

CREPS  STRASBOURG STRASBOURG 55 2 57

IFCAAD  SCHILTIGHEIM 14 13 27

LIGUE D ENSEIGNEMENT  DES
VOSGES EPINAL 10 10

PRO FORMAT SAS  MULHOUSE 38 38

UFCV MULHOUSE  MULHOUSE 11 7 18

61 15 76

EPITECH EPITECH EPITECH EPITECH STRASBOURG 6 8 14

ESMG STRASBOURG  ESMG STRASBOURG  STRASBOURG 84 38 122

FILEA Institut  FILEA Institut  STRASBOURG 22 22

FOR'MISSION FOR'MISSION 18 18

IESA  IESA  STRASBOURG 94 118 6 218

Institut européen de formation  ECOLE EUROPEENNE DE BEAUTE  SCHILTIGHEIM 48 19 5 72

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
110



1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

Institut européen de formation  STRASBOURG 193 67 260

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY
INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY
INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY STRASBOURG 5 5

ISCOM  ISCOM  STRASBOURG 43 43

MBWAY MBWAY MBWAY MBWAY STRASBOURG 59 22 81

MEDIASCHOOL STRASBOURG  MEDIASCHOOL STRASBOURG  STRASBOURG 74 60 134

OMNIS  OMNIS  STRASBOURG 173 94 267

ORGALY FRANCE Centre de
formation d'apprentis 

ORGALY FRANCE Centre de formation
d'apprentis STRASBOURG 39 39

PIGIER STRASBOURG  PIGIER STRASBOURG  STRASBOURG 182 51 9 242

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU
SPORT WIN ECOLE DE

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU
SPORT WIN ECOLE DE STRASBOURG 9 9

THIONVILLE CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS THIONVILLE 103 84 3 190

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET
MOSELLE

CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET
MOSELLE TOUL 85 55 10 150

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST ALIMENTAIRES

VANDOEUVRE
-LES-NANCY 36 10 10 56

IUT DE NANCY  VILLERS-LES-
NANCY 23 10 33

GO! FORM'ACTION GO!
FORM'ACTION GO! FORM'ACTION GO! FORM'ACTION TOUL 1 1

TROYES CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE TROYES 29 7 36

CFA  DE LA PHARMACIE CFA  DE LA PHARMACIE TROYES 46 28 74

IUT DE TROYES  ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE TROYES 25 61 51 137

ECOLE TECHNIQUE PIGIER  TROYES 195 11 206

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT METZ 122 17 139

IUT DE TROYES  TROYES 74 58 30 162

SOUTH CHAMPAGNE BUSINESS
SCHOOLS ECOLE SUP DE DESIGN TROYES 1 1

LP JEANNE MANCE LP JEANNE MANCE TROYES 2 8 3 13

LYCEE POLYVALENT LES
LOMBARDS GRETA SUD LEGT BLAISE PASCAL SAINT-DIZIER 2 2

LEGT CHRESTIEN DE TROYES TROYES 24 4 28

LEGT EDOUARD HERRIOT SAINTE-
SAVINE 2 1 3

LP DENIS DIDEROT ROMILLY-SUR-
SEINE 8 5 13

LP EUGENE DECOMBLE CHAUMONT 6 6

LP GABRIEL VOISIN TROYES 7 5 12

LPO  LES LOMBARDS TROYES 9 9 1 19

LPO MARIE DE CHAMPAGNE TROYES 3 3

OFFRE DE FORMATION CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA SALLE  LT  LA SALLE TROYES 5 3 8

LYCEE POLYVALENT SAINT JOSEPH -
LA SALLE LYCEE POLYVALENT SA 2 2

OFFRE DE FORMATION CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA SALLE  TROYES 62 21 83

SYLVIA TERRADE
APPRENTISSAGE  

Ecole secondaire professionnelle privée
Terrade  TROYES 20 12 1 33

VANNES-LE-
CHATEL CFA  ART REGIONAL DU VERRE CFA  ART REGIONAL DU VERRE VANNES-LE-

CHATEL 26 31 57

VIGNEULLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS

CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES
QUATRE VENTS

VIGNEULLES-
LES- 110 101 29 240

MFR  AUVE AUVE 1 6 2 9

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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1. Présentation synthétique Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

 commune  CFA d'inscription  CFA de formation commune de
formation

MFR  BRAS-SUR-MEUSE BRAS-SUR-
MEUSE 3 1 2 6

MFR  BUXIERES-LES-VILLIERS BUXIERES-
LES-VILLIERS 2 2

MFR  COMMERCY COMMERCY 1 1

MFR  GIONGES BLANCS-
COTEAUX 24 20 3 47

MFR  LA BOLLE PROVENCHÈR
ES-ET- 1 1

MFR  LUCQUY LUCQUY 1 21 22

MFR  VERTUS BLANCS-
COTEAUX 1 9 9 19

VILLERS-LES-
NANCY CFA SUPERIEUR CESI CFA SUPERIEUR CESI VILLERS-LES-

NANCY 66 66

MESHWORK OF-CFA MESHWORK
OF-CFA 

MESHWORK OF-CFA MESHWORK OF-
CFA 

VILLERS-LES-
NANCY 2 2

VRIGNE AUX
BOIS

E-WORKS APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE 

E-WORKS APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE 

VRIGNE AUX
BOIS 1 1

YUTZ INSTITUT DE SOUDURE
INDUSTRIE INSTITUT DE

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE
INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE YUTZ 5 5

Total 26 264 18 583 3 265 48 112

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
112



1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par CFA

1.2.c. Par niveau et par sexe

V
total

IV
total

III
total

II-I
total

G F G F G F G F

ARCHES cfa  btp des vosges 377 8 385 82 1 83

ART-SUR-
MEURTHE cfa  arep 22 22 46 2 48 1 1 2

lp  saint michel 12 12 28 1 29 66 5 71

AVIZE cfa  agricole et viticole de la
marne 69 4 73 65 20 85 96 28 124 6 5 11

BAR-LE-
DUC cfa agricole  de la meuse 75 49 124 78 59 137 35 6 41

cfa louis prioux 270 141 411 56 57 113

greta lorraine ouest  14 2 16 17 1 18 4 6 10

BETHENY centre de formation
d'apprentissage aux metiers de 17 17 12 131 143 26 73 99 1 11 12

cfa  sante et sciences de la vie 8 48 56 11 38 49

BEZANNE
S

cfa afpam commerce et
distribution 9 16 25 68 61 129 23 16 39

BRUYERE
S

actiss formation actiss
formation 6 1 7

CHALONS-
EN-

cfa interprofessionnel de la
marne 494 305 799 147 116 263 74 47 121 176 25 201

CHAMARA
NDES-

cfa agricole chamarandes-
choignes 23 2 25 36 4 40

CHARLEVI
LLE-

cci des ardennes cci des
ardennes 13 17 30 5 2 7

cfa interprofessionnel des
ardennes 221 194 415 11 46 57

greta des ardennes greta des
ardennes 74 74 63 6 69 43 8 51

of - centre de formation de la
salle  5 22 27 19 49 68

turenne competences turenne
competences 14 14 3 3 6 11 11

CHAUMON
T cfa btp haute-marne 111 1 112 40 1 41

cfa interprofessionnel de la
haute-marne 144 98 242 21 51 72 13 25 38

isdo formations isdo formations 1 1 1 1 2

CHENEVIE
RES

passeport prevention passeport
prevention 8 3 11

COLMAR cfa  centre alsace rudloff 432 262 694 198 115 313 35 18 53

cfa  des metiers de l hotellerie
et de la restauration 144 63 207 48 21 69

le centre des apprentis d'alsace
le centre des apprentis d'a 27 13 40 29 4 33 58 105 163 3 5 8

COURCEL
LES- cfa  agricole 119 8 127 154 21 175 76 18 94 8 3 11

EPINAL cfa  pole des metiers 388 266 654 127 134 261 10 15 25

legt  notre dame saint joseph 30 8 38 1 6 7 37 36 73 24 32 56

ESCHAU cfa  de l'artisanat 379 189 568 186 79 265 31 11 42

FORBACH cfa de la cma moselle camille
weiss 158 40 198 56 6 62 9 1 10

GERARDM
ER cfa  papetier 13 2 15 36 4 40 5 8 13

HAGONDA
NGE

centre artistique et technique de
l'esthetique et de la coif 1 3 4 2 6 8 1 1

HAROUE cfa  agricultures territoires 3 3 6 6 10 16 34 15 49 28 15 43

ILLKIRCH-
GRAFFEN cfa du cefppa adrien zeller 245 143 388 72 44 116 30 53 83

sogefco-cfppe sogefco-cfppe 1 6 7 1 5 6

total
G F

459 9 468

69 3 72

106 6 112

236 57 293

188 114 302

326 198 524

35 9 44

39 232 271

19 86 105

100 93 193

6 1 7

891 493 1 384

59 6 65

18 19 37

232 240 472

180 14 194

24 71 95

3 28 31

151 2 153

178 174 352

2 1 3

8 3 11

665 395 1 060

192 84 276

117 127 244

357 50 407

525 415 940

92 82 174

596 279 875

223 47 270

54 14 68

3 10 13

71 43 114

347 240 587

2 11 13

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est -

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par CFA

V
total

IV
total

III
total

II-I
total

G F G F G F G F

JARNY cfa du lpo jean zay 20 15 35 11 5 16 34 3 37

JARVILLE-
LA- cfa  transport et logistique 144 59 203 60 8 68 175 48 223 56 28 84

LANEUVE
VILLE-

cfa  metiers de l eau et de l
environnement 112 65 177 644 372 1 016

LAXOU cfa   cci 54 94 91 185 79 78 157 207 279 486 108 92 200

cfa  cepal chambre des metiers 303 254 557 95 119 214 20 47 67

LE BAN-
SAINT- dg boost dg boost 1 54 55 28 28 1 1

LIFFOL-
LE-GRAND cfa antenne ameublement 24 10 34 5 7 12 9 4 13

MAXEVILL
E cfa  de l'industrie 54 47 11 58 398 13 411 574 20 594 484 102 586

cirfap grand-est  19 19 18 6 24

of-cfa-cles of-cfa-cles 1 1

METZ aflor aflor 6 9 15

centre études sciences
entreprises  7 11 18

cfa  de la cci moselle 26 107 133 62 69 131 56 62 118

cfa ernest meyer 172 135 307 112 69 181 16 24 40

cfa  metiers commerciaux et
financiers 20 29 49

ecole des métiers du commerce 15 4 19

ecole superieure d'informatique 13 3 16 7 2 9

institut français des affaires  16 16 32 63 116 179

iseah  24 44 68

legt  de la salle 13 7 20 42 54 96

lgt robert schuman - greta
lorraine nord  415 123 538 241 102 343 322 308 630 51 39 90

lp anne de mejanes 1 1 1 1

negociance business school  23 10 33 17 13 30

MIRECOU
RT cfa  agricole forestier 79 2 81 56 8 64 45 15 60

MONTIGN
Y-LES- cfa  batiment 609 16 625 137 2 139 69 6 75 48 13 61

MULHOUS
E appuiformation appuiformation 2 2

cfa  de l'artisanat 180 109 289 105 62 167 61 22 83

cfa  de l'industrie alsace 9 9 417 19 436 470 19 489 371 55 426

cfa universitaire alsace 308 177 485 1 094 975 2 069

ecole de commerce et de
management  21 10 31

ecole superieure de gestion et
de management ecole 35 66 101 33 97 130

institut des metiers du tertiaire -
groupe homneo  40 64 104 15 36 51

institut supérieur textile alsace  2 42 44

irfa irfa 1 30 31 2 7 9 15 9 24

pro-format pro-format 34 50 84 24 12 36

NANCY cfa du cfih de meurthe et
moselle de la restauration 128 58 186 29 10 39

cfa  du travail social de lorraine 2 7 9 15 29 44 21 116 137

total
G F

65 23 88

435 143 578

756 437 1 193

488 540 1 028

418 420 838

1 83 84

38 21 59

1 503 146 1 649

37 6 43

1 1

6 9 15

7 11 18

144 238 382

300 228 528

20 29 49

15 4 19

20 5 25

79 132 211

24 44 68

55 61 116

1 029 572 1 601

2 2

40 23 63

180 25 205

863 37 900

2 2

346 193 539

1 267 93 1 360

1 402 1 152 2 554

21 10 31

68 163 231

55 100 155

2 42 44

18 46 64

58 62 120

157 68 225

38 152 190

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est -

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par CFA

V
total

IV
total

III
total

II-I
total

G F G F G F G F
cfa  metiers du sanitaire et
social 5 86 91 1 1

cfa national  metiers des arts de
la scene 8 28 36

cfa  sant'est 12 35 47 4 20 24

ecole pour l'informatique et les
nouvelles technologies ecol 4 1 5 7 7

ecole technique privee
compagnie de formation-pigier 40 66 106 39 69 108

icn - ecole de management icn -
ecole de management 101 96 197

institut de management
commercial artemys  1 1 7 12 19

legt charles de foucauld 21 15 36 2 3 5

lgt henri loritz - greta lorraine
centre greta lorraine cent 94 1 95 135 102 237 244 99 343 52 24 76

lp claude daunot 9 9

lp  marie immaculee 3 13 16

lt claude daunot 2 2

lt pierre de coubertin 34 37 71

ufa regional interpro des arts et
metiers  237 201 438

OBERHAU
SBERGEN

institution de formation
superieure aux activites 12 12 24

OBERNAI cfa agricole obernai 155 37 192 164 38 202 21 12 33

OTTANGE lp  saint andre 2 1 3 1 1 2

lt  saint andre 9 13 22

PELTRE lt  notre dame 2 2

POIX-
TERRON cfa btp ardennes 333 2 335 80 1 81 16 16

PONT-A-
MOUSSON cfa  des metiers du batiment 452 5 457 166 4 170 56 4 60 39 3 42

PONT-
SAINTE- cfa btp aube 240 6 246 89 4 93 21 21

cfa interprofessionnel de l aube 357 177 534 95 43 138 7 1 8

RAMONCH
AMP mfr  les quatre vents 6 1 7 2 4 6 7 7 14

REIMS centre de formation alternance
champagne ardenne  38 63 101 4 7 11

centre formation professionnelle
saint-michel centre formati 42 61 103

cfa btp marne 365 5 370 174 10 184 9 9 73 12 85

cfa de l'academie de reims  13 3 16 64 7 71 76 31 107

cfa  de l'industrie de
champagne ardenne 12 1 13 220 12 232 346 24 370 198 37 235

cfa  reims management school 59 48 107

difcam banque et assurances
difcam banque et assurances 47 90 137

groupe de la salle  2 2 4 1 5 1 1 7 6 13

lycee libergier - greta marne  8 11 19 10 6 16 34 31 65 8 4 12

mediaschool mediaschool 31 87 118

sylvia terrade apprentissage  2 16 18 1 25 26

universite reims champagne
ardenne  30 29 59 298 202 500

REMIREM
ONT

lycee polyvalent andre malraux
- greta lorraine sud  86 31 117 113 18 131 34 15 49

total
G F

5 87 92

8 28 36

16 55 71

11 1 12

79 135 214

101 96 197

7 13 20

23 18 41

525 226 751

9 9

3 13 16

2 2

34 37 71

237 201 438

12 12 24

340 87 427

3 2 5

9 13 22

2 2

429 3 432

713 16 729

350 10 360

459 221 680

15 12 27

42 70 112

42 61 103

621 27 648

153 41 194

776 74 850

59 48 107

47 90 137

13 8 21

60 52 112

31 87 118

3 41 44

328 231 559

233 64 297

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est -
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par CFA

V
total

IV
total

III
total

II-I
total

G F G F G F G F

RETHEL cfa  agricole et hippique des
ardennes 24 17 41 37 30 67 17 6 23 4 1 5

ROUFFAC
H cfa agricole rouffach 150 7 157 137 34 171 55 17 72

ROVILLE-
AUX- cfa  horticole et paysage 62 49 111 97 64 161 52 29 81 11 3 14

SAINT-
AVOLD

institut des sciences de
l'environnement et de la qualite 7 4 11 26 17 43

SAINTE-
MARGUER cfa de la cci des vosges 6 18 24 5 4 9 31 37 68 7 11 18

SAINT-
LAURENT cfa  agricole saint laurent 66 2 68 25 5 30 3 3

SAINT-
LOUIS

ecole superieure de commerce
des trois frontieres  6 15 21 17 20 37

SAINT-
POUANGE cfa  agricole de l aube 34 3 37 62 4 66 52 15 67

SARREGU
EMINES

lpo lyc metier henri nomine -
greta lorraine est  125 107 232 58 103 161 46 38 84

SCHILTIG
HEIM

cfa  regional du sanitaire et
medico-social 19 134 153 10 20 30 2 17 19 30 162 192

institution des ressources
humaines  2 21 23

institut superieur de
management et d'expertise  7 8 15

quality formation quality
formation 35 30 65

SCY-
CHAZELLE

institut de management
commercial artemys  4 4 8 12 23 35

SEDAN bsa maud badureau bsa maud
badureau 3 3 9 9

STRASBO
URG

act'in formations act'in
formations 17 47 64

alternance alsace alternance
alsace 14 20 34

as formation as formation 6 6 1 3 4

cap competences activateur de
talents  30 35 65

cfa academique de l'academie
de strasbourg cfa academique 1 900 841 2 741 1 332 680 2 012 553 197 750 16 17 33

cfa  des cci d'alsace 5 3 8 331 578 909 324 241 565

cfa  des compagnons du devoir 791 80 871 329 11 340 15 1 16

cfa  des metiers de l'animation
et du sport 8 11 19 152 141 293 21 6 27

epitech epitech 7 1 8 5 1 6

esmg strasbourg  18 29 47 43 32 75

filea institut  9 5 14 4 2 6 1 1 2

for'mission for'mission 12 5 17 1 1

iesa  1 79 80 5 7 12 36 35 71 13 42 55

institut européen de formation  1 5 6 5 48 53 22 37 59 66 148 214

institut sante - for you only
institut sante - for you only 5 5

iscom  13 30 43

mbway mbway 28 53 81

mediaschool strasbourg  7 1 8 32 94 126

omnis  50 65 115 52 100 152

orgaly france centre de
formation d'apprentis 7 32 39

pigier strasbourg  4 5 9 9 21 30 57 74 131 24 48 72

win ecole de management du
sport win ecole de management 6 3 9

total
G F

82 54 136

342 58 400

222 145 367

33 21 54

49 70 119

94 7 101

23 35 58

148 22 170

229 248 477

61 333 394

2 21 23

7 8 15

35 30 65

16 27 43

12 12

17 47 64

14 20 34

1 9 10

30 35 65

3 801 1 735 5 536

660 822 1 482

1 135 92 1 227

181 158 339

12 2 14

61 61 122

14 8 22

13 5 18

55 163 218

94 238 332

5 5

13 30 43

28 53 81

39 95 134

102 165 267

7 32 39

94 148 242

6 3 9

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est -

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par CFA

V
total

IV
total

III
total

II-I
total

G F G F G F G F
THIONVILL
E cfa  ecole pratique des metiers 113 47 160 11 19 30

TOUL cfa agricole de meurthe et
moselle 25 25 27 3 30 63 42 105 22 57 79

go! form'action go! form'action 1 1

TROYES centre de formation alternance
champagne ardenne  15 21 36

cfa  de la pharmacie 8 8 9 57 66

iut de troyes  1 6 7 46 77 123 274 241 515

lp jeanne mance 2 2 5 4 9 2 2

lycee polyvalent les lombards
greta sud champagne 9 8 17 2 3 5 36 28 64

offre de formation centre
d'apprentissage la salle  43 26 69 10 14 24

sylvia terrade apprentissage  13 13 3 17 20

VANNES-
LE- cfa  art regional du verre 26 31 57

VIGNEULL
ES-LES-

cfa de la mfr du chateau des
quatre vents 59 44 103 107 34 141 79 24 103

VILLERS-
LES- cfa superieur cesi 33 18 51 15 15

meshwork of-cfa meshwork of-
cfa 2 2

VRIGNE
AUX BOIS

e-works apprentissage e-works
apprentissage 1 1

YUTZ institut de soudure industrie
institut de soudure industrie 5 5

Total 11 683 4 909 16 592 7 163 3 337 10 500 6 449 4 006 10 455 5 787 4 778 10 565

total
G F

124 66 190

137 102 239

1 1

15 21 36

9 65 74

321 324 645

7 6 13

47 39 86

53 40 93

3 30 33

26 31 57

245 102 347

48 18 66

2 2

1 1

5 5

31 082 17 030 48 112

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est -

DOP - SPOTE
117



1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1.3. Effectif par niveau
a. par diplome et année de formation

niveau V
1è

année
2è

année
3è

année
Effectif 2020
total %

CAP 7 435 6 544 13 979 84,3%
CAPA 434 408 842 5,1%
BCP/CTM 120 94 31 245 1,5%
MC5 534 534 3,2%
dipl. d'Etat (V) 349 32 381 2,3%
Titre Pro 334 334 2,0%
BPA5 105 58 163 1,0%
CSA NIV5 41 41 0,2%
autres dipl. niv V 73 73 0,4%

Total 9 425 7 136 31 16 592 100,0%

niveau IV
1è

année
2è

année
3è

année
Effectif 2020
total %

BAC PRO 958 1 704 1 814 4 476 42,6%
BAC PRO AG 243 443 349 1 035 9,9%
BP 1 942 1 559 3 501 33,3%
BP JEPS 306 72 18 396 3,8%
BPA 43 42 85 0,8%
dipl. d'Etat (IV) 41 29 70 0,7%
CSA NIV4 79 79 0,8%
BMA 4 7 11 0,1%
BTM 279 237 6 522 5,0%
MC4 93 93 0,9%
autres dipl. niv IV 207 25 232 2,2%

Total 4 195 4 118 2 187 10 500 100,0%

niveau III
1è

année
2è

année
Effectif 2020
total %

BTS 4 754 3 163 7 917 75,7%
BTSA 449 332 781 7,5%
DUT 340 483 823 7,9%
BM 156 110 266 2,5%
dipl. d'Etat (III) 25 25 0,2%
autres dipl. niv III 391 252 643 6,2%

Total 6 115 4 340 10 455 100,0%

niveaux II-I
1è

année
2è

année
3è

année
Effectif 2020
total %

LIC LMD 146 10 33 189 1,8%
LIC PRO 2 628 2 628 24,9%
MASTER PRO 507 1 087 1 594 15,1%
ING 567 577 573 1 717 16,3%
DCG (II) 253 281 197 731 6,9%
DSCG (I) 131 103 234 2,2%
DIP GVM 121 309 158 588 5,6%
DSAA 7 7 0,1%
autres dipl. niv II-I 2 169 622 86 2 877 27,2%

Total 6 529 2 989 1 047 10 565 100,0%

1è 2è 3è Somme :
TOTAL 26 264 18 583 3 265 48 112 100%

% 54,6% 38,6% 6,8% 100%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

Effectif par niveau
rentrée 2020

1.3. Effectif par niveau
b. par diplome et sexe

niveau V
Garçons Filles total

% %
CAP 10 019 71,7% 3 960 28,3% 13 979
CAPA 728 86,5% 114 13,5% 842
BCP/CTM 184 75,1% 61 24,9% 245
MC5 331 62,0% 203 38,0% 534
dipl. d'Etat (V) 88 23,1% 293 76,9% 381
Titre Pro 117 35,0% 217 65,0% 334
BPA5 144 88,3% 19 11,7% 163
CSA NIV5 41 100,0% 41
autres dipl. niv V 31 42,5% 42 57,5% 73

Total 11 683 70,4% 4 909 29,6% 16 592

niveau IV
Garçons Filles total

% %
BAC PRO 3 654 81,6% 822 18,4% 4 476
BAC PRO AG 815 78,7% 220 21,3% 1 035
BP 1 766 50,4% 1 735 49,6% 3 501
BP JEPS 218 55,1% 178 44,9% 396
BPA 67 78,8% 18 21,2% 85
dipl. d'Etat (IV) 24 34,3% 46 65,7% 70
CSA NIV4 62 78,5% 17 21,5% 79
BMA 9 81,8% 2 18,2% 11
BTM 363 69,5% 159 30,5% 522
MC4 81 87,1% 12 12,9% 93
autres dipl. niv IV 104 44,8% 128 55,2% 232

Total 7 163 68,2% 3 337 31,8% 10 500

niveau III
Garçons Filles total

% %
BTS 4 899 61,9% 3 018 38,1% 7 917
BTSA 572 73,2% 209 26,8% 781
DUT 511 62,1% 312 37,9% 823
BM 118 44,4% 148 55,6% 266
dipl. d'Etat (III) 26 41,3% 37 58,7% 63
autres dipl. niv III 323 53,4% 282 46,6% 605

Total 6 449 61,7% 4 006 38,3% 10 455

niveaux II-I
Garçons Filles total

% %
LIC LMD 71 37,6% 118 62,4% 189
LIC PRO 1 602 61,0% 1 026 39,0% 2 628
MASTER PRO 788 49,4% 806 50,6% 1 594
ING 1 434 83,5% 283 16,5% 1 717
DCG (II) 214 29,3% 517 70,7% 731
DSCG (I) 125 53,4% 109 46,6% 234
DIP GVM 286 48,6% 302 51,4% 588
DSAA 2 28,6% 5 71,4% 7
autres dipl. niv II-I 1 265 44,0% 1 612 56,0% 2 877

Total 5 787 54,8% 4 778 45,2% 10 565

Total 31 082 64,6% 17 030 35,4% 48 112

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par niveau

1.3.c. Par domaine de formation, niveau et sexe

SPECIALITES DISCIPLINAIRES

Garçons Filles total
nb % nb % nb %

niveau III 34 50,7% 33 49,3% 67 100,0%

niveaux II-I 174 37,7% 288 62,3% 462 100,0%

total 208 39,3% 321 60,7% 529 100%

SPECIALITES TECHNICO-PRO DE PRODUCTION

Garçons Filles total
nb % nb % nb %

niveau V 10 486 87,8% 1 461 12,2% 11 947 100,0%

niveau IV 6 019 90,3% 649 9,7% 6 668 100,0%

niveau III 3 743 89,2% 453 10,8% 4 196 100,0%

niveaux II-I 2 398 82,1% 523 17,9% 2 921 100,0%

total 22 646 88,0% 3 086 12,0% 25 732 100%

SPECIALITES TECHNICO-PROF. DES SERVICES

Garçons Filles total
nb % nb % nb %

niveau V 1 197 25,8% 3 448 74,2% 4 645 100,0%

niveau IV 1 144 29,9% 2 688 70,1% 3 832 100,0%

niveau III 2 672 43,2% 3 520 56,8% 6 192 100,0%

niveaux II-I 3 215 44,8% 3 967 55,2% 7 182 100,0%

total 8 228 37,7% 13 623 62,3% 21 851 100%

Garçons Filles total
nb % nb % nb %

niveau V 11 683 70,4% 4 909 29,6% 16 592 34,5%

niveau IV 7 163 68,2% 3 337 31,8% 10 500 21,8%

niveau III 6 449 61,7% 4 006 38,3% 10 455 21,7%

niveaux II-I 5 787 54,8% 4 778 45,2% 10 565 22,0%

total 31 082 64,6% 17 030 35,4% 48 112 100%

TOTAL

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
Région Grand Est
DOP - SPOTE120



1. Présentation synthétique Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effecti par domaine et groupe

1.4. Effectifs par domaine et groupe de spécialité
a. Par année de formation et sexe

DOMAINES DISCIPLINAIRES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

111 physique-chimie 37 37 0,2%

112 chime-biologie, biochimie 18 15 33 0,2%

113 sciences naturelles (biologie-geologie) 3 3 0,0%

114 mathematiques 9 17 3 29 0,2%

115 physique 3 3 0,0%

116 chimie 3 8 11 0,1%

118 sciences de la vie 26 38 64 0,4%

120 specialistes pluridisciplinaires sciences humaines & droit 74 10 29 113 0,8%

122 economie 8 8 0,1%

123 sciences sociales ( y compris demographie, anthropologie) 5 5 0,0%

124 psychologie 13 12 25 0,2%

128 droit, sciences politiques 13 112 125 0,8%

134 autres disciplines artistiques 3 12 15 0,1%

136 langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales 5 53 58 0,4%

TOTAL DOMAINE 167 330 32 529 1,3%

G F

1 26 11

1 8 25

1 3

1 19 10

1 3

1 8 3

1 23 41

1 41 72

1 5 3

1 1 4

1 6 19

1 42 83

1 9 6

1 17 41

tal 208 321

répartition

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

200 technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante 735 402 165 1 302 8,8%

201 technologies  de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle) 264 165 70 499 3,4%

210 specialites plurivalentes de l'agronomie & agriculture 306 233 93 632 4,3%

211 productions vegetales, cultures specialisees et protection des
cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere) 363 317 61 741 5,0%

212 productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins
aux animaux y c. veterinaire 186 187 36 409 2,8%

213 forets, espaces naturels, faune, peche 99 115 18 232 1,6%

214 amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains
de sport) 494 443 128 1 065 7,2%

220 specialites pluritechnologiques des transformations 102 106 22 230 1,6%

221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 3 251 2 456 63 5 770 38,9%

222 transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique) 40 8 48 0,3%

223 metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux) 110 97 6 213 1,4%

224 materiaux de construction, verre, ceramique 26 36 5 67 0,5%

225 plasturgie, materiaux composites 17 31 14 62 0,4%

227 energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 731 595 131 1 457 9,8%

230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 290 160 79 529 3,6%

231 mines et carrieres, genie civil, topographie 328 274 47 649 4,4%

G F

2 1 101 201

2 454 45

2 519 113

2 584 157

2 162 247

2 207 25

2 1 004 61

2 185 45

2 4 326 1 444

2 20 28

2 195 18

2 35 32

2 51 11

2 1 410 47

2 447 82

2 628 21

répartition

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est

Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effecti par domaine et groupe

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

232 batiment : construction et couverture 805 547 12 1 364 9,2%

233 batiment : finitions 912 611 4 1 527 10,3%

234 travail du bois et de l'ameublement 689 573 57 1 319 8,9%

241 textile 2 28 20 50 0,3%

242 habillement (y compris mode, couture) 7 10 17 0,1%

250 specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique) 544 583 143 1 270 8,6%

251 mecanique generale & de precision, usinage 257 213 160 630 4,2%

252 moteurs et mecanique auto 977 944 413 2 334 15,7%

253 mecanique aeronautique et spatiale 6 4 8 18 0,1%

254 structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
bateau, cellule avion) 680 734 185 1 599 10,8%

255 electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique) 745 712 242 1 699 11,5%

TOTAL DOMAINE 12 966 10 584 2 182 25 732 64,6%

G F

2 1 350 14

2 1 459 68

2 1 239 80

2 2 48

2 6 11

2 1 206 64

2 577 53

2 2 266 68

2 13 5

2 1 544 55

2 1 656 43

tal 22 646 3 086

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

300 specialites plurivalentes des services 16 34 64 114 0,8%

310 specialites plurivalentes des echanges & de la gestion  (y
compris  admistration generale des entreprises et des 816 494 14 1 324 8,9%

311 transport, manutention, magasinage 497 252 49 798 5,4%

312 commerce, vente 4 609 2 390 562 7 561 51,0%

313 finances, banque, assurances 563 159 722 4,9%

314 comptabilite, gestion 978 662 87 1 727 11,6%

315 ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi 461 108 569 3,8%

320 specialites plurivalentes de la communication 230 194 424 2,9%

321 journalisme et communication (y compris communictaion
graphique et publicite) 27 8 35 0,2%

322 techniques de l'imprimerie et de l'edition 41 18 4 63 0,4%

323 techniques de l'image et du son, metiers connexes du spectacle 37 1 2 40 0,3%

324 secretariat, bureautique 301 182 483 3,3%

325 documentation, bibliotheques, administration des donnees 8 8 0,1%

326 informatique, traitement de l'information, reseaux de
transmission des donnees 579 319 41 939 6,3%

330 specialites plurivalentes sanitaires & sociales 153 43 12 208 1,4%

331 sante 922 554 37 1 513 10,2%

332 travail social 481 473 95 1 049 7,1%

333 enseignement, formation 4 4 0,0%

334 accueil, hotellerie, tourisme 600 470 10 1 080 7,3%

335 animation culturelle, sportive et de loisirs 442 132 18 592 4,0%

336 coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
personnes 1 145 897 7 2 049 13,8%

340 specialites plurivalentes des services a la collectivite 24 24 48 0,3%

G F

3 16 98

3 547 777

3 627 171

3 3 257 4 304

3 290 432

3 561 1 166

3 79 490

3 149 275

3 8 27

3 37 26

3 10 30

3 50 433

3 4 4

3 767 172

3 18 190

3 277 1 236

3 123 926

3 2 2

3 492 588

3 345 247

3 232 1 817

3 34 14

répartition

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est

Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effecti par domaine et groupe

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

341 amenagement du territoire, developpement, urbanisme 14 5 19 0,1%

343 nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 101 157 46 304 2,0%

344 securite des biens et des personnes, police, surveillance (y
compris hygiene et securite) 73 60 3 136 0,9%

345 applications des droits et statuts des personnes 21 21 42 0,3%

TOTAL DOMAINE 13 131 7 669 1 051 21 851 54,9%

G F

3 14 5

3 202 102

3 82 54

3 5 37

tal 8 228 13 623

1è 2è 3è total
TOTAL GROUPES 26 264 18 583 3 265 48 112 100%

Masculin Féminin
31 082 17 030

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est

Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par domaine et groupe

1.4. b. Effectifs par taille décroissante

1 2 3 total

TOTAL GROUPE 26 264 18 583 3 265 48 112

 rang  groupe  libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année total %

1 312 commerce, vente 4 609 2 390 562 7 561 15,7%

2 221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 3 251 2 456 63 5 770 12,0%

3 252 moteurs et mecanique auto 977 944 413 2 334 4,9%

4 336 coiffure, esthetique & autres specialites des services aux personnes 1 145 897 7 2 049 4,3%

5 314 comptabilite, gestion 978 662 87 1 727 3,6%

6 255 electricite, electronique ( non compris automatismes, productique) 745 712 242 1 699 3,5%

7 254 structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque bateau,
cellule avion) 680 734 185 1 599 3,3%

8 233 batiment : finitions 912 611 4 1 527 3,2%

9 331 sante 922 554 37 1 513 3,1%

10 227 energie, genie climatique (y compris energie nucleaire, thermique,
hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 731 595 131 1 457 3,0%

11 232 batiment : construction et couverture 805 547 12 1 364 2,8%

12 310 specialites plurivalentes des echanges & de la gestion  (y compris
admistration generale des entreprises et des collectivites) 816 494 14 1 324 2,8%

13 234 travail du bois et de l'ameublement 689 573 57 1 319 2,7%

14 200 technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante fonctionnelle 735 402 165 1 302 2,7%

15 250 specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique) 544 583 143 1 270 2,6%

16 334 accueil, hotellerie, tourisme 600 470 10 1 080 2,2%

17 214 amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains de
sport) 494 443 128 1 065 2,2%

18 332 travail social 481 473 95 1 049 2,2%

19 326 informatique, traitement de l'information, reseaux de transmission des
donnees 579 319 41 939 2,0%

20 311 transport, manutention, magasinage 497 252 49 798 1,7%

21 211 productions vegetales, cultures specialisees et protection des cultures
(horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere) 363 317 61 741 1,5%

22 313 finances, banque, assurances 563 159 722 1,5%

23 231 mines et carrieres, genie civil, topographie 328 274 47 649 1,3%

24 210 specialites plurivalentes de l'agronomie & agriculture 306 233 93 632 1,3%

25 251 mecanique generale & de precision, usinage 257 213 160 630 1,3%

26 335 animation culturelle, sportive et de loisirs 442 132 18 592 1,2%

27 315 ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi 461 108 569 1,2%

28 230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 290 160 79 529 1,1%

29 201 technologies  de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle) 264 165 70 499 1,0%

30 324 secretariat, bureautique 301 182 483 1,0%

31 320 specialites plurivalentes de la communication 230 194 424 0,9%

32 212 productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins aux
animaux y c. veterinaire 186 187 36 409 0,9%

33 343 nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 101 157 46 304 0,6%

34 213 forets, espaces naturels, faune, peche 99 115 18 232 0,5%

35 220 specialites pluritechnologiques des transformations 102 106 22 230 0,5%

36 223 metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux) 110 97 6 213 0,4%

37 330 specialites plurivalentes sanitaires & sociales 153 43 12 208 0,4%

38 344 securite des biens et des personnes, police, surveillance (y compris
hygiene et securite) 73 60 3 136 0,3%

39 128 droit, sciences politiques 13 112 125 0,3%

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Région Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par domaine et groupe

 rang  groupe  libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année total %

40 300 specialites plurivalentes des services 16 34 64 114 0,2%

41 120 specialistes pluridisciplinaires sciences humaines & droit 74 10 29 113 0,2%

42 224 materiaux de construction, verre, ceramique 26 36 5 67 0,1%

43 118 sciences de la vie 26 38 64 0,1%

44 322 techniques de l'imprimerie et de l'edition 41 18 4 63 0,1%

45 225 plasturgie, materiaux composites 17 31 14 62 0,1%

46 136 langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales 5 53 58 0,1%

47 241 textile 2 28 20 50 0,1%

48 222 transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique) 40 8 48 0,1%

48 340 specialites plurivalentes des services a la collectivite 24 24 48 0,1%

49 345 applications des droits et statuts des personnes 21 21 42 0,1%

50 323 techniques de l'image et du son, metiers connexes du spectacle 37 1 2 40 0,1%

51 111 physique-chimie 37 37 0,1%

52 321 journalisme et communication (y compris communictaion graphique et
publicite) 27 8 35 0,1%

53 112 chime-biologie, biochimie 18 15 33 0,1%

54 114 mathematiques 9 17 3 29 0,1%

55 124 psychologie 13 12 25 0,1%

56 341 amenagement du territoire, developpement, urbanisme 14 5 19 0,0%

57 253 mecanique aeronautique et spatiale 6 4 8 18 0,0%

58 242 habillement (y compris mode, couture) 7 10 17 0,0%

59 134 autres disciplines artistiques 3 12 15 0,0%

60 116 chimie 3 8 11 0,0%

61 122 economie 8 8 0,0%

61 325 documentation, bibliotheques, administration des donnees 8 8 0,0%

62 123 sciences sociales ( y compris demographie, anthropologie) 5 5 0,0%

63 333 enseignement, formation 4 4 0,0%

64 113 sciences naturelles (biologie-geologie) 3 3 0,0%

64 115 physique 3 3 0,0%

TOTAL GROUPES 26 264 18 583 3 265 48 112 100%

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Région Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par année de naissance

1.5. Effectif par année de naissance

niveau V
2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995

1994
et

avant total
niveau

14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans
et +

1è
année

nb 1 2 221 1 871 1 270 989 577 406 241 183 125 89 59 150 8 182

% 0,0% 27,1% 22,9% 15,5% 12,1% 7,1% 5,0% 2,9% 2,2% 1,5% 1,1% 0,7% 1,8% 100%

en
1
an

nb 2 7 161 228 173 145 118 95 75 75 48 116 1 243

% 0,2% 0,6% 13,0% 18,3% 13,9% 11,7% 9,5% 7,6% 6,0% 6,0% 3,9% 9,3% 100%

2è
année

nb 12 1 933 1 922 1 256 761 416 278 157 123 90 63 125 7 136

% 0,2% 27,1% 26,9% 17,6% 10,7% 5,8% 3,9% 2,2% 1,7% 1,3% 0,9% 1,8% 100%

3è
année

nb 22 7 1 1 31

% 71,0% 22,6% 3,2% 3,2% 100%

total nb 1 2 235 3 811 3 375 2 480 1 512 967 637 435 323 254 170 392 16 592

% 0,0% 13,5% 23,0% 20,3% 14,9% 9,1% 5,8% 3,8% 2,6% 1,9% 1,5% 1,0% 2,4% 100,0%

niveau IV
2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995

1994
et

avant total
niveau

14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans
et +

1è
année

nb 1 430 215 618 792 547 337 214 125 95 73 61 129 3 637

% 0,0% 11,8% 5,9% 17,0% 21,8% 15,0% 9,3% 5,9% 3,4% 2,6% 2,0% 1,7% 3,5% 100%

en
1
an

nb 1 6 91 100 89 68 58 37 29 26 53 558

% 0,2% 1,1% 16,3% 17,9% 15,9% 12,2% 10,4% 6,6% 5,2% 4,7% 9,5% 100%

2è
année

nb 7 537 557 766 791 494 313 218 129 89 50 167 4 118

% 0,2% 13,0% 13,5% 18,6% 19,2% 12,0% 7,6% 5,3% 3,1% 2,2% 1,2% 4,1% 100%

3è
année

nb 8 10 568 592 443 222 103 72 52 29 30 58 2 187

% 0,4% 0,5% 26,0% 27,1% 20,3% 10,2% 4,7% 3,3% 2,4% 1,3% 1,4% 2,7% 100%

total nb 1 445 763 1 749 2 241 1 881 1 142 698 473 313 220 167 407 10 500

% 0,0% 4,2% 7,3% 16,7% 21,3% 17,9% 10,9% 6,6% 4,5% 3,0% 2,1% 1,6% 3,9% 100,0%

niveau III
2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995

1994
et

avant total
niveau

16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans
et +

1è
année

nb 2 20 2 152 1 523 803 519 337 206 118 89 208 5 977

% 0,0% 0,3% 36,0% 25,5% 13,4% 8,7% 5,6% 3,4% 2,0% 1,5% 3,5% 100%

en
1
an

nb 13 14 20 12 17 8 16 7 31 138

% 9,4% 10,1% 14,5% 8,7% 12,3% 5,8% 11,6% 5,1% 22,5% 100%

2è
année

nb 1 29 1 612 1 049 560 378 222 155 97 237 4 340

% 0,0% 0,7% 37,1% 24,2% 12,9% 8,7% 5,1% 3,6% 2,2% 5,5% 100%

total nb 2 21 2 194 3 149 1 872 1 091 732 436 289 193 476 10 455

% 0,0% 0,2% 21,0% 30,1% 17,9% 10,4% 7,0% 4,2% 2,8% 1,8% 4,6% 100,0%

Source : MENESR - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par année de naissance

niveaux II-I
2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995

1994
et

avant total
niveau

18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans
et +

1è
année

nb 18 34 349 628 517 308 146 78 152 2 230

% 0,8% 1,5% 15,7% 28,2% 23,2% 13,8% 6,5% 3,5% 6,8% 100%

en
1
an

nb 2 54 1 637 1 065 619 366 175 152 229 4 299

% 0,0% 1,3% 38,1% 24,8% 14,4% 8,5% 4,1% 3,5% 5,3% 100%

2è
année

nb 1 24 94 445 911 695 339 196 284 2 989

% 0,0% 0,8% 3,1% 14,9% 30,5% 23,3% 11,3% 6,6% 9,5% 100%

3è
année

nb 14 6 61 90 364 241 118 51 102 1 047

% 1,3% 0,6% 5,8% 8,6% 34,8% 23,0% 11,3% 4,9% 9,7% 100%

total nb 35 118 2 141 2 228 2 411 1 610 778 477 767 10 565

% 0,3% 1,1% 20,3% 21,1% 22,8% 15,2% 7,4% 4,5% 7,3% 100,0%

2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995
1994

et
avant TOTAL

14 ans 15 ans 16 ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans 23 ans 24 ans 25 ans 26 ans
et +

TOTAL nb 2 2 680 4 576 5 145 6 950 6 660 6 122 4 654 4 051 2 682 1 541 1 007 2 042 48 112
% 0,0% 5,6% 9,5% 10,7% 14,4% 13,8% 12,7% 9,7% 8,4% 5,6% 3,2% 2,1% 4,2% 100%

Source : MENESR - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est
DOP - SPOTE
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NIVEAU V CAP/CAPA % autres niv V % total 
niveau V %

CPA CLIPA DIMA de collège ou de lycée  16 0,2% 16 0,2%

Autres instituts médico-éducatifs et pédagogiques (IME, IMP) 30 0,4% 30 0,3%

6ème  6 0,1% 6 0,1%

5ème  9 0,1% 9 0,1%

4è gén, aménagée, agri 28 0,4% 1 0,1% 29 0,3%

3ème d'insertion - 3ème agricole - 3ème à projet professionnel 710 9,0% 16 1,0% 726 7,7%

3ème générale  2 818 35,8% 64 4,1% 2 882 30,6%

total collège 3 617 46,0% 81 5,2% 3 698 39,2%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans  (statut scolaire) 299 3,8% 27 1,7% 326 3,5%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 202 2,6% 43 2,8% 245 2,6%

Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 8 0,1% 3 0,2% 11 0,1%

Autre diplôme de niveau V (statut scolaire) 19 0,2% 5 0,3% 24 0,3%

1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 322 4,1% 5 0,3% 327 3,5%

2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 100 1,3% 11 0,7% 111 1,2%

3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 196 2,5% 92 5,9% 288 3,1%

Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 1 0,0% 1 0,1% 2 0,0%

Autre diplôme de niveau IV (statut scolaire) 7 0,1% 7 0,4% 14 0,1%

2nde gén. ou techno. (y compris agricole et BT) (statut scolaire) 343 4,4% 20 1,3% 363 3,9%

1ère gén. ou techno. (y compris agricole, d'adaptation et BT ) (statut scolaire) 68 0,9% 5 0,3% 73 0,8%

Terminale générale (statut scolaire) 149 1,9% 20 1,3% 169 1,8%

Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 109 1,4% 21 1,3% 130 1,4%

1è-2è année BTS-DUT (statut scolaire) 77 1,0% 24 1,5% 101 1,1%

 cursus Licence ou Master (statut scolaire) 46 0,6% 9 0,6% 55 0,6%

Diplôme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 2 0,0% 2 0,0%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac+1 à 5) (statut scolaire) 30 0,4% 2 0,1% 32 0,3%

total statut scolaire 1 978 25,1% 295 19,0% 2 273 24,1%

CPA CLIPA DIMA de CFA 6 0,1% 6 0,1%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 437 5,6% 41 2,6% 478 5,1%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 641 8,1% 399 25,6% 1 040 11,0%

Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 22 0,3% 10 0,6% 32 0,3%

Autre diplôme de niveau V (statut apprenti) 26 0,3% 13 0,8% 39 0,4%

1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 34 0,4% 2 0,1% 36 0,4%

2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 23 0,3% 46 3,0% 69 0,7%

3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 50 0,6% 13 0,8% 63 0,7%

1A de BP (statut apprenti) 13 0,2% 2 0,1% 15 0,2%

Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 38 0,5% 16 1,0% 54 0,6%

Mention compl. niveau IV (statut apprenti) 1 0,1% 1 0,0%

Autre diplôme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 7 0,1% 4 0,3% 11 0,1%

1è-2è année BTS-DUT (statut apprenti) 27 0,3% 12 0,8% 39 0,4%

Cursus Licence/Master (statut apprenti) 16 0,2% 16 0,2%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +1-2-3 ou 4) (statut apprenti) 2 0,0% 2 0,1% 4 0,0%

total apprentissage 1 342 17,1% 561 36,1% 1 903 20,2%

Contrat de professionnalisation  12 0,2% 8 0,5% 20 0,2%

Stage  13 0,2% 11 0,7% 24 0,3%

Emploi 131 1,7% 198 12,7% 329 3,5%

Sans emploi 194 2,5% 327 21,0% 521 5,5%

Autre, inconnu 582 7,4% 75 4,8% 657 7,0%

total autres 932 11,8% 619 39,8% 1 551 16,5%

TOTAL NIVEAU V 7 869 83,5% 1 556 16,5% 9 425 100%

1.6. Effectif par origine scolaire
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NIVEAU IV
BAC PRO 

/MC/ 
autres

% BP/BTM/ 
autres % total 

niveau IV %

CPA CLIPA DIMA de collège ou de lycée  4 0,3% 4 0,1%

Autres instituts médico-éducatifs et pédagogiques (IME, IMP) 1 0,0% 1 0,0%

4è générale + aménagée +agri 1 0,1% 1 0,0% 2 0,0%

3ème générale  453 30,0% 11 0,4% 464 11,1%

3ème d'insertion - 3ème agricole - 3ème à projet professionnel 83 5,5% 83 2,0%

total collège 541 35,8% 13 0,5% 554 13,2%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans  (statut scolaire) 18 1,2% 60 2,2% 78 1,9%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 49 3,2% 172 6,4% 221 5,3%

Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 26 1,0% 26 0,6%

Autre diplôme de niveau V (statut scolaire) 12 0,8% 12 0,4% 24 0,6%

1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 57 3,8% 7 0,3% 64 1,5%

2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 32 2,1% 11 0,4% 43 1,0%

3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 70 4,6% 98 3,7% 168 4,0%

2nde gén. ou techno. (y compris agricole et BT) (statut scolaire) 74 4,9% 7 0,3% 81 1,9%

1ère gén. ou techno. (y compris agricole, d'adaptation et BT ) (statut scolaire) 27 1,8% 10 0,4% 37 0,9%

Terminale générale (statut scolaire) 38 2,5% 118 4,4% 156 3,7%

Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 34 2,2% 167 6,2% 201 4,8%

Autre diplôme de niveau IV (statut scolaire) 3 0,2% 9 0,3% 12 0,3%

1è-2è année BTS-DUT (statut scolaire) 23 1,5% 64 2,4% 87 2,1%

CPGE 1 0,1% 3 0,1% 4 0,1%

Cursus Licence-Master (statut scolaire) 9 0,6% 121 4,5% 130 3,1%

Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 1 0,1% 1 0,0%

Diplôme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 1 0,0% 1 0,0%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut scolaire) 4 0,3% 9 0,3% 13 0,3%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +3-4-5 ou plus) 6 0,4% 6 0,2% 12 0,3%

total statut scolaire 458 30,3% 901 33,6% 1 359 32,4%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 79 5,2% 159 5,9% 238 5,7%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 171 11,3% 1 049 39,1% 1 220 29,1%

Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 1 0,1% 117 4,4% 118 2,8%

Autre diplôme de niveau V (statut apprenti) 7 0,5% 20 0,7% 27 0,6%

1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 31 2,1% 4 0,1% 35 0,8%

2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 13 0,9% 3 0,1% 16 0,4%

3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 47 3,1% 23 0,9% 70 1,7%

1A de BP (statut apprenti) 42 1,6% 42 1,0%

Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 6 0,4% 20 0,7% 26 0,6%

Mention compl. niveau IV (statut apprenti) 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%

Autre diplôme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 4 0,3% 59 2,2% 63 1,5%

1è-2è année BTS/DUT (statut apprenti) 15 1,0% 6 0,2% 21 0,5%

Cursus Licence-Master (statut apprenti) 2 0,1% 6 0,2% 8 0,2%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut apprenti) 1 0,1% 2 0,1% 3 0,1%

total apprentissage 379 25,1% 1 511 56,3% 1 890 45,1%

Contrat de professionnalisation  3 0,2% 25 0,9% 28 0,7%

Stage  3 0,2% 3 0,1%

Emploi 33 2,2% 82 3,1% 115 2,7%

Sans emploi 30 2,0% 81 3,0% 111 2,6%

Autre, inconnu 65 4,3% 70 2,6% 135 3,2%

total autres 134 8,9% 258 9,6% 392 9,3%

TOTAL NIVEAU IV 1 512 36,0% 2 683 64,0% 4 195 100,0%
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III % II-I %
Total 

Niveaux III-
II-I

%

3ème générale  7 0,1% 7 0,1% 14 0,1%

total collège 7 0,1% 7 0,4% 14 0,1%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans  (statut scolaire) 6 0,1% 2 0,0% 8 0,1%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 10 0,2% 1 0,0% 11 0,1%

Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 7 0,1% 7 0,1%

Autre diplôme de niveau V (statut scolaire) 6 0,1% 20 0,3% 26 0,2%

1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 48 0,8% 1 0,0% 49 0,4%

2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 38 0,6% 1 0,0% 39 0,3%

3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 1 266 20,7% 14 0,2% 1 280 10,1%

2nde-1ère générale et technologique 68 1,1% 68 0,5%

Terminale générale (statut scolaire) 970 15,9% 33 0,5% 1 003 7,9%

Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 1 086 17,8% 19 0,3% 1 105 8,7%

Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 6 0,1% 1 0,0% 7 0,1%

Autre diplôme de niveau IV (statut scolaire) 27 0,4% 6 0,1% 33 0,3%

1è année BTS-DUT (statut scolaire) 202 3,3% 73 1,1% 275 2,2%

année terminale BTS-DUT (statut scolaire) 63 1,0% 2 105 32,2% 2 168 17,1%

CPGE 5 0,1% 54 0,8% 59 0,5%

Cursus Licence-Master (statut scolaire) 285 4,7% 571 8,7% 856 6,8%

Diplôme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 3 0,0% 11 0,2% 14 0,1%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut scolaire) 54 0,9% 254 3,9% 308 2,4%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac+3 ou 4) (statut scolaire) 27 0,4% 145 2,2% 172 1,4%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac+5 ou plus) (statut scolaire) 4 0,1% 8 0,1% 12 0,1%

total statut scolaire 4 181 276,5% 3 319 123,7% 7 500 178,8%

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 9 0,1% 3 0,0% 12 0,1%

Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 22 0,4% 22 0,2%

Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 7 0,1% 1 0,0% 8 0,1%

Autre diplôme de niveau V (statut apprenti) 5 0,1% 4 0,1% 9 0,1%

1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 3 0,0% 3 0,0%

2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 37 0,6% 1 0,0% 38 0,3%

3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 532 8,7% 1 0,0% 533 4,2%

1A de BP (statut apprenti) 5 0,1% 5 0,0%

Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 124 2,0% 1 0,0% 125 1,0%

Mention compl. niveau IV (statut apprenti) 7 0,1% 7 0,1%

Autre diplôme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 49 0,8% 49 0,4%

1è année BTS-DUT (statut apprenti) 78 1,3% 9 0,1% 87 0,7%

année terminale BTS-DUT (statut apprenti) 23 0,4% 1 190 18,2% 1 213 9,6%

Cursus Licence-Master (statut apprenti) 8 0,1% 326 5,0% 334 2,6%

Diplôme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut apprenti) 1 0,0% 15 0,2% 16 0,1%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut apprenti) 21 0,3% 93 1,4% 114 0,9%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac+3 ou 4) (statut apprenti) 6 0,1% 362 5,5% 368 2,9%

Autre diplôme du supérieur ou certification (Bac+5 ou plus) (statut apprenti) 6 0,1% 6 0,0%

total apprentissage 937 62,0% 2 012 75,0% 2 949 70,3%

Contrat de professionnalisation  32 0,5% 155 2,4% 187 1,5%

Emploi 365 6,0% 208 3,2% 573 4,5%

Sans emploi 197 3,2% 60 0,9% 257 2,0%

Stage  1 0,0% 9 0,1% 10 0,1%

Autre, inconnu 395 6,3% 759 11,6% 1 154 9,0%

total autres 990 65,5% 1 191 44,4% 2 181 52,0%

TOTAL NIVEAUX III-II-I 6 115 48,4% 6 529 51,6% 12 644 100%

niveau V niveau IV niveau III niveaux II-I total

TOTAL 9 425 4 195 6 115 6 529 26 264

% 35,9% 16,0% 23,3% 24,9% 100%
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LES EFFECTIFS

PAR CFA

2





2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  BTP DES VOSGES

ARCHEScommune de
formation :

CFA  BTP DES VOSGES
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 27 10 37 1 2,7%

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 11 5 16 1 6,3%

CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 17 12 29
CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234 4 4 8
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  232 6 6
COUVREUR (CAP) 232 14 4 18
ELECTRICIEN (CAP) 255 22 21 43 4 9,3%

MACON (CAP) 232 51 32 83
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 19 9 28
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 17 3 20
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 18 3 21
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 17 15 32
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 21 8 29 2 6,9%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 8 7 15

total diplôme 252 133 385 8 2,1%

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233 7 3 10
CHARPENTIER BOIS (BP) 234 8 6 14
COUVREUR (BP)  232 2 2
MACON (BP) 232 8 15 23
MENUISIER (BP) 234 21 13 34 1 2,9%

total diplôme 46 37 83 1 1,2%

Total CFA (site de formation) 298 170 468 9 1,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 298 170 468 9 1,9%

2. Les effectifs par CFA et site de formation

ARCHES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE133



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AREP

DIEUZEcommune de
formation :

LP  LA PROVIDENCE
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

LP  NOTRE DAME SAINT JOSEPH
2è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 1 50,0%

site de
formation :

OTTANGEcommune de
formation :

LP  SAINT ANDRE
2è

année total
filles

nb %

BTS OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

ART-SUR-MEURTHEcommune de
formation :

LP  SAINT MICHEL
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 6 14 20

total diplôme 7 14 21

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227 5 5
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 31 31
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 11 11 1 9,1%

total diplôme 47 47 1 2,1%

Total CFA (site de formation) 54 14 68 1 1,5%

site de
formation :

2è
année

3è
année total

filles
nb %

ART-SUR-MEURTHE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE134



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 58 14 72 3 4,2%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE135



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP  SAINT MICHEL

ART-SUR-MEURTHEcommune de
formation :

LP  SAINT MICHEL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 3 3
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 9 9

total diplôme 12 12

BAC PRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
(BAC PRO) 311 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 5 2 7 14 1 7,1%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 5 3 8
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 4 4
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
(BAC PRO) 255 1 1
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 1 1

total diplôme 10 6 13 29 1 3,4%

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 4 4
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227 5 2 7
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 39 39 3 7,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 20 1 21 2 9,5%

total diplôme 68 3 71 5 7,0%

Total CFA (site de formation) 90 9 13 112 6 5,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 90 9 13 112 6 5,4%

ART-SUR-MEURTHE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE136



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE

AVIZEcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 25 26 51 4 7,8%

total diplôme 25 26 51 4 7,8%

CSA NIV5 TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET
MAINTENANCE (CSA) 210 22 22

total diplôme 22 22

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE
(BAC PRO AG) 211 17 23 22 62 13 21,0%

total diplôme 17 23 22 62 13 21,0%

BTSA TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210 24 19 43 17 39,5%

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211 36 45 81 11 13,6%

total diplôme 60 64 124 28 22,6%

CSA NIV4 COMMERCIALISATION DES VINS (CSA) 211 12 12 5 41,7%

CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE
BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA) 210 4 4 2 50,0%

TECHNICIEN DE CAVE (CSA) 211 7 7

total diplôme 23 23 7 30,4%

LIC PRO COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A
L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES 312 1 1 1 100,0%

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET
ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS) 211 2 2

total diplôme 3 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 150 113 22 285 53 18,6%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

UFR SCIENCES EXACTES ET NATURELLES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A
L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES 312 3 3 2 66,7%

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET
ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS) 211 5 5 2 40,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

Total CFA (site de formation) 8 8 4 50,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 158 113 22 293 57 19,5%

AVIZE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE137



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE

BAR-LE-DUCcommune de
formation :

CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA MARECHAL FERRANT (CAPA)  212 12 26 38 9 23,7%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 10 13 23
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212 10 5 15 10 66,7%

TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)  213 6 7 13

total diplôme 38 51 89 19 21,3%

BPA5 TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5) 212 7 15 22 17 77,3%

total diplôme 7 15 22 17 77,3%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 10 16 6 32 2 6,3%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC
PRO AG) 212 9 10 8 27 23 85,2%

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR
CANIN ET FELIN (BAC PRO AG) 212 13 13 12 92,3%

FORET (BAC PRO AG) 213 6 7 13

total diplôme 19 45 21 85 37 43,5%

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335 9 9 7 77,8%

total diplôme 9 9 7 77,8%

BPA EDUCATEUR CANIN (BP) 212 8 9 17 11 64,7%

total diplôme 8 9 17 11 64,7%

BTM MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA) 212 4 10 14

total diplôme 4 10 14

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE (ACSE) (BTSA) 210 19 22 41 6 14,6%

total diplôme 19 22 41 6 14,6%

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)  212 7 7 1 14,3%

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION
DES PRODUITS FERMIERS (CSA) 212 3 3 3 100,0%

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION
AGRICOLE (CSA) 212 2 2

total diplôme 12 12 4 33,3%

TH5-X ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE) 335 13 13 13 100,0%

total diplôme 13 13 13 100,0%

Total CFA (site de formation) 129 152 21 302 114 37,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 129 152 21 302 114 37,7%

BAR-LE-DUC

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE138



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA LOUIS PRIOUX

BAR-LE-DUCcommune de
formation :

CFA LOUIS PRIOUX
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 3 3 1 33,3%

BOUCHER (CAP) 221 11 14 25 3 12,0%

BOULANGER (CAP) 221 30 15 45 7 15,6%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 16 15 31 29 93,5%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 1 9 10 1 10,0%

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 6 6 3 50,0%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 14 9 23 10 43,5%

CUISINE (CAP) 221 32 22 54 14 25,9%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 2 12 14 11 78,6%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 7 7 5 71,4%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 24 24 20 83,3%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 28 17 45 1 2,2%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 5 7 12 1 8,3%

PATISSIER (CAP)  221 38 15 53 33 62,3%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 9 5 14
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 13 10 23

total diplôme 229 160 389 139 35,7%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 7 7 2 28,6%

MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE
l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V) 255 15 15

total diplôme 22 22 2 9,1%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 15 16 11 68,8%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 9 9 6 66,7%

total diplôme 1 9 15 25 17 68,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 23 5 28 6 21,4%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 8 5 13 7 53,8%

BOULANGER (BP) 221 10 8 18 3 16,7%

COIFFURE (BP) 336 20 9 29 24 82,8%

total diplôme 61 27 88 40 45,5%

Total CFA (site de formation) 313 196 15 524 198 37,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 313 196 15 524 198 37,8%

BAR-LE-DUC

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE139



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

GRETA LORRAINE OUEST  

BAR-LE-DUCcommune de
formation :

GRETA LORRAINE OUEST  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 1 1
BOULANGER (CAP) 221 2 2
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 3 1 4 1 25,0%

CUISINE (CAP) 221 2 2 1 50,0%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 6 6

total diplôme 8 7 15 2 13,3%

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL
(MC NIVEAU V) 227 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 3 3
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 1 1 1 100,0%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1
LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 1 1 2
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 3 1 4
TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234 2 2
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 1 1
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 3 3

total diplôme 2 11 4 17 1 5,9%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 1 1

total diplôme 1 1

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 2 2 4 2 50,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 1 1 1 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 5 5 3 60,0%

total diplôme 8 2 10 6 60,0%

Total CFA (site de formation) 20 20 4 44 9 20,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 20 20 4 44 9 20,5%

BAR-LE-DUC

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE140



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX METIERS DE LA S

BETHENYcommune de
formation :

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX METIERS DE LA SANTE 
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 2 14 16 16 100,0%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 15 17 17 100,0%

BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336 6 1 7 7 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 4 4 2 50,0%

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 2 4 6 5 83,3%

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 1 1

total diplôme 11 3 4 18 14 77,8%

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 77 26 103 97 94,2%

total diplôme 77 26 103 97 94,2%

autres dipl. niv IV ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS
DENTRAIRES - APCDL)  331 9 9 9 100,0%

SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) 324 13 13 11 84,6%

total diplôme 22 22 20 90,9%

BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) 331 27 2 29 20 69,0%

BIOQUALITE (BTS) 221 4 4 2 50,0%

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE,
OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS) 336 4 1 5 5 100,0%

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 46 9 55 42 76,4%

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) 331 4 1 5 3 60,0%

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES
BIO INDUSTRIES (BTS) 221 1 1 1 100,0%

total diplôme 85 14 99 73 73,7%

LIC PRO OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)  331 12 12 11 91,7%

total diplôme 12 12 11 91,7%

Total CFA (site de formation) 209 58 4 271 232 85,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 209 58 4 271 232 85,6%

BETHENY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 

Est
DOP - SPOTE141



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA VIE

BETHENYcommune de
formation :

CFA  SANTE ET SCIENCES DE LA VIE
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 4 4 3 75,0%

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 2 4 6 1 16,7%

total diplôme 2 8 10 4 40,0%

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 46 46 44 95,7%

total diplôme 46 46 44 95,7%

BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) 331 13 13 11 84,6%

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE,
OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS) 336 5 5 5 100,0%

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 22 22 18 81,8%

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) 331 1 1
QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES
BIO INDUSTRIES (BTS) 221 8 8 4 50,0%

total diplôme 49 49 38 77,6%

Total CFA (site de formation) 97 8 105 86 81,9%

site de
formation :

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 97 8 105 86 81,9%

BETHENY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE142



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION

BEZANNEScommune de
formation :

CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 18 18 12 66,7%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 7 7 4 57,1%

total diplôme 7 18 25 16 64,0%

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 34 19 53 21 39,6%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 22 20 42 14 33,3%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 16 7 23 22 95,7%

total diplôme 72 46 118 57 48,3%

autres dipl. niv III MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC) 312 10 10 3 30,0%

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) 312 11 11 4 36,4%

total diplôme 21 21 7 33,3%

autres dipl. niv II CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA) 313 5 5 2 40,0%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE
COMMERCIALE (IPAC) 310 21 21 9 42,9%

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET
INTERNATIONAL (CTI) 312 3 3 2 66,7%

total diplôme 29 29 13 44,8%

Total CFA (site de formation) 122 53 18 193 93 48,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 122 53 18 193 93 48,2%

BEZANNES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE143



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ACTISS FORMATION ACTISS FORMATION 

BRUYEREScommune de
formation :

ACTISS FORMATION ACTISS FORMATION 
2è

année total
filles

nb %

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 5 5 1 20,0%

total diplôme 5 5 1 20,0%

Total CFA (site de formation) 5 5 1 20,0%

site de
formation :

LA VOGE-LES-BAINScommune de
formation :

LP  LE CHESNOIS
2è

année total
filles

nb %

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

commune de
formation :

2è
année total

filles

nb %

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 7 7 1 14,3%

BRUYERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE144



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

ANTENNE IUT DE REIMS  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET
TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS) 326 9 9

total diplôme 9 9

Total CFA (site de formation) 9 9

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 20 11 31 5 16,1%

BOULANGER (CAP) 221 64 36 100 10 10,0%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 35 47 82 74 90,2%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 6 8 14 1 7,1%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 25 17 42 21 50,0%

CUISINE (CAP) 221 46 32 78 13 16,7%

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312 12 12 4 33,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 35 35 30 85,7%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 13 13 12 92,3%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 56 56 37 66,1%

FLEURISTE (CAP) 312 16 6 22 20 90,9%

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (CAP) 252 18 10 28
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 32 26 58 3 5,2%

PATISSIER (CAP)  221 71 33 104 37 35,6%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 15 15
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 27 25 52 4 7,7%

total diplôme 416 326 742 271 36,5%

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 9 9 3 33,3%

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 20 20 19 95,0%

total diplôme 29 29 22 75,9%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 14 14 9 64,3%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 14 28 24 66 2 3,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 14 14 10 71,4%

total diplôme 14 42 38 94 21 22,3%

BP JEPS SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 21 8 29 7 24,1%

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE145



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 4 9 13 7 53,8%

BOUCHER (BP) 221 8 6 14 1 7,1%

BOULANGER (BP) 221 8 5 13 2 15,4%

COIFFURE (BP) 336 31 26 57 53 93,0%

FLEURISTE (BP) 312 4 11 15 15 100,0%

total diplôme 76 65 141 85 60,3%

BTM MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA) 252 1 1
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 5 14 19 7 36,8%

total diplôme 6 14 20 7 35,0%

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 16 16 32
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 10 9 19 14 73,7%

total diplôme 26 25 51 14 27,5%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 28 28 12 42,9%

total diplôme 28 28 12 42,9%

Total CFA (site de formation) 603 472 38 1 113 435 39,1%

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE ENSAM - CENTRE
1è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC 251 19 19 2 10,5%

total diplôme 19 19 2 10,5%

Total CFA (site de formation) 19 19 2 10,5%

site de
formation :

METZcommune de
formation :

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE ENSAM - CENTRE
1è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE 200 17 17

total diplôme 17 17

Total CFA (site de formation) 17 17

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

INSTITUT SUPERIEUR DE PROMOTION INDUSTRIELLE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET
EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA)  200 33 33 4 12,1%

total diplôme 33 33 4 12,1%

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS
INDUSTRIELS (CCI FRANCE) 220 28 57 85 10 11,8%

total diplôme 28 57 85 10 11,8%

autres dipl. niv I MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) 312 15 15 30 4 13,3%

total diplôme 15 15 30 4 13,3%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE146



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

Total CFA (site de formation) 76 72 148 18 12,2%

REIMScommune de
formation :

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312 35 21 56 28 50,0%

total diplôme 35 21 56 28 50,0%

Total CFA (site de formation) 35 21 56 28 50,0%

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO JEAN TALON
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 14 14 5 35,7%

total diplôme 14 14 5 35,7%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 5 3 8 5 62,5%

total diplôme 5 3 8 5 62,5%

Total CFA (site de formation) 14 5 3 22 10 45,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 773 570 41 1 384 493 35,6%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE147



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES

CHAMARANDES-CHOIGNEScommune de
formation :

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 16 9 25 2 8,0%

total diplôme 16 9 25 2 8,0%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 11 11 14 36 4 11,1%

total diplôme 11 11 14 36 4 11,1%

BPA RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE 210 1 3 4

total diplôme 1 3 4

Total CFA (site de formation) 28 23 14 65 6 9,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 28 23 14 65 6 9,2%

CHAMARANDES-CHOIGNES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE148



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CCI DES ARDENNES CCI DES ARDENNES 

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

CCI DES ARDENNES CCI DES ARDENNES 
1è

année total
filles

nb %

TH2-T CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP) 326 1 1

total diplôme 1 1

TH5-C EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA
DISTRIBUTION (CCI FRANCE)  312 30 30 17 56,7%

total diplôme 30 30 17 56,7%

Total CFA (site de formation) 31 31 17 54,8%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

ECOLE DE GESTION ET DE COMMERCE  
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET
GESTION (ACFCI RESEAU EGC) 310 3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 3 3 1 33,3%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

INSTITUT SUPERIEUR DE COMPTABILITE ET D'ECONOMIE DES ENTREPR
2è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 3 3 1 33,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 31 3 3 37 19 51,4%

CHARLEVILLE-MEZIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE149



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 14 14 28 4 14,3%

BOULANGER (CAP) 221 40 36 76 9 11,8%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 12 17 29 27 93,1%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 10 11 21 2 9,5%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 8 13 21 13 61,9%

CUISINE (CAP) 221 10 24 34 8 23,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 38 38 33 86,8%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 14 14 12 85,7%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 56 56 46 82,1%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 6 9 15 14 93,3%

PATISSIER (CAP)  221 33 21 54 18 33,3%

total diplôme 189 197 386 186 48,2%

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 17 17 3 17,6%

total diplôme 17 17 3 17,6%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 5 5 4 80,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 8 8 7 87,5%

total diplôme 8 5 13 11 84,6%

BP JEPS SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 12 12 7 58,3%

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 4 4 1 25,0%

total diplôme 16 16 8 50,0%

BP COIFFURE (BP) 336 13 11 24 23 95,8%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 4 4 4 100,0%

total diplôme 13 15 28 27 96,4%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 12 12 5 41,7%

total diplôme 12 12 5 41,7%

Total CFA (site de formation) 247 220 5 472 240 50,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 247 220 5 472 240 50,8%

CHARLEVILLE-MEZIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE150



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

GRETA DES ARDENNES GRETA DES ARDENNES 

GIVETcommune de
formation :

LEG  VAUBAN
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS
NUCLEAIRES (BAC PRO) 343 7 9 16 6 37,5%

total diplôme 7 9 16 6 37,5%

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 7 7 2 28,6%

total diplôme 7 7 2 28,6%

Total CFA (site de formation) 7 7 9 23 8 34,8%

site de
formation :

SEDANcommune de
formation :

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 28 17 45
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 1 3 4
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP) 254 3 1 4
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP) 254 1 3 4
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 10 7 17

total diplôme 43 31 74

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 13 13 26
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 4 5 9
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 5 6 11
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 1 3 3 7

total diplôme 1 25 27 53

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 4 7 11 1 9,1%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 2 5 7

total diplôme 6 12 18 1 5,6%

Total CFA (site de formation) 50 68 27 145 1 0,7%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LPO FRANCOIS BAZIN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250 12 14 26 5 19,2%

total diplôme 12 14 26 5 19,2%

Total CFA (site de formation) 12 14 26 5 19,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

CHARLEVILLE-MEZIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 
Est

DOP - SPOTE151



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 69 89 36 194 14 7,2%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE152



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE  

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312 4 23 27 22 81,5%

total diplôme 4 23 27 22 81,5%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 9 9 9 100,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 14 9 23 20 87,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 20 9 29 16 55,2%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 7 7 4 57,1%

total diplôme 50 18 68 49 72,1%

Total CFA (site de formation) 54 41 95 71 74,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 54 41 95 71 74,7%

CHARLEVILLE-MEZIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE153



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

TURENNE COMPETENCES TURENNE COMPETENCES 

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

TURENNE COMPETENCES TURENNE COMPETENCES 
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 7 4 11 11 100,0%

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312 1 1 1 100,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 2 2 2 100,0%

total diplôme 9 5 14 14 100,0%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 2 2 1 50,0%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 1 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 3 3 1 33,3%

total diplôme 4 2 6 3 50,0%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 1 1 1 100,0%

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332 1 1 1 100,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 2 2 4 4 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 1 1 2 2 100,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 1 1 1 100,0%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 2 2 2 100,0%

total diplôme 8 3 11 11 100,0%

Total CFA (site de formation) 17 12 2 31 28 90,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 17 12 2 31 28 90,3%

CHARLEVILLE-MEZIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr and Est

DOP - SPOTE154



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA BTP HAUTE-MARNE

CHAUMONTcommune de
formation :

CFA BTP HAUTE-MARNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 8 13 21
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 2 4 6
MACON (CAP) 232 20 14 34 1 2,9%

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 3 2 5
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 12 7 19
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 14 8 22

total diplôme 59 48 107 1 0,9%

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL
(MC NIVEAU V) 227 5 5

total diplôme 5 5

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233 3 1 4

total diplôme 3 1 4

BP MACON (BP) 232 9 2 11 1 9,1%

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) 233 6 6
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET
SANITAIRE (BP) 227 14 2 16
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233 4 4

total diplôme 33 4 37 1 2,7%

Total CFA (site de formation) 97 55 1 153 2 1,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 97 55 1 153 2 1,3%

CHAUMONT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE155



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE

SAINT-DIZIERcommune de
formation :

ANTENNE DU CFA INTERPRO DE LA HAUTE-MARNE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 8 8 7 87,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 2 2 2 100,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 20 20 18 90,0%

total diplôme 20 10 30 27 90,0%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 5 5 4 80,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 10 10 8 80,0%

total diplôme 10 5 15 12 80,0%

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 9 10 19 10 52,6%

total diplôme 9 10 19 10 52,6%

Total CFA (site de formation) 29 30 5 64 49 76,6%

site de
formation :

CHAUMONTcommune de
formation :

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 10 3 13
BOULANGER (CAP) 221 10 17 27 2 7,4%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 10 12 22 18 81,8%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 9 5 14 6 42,9%

CUISINE (CAP) 221 13 17 30 8 26,7%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 8 8 7 87,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 5 5 4 80,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 16 16 12 75,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 12 14 26 2 7,7%

PATISSIER (CAP)  221 8 13 21 6 28,6%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 9 9
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 4 4 8

total diplôme 92 107 199 65 32,7%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 2 2 2 100,0%

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 3 3 1 33,3%

total diplôme 5 5 3 60,0%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 9 9 6 66,7%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 9 10 7 70,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 5 4 9 3 33,3%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 4 4 4 100,0%

site de
formation :

CHAUMONT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE156



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BOULANGER (BP) 221 5 5 1 20,0%

COIFFURE (BP) 336 8 8 16 15 93,8%

total diplôme 22 12 34 23 67,6%

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 4 9 13 9 69,2%

total diplôme 4 9 13 9 69,2%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 3 3 3 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 16 16 12 75,0%

total diplôme 16 3 19 15 78,9%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

Total CFA (site de formation) 147 132 9 288 125 43,4%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 176 162 14 352 174 49,4%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE157



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ISDO FORMATIONS ISDO FORMATIONS 

CHAUMONTcommune de
formation :

ISDO FORMATIONS ISDO FORMATIONS 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V CUISINIER (ERE) (TP) 221 1 1

total diplôme 1 1

autres dipl. niv III MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) 312 1 1 1 100,0%

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)  310 1 1

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 3 3 1 33,3%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 3 3 1 33,3%

CHAUMONT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE158



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

PASSEPORT PREVENTION PASSEPORT PREVENTION 

CHENEVIEREScommune de
formation :

PASSEPORT PREVENTION PASSEPORT PREVENTION 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE
PERSONNES (TP) 311 5 5 2 40,0%

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT
TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) 311 6 6 1 16,7%

total diplôme 11 11 3 27,3%

Total CFA (site de formation) 11 11 3 27,3%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 11 11 3 27,3%

CHENEVIERES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE159



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF

COLMARcommune de
formation :

CFA  CENTRE ALSACE RUDLOFF
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 8 8
BOULANGER (CAP) 221 38 38 76 9 11,8%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 20 29 49 41 83,7%

ELECTRICIEN (CAP) 255 28 34 62
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 34 34 24 70,6%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 28 28 17 60,7%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 81 81 62 76,5%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 26 29 55 53 96,4%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 16 34 50 3 6,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 3 2 5
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 21 19 40
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 17 38 55 1 1,8%

PATISSIER (CAP)  221 40 26 66 34 51,5%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 13 9 22

total diplôme 303 328 631 244 38,7%

BCP/CTM BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221 5 2 7 14 1 7,1%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE
(CTM APCMA) 221 6 9 15 3 20,0%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION
CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) 221 2 2 2 100,0%

total diplôme 11 13 7 31 6 19,4%

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL
(MC NIVEAU V) 227 9 9 1 11,1%

total diplôme 9 9 1 11,1%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 15 15 12 80,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 15 18 33 1 3,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 22 22 18 81,8%

total diplôme 37 33 70 31 44,3%

BP BOULANGER (BP) 221 12 6 18 2 11,1%

COIFFURE (BP) 336 30 12 42 38 90,5%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 15 11 26 26 100,0%

METALLIER (BP) 254 11 10 21

total diplôme 68 39 107 66 61,7%

BTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM
APCMA) 255 17 37 54
INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) 227 2 7 1 10
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 9 14 23 18 78,3%

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE
OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE 227 20 29 49

total diplôme 48 87 1 136 18 13,2%

site de
formation :

COLMAR

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 

Est
DOP - SPOTE160



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BM COIFFEUR (BM APCMA) 336 5 6 11 9 81,8%

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336 2 8 10 9 90,0%

INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM
APCMA) 227 11 6 17
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM
APCMA) 255 3 9 12
INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA) 227 3 3

total diplôme 24 29 53 18 34,0%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 23 23 11 47,8%

total diplôme 23 23 11 47,8%

Total CFA (site de formation) 486 533 41 1 060 395 37,3%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 486 533 41 1 060 395 37,3%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE161



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION

COLMARcommune de
formation :

CFA  DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 24 33 57 34 59,6%

CUISINE (CAP) 221 66 64 130 24 18,5%

total diplôme 90 97 187 58 31,0%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 13 13 4 30,8%

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 7 7 1 14,3%

total diplôme 20 20 5 25,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 24 18 42 13 31,0%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 15 12 27 8 29,6%

total diplôme 39 30 69 21 30,4%

Total CFA (site de formation) 149 127 276 84 30,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 149 127 276 84 30,4%

COLMAR

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE162



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LE CENTRE DES APPRENTIS D'ALSACE LE CENTRE DES APPRENTI

STRASBOURGcommune de
formation :

CFA  APPRENTIS D'AUTEUIL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 20 20 3 15,0%

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 13 13 3 23,1%

total diplôme 13 20 33 6 18,2%

Total CFA (site de formation) 13 20 33 6 18,2%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

LEGT  INSTITUTION SAINTE CLOTILDE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN
EUROPEEN (BTS) 312 2 2 4 3 75,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 1 1
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 9 9 3 33,3%

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE
ET SOCIAL (BTS) 330 15 8 23 23 100,0%

total diplôme 27 10 37 29 78,4%

TH2-A RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS, 332 8 8 5 62,5%

total diplôme 8 8 5 62,5%

Total CFA (site de formation) 35 10 45 34 75,6%

site de
formation :

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

LP CHARLES DE FOUCAULD
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 4 4 1 25,0%

CUISINE (BAC PRO) 221 1 1
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 14 14 28 3 10,7%

total diplôme 19 14 33 4 12,1%

Total CFA (site de formation) 19 14 33 4 12,1%

site de
formation :

WITTENHEIMcommune de
formation :

LP  INSTITUT DON BOSCO
1è

année total
filles

nb %

BTS TOURISME (BTS) 334 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

COLMAR

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE163



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

STRASBOURGcommune de
formation :

LP  INSTITUTION SAINTE CLOTILDE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET
COLLECTIF (CAP) 334 4 3 7 7 100,0%

total diplôme 4 3 7 7 100,0%

Total CFA (site de formation) 4 3 7 7 100,0%

site de
formation :

COLMARcommune de
formation :

LP  INSTITUTION SAINT JEAN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 21 13 34 22 64,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 16 18 34 13 38,2%

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 22 25 47 32 68,1%

total diplôme 59 56 115 67 58,3%

Total CFA (site de formation) 59 56 115 67 58,3%

site de
formation :

CARSPACHcommune de
formation :

LT  INSTITUT SONNENBERG
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 9 1 10 8 80,0%

total diplôme 9 1 10 8 80,0%

Total CFA (site de formation) 9 1 10 8 80,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 121 109 14 244 127 52,0%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE164



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE

COURCELLES-CHAUSSYcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 38 33 71 4 5,6%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 22 22 44 4 9,1%

total diplôme 60 55 115 8 7,0%

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE
TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) 214 12 12

total diplôme 12 12

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 31 21 22 74 5 6,8%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 11 21 21 53 15 28,3%

total diplôme 42 42 43 127 20 15,7%

BPA AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES
MATERIELS (BP) 210 11 15 26

total diplôme 11 15 26

BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA) 211 9 10 19 4 21,1%

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214 41 34 75 14 18,7%

total diplôme 50 44 94 18 19,1%

CSA NIV4 ARBORISTE ELAGUEUR (CSA) 214 22 22 1 4,5%

total diplôme 22 22 1 4,5%

LIC PRO AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 210 11 11 3 27,3%

total diplôme 11 11 3 27,3%

Total CFA (site de formation) 208 156 43 407 50 12,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 208 156 43 407 50 12,3%

COURCELLES-CHAUSSY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE165



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  POLE DES METIERS

EPINALcommune de
formation :

CFA  POLE DES METIERS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 29 22 51 4 7,8%

BOULANGER (CAP) 221 66 28 94 11 11,7%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 35 32 67 58 86,6%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 15 15 3 20,0%

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 14 14 6 42,9%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 4 45 49 40 81,6%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 2 18 20 13 65,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 70 70 54 77,1%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 18 15 33 33 100,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 47 35 82
PATISSIER (CAP)  221 59 36 95 34 35,8%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 9 9 1 11,1%

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 19 21 40 7 17,5%

total diplôme 373 266 639 264 41,3%

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 11 11 1 9,1%

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 4 4 1 25,0%

total diplôme 15 15 2 13,3%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 11 7 19 10 52,6%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 25 20 7 52 1 1,9%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 18 18 12 66,7%

total diplôme 44 31 14 89 23 25,8%

BP BOUCHER (BP) 221 10 10 1 10,0%

BOULANGER (BP) 221 17 14 31 4 12,9%

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) 221 3 6 9 1 11,1%

COIFFURE (BP) 336 33 22 55 53 96,4%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 11 5 16 16 100,0%

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 16 26 42 35 83,3%

total diplôme 80 83 163 110 67,5%

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 9 9 1 11,1%

total diplôme 9 9 1 11,1%

BM BOULANGER (BM APCMA) 221 9 1 10 1 10,0%

COIFFEUR (BM APCMA) 336 4 3 7 6 85,7%

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336 6 2 8 8 100,0%

total diplôme 19 6 25 15 60,0%

Total CFA (site de formation) 540 386 14 940 415 44,1%

site de
formation :

EPINAL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE166



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 540 386 14 940 415 44,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE167



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LEGT  NOTRE DAME SAINT JOSEPH

EPINALcommune de
formation :

LEGT  NOTRE DAME SAINT JOSEPH
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1ERE ANNEE DE CAP SERVICES (CAP) 300 1 1 1 100,0%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 6 4 10 5 50,0%

CUISINE (CAP) 221 20 7 27 2 7,4%

total diplôme 27 11 38 8 21,1%

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 1 2 3 3 100,0%

CUISINE (BAC PRO) 221 3 1 4 3 75,0%

total diplôme 1 5 1 7 6 85,7%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 5 5 3 60,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 17 3 20 15 75,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 14 1 15 5 33,3%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 23 3 26 12 46,2%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 7 7 1 14,3%

total diplôme 66 7 73 36 49,3%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 25 11 36 24 66,7%

total diplôme 25 11 36 24 66,7%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 8 6 14 7 50,0%

total diplôme 8 6 14 7 50,0%

autres dipl. niv II RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE
FRANCE)  312 6 6 1 16,7%

total diplôme 6 6 1 16,7%

Total CFA (site de formation) 133 40 1 174 82 47,1%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 133 40 1 174 82 47,1%

EPINAL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE168



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE L'ARTISANAT

ESCHAUcommune de
formation :

CFA  DE L'ARTISANAT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE
OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP) 223 5 5 10 7 70,0%

ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE
(CAP) 234 1 1
ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP) 234 2 2
BOUCHER (CAP) 221 6 9 15 1 6,7%

BOULANGER (CAP) 221 81 60 141 15 10,6%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 1 1
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 3 40 43 21 48,8%

EBENISTE (CAP) 234 30 21 51 4 7,8%

FLEURISTE (CAP) 312 30 20 50 42 84,0%

GLACIER-FABRICANT (CAP) 221 3 12 15 6 40,0%

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 10 7 17
METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP) 242 2 2
PATISSIER (CAP)  221 118 61 179 86 48,0%

total diplôme 289 238 527 182 34,5%

BCP/CTM AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA) 331 1 1 1 100,0%

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221 7 4 9 20 1 5,0%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE
(CTM APCMA) 221 5 13 18 3 16,7%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION
CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) 221 2 2 2 100,0%

total diplôme 14 18 9 41 7 17,1%

BP BOUCHER (BP) 221 15 9 24 1 4,2%

BOULANGER (BP) 221 43 38 81 7 8,6%

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) 221 14 5 19
FLEURISTE (BP) 312 8 1 9 9 100,0%

total diplôme 80 53 133 17 12,8%

BTM EBENISTE (BTM APCMA) 234 9 9 18 4 22,2%

FLEURISTE (BTM APCMA) 211 8 8 8 100,0%

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 36 27 63 29 46,0%

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA) 331 16 9 5 30 18 60,0%

total diplôme 61 53 5 119 59 49,6%

BM BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA) 221 5 1 6 2 33,3%

BOULANGER (BM APCMA) 221 15 9 24 3 12,5%

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) 221 7 5 12 6 50,0%

total diplôme 27 15 42 11 26,2%

Total CFA (site de formation) 471 377 14 862 276 32,0%

site de
formation :

ESCHAU

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE169



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ESCHAUcommune de
formation :

CFA NATIONAL  FACTEURS ORGUES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES
OPTION : ORGANIER (BAC PRO) 223 4 3 7 2 28,6%

ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES
OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO) 223 1 5 6 1 16,7%

total diplôme 5 3 5 13 3 23,1%

Total CFA (site de formation) 5 3 5 13 3 23,1%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 476 380 19 875 279 31,9%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE170



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS

FORBACHcommune de
formation :

CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 4 10 14
BOULANGER (CAP) 221 17 21 38 3 7,9%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 13 10 23 19 82,6%

ELECTRICIEN (CAP) 255 6 7 13
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 21 18 39
PATISSIER (CAP)  221 21 18 39 13 33,3%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 2 2
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 12 10 22

total diplôme 94 96 190 35 18,4%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 8 8 5 62,5%

total diplôme 8 8 5 62,5%

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 5 18 7 30
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 6 3 9

total diplôme 5 24 10 39

BP BOULANGER (BP) 221 5 10 15 1 6,7%

COIFFURE (BP) 336 8 8 5 62,5%

total diplôme 13 10 23 6 26,1%

autres dipl. niv III TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA -
CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)  252 10 10 1 10,0%

total diplôme 10 10 1 10,0%

Total CFA (site de formation) 130 130 10 270 47 17,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 130 130 10 270 47 17,4%

FORBACH

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE171



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  PAPETIER

GERARDMERcommune de
formation :

CFA  PAPETIER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 4 4
PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-
CARTONS (BAC PRO) 220 6 5 11 2 18,2%

total diplôme 10 5 15 2 13,3%

BTS PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) 220 21 19 40 4 10,0%

total diplôme 21 19 40 4 10,0%

LIC PRO METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET
REALISATION WEB (LP LORRAINE)  326 13 13 8 61,5%

total diplôme 13 13 8 61,5%

Total CFA (site de formation) 34 29 5 68 14 20,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 34 29 5 68 14 20,6%

GERARDMER

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE172



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE ET DE LA C

HAGONDANGEcommune de
formation :

CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE ET DE LA COIF
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

BP COIFFURE (BP) 336 7 7 5 71,4%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 1 1 1 100,0%

total diplôme 7 1 8 6 75,0%

BTS METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE,
OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS) 336 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 10 3 13 10 76,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 10 3 13 10 76,9%

HAGONDANGE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE173



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICULTURES TERRITOIRES

HAROUEcommune de
formation :

CFA  AGRICULTURES TERRITOIRES
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

MC5 VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V) 221 4 4 2 50,0%

total diplôme 4 4 2 50,0%

BAC PRO AG TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE
PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) 221 8 8 7 87,5%

total diplôme 8 8 7 87,5%

BPA RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE 210 3 3 6 2 33,3%

total diplôme 3 3 6 2 33,3%

MC4 AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV) 220 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE (ACSE) (BTSA) 210 27 12 39 10 25,6%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210 5 5 10 5 50,0%

total diplôme 32 17 49 15 30,6%

autres dipl. niv III MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA
ESG)  312 13 13 6 46,2%

total diplôme 13 13 6 46,2%

LIC PRO AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 210 30 30 9 30,0%

total diplôme 30 30 9 30,0%

Total CFA (site de formation) 92 22 114 43 37,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 92 22 114 43 37,7%

HAROUE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE174



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 56 64 120 69 57,5%

CUISINE (CAP) 221 112 133 245 63 25,7%

total diplôme 168 197 365 132 36,2%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 16 16 9 56,3%

EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V) 334 7 7 2 28,6%

total diplôme 23 23 11 47,8%

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 8 9 9 26 15 57,7%

CUISINE (BAC PRO) 221 14 12 14 40 9 22,5%

total diplôme 22 21 23 66 24 36,4%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 24 10 34 11 32,4%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 5 5 2 40,0%

total diplôme 29 10 39 13 33,3%

MC4 ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV) 334 11 11 7 63,6%

total diplôme 11 11 7 63,6%

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A
MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334 8 12 20 9 45,0%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B
MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334 16 10 26 16 61,5%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C
MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS) 334 18 19 37 28 75,7%

total diplôme 42 41 83 53 63,9%

Total CFA (site de formation) 295 269 23 587 240 40,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 295 269 23 587 240 40,9%

ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE175



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-CFPPE 

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-CFPPE 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 7 7 6 85,7%

total diplôme 7 7 6 85,7%

autres dipl. niv IV ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO) 332 6 6 5 83,3%

total diplôme 6 6 5 83,3%

Total CFA (site de formation) 6 7 13 11 84,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 6 7 13 11 84,6%

ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE176



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DU LPO JEAN ZAY

JARNYcommune de
formation :

CFA DU LPO JEAN ZAY
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 4 4 4 100,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 5 5 3 60,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 9 9 7 77,8%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 12 5 17 1 5,9%

total diplôme 21 14 35 15 42,9%

BAC PRO AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) 253 1 2 3 1 33,3%

AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) 253 3 6 9 3 33,3%

total diplôme 4 8 12 4 33,3%

MC4 AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) 253 1 1
AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES
(MC NIVEAU IV)  253 1 1 1 100,0%

AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A
TURBINES (MC NIVEAU IV)  253 2 2

total diplôme 4 4 1 25,0%

BTS AERONAUTIQUE (BTS) 253 2 2
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 7 4 11
CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE
(BTS) 201 10 14 24 3 12,5%

total diplôme 19 18 37 3 8,1%

Total CFA (site de formation) 44 36 8 88 23 26,1%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 44 36 8 88 23 26,1%

JARNY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE177



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE

SAUSHEIMcommune de
formation :

AFTRAL CFATL ALSACE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 9 9

total diplôme 9 9

autres dipl. niv V CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 1 1

total diplôme 1 1

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 7 2 9 2 22,2%

total diplôme 7 2 9 2 22,2%

autres dipl. niv III TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 7 6 13 4 30,8%

total diplôme 7 6 13 4 30,8%

Total CFA (site de formation) 24 8 32 6 18,8%

site de
formation :

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

AFTRAL CFATL ALSACE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 12 13 25 7 28,0%

total diplôme 12 13 25 7 28,0%

autres dipl. niv III TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT
TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) 311 13 13 2 15,4%

TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 19 7 26 5 19,2%

total diplôme 32 7 39 7 17,9%

autres dipl. niv II DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL) 311 10 10 5 50,0%

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE
(AFT-IFTIM ISTELI) 311 9 9 5 55,6%

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) 311 10 10 1 10,0%

total diplôme 29 29 11 37,9%

autres dipl. niv I MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE
INTERNATIONAL (AFT ISTELLI) 311 14 5 19 7 36,8%

total diplôme 14 5 19 7 36,8%

Total CFA (site de formation) 87 25 112 32 28,6%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

CFA AFTRAL transport et logistique CFA AFTRAL transport et l
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 13 13 7 53,8%

total diplôme 13 13 7 53,8%

Total CFA (site de formation) 13 13 7 53,8%

site de
formation :

TORVILLIERScommune de
formation :

JARVILLE-LA-MALGRANGE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE178



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AFTRAL TRANSPORT ET LOGISTIQUE CFA AFTRAL TRANSPORT ET L
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 9 9

total diplôme 9 9

dipl. d'Etat (V) AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 10 10 7 70,0%

total diplôme 10 10 7 70,0%

autres dipl. niv III TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 7 5 12 3 25,0%

total diplôme 7 5 12 3 25,0%

Total CFA (site de formation) 17 14 31 10 32,3%

site de
formation :

METZcommune de
formation :

CFA ANTENNE TRANSPORT ET LOGISTIQUE AFT-IFTIM
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 16 16 3 18,8%

total diplôme 16 16 3 18,8%

dipl. d'Etat (V) AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 56 56 23 41,1%

total diplôme 56 56 23 41,1%

autres dipl. niv V AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP) 311 6 6 3 50,0%

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 3 3 1 33,3%

total diplôme 9 9 4 44,4%

BAC PRO LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 24 24 4 16,7%

total diplôme 24 24 4 16,7%

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 8 8 2 25,0%

total diplôme 8 8 2 25,0%

autres dipl. niv III TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 19 18 37 8 21,6%

total diplôme 19 18 37 8 21,6%

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) 311 5 5 1 20,0%

total diplôme 5 5 1 20,0%

Total CFA (site de formation) 113 42 155 45 29,0%

site de
formation :

BISCHHEIMcommune de
formation :

CFA  DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
1è

année total
filles

nb %

CAP AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE -
TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP) 311 7 7 1 14,3%

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 10 10 1 10,0%

total diplôme 17 17 2 11,8%

autres dipl. niv V CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 19 19 3 15,8%

site de
formation :

JARVILLE-LA-MALGRANGEcommune de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE179



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 17 17 2 11,8%

total diplôme 17 17 2 11,8%

dipl. d'Etat (V) AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 14 14 6 42,9%

total diplôme 14 14 6 42,9%

autres dipl. niv V CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE
VOYAGEURS (TP) 311 1 1
CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 4 4
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT
(TP) 311 7 7 4 57,1%

total diplôme 12 12 4 33,3%

BAC PRO LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 2 14 9 25 1 4,0%

total diplôme 2 14 9 25 1 4,0%

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 14 7 21 4 19,0%

total diplôme 14 7 21 4 19,0%

autres dipl. niv III TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 14 11 25 6 24,0%

total diplôme 14 11 25 6 24,0%

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) 311 7 7 2 28,6%

total diplôme 7 7 2 28,6%

Total CFA (site de formation) 80 32 9 121 25 20,7%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

CFA  TRANSPORT ET LOGISTIQUE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311 14 14

total diplôme 14 14

autres dipl. niv V CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 2 2
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT
(TP) 311 2 2

total diplôme 4 4

BAC PRO LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 11 8 19 3 15,8%

total diplôme 11 8 19 3 15,8%

autres dipl. niv III TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION
LOGISTIQUE (TP) 311 8 12 20 2 10,0%

total diplôme 8 12 20 2 10,0%

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL) 311 8 8 1 12,5%

total diplôme 8 8 1 12,5%

Total CFA (site de formation) 34 23 8 65 6 9,2%

site de
formation :

JARVILLE-LA-MALGRANGEcommune de
formation :

ECOLE DU TRANSPORT ET LOGISTIQUE ECOLE DU TRANSPORT ET LOGIS
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT
TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) 311 14 14 3 21,4%

total diplôme 14 14 3 21,4%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE
(AFT-IFTIM ISTELI) 311 16 16 6 37,5%

total diplôme 16 16 6 37,5%

Total CFA (site de formation) 30 30 9 30,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE180



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 417 144 17 578 143 24,7%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE181



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  METIERS DE L EAU ET DE L ENVIRONNEMENT

LANEUVEVILLE-DEVANT-NANCYcommune de
formation :

CFA  METIERS DE L EAU ET DE L ENVIRONNEMENT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET
BIOCHIMIQUES (DUT) 118 1 1 1 100,0%

GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION
PROCEDES (DUT) 222 3 3
GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII
(DUT) 255 10 9 19 1 5,3%

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) 251 9 6 15 2 13,3%

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT) 227 8 5 13
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS
GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES 310 32 7 39 25 64,1%

MESURES PHYSIQUES (DUT) 111 7 7 2 28,6%

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) 326 8 14 22 4 18,2%

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312 49 9 58 30 51,7%

total diplôme 116 61 177 65 36,7%

LIC LMD INFORMATIQUE 326 1 1
MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC LMD)  114 3 3

total diplôme 4 4

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG) 321 6 6 6 100,0%

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE
L'IMMOBILIER (LP)  128 6 6 3 50,0%

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP
LORRAINE) 128 7 7 4 57,1%

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION
COMPTABLE (LP LORRAINE) 313 32 32 14 43,8%

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE
SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS (LP 255 21 21 1 4,8%

BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE) 234 43 43 5 11,6%

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE
TECHNOLOGIES (LP LORRAINE) 200 25 25 3 12,0%

COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP
LORRAINE) 312 14 14 9 64,3%

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP
LORRAINE) 312 25 25 8 32,0%

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)  310 8 8 6 75,0%

E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE) 326 67 67 41 61,2%

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE
ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE) 227 14 14
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION 201 13 13 6 46,2%

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES
REMUNERATIONS (LP LORRAINE) 315 24 24 21 87,5%

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE 311 11 11 3 27,3%

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT
DURABLE (LP LORRAINE) 227 19 19 3 15,8%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE
GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP LORRAINE) 314 18 18 11 61,1%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE
MANAGER (LP LORRAINE) 310 47 47 35 74,5%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE
ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET 310 11 11 5 45,5%

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE
COMMUNICATION (LP)  320 5 5 3 60,0%

METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)  331 1 1 1 100,0%

site de
formation :

LANEUVEVILLE-DEVANT-NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE182



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET
AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES 200 37 37 1 2,7%

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION
INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)  200 16 16 6 37,5%

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)  326 21 21 1 4,8%

METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE) 312 25 25 11 44,0%

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET
REALISATION WEB (LP)  320 7 7 1 14,3%

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET
REALISATION WEB (LP LORRAINE)  326 11 11 4 36,4%

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION,
INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE PROCEDES (LP 201 11 11 2 18,2%

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION
ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE) 227 13 13 1 7,7%

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP
LORRAINE) 201 6 6
PRODUCTIONS ANIMALES (LP)  212 9 9
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE
ET PROCEDES (LP LORRAINE) 343 10 10 3 30,0%

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU :
RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE) 343 7 7 1 14,3%

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS
FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE) 326 14 14
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS
DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX 326 14 14
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS
DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE) 326 11 11 1 9,1%

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE
ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP LORRAINE) 114 9 9 2 22,2%

TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)  323 1 1

total diplôme 639 639 222 34,7%

MASTER PRO AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES,
PAYSAGE, FORET (MASTER) 113 3 3 3 100,0%

AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX
(MASTER)  320 5 5 3 60,0%

CHIMIE (MASTER LORRAINE) 116 8 8 3 37,5%

COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)  314 13 8 21 12 57,1%

DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE) 128 10 10 8 80,0%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES
AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 310 8 8 8 100,0%

DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE) 128 7 7 4 57,1%

DROIT SOCIAL (MASTER)  128 15 15 7 46,7%

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER) 122 3 3 1 33,3%

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE) 343 17 17 10 58,8%

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  311 12 7 19 6 31,6%

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE) 326 14 14 2 14,3%

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE
SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE) 201 1 15 16 1 6,3%

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)  310 23 23 17 73,9%

MARKETING VENTE 312 6 26 32 22 68,8%

MECANIQUE 115 3 3
SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE) 124 6 10 16 11 68,8%

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)  333 3 3 1 33,3%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE,
ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER 255 6 18 24 4 16,7%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU
DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE PROCEDES 200 16 17 33 13 39,4%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES
INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES 326 21 23 44 7 15,9%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE183



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER
PARIS 6) 331 1 1 1 100,0%

TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)  326 3 3 1 33,3%

total diplôme 84 244 328 145 44,2%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU 234 19 6 1 26 4 15,4%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR DE NANCY 201 14 4 1 19 1 5,3%

total diplôme 33 10 2 45 5 11,1%

Total CFA (site de formation) 872 315 6 1 193 437 36,6%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 872 315 6 1 193 437 36,6%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE184



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA   CCI 54

LAXOUcommune de
formation :

CFA   CCI 54
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 8 8 1 12,5%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 12 14 26 12 46,2%

CUISINE (CAP) 221 13 8 21 2 9,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 25 25 20 80,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 12 12 8 66,7%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 54 54 43 79,6%

METIERS DU FOOTBALL (CAP) 335 10 18 28
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 6 6 2 33,3%

total diplôme 95 85 180 88 48,9%

MC5 EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V) 334 5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

BAC PRO ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 312 3 3 1 33,3%

COMMERCE (BAC PRO) 312 7 33 40 25 62,5%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 6 1 12 19 18 94,7%

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312 1 1 1 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 33 33 21 63,6%

total diplôme 47 1 48 96 66 68,8%

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS) 335 11 9 20 1 5,0%

total diplôme 11 9 20 1 5,0%

BP BARMAN (BP) 334 5 5 10 4 40,0%

total diplôme 5 5 10 4 40,0%

autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU
NEGOVENTIS) 312 31 31 7 22,6%

total diplôme 31 31 7 22,6%

BTS ASSURANCE (BTS) 313 24 16 40 31 77,5%

COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN
EUROPEEN (BTS) 312 2 2 4 3 75,0%

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 11 11 5 45,5%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 40 33 73 63 86,3%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 101 75 176 84 47,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 42 27 69 24 34,8%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 27 39 66 55 83,3%

total diplôme 247 192 439 265 60,4%

DUT QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION
(DUT) 200 13 15 28 11 39,3%

total diplôme 13 15 28 11 39,3%

autres dipl. niv III ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI) 312 19 19 3 15,8%

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE
COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)  312 9 9 5 55,6%

total diplôme 28 28 8 28,6%

site de
formation :

LAXOU

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE185



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

LIC LMD DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) 120 19 19 14 73,7%

total diplôme 19 19 14 73,7%

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS
OPERATIONNELS (LP CNAM) 313 34 34 23 67,6%

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION
DES BOISSONS (LP LORRAINE) 312 19 19 7 36,8%

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON
(LP LORRAINE) 312 18 18 7 38,9%

total diplôme 71 71 37 52,1%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ACFCI) 312 53 53 16 30,2%

RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT
(KLM-ISEAM) 200 2 2
RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) 312 19 19 9 47,4%

total diplôme 74 74 25 33,8%

autres dipl. niv I MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY) 340 13 14 27 11 40,7%

total diplôme 13 14 27 11 40,7%

Total CFA (site de formation) 659 321 48 1 028 540 52,5%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 659 321 48 1 028 540 52,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE186



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  CEPAL CHAMBRE DES METIERS

LAXOUcommune de
formation :

CFA  CEPAL CHAMBRE DES METIERS
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 21 57 78 76 97,4%

BOUCHER (CAP) 221 27 26 53
BOULANGER (CAP) 221 44 58 102 5 4,9%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 32 27 59 50 84,7%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 7 8 15
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 8 20 28 8 28,6%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 9 25 34 34 100,0%

PATISSIER (CAP)  221 57 60 117 47 40,2%

total diplôme 205 281 486 220 45,3%

BCP/CTM PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE
(CTM APCMA) 221 1 1
VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) 221 12 12 8 66,7%

total diplôme 13 13 8 61,5%

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 12 12 1 8,3%

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 10 10 9 90,0%

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 4 4

total diplôme 26 26 10 38,5%

BP BOUCHER (BP) 221 5 10 15
BOULANGER (BP) 221 19 20 39 2 5,1%

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) 221 7 3 10 2 20,0%

COIFFURE (BP) 336 17 32 49 45 91,8%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 22 22 44 44 100,0%

total diplôme 70 87 157 93 59,2%

BTM CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA) 221 11 6 17 7 41,2%

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 22 18 40 19 47,5%

total diplôme 33 24 57 26 45,6%

BM BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA) 221 2 2
BOULANGER (BM APCMA) 221 8 2 10 1 10,0%

COIFFEUR (BM APCMA) 336 10 14 24 23 95,8%

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336 15 6 21 21 100,0%

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) 221 5 5 10 2 20,0%

total diplôme 38 29 67 47 70,1%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 32 32 16 50,0%

total diplôme 32 32 16 50,0%

Total CFA (site de formation) 417 421 838 420 50,1%

site de
formation :

LAXOU

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE187



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 417 421 838 420 50,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE188



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

DG BOOST DG BOOST 

LE BAN-SAINT-MARTINcommune de
formation :

DG BOOST DG BOOST 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP) 330 55 55 54 98,2%

total diplôme 55 55 54 98,2%

autres dipl. niv IV SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) 324 28 28 28 100,0%

total diplôme 28 28 28 100,0%

autres dipl. niv III RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)  310 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 84 84 83 98,8%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 84 84 83 98,8%

LE BAN-SAINT-MARTIN

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE189



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT

LIFFOL-LE-GRANDcommune de
formation :

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EBENISTE (CAP) 234 6 2 8 3 37,5%

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 12 5 17 1 5,9%

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP) 242 2 2 4 3 75,0%

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP) 242 1 4 5 3 60,0%

total diplôme 21 13 34 10 29,4%

BAC PRO TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX
ASSOCIES (BAC PRO) 234 1 3 4

total diplôme 1 3 4

BMA EBENISTE (BMA) 234 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 1 1 2 1 50,0%

BP AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP) 241 2 4 6 6 100,0%

total diplôme 2 4 6 6 100,0%

BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) 234 6 7 13 4 30,8%

total diplôme 6 7 13 4 30,8%

Total CFA (site de formation) 30 26 3 59 21 35,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 30 26 3 59 21 35,6%

LIFFOL-LE-GRAND

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE190



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE L'INDUSTRIE 54

MAXEVILLEcommune de
formation :

CFA  DE L'INDUSTRIE 54
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP) 254 4 3 7
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP) 254 5 4 9

total diplôme 9 7 16

autres dipl. niv V AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP) 251 31 31 8 25,8%

CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES
AUTOMATISEES (TP) 251 7 7 3 42,9%

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN
COMMANDE NUMERIQUE (TP) 251 1 1

total diplôme 39 39 11 28,2%

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 11 14 20 45 1 2,2%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 18 29 25 72 1 1,4%

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 2 2 6 10 1 10,0%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 2 11 8 21 1 4,8%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 10 23 21 54 1 1,9%

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) 251 1 2 3 6

total diplôme 44 81 83 208 5 2,4%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 12 12

total diplôme 12 12

BTS ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 254 6 5 11 2 18,2%

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250 14 21 35 3 8,6%

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS) 223 4 4
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 19 17 36
CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES
AUTOMATIQUES (BTS) 201 8 10 18
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 14 13 27
ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 33 26 59 2 3,4%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 60 64 124 2 1,6%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 6 6

total diplôme 160 160 320 9 2,8%

LIC PRO PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET
TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP 200 21 21 1 4,8%

total diplôme 21 21 1 4,8%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET 251 39 46 28 113 8 7,1%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE 200 23 20 43 4 9,3%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE 250 10 16 14 40 8 20,0%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE 200 24 22 15 61 8 13,1%

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE 326 16 20 16 52 6 11,5%

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES
SUPERIEURES INDUSTRIELLES 200 61 56 50 167 20 12,0%

total diplôme 150 183 143 476 54 11,3%

site de
formation :

MAXEVILLE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE191



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

MC TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC) 254 3 3

total diplôme 3 3

Total CFA (site de formation) 438 431 226 1 095 80 7,3%

HENRIVILLEcommune de
formation :

CFA INDUSTRIE LORRAINE ANTENNE HENRIVILLE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 3 9 4 16
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 4 3 3 10 2 20,0%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 9 9 11 29
TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) 251 1 3 4 1 25,0%

total diplôme 16 22 21 59 3 5,1%

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250 5 10 15 2 13,3%

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 12 7 19
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 32 35 67 2 3,0%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 2 2

total diplôme 51 52 103 4 3,9%

Total CFA (site de formation) 67 74 21 162 7 4,3%

site de
formation :

YUTZcommune de
formation :

CFA INDUSTRIE MOSELLE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 2 8 10 20 2 10,0%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 8 14 13 35
PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 4 8 7 19 3 15,8%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 6 6 8 20
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 10 13 10 33

total diplôme 30 49 48 127 5 3,9%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 5 5

total diplôme 5 5

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 15 10 25 3 12,0%

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 20 25 45 1 2,2%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 38 34 72 1 1,4%

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) 220 1 1
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 14 12 26 1 3,8%

total diplôme 88 81 169 6 3,6%

autres dipl. niv III ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI) 200 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

LIC PRO GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP 200 1 1

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE192



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES
INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX (LP LORRAINE) 200 5 5 2 40,0%

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET
TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP 200 20 20
TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE,
TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE) 223 9 9 2 22,2%

total diplôme 35 35 4 11,4%

Total CFA (site de formation) 160 130 48 338 16 4,7%

commune de
formation :

1è
année

2è
année total

filles

nb %

LIC PRO GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES
REMUNERATIONS (LP LORRAINE) 315 16 16 15 93,8%

total diplôme 16 16 15 93,8%

MASTER PRO FINANCE (MASTER LORRAINE) 313 10 10 8 80,0%

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)  315 13 15 28 20 71,4%

total diplôme 13 25 38 28 73,7%

Total CFA (site de formation) 29 25 54 43 79,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 694 660 295 1 649 146 8,9%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE193



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CIRFAP GRAND-EST  

MAXEVILLEcommune de
formation :

CIRFAP GRAND-EST  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BTS EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO :
CONCEPTION OUTILLAGE (BTS) 225 2 2
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE
ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS) 225 6 11 17

total diplôme 6 13 19

Ingénieur PLASTURGIE INSA STRASBOURG  225 11 13 24 6 25,0%

total diplôme 11 13 24 6 25,0%

Total CFA (site de formation) 6 24 13 43 6 14,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 6 24 13 43 6 14,0%

MAXEVILLE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE194



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES 

MAXEVILLEcommune de
formation :

OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES 
1è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION
(BP JEPS) 335 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 1 1 1 100,0%

MAXEVILLE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE195



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

AFLOR AFLOR 

METZcommune de
formation :

AFLOR AFLOR 
1è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 9 9 5 55,6%

total diplôme 9 9 5 55,6%

autres dipl. niv II RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE
(CARREL FORMATION CONTINUE)  315 6 6 4 66,7%

total diplôme 6 6 4 66,7%

Total CFA (site de formation) 15 15 9 60,0%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 15 15 9 60,0%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE196



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Centre Études Sciences Entreprises  

METZcommune de
formation :

Centre Études Sciences Entreprises  
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 18 18 11 61,1%

total diplôme 18 18 11 61,1%

Total CFA (site de formation) 18 18 11 61,1%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 18 18 11 61,1%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE197



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE LA CCI MOSELLE

METZcommune de
formation :

CFA  DE LA CCI MOSELLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 54 64 118 103 87,3%

total diplôme 54 64 118 103 87,3%

autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU
NEGOVENTIS) 312 15 15 4 26,7%

total diplôme 15 15 4 26,7%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 1 1
GESTION DE LA PME (BTS) 314 9 10 19 17 89,5%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 12 9 21 9 42,9%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 11 6 17 4 23,5%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 35 30 65 37 56,9%

total diplôme 67 56 123 67 54,5%

autres dipl. niv III ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI) 312 8 8 2 25,0%

total diplôme 8 8 2 25,0%

LIC LMD GESTION  310 43 43 25 58,1%

total diplôme 43 43 25 58,1%

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES
AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 310 36 22 58 31 53,4%

total diplôme 36 22 58 31 53,4%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ACFCI) 312 13 13 4 30,8%

RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) 312 4 4 2 50,0%

total diplôme 17 17 6 35,3%

Total CFA (site de formation) 240 142 382 238 62,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 240 142 382 238 62,3%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE198



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA ERNEST MEYER

METZcommune de
formation :

CFA ERNEST MEYER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 17 16 33 2 6,1%

BOULANGER (CAP) 221 29 29 58 12 20,7%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 29 18 47 38 80,9%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 8 2 10
ELECTRICIEN (CAP) 255 21 12 33
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 19 9 28 28 100,0%

PATISSIER (CAP)  221 30 29 59 26 44,1%

POISSONNIER (CAP) 312 1 3 4 2 50,0%

PRIMEUR (CAP) 312 1 1

total diplôme 155 118 273 108 39,6%

BCP/CTM PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION
CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) 221 1 1 2 2 100,0%

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) 221 9 9 7 77,8%

total diplôme 10 1 11 9 81,8%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 17 17 15 88,2%

PATISSERIE BOULANGERE (MC5) 221 6 6 3 50,0%

total diplôme 23 23 18 78,3%

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 27 10 13 50 1 2,0%

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 6 4 3 13 5 38,5%

total diplôme 33 14 16 63 6 9,5%

BP BOUCHER (BP) 221 5 7 12
BOULANGER (BP) 221 10 16 26 4 15,4%

CHARCUTIER TRAITEUR (BP) 221 2 3 5
COIFFURE (BP) 336 17 14 31 25 80,6%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 15 9 24 24 100,0%

total diplôme 49 49 98 53 54,1%

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 5 8 13 8 61,5%

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA) 331 5 5 2 40,0%

total diplôme 5 13 18 10 55,6%

MC4 TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A
ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV) 227 2 2

total diplôme 2 2

BM BOULANGER (BM APCMA) 221 3 3 1 33,3%

COIFFEUR (BM APCMA) 336 6 3 9 9 100,0%

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336 3 3 6 6 100,0%

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM
APCMA) 255 8 2 10
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA) 221 2 2
PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA) 331 8 2 10 8 80,0%

total diplôme 27 13 40 24 60,0%

site de
formation :

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE199



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

Total CFA (site de formation) 304 208 16 528 228 43,2%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 304 208 16 528 228 43,2%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE200



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS

METZcommune de
formation :

CFA  METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP
LORRAINE) 312 49 49 29 59,2%

total diplôme 49 49 29 59,2%

Total CFA (site de formation) 49 49 29 59,2%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 49 49 29 59,2%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE201



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Ecole des Métiers du Commerce  

METZcommune de
formation :

Ecole des Métiers du Commerce  
2è

année total
filles

nb %

BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 19 19 4 21,1%

total diplôme 19 19 4 21,1%

Total CFA (site de formation) 19 19 4 21,1%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 19 19 4 21,1%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE202



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE  

METZcommune de
formation :

ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET
SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE, PARTNER 326 15 1 16 3 18,8%

total diplôme 15 1 16 3 18,8%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES
(FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION) 326 9 9 2 22,2%

total diplôme 9 9 2 22,2%

Total CFA (site de formation) 24 1 25 5 20,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 24 1 25 5 20,0%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE203



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT FRANÇAIS DES AFFAIRES  

METZcommune de
formation :

INSTITUT FRANÇAIS DES AFFAIRES  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 32 32 16 50,0%

total diplôme 32 32 16 50,0%

autres dipl. niv III MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA) 313 9 9 4 44,4%

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC) 315 25 7 32 27 84,4%

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION
MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)  320 22 4 26 15 57,7%

total diplôme 56 11 67 46 68,7%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 3 3 6 4 66,7%

total diplôme 3 3 6 4 66,7%

autres dipl. niv II CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES) 320 25 25 18 72,0%

CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES
(SIENCES-U LYON)  315 18 18 17 94,4%

CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)  310 23 23 12 52,2%

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M
DIFFUSION - IT AKADEMY)  326 15 15 3 20,0%

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL
(EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  312 25 25 16 64,0%

total diplôme 106 106 66 62,3%

Total CFA (site de formation) 194 14 3 211 132 62,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 194 14 3 211 132 62,6%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE204



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ISEAH  

METZcommune de
formation :

ISEAH  
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312 68 68 44 64,7%

total diplôme 68 68 44 64,7%

Total CFA (site de formation) 68 68 44 64,7%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 68 68 44 64,7%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE205



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LEGT  DE LA SALLE

METZcommune de
formation :

LEGT  DE LA SALLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ASSURANCE (BTS) 313 6 7 13 6 46,2%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 7 7 1 14,3%

total diplôme 13 7 20 7 35,0%

autres dipl. niv III MANAGER DE PROGET (ECEMA) 310 9 10 19 15 78,9%

total diplôme 9 10 19 15 78,9%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 19 11 30 13 43,3%

total diplôme 19 11 30 13 43,3%

autres dipl. niv II CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE
(ESA) 313 8 8 1 12,5%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE
COMMERCIALE (IPAC) 310 37 37 24 64,9%

total diplôme 45 45 25 55,6%

Total CFA (site de formation) 86 30 116 61 52,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 86 30 116 61 52,6%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE206



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE NORD  

METZcommune de
formation :

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE NORD  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 10 10 2 20,0%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 33 26 59 23 39,0%

CUISINE (CAP) 221 77 79 156 34 21,8%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 1 25 26 23 88,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 13 13 6 46,2%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 14 14 10 71,4%

FLEURISTE (CAP) 312 1 6 7 6 85,7%

MACON (CAP) 232 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 48 48 96 1 1,0%

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 1 1
METIERS DU FOOTBALL (CAP) 335 17 29 46 6 13,0%

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 3 3
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 18 2 20
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 14 14 7 50,0%

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 22 32 54 3 5,6%

total diplôme 245 275 520 121 23,3%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 10 10 1 10,0%

MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE
l'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V) 255 7 7
SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) 334 1 1 1 100,0%

total diplôme 18 18 2 11,1%

BAC PRO ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 312 1 1
COMMERCE (BAC PRO) 312 20 20 10 50,0%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 1 1 2 2 100,0%

CUISINE (BAC PRO) 221 1 4 5 1 20,0%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 7 18 25 19 76,0%

LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 1 2 3
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 41 48 89 5 5,6%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BAC PRO) 252 4 9 13 2 15,4%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 11 31 7 49 24 49,0%

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO) 254 3 3
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 8 5 13
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 1 1
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 3 3
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
(BAC PRO) 255 1 1

site de
formation :

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE207



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE
CLIENTELE) (BAC PRO) 312 2 2

total diplôme 13 101 117 231 63 27,3%

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 22 20 42 15 35,7%

ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 27 20 47 14 29,8%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 9 14 23 10 43,5%

total diplôme 58 54 112 39 34,8%

BTS ASSURANCE (BTS) 313 12 12 8 66,7%

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 37 37 74 34 45,9%

CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION
TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS) 227 2 15 17 9 52,9%

ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 232 1 1
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 343 12 12 2 16,7%

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227 8 4 12
GESTION DE LA PME (BTS) 314 37 12 49 36 73,5%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 12 1 13 1 7,7%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 75 47 122 51 41,8%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A
MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334 8 6 14 5 35,7%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B
MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334 10 8 18 6 33,3%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 40 43 83 34 41,0%

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE
ET SOCIAL (BTS) 330 19 16 35 33 94,3%

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET 326 19 26 45 3 6,7%

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS 326 2 1 3
SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 29 21 50 41 82,0%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 1 10 11
TOURISME (BTS) 334 17 9 26 21 80,8%

TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231 8 8

total diplôme 337 268 605 284 46,9%

dipl. d'Etat (III) PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME
D'ETAT) 331 25 25 24 96,0%

total diplôme 25 25 24 96,0%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 30 21 51 26 51,0%

total diplôme 30 21 51 26 51,0%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 21 18 39 13 33,3%

total diplôme 21 18 39 13 33,3%

Total CFA (site de formation) 717 746 138 1 601 572 35,7%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 717 746 138 1 601 572 35,7%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE208



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP ANNE DE MEJANES

METZcommune de
formation :

LP ANNE DE MEJANES
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 1

total diplôme 1 1

BTS ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS) 233 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1 2

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 1 1 2

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE209



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL  

METZcommune de
formation :

NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 12 12 6 50,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 16 5 21 4 19,0%

total diplôme 28 5 33 10 30,3%

autres dipl. niv III DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE
(C3 INSTITUTE) 310 3 1 4 4 100,0%

MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)  310 8 8 4 50,0%

total diplôme 11 1 12 8 66,7%

autres dipl. niv II CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP) 320 12 12 4 33,3%

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP) 310 6 6 1 16,7%

total diplôme 18 18 5 27,8%

Total CFA (site de formation) 57 6 63 23 36,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 57 6 63 23 36,5%

METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE210



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE FORESTIER

MIRECOURTcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE FORESTIER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BPA5 TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS
AGRICOLES (BPA5) 210 6 5 11
TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE
ELEVAGE (BPA5) 212 14 8 22 1 4,5%

TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES
FORESTIERES (BPA5) 213 7 4 11
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE
(BPA5) 213 12 18 30
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE
(BPA5) 213 3 4 7 1 14,3%

total diplôme 42 39 81 2 2,5%

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) 210 8 10 18
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 11 9 20 3 15,0%

FORET (BAC PRO AG) 213 11 8 19 2 10,5%

total diplôme 30 27 57 5 8,8%

BTSA GESTION FORESTIERE (BTSA) 213 26 34 60 15 25,0%

total diplôme 26 34 60 15 25,0%

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)  212 7 7 3 42,9%

total diplôme 7 7 3 42,9%

Total CFA (site de formation) 75 103 27 205 25 12,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 75 103 27 205 25 12,2%

MIRECOURT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE211



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  BATIMENT

MONTIGNY-LES-METZcommune de
formation :

CFA  BATIMENT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 15 24 39
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 22 21 43
CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET
CARRIERES (CAP) 231 62 32 94 2 2,1%

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234 2 2
CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE
TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231 12 13 25
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 25 2 27
COUVREUR (CAP) 232 42 22 64
MACON (CAP) 232 25 13 38 1 2,6%

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 14 13 27 2 7,4%

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 17 5 22 2 9,1%

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 32 15 47 1 2,1%

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 54 39 93 1 1,1%

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 31 28 59 2 3,4%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 3 7 10 1 10,0%

total diplôme 356 234 590 12 2,0%

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL
(MC NIVEAU V) 227 13 13
ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232 8 8

total diplôme 21 21

BAC PRO TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 3 4 7
TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 231 14 10 24

total diplôme 17 14 31

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233 10 4 14
COUVREUR (BP)  232 6 2 8
MENUISIER (BP) 234 13 5 18 1 5,6%

METALLIER (BP) 254 9 8 17 1 5,9%

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) 233 5 2 7
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET
SANITAIRE (BP) 227 5 19 24
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233 8 12 20

total diplôme 56 52 108 2 1,9%

BTS BATIMENT (BTS) 230 14 9 23 3 13,0%

ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS) 233 8 8 2 25,0%

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE
CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227 8 7 15 1 6,7%

TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231 14 15 29

total diplôme 44 31 75 6 8,0%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE
D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION DE 230 37 24 61 13 21,3%

site de
formation :

MONTIGNY-LES-METZ

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE212



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

total diplôme 37 24 61 13 21,3%

Total CFA (site de formation) 514 358 14 886 33 3,7%

commune de
formation :

1è
année total

filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 5 5 1 20,0%

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 3 3 1 33,3%

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 6 6 2 33,3%

total diplôme 14 14 4 28,6%

Total CFA (site de formation) 14 14 4 28,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 528 358 14 900 37 4,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE213



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

APPUIFORMATION APPUIFORMATION 

MULHOUSEcommune de
formation :

APPUIFORMATION APPUIFORMATION 
2è

année total
filles

nb %

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 2 2 100,0%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE214



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE L'ARTISANAT

MULHOUSEcommune de
formation :

CFA  DE L'ARTISANAT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 37 47 84 65 77,4%

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP) 254 2 2
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 3 3
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 34 29 63 2 3,2%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 2 2
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES
(CAP) 252 3 3
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 12 11 23
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 26 29 55 1 1,8%

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET
EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP) 312 2 2 1 50,0%

total diplôme 112 125 237 69 29,1%

BCP/CTM TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA) 212 10 8 18 17 94,4%

total diplôme 10 8 18 17 94,4%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 23 23 22 95,7%

total diplôme 23 23 22 95,7%

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 9 9 35 53 2 3,8%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 9 5 14 28
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BAC PRO) 252 3 2 4 9
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 6 2 7 15 2 13,3%

total diplôme 27 18 60 105 4 3,8%

BP COIFFURE (BP) 336 35 27 62 58 93,5%

total diplôme 35 27 62 58 93,5%

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 24 8 32 1 3,1%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 4 3 7
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BTS) 252 11 5 16 3 18,8%

total diplôme 39 16 55 4 7,3%

BM COIFFEUR (BM APCMA) 336 13 6 19 17 89,5%

total diplôme 13 6 19 17 89,5%

autres dipl. niv III TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA -
CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)  252 9 9 1 11,1%

total diplôme 9 9 1 11,1%

TH5-X MECANICIEN CYCLES (ANFA)  252 11 11 1 9,1%

total diplôme 11 11 1 9,1%

Total CFA (site de formation) 279 200 60 539 193 35,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 279 200 60 539 193 35,8%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE215



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE L'INDUSTRIE ALSACE

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

CENTRE REGIONAL ASSOCIE AU CNAM  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPE 326 24 24 24 72 11 15,3%

total diplôme 24 24 24 72 11 15,3%

Total CFA (site de formation) 24 24 24 72 11 15,3%

site de
formation :

ECKBOLSHEIMcommune de
formation :

CFA ANTENNE INDUSTRIE ALSACE ECKBOLSHEIM
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES
AUTOMATISEES (TP) 251 4 4

total diplôme 4 4

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 6 14 5 25 1 4,0%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 7 19 15 41 1 2,4%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 4 6 12 22
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 3 16 11 30 1 3,3%

total diplôme 20 55 43 118 3 2,5%

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250 11 8 19 3 15,8%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 44 44 88 2 2,3%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 12 11 23 1 4,3%

total diplôme 67 63 130 6 4,6%

LIC PRO SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG) 201 11 11

total diplôme 11 11

Total CFA (site de formation) 102 118 43 263 9 3,4%

site de
formation :

COLMARcommune de
formation :

CFA INDUSTRIE ALSACE COLMAR
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES
ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP) 251 3 3

total diplôme 3 3

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 5 18 23 46
PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 20 20 4 20,0%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 3 10 9 22 1 4,5%

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) 251 1 2 5 8 1 12,5%

total diplôme 9 30 57 96 6 6,3%

autres dipl. niv IV TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP) 201 2 2
TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)  251 8 8 2 25,0%

site de
formation :

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE216



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE
(TP) 251 4 4

total diplôme 14 14 2 14,3%

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 223 5 5
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS) 223 7 7
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 5 5 1 20,0%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 33 48 81 1 1,2%

total diplôme 38 60 98 2 2,0%

Total CFA (site de formation) 64 90 57 211 10 4,7%

MULHOUSEcommune de
formation :

CFA INDUSTRIE ALSACE MULHOUSE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS
INDUSTRIELS (TP)  251 2 2

total diplôme 2 2

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 9 13 18 40
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 20 20 13 53 1 1,9%

total diplôme 29 33 31 93 1 1,1%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 9 9

total diplôme 9 9

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 250 9 7 16 4 25,0%

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 18 16 34
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 13 13

total diplôme 40 23 63 4 6,3%

Total CFA (site de formation) 80 56 31 167 5 3,0%

site de
formation :

REICHSHOFFENcommune de
formation :

CFA INDUSTRIE ALSACE REICHSHOFFEN
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 8 9 4 21 1 4,8%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 10 17 11 38 4 10,5%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 9 11 7 27 1 3,7%

total diplôme 27 37 22 86 6 7,0%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 6 6 1 16,7%

total diplôme 6 6 1 16,7%

autres dipl. niv IV TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE
(TP) 251 3 3

total diplôme 3 3

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 9 17 26

total diplôme 9 17 26

Total CFA (site de formation) 45 54 22 121 7 5,8%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 
Est

DOP - SPOTE217



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MULHOUSEcommune de
formation :

ENSISA  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE 200 15 16 12 43 4 9,3%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE 326 7 7

total diplôme 15 23 12 50 4 8,0%

Total CFA (site de formation) 15 23 12 50 4 8,0%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG INSA
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE 255 23 16 24 63 9 14,3%

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE 227 25 19 21 65 13 20,0%

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE 251 24 23 20 67 5 7,5%

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE 250 12 12 8 32 4 12,5%

total diplôme 84 70 73 227 31 13,7%

Total CFA (site de formation) 84 70 73 227 31 13,7%

site de
formation :

HAGUENAUcommune de
formation :

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-NESSEL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MC4 TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B
ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV) 227 7 7

total diplôme 7 7

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 223 16 16
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS) 223 4 4
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 11 11 1 9,1%

CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES
AUTOMATIQUES (BTS) 201 4 4
ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 23 22 45 3 6,7%

total diplôme 39 41 80 4 5,0%

Total CFA (site de formation) 46 41 87 4 4,6%

site de
formation :

PULVERSHEIMcommune de
formation :

LPO CHARLES DE GAULLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 13 15 28 1 3,6%

total diplôme 13 15 28 1 3,6%

Total CFA (site de formation) 13 15 28 1 3,6%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE218



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

STRASBOURGcommune de
formation :

LPO LOUIS COUFFIGNAL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200 13 15 28 2 7,1%

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 21 15 36

total diplôme 34 30 64 2 3,1%

Total CFA (site de formation) 34 30 64 2 3,1%

site de
formation :

BISCHWILLERcommune de
formation :

LP PHILIPPE-CHARLES GOULDEN
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 4 4

total diplôme 4 4

Total CFA (site de formation) 4 4

site de
formation :

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE
STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG, 331 5 5 1 20,0%

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE
STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG, 201 15 22 24 61 8 13,1%

total diplôme 15 22 29 66 9 13,6%

Total CFA (site de formation) 15 22 29 66 9 13,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 522 543 295 1 360 93 6,8%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE219



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA UNIVERSITAIRE ALSACE

STRASBOURGcommune de
formation :

Ecole supérieure du professorat et de l'éducation  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES D'INFORMATION ET 320 8 8 2 25,0%

total diplôme 8 8 2 25,0%

MASTER PRO SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION,
FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE DE LA 123 5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

Total CFA (site de formation) 8 5 13 6 46,2%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

FACULTE DES LANGUES  
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET
INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES 136 53 53 38 71,7%

total diplôme 53 53 38 71,7%

Total CFA (site de formation) 53 53 38 71,7%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

UDS IUT MULHOUSE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII
(DUT) 255 7 12 19 1 5,3%

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) 251 12 22 34 2 5,9%

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS
GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT) 310 9 18 27 14 51,9%

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS
GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 315 6 10 16 14 87,5%

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT) 311 13 13 4 30,8%

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT) 320 15 15 8 53,3%

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX  (DUT) 111 12 12 3 25,0%

total diplôme 34 102 136 46 33,8%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 22 22 14 63,6%

total diplôme 22 22 14 63,6%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 17 14 31 17 54,8%

total diplôme 17 14 31 17 54,8%

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
CHARGE DE COMMUNICATION (LP MULHOUSE) 320 15 15 11 73,3%

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE) 320 19 19 10 52,6%

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
WEBDESIGNER (LP MULHOUSE) 320 9 9 5 55,6%

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE
SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS SARI 201 24 24 1 4,2%

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
MANAGEMENT DE LA QUALITE  ET METROLOGIE (LP 200 10 10 4 40,0%

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION
OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES RESSOURCES 315 17 17 16 94,1%

site de
formation :

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE220



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION
( LP MULHOUSE) 311 12 12 6 50,0%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE
GESTION (LP MULHOUSE) 314 8 8 7 87,5%

MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION
INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE) 251 24 24 2 8,3%

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE
APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX 225 5 5 1 20,0%

total diplôme 143 143 63 44,1%

Total CFA (site de formation) 194 116 22 332 140 42,2%

COLMARcommune de
formation :

UHA IUT COLMAR  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT CARRIERES JURIDIQUES  (DUT) 345 14 9 23 19 82,6%

GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT) 118 5 5 4 80,0%

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE  (DUT) 227 13 14 27 2 7,4%

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT) 344 15 22 37 17 45,9%

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT) 326 10 14 24 1 4,2%

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312 40 38 78 42 53,8%

total diplôme 92 102 194 85 43,8%

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN
ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP MULHOUSE) 313 24 24 14 58,3%

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE
L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE) 313 21 21 11 52,4%

BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN
BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP MULHOUSE) 118 26 26 15 57,7%

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE) 312 14 14 1 7,1%

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE) 312 18 18 13 72,2%

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES
NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP 227 26 26 1 3,8%

HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET
TOURISTIQUE (LP MULHOUSE) 334 18 18 17 94,4%

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET
TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE) 326 32 32 1 3,1%

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT
QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT DANS 344 19 19 12 63,2%

total diplôme 198 198 85 42,9%

Total CFA (site de formation) 290 102 392 170 43,4%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

UHA - UFR LETTRES LANGUES ET SCIENCES HUMAINES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET
CULTURELS (LP MULHOUSE) 335 6 6 4 66,7%

METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP
MULHOUSE) 322 10 10 8 80,0%

total diplôme 16 16 12 75,0%

Total CFA (site de formation) 16 16 12 75,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE221



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

COLMARcommune de
formation :

UHA UFR PEPS  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE) 312 7 11 18 15 83,3%

total diplôme 7 11 18 15 83,3%

Total CFA (site de formation) 7 11 18 15 83,3%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

UHA UFR SCIENCES ECONOMIQUES SOCIALES JURIDIQUES  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP
MULHOUSE) 312 18 18 10 55,6%

total diplôme 18 18 10 55,6%

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET
MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER MULHOUSE) 310 21 34 55 26 47,3%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU
MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT 314 12 24 36 21 58,3%

DROIT (MASTER MULHOUSE) 128 20 20 15 75,0%

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE) 320 8 8 7 87,5%

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES  136 5 5 3 60,0%

total diplôme 38 86 124 72 58,1%

Total CFA (site de formation) 56 86 142 82 57,7%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

UHA UFR SCIENCES ET TECHNIQUES  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE) 343 18 27 45 14 31,1%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE
MIAGE (MASTER MULHOUSE) 326 17 16 33 7 21,2%

total diplôme 35 43 78 21 26,9%

Total CFA (site de formation) 35 43 78 21 26,9%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA CUEJ CENTRE UNIVERSITAIRE ENSEIGNEMENT DU JOURNALISM
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME
(MASTER STRASBOURG) 321 9 8 17 11 64,7%

total diplôme 9 8 17 11 64,7%

Total CFA (site de formation) 9 8 17 11 64,7%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA EMS ECOLE DE MANAGEMENT  
1è

année
2è

année total
filles

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE222



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA1è
année

2è
année total

nb %

MASTER PRO MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
(MASTER STRASBOURG) 310 3 13 16 15 93,8%

MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG) 310 53 166 219 135 61,6%

total diplôme 56 179 235 150 63,8%

DIP GVM DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION
DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG 312 172 172 105 61,0%

total diplôme 172 172 105 61,0%

Total CFA (site de formation) 56 351 407 255 62,7%

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE
CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG) 222 6 6 5 83,3%

total diplôme 6 6 5 83,3%

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE
SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG) 112 18 15 33 25 75,8%

total diplôme 18 15 33 25 75,8%

Total CFA (site de formation) 24 15 39 30 76,9%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FACULTE DE PSYCHOLOGIE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE
PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION ET TRAVAIL 124 7 2 9 8 88,9%

total diplôme 7 2 9 8 88,9%

Total CFA (site de formation) 7 2 9 8 88,9%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FACULTE DES SCIENCES DE LA VIE  
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU
VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES PLANTES 118 8 8 4 50,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

Total CFA (site de formation) 8 8 4 50,0%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FACULTE DROIT SCIENCES POLITIQUES GESTION  
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG) 128 29 29 18 62,1%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT
SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET INTERNATIONAL 128 27 27 22 81,5%

total diplôme 56 56 40 71,4%

Total CFA (site de formation) 56 56 40 71,4%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE223



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FACULTE GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT  
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER) 341 5 5 2 40,0%

total diplôme 5 5 2 40,0%

Total CFA (site de formation) 5 5 2 40,0%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA FSEG FACULTE SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET
GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG) 312 18 18 7 38,9%

total diplôme 18 18 7 38,9%

MASTER PRO ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE 122 5 5 2 40,0%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES
PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE (MASTER 310 13 19 32 21 65,6%

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  311 12 17 29 12 41,4%

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER
STRASBOURG) 313 11 11 3 27,3%

total diplôme 25 52 77 38 49,4%

Total CFA (site de formation) 43 52 95 45 47,4%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA IEP INSTITUT D ETUDES POLITIQUES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES
APPLIQUEES (LP STRASBOURG) 310 9 9 6 66,7%

total diplôme 9 9 6 66,7%

Total CFA (site de formation) 9 9 6 66,7%

site de
formation :

HAGUENAUcommune de
formation :

UNISTRA IUT DE HAGUENAU  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII
(DUT) 255 14 14
METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET   (DUT) 320 27 27 12 44,4%

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION
(DUT) 200 17 17 7 41,2%

total diplôme 58 58 19 32,8%

LIC PRO GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES (LP 200 17 17 6 35,3%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT
DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP STRASBOURG) 310 23 23 13 56,5%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP
STRASBOURG) 255 12 12 1 8,3%

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP
STRASBOURG) 326 17 17 6 35,3%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE224



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET
REALISATION WEB (LP STRASBOURG) 326 23 23 13 56,5%

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG) 201 24 24 1 4,2%

total diplôme 116 116 40 34,5%

Total CFA (site de formation) 116 58 174 59 33,9%

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES
AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT) 118 14 14 10 71,4%

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT) 200 22 25 47
MESURES PHYSIQUES (DUT) 111 18 18 6 33,3%

total diplôme 22 57 79 16 20,3%

LIC PRO GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES 200 20 20 1 5,0%

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP 200 24 24
INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE
QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES PRODUITS 221 14 14 13 92,9%

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT
ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP 310 41 41 25 61,0%

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE
ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG) 315 22 22 17 77,3%

total diplôme 121 121 56 46,3%

Total CFA (site de formation) 143 57 200 72 36,0%

site de
formation :

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

UNISTRA IUT ROBERT SCHUMAN  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION
NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS (DUT) 325 8 8 4 50,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE
METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG) 321 12 12 10 83,3%

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT
EUROPEEN (LP STRASBOURG) 312 14 14 9 64,3%

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET
AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG) 230 46 46 7 15,2%

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET
CONFORT (LP STRASBOURG) 230 9 9 1 11,1%

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE
CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP STRASBOURG) 222 30 30 16 53,3%

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP
STRASBOURG) 326 28 28 1 3,6%

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET
REALISATION WEB (LP STRASBOURG) 326 19 19 11 57,9%

total diplôme 158 158 55 34,8%

Total CFA (site de formation) 158 8 166 59 35,5%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA STAPS FACULTE SCIENCES DU SPORT  
1è

année
2è

année total
filles

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE225



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA1è
année

2è
année total

nb %

DEUST METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG) 335 10 10 7 70,0%

total diplôme 10 10 7 70,0%

LIC PRO ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES
PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP STRASBOURG) 335 19 19 2 10,5%

total diplôme 19 19 2 10,5%

MASTER PRO SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV 335 12 12 24 17 70,8%

total diplôme 12 12 24 17 70,8%

Total CFA (site de formation) 41 12 53 26 49,1%

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE ET INFORMATIQUE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE
ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP 326 16 16

total diplôme 16 16

MASTER PRO INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG) 326 14 17 31 3 9,7%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET
APPLICATIONS SPE STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG) 114 17 17 8 47,1%

total diplôme 14 34 48 11 22,9%

Total CFA (site de formation) 30 34 64 11 17,2%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET INGENIERIE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET
MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP STRASBOURG) 255 19 19
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION
D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL (LP 200 14 14
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE
PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG) 251 18 18 1 5,6%

RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE 340 11 11 2 18,2%

SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION :
ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET 331 21 21 18 85,7%

total diplôme 83 83 21 25,3%

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR
L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL (MASTER 200 53 57 110 16 14,5%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR
L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER 250 7 8 15 3 20,0%

total diplôme 60 65 125 19 15,2%

Total CFA (site de formation) 143 65 208 40 19,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 1 385 1 147 22 2 554 1 15
2

45,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE226



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT  

MULHOUSEcommune de
formation :

ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 23 8 31 10 32,3%

total diplôme 23 8 31 10 32,3%

Total CFA (site de formation) 23 8 31 10 32,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 23 8 31 10 32,3%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE227



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET DE MANAGEMENT ECOLE SUP

MULHOUSEcommune de
formation :

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET DE MANAGEMENT ECOLE SUPERIEUR
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 23 23 12 52,2%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 18 8 26 26 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 15 9 24 12 50,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 23 5 28 16 57,1%

total diplôme 79 22 101 66 65,3%

autres dipl. niv III MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE
COMMERCIALE (ESA3) 312 47 13 60 42 70,0%

MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV -
ESGCI)  312 37 37 27 73,0%

total diplôme 84 13 97 69 71,1%

autres dipl. niv II GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  314 11 11 9 81,8%

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315 22 22 19 86,4%

total diplôme 33 33 28 84,8%

Total CFA (site de formation) 196 35 231 163 70,6%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 196 35 231 163 70,6%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE228



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO  

MULHOUSEcommune de
formation :

INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 26 11 37 25 67,6%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 17 9 26 10 38,5%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 26 15 41 29 70,7%

total diplôme 69 35 104 64 61,5%

autres dipl. niv III MANAGER DE PROGET (ECEMA) 310 4 3 7 6 85,7%

total diplôme 4 3 7 6 85,7%

autres dipl. niv II CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH) 315 9 9 9 100,0%

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI -
ENTREPRISES) 313 14 14 9 64,3%

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3
INSTITUTE) 312 21 21 12 57,1%

total diplôme 44 44 30 68,2%

Total CFA (site de formation) 117 38 155 100 64,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 117 38 155 100 64,5%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE229



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Institut Supérieur Textile Alsace  

MULHOUSEcommune de
formation :

Institut Supérieur Textile Alsace  
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv II CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA) 241 24 20 44 42 95,5%

total diplôme 24 20 44 42 95,5%

Total CFA (site de formation) 24 20 44 42 95,5%

site de
formation :

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 24 20 44 42 95,5%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE230



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

IRFA IRFA 

MULHOUSEcommune de
formation :

IRFA IRFA 
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME 332 16 16 16 100,0%

total diplôme 16 16 16 100,0%

autres dipl. niv V ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP) 330 14 14 13 92,9%

EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312 1 1 1 100,0%

total diplôme 15 15 14 93,3%

autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312 9 9 7 77,8%

total diplôme 9 9 7 77,8%

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 11 11 5 45,5%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 7 7

total diplôme 18 18 5 27,8%

autres dipl. niv III MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) 312 6 6 4 66,7%

total diplôme 6 6 4 66,7%

Total CFA (site de formation) 64 64 46 71,9%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 64 64 46 71,9%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE231



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

PRO-FORMAT PRO-FORMAT 

MULHOUSEcommune de
formation :

PRO-FORMAT PRO-FORMAT 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 12 4 16 16 100,0%

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 15 3 18 5 27,8%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 30 30 18 60,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 18 2 20 11 55,0%

total diplôme 75 9 84 50 59,5%

autres dipl. niv III MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE) 310 14 14 5 35,7%

total diplôme 14 14 5 35,7%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL) 311 21 1 22 7 31,8%

total diplôme 21 1 22 7 31,8%

Total CFA (site de formation) 110 10 120 62 51,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 110 10 120 62 51,7%

MULHOUSE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE232



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA RESTAURATION

NANCYcommune de
formation :

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA RESTAURATION
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 25 29 54 28 51,9%

CUISINE (CAP) 221 54 65 119 28 23,5%

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 2 2

total diplôme 81 94 175 56 32,0%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 7 7 1 14,3%

SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) 334 4 4 1 25,0%

total diplôme 11 11 2 18,2%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 21 7 28 5 17,9%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 6 5 11 5 45,5%

total diplôme 27 12 39 10 25,6%

Total CFA (site de formation) 119 106 225 68 30,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 119 106 225 68 30,2%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE233



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE

NANCYcommune de
formation :

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME 332 1 1 1 100,0%

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 8 8 6 75,0%

total diplôme 9 9 7 77,8%

BP JEPS SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) 332 21 19 40 26 65,0%

total diplôme 21 19 40 26 65,0%

DCG (II) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 332 8 4 12 12 100,0%

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME
D'ETAT) 332 1 1 1 100,0%

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 332 12 11 7 30 29 96,7%

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 34 22 34 90 71 78,9%

total diplôme 55 33 45 133 113 85,0%

DES JEPS DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE
L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION 335 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

Total CFA (site de formation) 93 52 45 190 152 80,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 93 52 45 190 152 80,0%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE234



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL

METZcommune de
formation :

LP ALAIN FOURNIER
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 6 18 24 23 95,8%

total diplôme 6 18 24 23 95,8%

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 15 15 14 93,3%

total diplôme 15 15 14 93,3%

Total CFA (site de formation) 21 18 39 37 94,9%

site de
formation :

SAINT-DIE-DES-VOSGEScommune de
formation :

LP JACQUES AUGUSTIN
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

PONT-SAINT-VINCENTcommune de
formation :

LP  LA TOURNELLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 7 17 24 22 91,7%

total diplôme 7 17 24 22 91,7%

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 14 14 13 92,9%

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 331 9 9 9 100,0%

total diplôme 23 23 22 95,7%

Total CFA (site de formation) 30 17 47 44 93,6%

site de
formation :

LUNEVILLEcommune de
formation :

LP PAUL LAPIE
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE
OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO) 330 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

FREYMING-MERLEBACHcommune de
formation :

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE235



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP PIERRE ET MARIE CURIE 1è
année

2è
année total

filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 1 3 3 100,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 55 37 92 87 94,6%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE236



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA NATIONAL  METIERS DES ARTS DE LA SCENE

NANCYcommune de
formation :

CFA NATIONAL  METIERS DES ARTS DE LA SCENE
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE
METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP LORRAINE) 323 36 36 28 77,8%

total diplôme 36 36 28 77,8%

Total CFA (site de formation) 36 36 28 77,8%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 36 36 28 77,8%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE237



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  SANT'EST

commune de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 27 27 25 92,6%

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 16 16 6 37,5%

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 331 4 4 4 100,0%

total diplôme 47 47 35 74,5%

DCG (II) INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT) 331 1 8 15 24 20 83,3%

total diplôme 1 8 15 24 20 83,3%

Total CFA (site de formation) 48 8 15 71 55 77,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 48 8 15 71 55 77,5%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE238



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET LES NOUVELLES TECHNOLOGIE

NANCYcommune de
formation :

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET LES NOUVELLES 
TECHNOLOGIES ECOL 1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES
D'INFORMATION (IONIS - STM)  326 2 2
INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  326 4 4

total diplôme 2 4 6

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP
INTERNET)  320 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 4 4 8

site de
formation :

commune de
formation :

EPITECH EPITECH 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES
D'INFORMATION (IONIS - STM)  326 3 3
INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  326 1 1 1 100,0%

total diplôme 3 1 4 1 25,0%

Total CFA (site de formation) 3 1 4 1 25,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 7 5 12 1 8,3%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE239



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE COMPAGNIE DE FORMATION-PIGIER 

NANCYcommune de
formation :

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE COMPAGNIE DE 
FORMATION-PIGIER 1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMMUNICATION (BTS) 320 6 2 8 5 62,5%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 18 6 24 23 95,8%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 32 10 42 25 59,5%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 17 7 24 7 29,2%

NOTARIAT (BTS) 345 1 1 1 100,0%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 4 3 7 5 71,4%

total diplôme 77 29 106 66 62,3%

autres dipl. niv III BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE -
ITESCIA)  310 1 1 1 100,0%

CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)  310 1 1 1 100,0%

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)  315 13 1 14 12 85,7%

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL
FORMATION CONTINUE)  315 1 1 1 100,0%

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)  315 1 1 1 100,0%

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE
(C3 INSTITUTE) 310 1 1
EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)  310 1 1 1 100,0%

EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)  310 1 1 1 100,0%

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  310 24 24 15 62,5%

MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)  310 1 1
MANAGER D'ENTREPRISE (EMD) 310 1 1 1 100,0%

MANAGER DE PROGET (ECEMA)  310 1 1
MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)  315 1 1 1 100,0%

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON) 310 1 1 1 100,0%

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC
BORDEAUX)  315 1 1 1 100,0%

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA
PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS ILE DE 310 1 1
MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)  315 1 1 1 100,0%

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES
(ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)  315 1 1 1 100,0%

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)  310 1 1

total diplôme 37 18 55 39 70,9%

autres dipl. niv II GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315 9 9 7 77,8%

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING
(LA COMPAGNIE DE FORMATION)  312 16 16 9 56,3%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  312 28 28 14 50,0%

total diplôme 53 53 30 56,6%

Total CFA (site de formation) 167 47 214 135 63,1%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 167 47 214 135 63,1%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE240



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN 

NANCYcommune de
formation :

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DIP GVM DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN
NANCY 310 121 76 197 96 48,7%

total diplôme 121 76 197 96 48,7%

Total CFA (site de formation) 121 76 197 96 48,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 121 76 197 96 48,7%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE241



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL ARTEMYS  

NANCYcommune de
formation :

INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL ARTEMYS  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP) 324 1 1 1 100,0%

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET
COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)  312 5 5 2 40,0%

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS -
IMC)  315 2 2 2 100,0%

total diplôme 8 8 5 62,5%

autres dipl. niv II CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
(ISGP-FACLIP) 315 5 5 5 100,0%

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET
DU MARKETING DIGITAL (GMD)  312 7 7 3 42,9%

total diplôme 12 12 8 66,7%

Total CFA (site de formation) 12 8 20 13 65,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 12 8 20 13 65,0%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE242



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LEGT CHARLES DE FOUCAULD

NANCYcommune de
formation :

LEGT CHARLES DE FOUCAULD
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 9 9 2 22,2%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 3 3 2 66,7%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 2 2
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 15 15 7 46,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 1 1
SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE
ET SOCIAL (BTS) 330 2 3 5 4 80,0%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 1 1

total diplôme 33 3 36 15 41,7%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

Total CFA (site de formation) 33 8 41 18 43,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 33 8 41 18 43,9%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE243



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE GRETA LORRAINE 

TOMBLAINEcommune de
formation :

LEGT ARTHUR VAROQUAUX
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS METIERS DE L'EAU (BTS) 201 14 12 26 3 11,5%

total diplôme 14 12 26 3 11,5%

Total CFA (site de formation) 14 12 26 3 11,5%

site de
formation :

NANCYcommune de
formation :

LEGT GEORGES DE LA TOUR
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 9 16 25 10 40,0%

NOTARIAT (BTS) 345 7 9 16 15 93,8%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 35 29 64 40 62,5%

total diplôme 51 54 105 65 61,9%

Total CFA (site de formation) 51 54 105 65 61,9%

site de
formation :

NANCYcommune de
formation :

LEGT HENRI LORITZ
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT
(CCIT DE LA MANCHE) 255 1 1

total diplôme 1 1

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 8 8
CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200 2 2
ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 14 12 26
FONDERIE (BTS) 223 8 10 18
GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS) 231 11 8 19 2 10,5%

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA
MODELISATION NUMERIQUE (BTS) 231 24 22 46 9 19,6%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 4 4
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET
COMMUNICATIONS (BTS) 255 8 8
TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 15 11 26 5 19,2%

total diplôme 94 63 157 16 10,2%

autres dipl. niv III TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX
NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA) 255 3 3

total diplôme 3 3

LIC LMD SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA
SANTE (LIC LMD LORRAINE) 331 10 10 3 30,0%

total diplôme 10 10 3 30,0%

LIC PRO GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE
PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP 200 16 16 2 12,5%

total diplôme 16 16 2 12,5%

site de
formation :

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE244



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE
D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE L'INSTITUT 220 18 15 17 50 19 38,0%

total diplôme 18 15 17 50 19 38,0%

Total CFA (site de formation) 142 78 17 237 40 16,9%

DOMBASLE-SUR-MEURTHEcommune de
formation :

LP  ENTRE MEURTHE ET SANON
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 2 2 1 50,0%

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 252 3 3 3 9

total diplôme 3 5 3 11 1 9,1%

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (BTS) 252 5 10 15
PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) 220 1 1

total diplôme 5 11 16

Total CFA (site de formation) 8 16 3 27 1 3,7%

site de
formation :

NANCYcommune de
formation :

LP JEAN PROUVE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 29 17 46
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 13 13 1 7,7%

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 12 23 35
SERRURIER METALLIER (CAP) 254 1 1

total diplôme 41 54 95 1 1,1%

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 19 21 29 69 1 1,4%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 3 3
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 13 9 22 1 4,5%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC 255 1 1
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
(BAC PRO) 255 2 2

total diplôme 19 35 43 97 2 2,1%

Total CFA (site de formation) 60 89 43 192 3 1,6%

site de
formation :

TOMBLAINEcommune de
formation :

LP MARIE MARVINGT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 53 54 107 97 90,7%

total diplôme 53 54 107 97 90,7%

Total CFA (site de formation) 53 54 107 97 90,7%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 

Est
DOP - SPOTE245



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LAXOUcommune de
formation :

LPO EMMANUEL HERE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 1 1 2
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 1 1
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 2 2
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 5 6 1 16,7%

BTS BATIMENT (BTS) 230 2 2
ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS) 233 13 13 6 46,2%

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS) 230 1 1
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE
ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 227 1 1 1 100,0%

total diplôme 17 17 7 41,2%

Total CFA (site de formation) 17 1 5 23 8 34,8%

site de
formation :

LUNEVILLEcommune de
formation :

LPO JACQUES-MARIE BOUTET DE MONVEL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 1 1 2
OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO) 254 2 2
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 3 2 5 1 20,0%

total diplôme 4 5 9 1 11,1%

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 4 5 10 1 10,0%

site de
formation :

PONT-A-MOUSSONcommune de
formation :

LPO JEAN HANZELET
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MC4 TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU
IV) 255 6 6

total diplôme 6 6

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 6 2 8

site de
formation :

NANCYcommune de
formation :

LP PAUL-LOUIS CYFFLE
1è

année
2è

année total
filles

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE246



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA1è
année

2è
année total

nb %

BTS ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE
COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION 322 13 3 16 8 50,0%

total diplôme 13 3 16 8 50,0%

Total CFA (site de formation) 13 3 16 8 50,0%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 365 313 73 751 226 30,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE247



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP CLAUDE DAUNOT

NANCYcommune de
formation :

LP CLAUDE DAUNOT
1è

année total
filles

nb %

BP COIFFURE (BP) 336 9 9 9 100,0%

total diplôme 9 9 9 100,0%

Total CFA (site de formation) 9 9 9 100,0%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 9 9 9 100,0%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE248



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP  MARIE IMMACULEE

NANCYcommune de
formation :

LP  MARIE IMMACULEE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 10 10 10 100,0%

CUISINE (CAP) 221 1 4 5 2 40,0%

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 14 16 13 81,3%

Total CFA (site de formation) 2 14 16 13 81,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 14 16 13 81,3%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE249



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LT CLAUDE DAUNOT

NANCYcommune de
formation :

LT CLAUDE DAUNOT
2è

année total
filles

nb %

DN MADE METIERS D'ART ET DU DESIGN 134 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 2

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 2

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE250



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LT PIERRE DE COUBERTIN

NANCYcommune de
formation :

LT PIERRE DE COUBERTIN
1è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 28 28 12 42,9%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 21 21 5 23,8%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 22 22 20 90,9%

total diplôme 71 71 37 52,1%

Total CFA (site de formation) 71 71 37 52,1%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 71 71 37 52,1%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE251



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET METIERS  

NANCYcommune de
formation :

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET METIERS  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 45 45 28 62,2%

total diplôme 45 45 28 62,2%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 33 33 15 45,5%

total diplôme 33 33 15 45,5%

LIC LMD DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM) 120 55 10 29 94 58 61,7%

GESTION (LIC LMD)  310 19 19 18 94,7%

total diplôme 74 10 29 113 76 67,3%

LIC PRO METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE :
COMPTABILITE ET PAIE (LP)  314 11 11 6 54,5%

METIERS DE l'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET
DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM) 227 8 8
METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM) 310 18 18 12 66,7%

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT
(LP)  200 7 7 2 28,6%

total diplôme 44 44 20 45,5%

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE
(MASTER CNAM) 312 35 35 24 68,6%

total diplôme 35 35 24 68,6%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, 227 22 42 64 4 6,3%

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET 230 51 51 16 31,4%

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL 200 11 11
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS SPECIALITE PREVENTION DES RISQUES 343 6 12 18 6 33,3%

total diplôme 28 116 144 26 18,1%

DIP1-CNAM MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)  200 12 12 3 25,0%

total diplôme 12 12 3 25,0%

DSAA GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)  313 7 7 5 71,4%

total diplôme 7 7 5 71,4%

DIP2-CNAM RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM) 315 5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

Total CFA (site de formation) 130 163 145 438 201 45,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 130 163 145 438 201 45,9%

NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE252



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX ACTIVITES TERTAI

OBERHAUSBERGENcommune de
formation :

INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX 
ACTIVITES TERTAIRES 1è

année
2è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 20 4 24 12 50,0%

total diplôme 20 4 24 12 50,0%

Total CFA (site de formation) 20 4 24 12 50,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 20 4 24 12 50,0%

OBERHAUSBERGEN

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE253



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AGRICOLE OBERNAI

OBERNAIcommune de
formation :

CFA AGRICOLE OBERNAI
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 53 53 106 1 0,9%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 19 19 38 7 18,4%

PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212 14 20 34 29 85,3%

total diplôme 86 92 178 37 20,8%

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE
TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) 214 13 13
TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE
HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE (BPA5) 211 1 1

total diplôme 14 14

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) 210 13 26 16 55 1 1,8%

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 20 39 40 99 1 1,0%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC
PRO AG) 212 20 8 28 27 96,4%

total diplôme 33 85 64 182 29 15,9%

BP JEPS SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS) 335 7 7 7 100,0%

total diplôme 7 7 7 100,0%

BPA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP) 214 4 2 6 2 33,3%

total diplôme 4 2 6 2 33,3%

BTSA GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA) 343 16 3 19 5 26,3%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210 12 2 14 7 50,0%

total diplôme 28 5 33 12 36,4%

CSA NIV4 CONSTRUCTIONS  PAYSAGERES (CSA 214 7 7

total diplôme 7 7

Total CFA (site de formation) 179 184 64 427 87 20,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 179 184 64 427 87 20,4%

OBERNAI

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE254



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP  SAINT ANDRE

OTTANGEcommune de
formation :

LP  SAINT ANDRE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CUISINE (CAP) 221 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

MC5 PATISSERIE BOULANGERE (MC5) 221 2 2

total diplôme 2 2

BAC PRO OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO) 331 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 3 2 5 2 40,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 3 2 5 2 40,0%

OTTANGE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE255



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LT  SAINT ANDRE

OTTANGEcommune de
formation :

LT  SAINT ANDRE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 11 11 22 13 59,1%

total diplôme 11 11 22 13 59,1%

Total CFA (site de formation) 11 11 22 13 59,1%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 11 11 22 13 59,1%

OTTANGE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE256



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LT  NOTRE DAME

PELTREcommune de
formation :

LT  NOTRE DAME
2è

année total
filles

nb %

BTS TOURISME (BTS) 334 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 2 2 100,0%

PELTRE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE257



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA BTP ARDENNES

POIX-TERRONcommune de
formation :

CFA BTP ARDENNES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 8 4 12
CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET
CARRIERES (CAP) 231 28 12 40
CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234 3 3
CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE
TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231 14 11 25
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 25 21 46
COUVREUR (CAP) 232 20 16 36
MACON (CAP) 232 38 19 57
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 13 2 15
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 7 7 14 1 7,1%

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 6 6
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 18 20 38
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 10 7 17 1 5,9%

total diplôme 190 119 309 2 0,6%

MC5 PLAQUISTE (MC NIVEAU V) 233 6 6
ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232 4 4

total diplôme 10 10

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 231 14 13 27 1 3,7%

total diplôme 14 13 27 1 3,7%

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233 15 6 21
MACON (BP) 232 11 7 18
MENUISIER (BP) 234 8 7 15

total diplôme 34 20 54

BTS TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231 5 8 13

total diplôme 5 8 13

BM MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA) 234 3 3

total diplôme 3 3

Total CFA (site de formation) 239 164 13 416 3 0,7%

site de
formation :

CHAUMONTcommune de
formation :

LP EUGENE DECOMBLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET
CARRIERES (CAP) 231 6 10 16

total diplôme 6 10 16

Total CFA (site de formation) 6 10 16

site de
formation :

POIX-TERRON

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE258



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 245 174 13 432 3 0,7%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE259



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DES METIERS DU BATIMENT

PONT-A-MOUSSONcommune de
formation :

CFA  DES METIERS DU BATIMENT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 38 23 61
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 7 5 12
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  232 13 2 15
ELECTRICIEN (CAP) 255 9 18 27
MACON (CAP) 232 54 30 84
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 5 6 11 1 9,1%

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) 233 11 6 17
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 7 7 14 1 7,1%

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 5 9 14
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 34 14 48
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 56 28 84
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 37 24 61 3 4,9%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 4 4

total diplôme 280 172 452 5 1,1%

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL
(MC NIVEAU V) 227 5 5

total diplôme 5 5

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 4 10 3 17

total diplôme 4 10 3 17

BP ELECTRICIEN(NE) (BP) 255 19 7 26
INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BP) 227 11 9 20
MACON (BP) 232 11 6 17
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP) 233 5 5 10
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET
SANITAIRE (BP) 227 13 15 28
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233 21 10 31 4 12,9%

total diplôme 80 52 132 4 3,0%

MC4 PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV) 233 3 3
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B
ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV) 227 2 2

total diplôme 5 5

BTS ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 232 2 2

total diplôme 2 2

autres dipl. niv III RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS (CESI) 230 1 1

total diplôme 1 1

LIC PRO METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)  230 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 377 235 3 615 10 1,6%

site de
formation :

PONT-A-MOUSSON

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE260



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

VILLERS-LES-NANCYcommune de
formation :

ECOLE SUPERIEURE DES RESSOURCES HUMAINES  
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX
PUBLICS (CESI) 230 12 12 1 8,3%

total diplôme 12 12 1 8,3%

Total CFA (site de formation) 12 12 1 8,3%

site de
formation :

VILLERS-LES-NANCYcommune de
formation :

IUT DE NANCY  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT) 230 18 18 2 11,1%

total diplôme 18 18 2 11,1%

LIC PRO METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)  230 18 18
PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU :
RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE) 343 8 8 1 12,5%

total diplôme 26 26 1 3,8%

Total CFA (site de formation) 26 18 44 3 6,8%

site de
formation :

LAXOUcommune de
formation :

LPO EMMANUEL HERE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN GAZ (BAC PRO) 227 10 6 16

total diplôme 10 6 16

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE
CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227 7 4 11 1 9,1%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES
ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) 250 9 7 16

total diplôme 16 11 27 1 3,7%

Total CFA (site de formation) 16 21 6 43 1 2,3%

site de
formation :

VANDOEUVRE-LES-NANCYcommune de
formation :

UFR DE LORRAINE - FACULTE DES SCIENCES ET TECHNIQUES  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES
RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP LORRAINE) 255 9 9 1 11,1%

total diplôme 9 9 1 11,1%

MASTER PRO GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE) 230 6 6

total diplôme 6 6

Total CFA (site de formation) 9 6 15 1 6,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 428 292 9 729 16 2,2%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE261



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA BTP AUBE

PONT-SAINTE-MARIEcommune de
formation :

CFA BTP AUBE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 7 5 12
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 5 1 6
CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 6 2 8
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 6 6
COUVREUR (CAP) 232 17 15 32 1 3,1%

ELECTRICIEN (CAP) 255 15 10 25
MACON (CAP) 232 32 23 55
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 7 4 11
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 7 4 11
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 15 13 28
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 9 9
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 10 14 24 5 20,8%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 8 3 11

total diplôme 135 103 238 6 2,5%

MC5 ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232 8 8

total diplôme 8 8

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 14 10 24 1 4,2%

total diplôme 14 10 24 1 4,2%

BP CHARPENTIER BOIS (BP) 234 4 4
MACON (BP) 232 7 11 18
MENUISIER (BP) 234 9 9 18 1 5,6%

METALLIER (BP) 254 11 8 19
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233 8 2 10 2 20,0%

total diplôme 39 30 69 3 4,3%

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE
ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 227 15 6 21

total diplôme 15 6 21

Total CFA (site de formation) 197 153 10 360 10 2,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 197 153 10 360 10 2,8%

PONT-SAINTE-MARIE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE262



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE

PONT-SAINTE-MARIEcommune de
formation :

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 11 13 24 2 8,3%

BOULANGER (CAP) 221 34 33 67 5 7,5%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 25 12 37 29 78,4%

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 8 6 14
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 26 17 43 21 48,8%

CUISINE (CAP) 221 42 28 70 12 17,1%

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312 12 12 7 58,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 23 23 19 82,6%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 10 10 9 90,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 60 60 47 78,3%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 21 18 39 1 2,6%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 3 5 8
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES
(CAP) 252 8 7 15 1 6,7%

PATISSIER (CAP)  221 38 23 61 19 31,1%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 10 14 24 2 8,3%

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 8 9 17 1 5,9%

total diplôme 294 230 524 175 33,4%

MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 3 3
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 2 2 1 50,0%

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 5 5 1 20,0%

total diplôme 10 10 2 20,0%

BAC PRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO) 221 5 1 6
COMMERCE (BAC PRO) 312 12 12 11 91,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 5 12 11 28 1 3,6%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 7 11 11 29 1 3,4%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BAC PRO) 252 4 7 3 14
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 2 13 15 9 60,0%

total diplôme 18 48 38 104 22 21,2%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 5 6 11 1 9,1%

COIFFURE (BP) 336 9 14 23 20 87,0%

total diplôme 14 20 34 21 61,8%

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 4 4 1 25,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 4 4

total diplôme 8 8 1 12,5%

Total CFA (site de formation) 344 298 38 680 221 32,5%

site de
formation :

PONT-SAINTE-MARIE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE263



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 344 298 38 680 221 32,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE264



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MFR  LES QUATRE VENTS

RAMONCHAMPcommune de
formation :

MFR  LES QUATRE VENTS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 5 2 7 1 14,3%

total diplôme 5 2 7 1 14,3%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC
PRO AG) 212 3 2 5 4 80,0%

total diplôme 3 2 5 4 80,0%

BTSA PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 212 11 3 14 7 50,0%

total diplôme 11 3 14 7 50,0%

TH4-AG TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO) 210 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 20 5 2 27 12 44,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 20 5 2 27 12 44,4%

RAMONCHAMP

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE265



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE CHAMPAGNE ARDENNE  

REIMScommune de
formation :

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE 
CHAMPAGNE ARDENNE  1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 28 6 34 26 76,5%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 28 4 32 16 50,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 25 10 35 21 60,0%

total diplôme 81 20 101 63 62,4%

autres dipl. niv II CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES) 312 11 11 7 63,6%

total diplôme 11 11 7 63,6%

Total CFA (site de formation) 92 20 112 70 62,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 92 20 112 70 62,5%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE266



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CENTRE FORMATION PROFESSIONNELLE SAINT-MICHEL CENTRE F

REIMScommune de
formation :

CENTRE FORMATION PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL 1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ASSURANCE (BTS) 313 15 15 11 73,3%

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 12 12 9 75,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 11 1 12 11 91,7%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 17 1 18 9 50,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 19 1 20 8 40,0%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 25 1 26 13 50,0%

total diplôme 99 4 103 61 59,2%

Total CFA (site de formation) 99 4 103 61 59,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 99 4 103 61 59,2%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE267



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA BTP MARNE

REIMScommune de
formation :

CENTRE REGIONAL DU CNAM DE CHAMPAGNE 
ARDENNE  1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES
ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET 230 31 26 28 85 12 14,1%

total diplôme 31 26 28 85 12 14,1%

Total CFA (site de formation) 31 26 28 85 12 14,1%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

CFA BTP MARNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 8 7 15
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 7 7 14
COUVREUR (CAP) 232 35 23 58
ELECTRICIEN (CAP) 255 27 27 54 2 3,7%

MACON (CAP) 232 27 26 53
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 12 4 16 1 6,3%

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 25 8 33
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 16 13 29
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 28 11 39
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 32 24 56 2 3,6%

total diplôme 217 150 367 5 1,4%

MC5 PLAQUISTE (MC NIVEAU V) 233 3 3

total diplôme 3 3

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 9 9 18
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 15 11 26 1 3,8%

total diplôme 24 20 44 1 2,3%

BP COUVREUR (BP)  232 18 14 32
ELECTRICIEN(NE) (BP) 255 17 12 29
MACON (BP) 232 11 9 20 1 5,0%

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET
SANITAIRE (BP) 227 18 13 31
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233 16 12 28 8 28,6%

total diplôme 80 60 140 9 6,4%

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE
CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227 3 6 9

total diplôme 3 6 9

Total CFA (site de formation) 303 240 20 563 15 2,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 334 266 48 648 27 4,2%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE268



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS  

SAINT-DIZIERcommune de
formation :

LEGT BLAISE PASCAL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 343 1 1
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 1 1

total diplôme 1 1 2

Total CFA (site de formation) 1 1 2

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LEGT GASPARD MONGE
1è

année total
filles

nb %

BTS SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 326 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 2

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LEGT HUGUES LIBERGIER
2è

année total
filles

nb %

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

Total CFA (site de formation) 3 3 3 100,0%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LEGT  SEVIGNE
1è

année total
filles

nb %

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 2

site de
formation :

SAINT-DIZIERcommune de
formation :

LP ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

site de
formation :

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE269



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

2è
année total

filles

nb %

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LP CHARLES DE GONZAGUES
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO) 233 1 3 4
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 1 1
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 1 1

total diplôme 2 4 6

Total CFA (site de formation) 2 4 6

site de
formation :

SAINTE-SAVINEcommune de
formation :

LP EDOUARD HERRIOT
2è

année total
filles

nb %

BTS METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS) 242 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

CHAUMONTcommune de
formation :

LP EUGENE DECOMBLE
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 2 2
TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 231 3 1 4

total diplôme 3 3 6

Total CFA (site de formation) 3 3 6

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

LP GABRIEL VOISIN
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 2 2
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 1 1
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 1 1

total diplôme 2 2 4

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 1 1
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 1 1 1 100,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE270



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 1 1

total diplôme 2 1 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 2 4 1 7 1 14,3%

REIMScommune de
formation :

LP GUSTAVE EIFFEL
1è

année total
filles

nb %

CAP CREMIER-FROMAGER (CAP) 221 1 1

total diplôme 1 1

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 4 4 2 50,0%

EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V) 334 1 1

total diplôme 5 5 2 40,0%

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 3 3

total diplôme 3 3

Total CFA (site de formation) 9 9 2 22,2%

site de
formation :

SEDANcommune de
formation :

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC 255 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

BAZEILLEScommune de
formation :

LPO  BAZEILLES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO CUISINE (BAC PRO) 221 1 1

total diplôme 1 1

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A
MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334 1 1 1 100,0%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B
MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334 1 1 2

total diplôme 1 2 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 1 2 1 4 1 25,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE271



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234 1 1 2
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 1 1

total diplôme 1 2 3

BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) 234 3 3 6
SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) 234 5 1 6

total diplôme 8 4 12

Total CFA (site de formation) 8 5 2 15

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO ETIENNE OEHMICHEN
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 3 3 1 33,3%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 1 1

total diplôme 4 4 1 25,0%

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 1 1 2
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 1 1

total diplôme 2 1 3

Total CFA (site de formation) 6 1 7 1 14,3%

site de
formation :

VITRY-LE-FRANCOIScommune de
formation :

LPO  FRANCOIS 1ER
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MC4 TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A
ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV) 227 1 1

total diplôme 1 1

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 9 4 13 13 100,0%

total diplôme 9 4 13 13 100,0%

Total CFA (site de formation) 10 4 14 13 92,9%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LPO FRANCOIS ARAGO
2è

année total
filles

nb %

BTS ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 232 2 2
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE
ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 227 1 1
TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231 3 3 1 33,3%

total diplôme 6 6 1 16,7%

Total CFA (site de formation) 6 6 1 16,7%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

LPO C. DE GAULLEsite de
formation :

CHAUMONT
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LPO FRANCOIS BAZIN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200 1 5 6
TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 2 6 8 1 12,5%

Total CFA (site de formation) 2 6 8 1 12,5%

site de
formation :

BAR-SUR-AUBEcommune de
formation :

LPO GASTON BACHELARD
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 1
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 1 3 2 66,7%

Total CFA (site de formation) 2 1 3 2 66,7%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LPO GEORGES BRIERE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS,
RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO) 255 1 1
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC 255 1 1

total diplôme 2 2

MC4 TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET
MODERNISATION) (MC NIVEAU IV) 250 4 4

total diplôme 4 4

BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE
(BTS) 201 3 4 7
ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE
COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION 322 2 1 3 1 33,3%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 1 1
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET
COMMUNICATIONS (BTS) 255 1 1 2

total diplôme 7 6 13 1 7,7%

Total CFA (site de formation) 11 6 2 19 1 5,3%

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO JEAN TALON
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 2 1 3 3 100,0%

total diplôme 2 1 3 3 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 1 1 4 4 100,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE273



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

TROYEScommune de
formation :

LPO  LES LOMBARDS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233 1 1
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 1 1
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 1 2 3
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 2 2
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 2 3 5
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 1 2 3

total diplôme 5 10 15

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 6 10 18

site de
formation :

RETHELcommune de
formation :

LPO PAUL VERLAINE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 2 2 2 100,0%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 3 3

total diplôme 5 5 2 40,0%

BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 1 2 3

total diplôme 1 2 3

Total CFA (site de formation) 1 2 5 8 2 25,0%

site de
formation :

EPERNAYcommune de
formation :

LPO STEPHANE HESSEL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 3 1 4 2 50,0%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 1 1 1 100,0%

total diplôme 3 2 5 3 60,0%

Total CFA (site de formation) 3 2 5 3 60,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

2è
année total

filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

BAR-SUR-SEINEcommune de
formation :

LP  VAL MORE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (BAC PRO) 252 6 6
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 252 1 2 3
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS
D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 252 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BAC PRO) 252 1 1

total diplôme 7 4 11

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (BTS) 252 6 6 12
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES
(BTS) 252 5 10 15 3 20,0%

total diplôme 11 16 27 3 11,1%

Total CFA (site de formation) 11 23 4 38 3 7,9%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LP  YSER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 2 2

total diplôme 2 2

BTS TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1 2 4

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 68 88 38 194 41 21,1%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de CHARLEVILLE-MEZIERESformation :

LP SIMONE VEILsite de
formation :

commune de CHARLEVILLE-MEZIERESformation :

LP SIMONE VEILsite de
formation :
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE

SAINT-DIZIERcommune de
formation :

ANTENNE DU CFAI CHAMPAGNE ARDENNE - POLE HAUTE-MARNE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 1 1 4 6
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 7 10 4 21 1 4,8%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 7 12 6 25 2 8,0%

total diplôme 15 23 14 52 3 5,8%

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 6 6
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 22 10 32 2 6,3%

total diplôme 22 16 38 2 5,3%

Total CFA (site de formation) 37 39 14 90 5 5,6%

site de
formation :

ROSIERES-PRES-TROYEScommune de
formation :

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE ARDENNE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU
SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP) 254 1 1 2

total diplôme 1 1 2

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 4 5 7 16 2 12,5%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 6 7 7 20

total diplôme 10 12 14 36 2 5,6%

BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200 8 9 17 3 17,6%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 23 25 48 1 2,1%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES
ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) 250 6 6 12

total diplôme 37 40 77 4 5,2%

Total CFA (site de formation) 48 53 14 115 6 5,2%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE-ARDENNE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP) 201 3 8 11 1 9,1%

total diplôme 3 8 11 1 9,1%

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 5 12 11 28 1 3,6%

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 1 4 4 9 4 44,4%

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 3 5 8 1 12,5%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 1 6 6 13 1 7,7%

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO) 251 4 4 4 12

total diplôme 11 29 30 70 7 10,0%

site de
formation :

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 2 2

total diplôme 2 2

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 4 4
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 20 20 40

total diplôme 20 24 44

Total CFA (site de formation) 36 61 30 127 8 6,3%

REIMScommune de
formation :

CFA  DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 2 6 8 16
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 9 8 17
PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO) 201 2 4 6
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 2 12 10 24

total diplôme 4 29 30 63

BTS CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES
AUTOMATIQUES (BTS) 201 3 3 6
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 14 6 20 1 5,0%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 52 30 82 1 1,2%

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS) 220 4 7 11 4 36,4%

total diplôme 73 46 119 6 5,0%

autres dipl. niv III MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT
(IFAG) 310 13 13 8 61,5%

total diplôme 13 13 8 61,5%

autres dipl. niv II RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG) 310 6 6 3 50,0%

total diplôme 6 6 3 50,0%

Total CFA (site de formation) 96 75 30 201 17 8,5%

site de
formation :

CHAUMONTcommune de
formation :

CNAM CNAM 
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES
METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP CNAM) 200 7 7

total diplôme 7 7

Total CFA (site de formation) 7 7

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

ECOLE D'INGENIEUR EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

LIC PRO METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS
DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)  220 10 10 1 10,0%

total diplôme 10 10 1 10,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE277



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE
DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE 200 17 17 27 61 13 21,3%

total diplôme 17 17 27 61 13 21,3%

Total CFA (site de formation) 27 17 27 71 14 19,7%

REIMScommune de
formation :

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE 201 16 16 1 6,3%

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE 201 10 14 24

total diplôme 26 14 40 1 2,5%

Total CFA (site de formation) 26 14 40 1 2,5%

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE ENSAM - CENTRE
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC 251 24 24 48 4 8,3%

total diplôme 24 24 48 4 8,3%

Total CFA (site de formation) 24 24 48 4 8,3%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

IFAG IFAG 
1è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 13 13 9 69,2%

total diplôme 13 13 9 69,2%

autres dipl. niv II RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG) 310 9 9 6 66,7%

total diplôme 9 9 6 66,7%

Total CFA (site de formation) 22 22 15 68,2%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

IUT DE TROYES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE
TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS) 200 15 15
TECHNICO-COMMERCIAL (LP)  312 6 6 1 16,7%

total diplôme 21 21 1 4,8%

Total CFA (site de formation) 21 21 1 4,8%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE278



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

REIMScommune de
formation :

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE
(LP)  201 20 20

total diplôme 20 20

Total CFA (site de formation) 20 20

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LEGT FRANKLIN ROOSEVELT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 23 20 43 1 2,3%

total diplôme 23 20 43 1 2,3%

Total CFA (site de formation) 23 20 43 1 2,3%

site de
formation :

CHAUMONTcommune de
formation :

LP EUGENE DECOMBLE
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 6 6

total diplôme 6 6

Total CFA (site de formation) 6 6

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO ETIENNE OEHMICHEN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 223 2 2 1 50,0%

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS) 223 1 1

total diplôme 2 1 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 2 1 3 1 33,3%

site de
formation :

VITRY-LE-FRANCOIScommune de
formation :

LPO  FRANCOIS 1ER
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 2 3 5 1 20,0%

total diplôme 2 3 5 1 20,0%

Total CFA (site de formation) 2 3 5 1 20,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE279



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

LPO FRANCOIS BAZIN
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO FONDERIE (BAC PRO) 223 2 1 3

total diplôme 2 1 3

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE
PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 223 6 6
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 6 5 11
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE
ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS) 225 2 2
FONDERIE (BTS) 223 4 1 5
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES
EOLIENS (BTS) 250 3 1 4

total diplôme 19 9 28

Total CFA (site de formation) 19 11 1 31

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 386 318 146 850 74 8,7%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE280



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  REIMS MANAGEMENT SCHOOL

REIMScommune de
formation :

CFA  REIMS MANAGEMENT SCHOOL
3è

année total
filles

nb %

DIP GVM DIPLOME GRADE MASTER NEOMA 312 107 107 48 44,9%

total diplôme 107 107 48 44,9%

Total CFA (site de formation) 107 107 48 44,9%

site de
formation :

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 107 107 48 44,9%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE281



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES DIFCAM BANQUE ET ASSURAN

CHAUMONTcommune de
formation :

ANTENNE IUT DE TROYES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE
COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES 313 10 10 6 60,0%

total diplôme 10 10 6 60,0%

Total CFA (site de formation) 10 10 6 60,0%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

IUT DE TROYES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE
COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES 313 18 18 13 72,2%

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS
OPERATIONNELS (LP)  313 11 11 8 72,7%

total diplôme 29 29 21 72,4%

Total CFA (site de formation) 29 29 21 72,4%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE
COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES 313 37 37 21 56,8%

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS
OPERATIONNELS (LP)  313 20 20 16 80,0%

total diplôme 57 57 37 64,9%

Total CFA (site de formation) 57 57 37 64,9%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE
COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS) 313 20 13 33 22 66,7%

total diplôme 20 13 33 22 66,7%

Total CFA (site de formation) 20 13 33 22 66,7%

site de
formation :

commune de
formation :

1è
année total

filles

nb %

autres dipl. niv II CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE
CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)  313 8 8 4 50,0%

site de
formation :

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE282



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année total

filles

nb %

total diplôme 8 8 4 50,0%

Total CFA (site de formation) 8 8 4 50,0%

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 124 13 137 90 65,7%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE283



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

GROUPE DE LA SALLE  

VERDUNcommune de
formation :

LEGT  SAINTE ANNE
1è

année total
filles

nb %

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE LA SALLE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 2 2

total diplôme 2 2

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 4 4

total diplôme 4 4

DN MADE METIERS D'ART ET DU DESIGN 134 3 10 13 6 46,2%

total diplôme 3 10 13 6 46,2%

Total CFA (site de formation) 5 10 4 19 6 31,6%

site de
formation :

EPERNAYcommune de
formation :

LP  SAINTE MARIE
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO) 331 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 6 10 5 21 8 38,1%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE284



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LYCEE LIBERGIER - GRETA MARNE  

REIMScommune de
formation :

LEGT  COLBERT
2è

année total
filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LEGT HUGUES LIBERGIER
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS) 222 4 3 7 5 71,4%

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE
ET SOCIAL (BTS) 330 2 2 2 100,0%

total diplôme 6 3 9 7 77,8%

Total CFA (site de formation) 6 4 10 8 80,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LP  EUROPE
1è

année total
filles

nb %

BP COIFFURE (BP) 336 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LP GUSTAVE EIFFEL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 3 10 13 7 53,8%

CUISINE (CAP) 221 2 2
PATISSIER (CAP)  221 2 2 2 100,0%

total diplôme 3 14 17 9 52,9%

Total CFA (site de formation) 3 14 17 9 52,9%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE285



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP  JOLIOT-CURIE 1è
année

2è
année total

filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 2 6 8 5 62,5%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 12 2 14 8 57,1%

total diplôme 14 8 22 13 59,1%

Total CFA (site de formation) 14 8 22 13 59,1%

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO ETIENNE OEHMICHEN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 11 10 21 5 23,8%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 4 4

total diplôme 15 10 25 5 20,0%

Total CFA (site de formation) 15 15 30 9 30,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

LPO GEORGES BRIERE
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE
(RESEAU DUCRETET) 255 1 1
TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET
ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE) 255 8 8

total diplôme 9 9

Total CFA (site de formation) 9 9

site de
formation :

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

LPO JEAN TALON
1è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 2 2 2 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 7 7 4 57,1%

total diplôme 9 9 6 66,7%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 11 11 3 27,3%

total diplôme 11 11 3 27,3%

Total CFA (site de formation) 20 20 9 45,0%

site de
formation :

SEZANNEcommune de
formation :

LPO  LA FONTAINE DU VE
1è

année total
filles

nb %

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE286



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année total

filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 70 42 112 52 46,4%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE287



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 

REIMScommune de
formation :

MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION
MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE 320 22 13 35 27 77,1%

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE
PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)  326 1 1

total diplôme 23 13 36 27 75,0%

autres dipl. niv II CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF) 312 82 82 60 73,2%

total diplôme 82 82 60 73,2%

Total CFA (site de formation) 105 13 118 87 73,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 105 13 118 87 73,7%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE288



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  

REIMScommune de
formation :

ECOLE DES METIERS ARTISTIQUES  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 3 5 8 7 87,5%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 2 2 4 3 75,0%

total diplôme 5 7 12 10 83,3%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 6 6 6 100,0%

total diplôme 6 6 6 100,0%

BP COIFFURE (BP) 336 9 6 15 14 93,3%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 6 5 11 11 100,0%

total diplôme 15 11 26 25 96,2%

Total CFA (site de formation) 26 18 44 41 93,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 26 18 44 41 93,2%

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE289



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE  

CHALONS-EN-CHAMPAGNEcommune de
formation :

ANTENNE IUT DE REIMS  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE
TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS) 200 16 16
METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET
TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS) 326 8 8

total diplôme 24 24

Total CFA (site de formation) 24 24

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

ANTENNE UFR DROIT ET SCIENCES POLITIQUES  
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT
PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER REIMS) 128 4 4 2 50,0%

total diplôme 4 4 2 50,0%

Total CFA (site de formation) 4 4 2 50,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET
QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS) 255 8 8

total diplôme 8 8

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE,
ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE 200 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 8 1 9

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

INSPE ACADEMIE DE REIMS INSPE ACADEMIE DE REIMS 
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA
FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA 333 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

REIMS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE290



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII
(DUT) 255 2 2
GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT) 251 7 7 1 14,3%

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312 11 7 18 9 50,0%

total diplôme 11 16 27 10 37,0%

LIC PRO CHEF DE PROJET COMMUNICATION 320 21 21 14 66,7%

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION
DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS) 315 14 14 13 92,9%

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS
INDUSTRIELS (LP)  220 7 7 1 14,3%

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)  326 17 17 5 29,4%

total diplôme 59 59 33 55,9%

Total CFA (site de formation) 70 16 86 43 50,0%

REIMScommune de
formation :

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS
GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES 310 17 14 31 19 61,3%

total diplôme 17 14 31 19 61,3%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 12 11 23 12 52,2%

total diplôme 12 11 23 12 52,2%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 8 4 12 7 58,3%

total diplôme 8 4 12 7 58,3%

LIC PRO CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT 116 3 3
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION
DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS) 315 32 32 29 90,6%

MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ 311 20 20 7 35,0%

METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP) 200 20 20 11 55,0%

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION
INDUSTRIELLE (LP)  200 16 16
METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION,
DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)  326 8 8
METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU
CONTROLE QUALITE (LP)  200 9 9
METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)  232 13 13 2 15,4%

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP
REIMS) 230 24 24 3 12,5%

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)  312 39 39 25 64,1%

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT 232 12 12 1 8,3%

total diplôme 196 196 78 39,8%

Total CFA (site de formation) 221 30 11 262 116 44,3%

site de
formation :

CHARLEVILLE-MEZIEREScommune de
formation :

IUT REIMS (CHARLEVILLE-MEZIERES)  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION  (DUT) 312 1 1

total diplôme 1 1

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de TROYESformation :

IUT DE TROYES  site de
formation :
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

LIC PRO COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A
L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES 312 1 1 1 100,0%

METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE
NUCLEAIRE (LP) 343 7 7 1 14,3%

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)  312 14 14 6 42,9%

total diplôme 22 22 8 36,4%

Total CFA (site de formation) 22 1 23 8 34,8%

REIMScommune de
formation :

UFR PHARMACIE UFR PHARMACIE 
2è

année total
filles

nb %

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES
DU VIVANT (MASTER VERSAILLES) 222 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET GESTION  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE (LP)  330 2 2 1 50,0%

INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION
SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)  332 2 2 2 100,0%

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)  310 7 7 6 85,7%

total diplôme 11 11 9 81,8%

MASTER PRO CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION 314 3 5 8 4 50,0%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE
COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS) 313 3 3 2 66,7%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE
COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT 313 8 7 15 3 20,0%

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA 315 5 5 4 80,0%

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS  311 9 9 3 33,3%

INTERVENTION DVPT SOCIAL  332 5 5 4 80,0%

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER) 310 7 7 5 71,4%

total diplôme 11 41 52 25 48,1%

Total CFA (site de formation) 22 41 63 34 54,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

UFR SCIENCES EXACTES ET NATURELLES  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

LIC PRO SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE
ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (LP 344 12 12 2 16,7%

total diplôme 12 12 2 16,7%

MASTER PRO GENIE CIVIL (MASTER) 230 5 4 9 4 44,4%

INFORMATIQUE (MASTER)  326 17 17 11 64,7%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE292



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)  343 10 10 7 70,0%

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE
INFORMATIQUE (MASTER REIMS) 326 19 18 37 1 2,7%

total diplôme 24 49 73 23 31,5%

Total CFA (site de formation) 36 49 85 25 29,4%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 403 145 11 559 231 41,3%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE293



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA LORRAINE SUD  

REMIREMONTcommune de
formation :

CFA  DE LA TRANSFORMATION DU BOIS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234 3 2 5
TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX
ASSOCIES (BAC PRO) 234 2 1 3
TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO) 234 3 3 6
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 2 1 2 5

total diplôme 4 8 7 19

BTS SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS) 234 5 5 10 1 10,0%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 2 2

total diplôme 5 7 12 1 8,3%

Total CFA (site de formation) 9 15 7 31 1 3,2%

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

EREA FRANCOIS GEORGIN
1è

année total
filles

nb %

CAP PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

REMIREMONTcommune de
formation :

LP CAMILLE CLAUDEL
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 2 1 3 2 66,7%

CUISINE (CAP) 221 3 2 5
MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP) 232 6 4 10 1 10,0%

TAILLEUR DE PIERRE (CAP) 232 1 1 2

total diplôme 12 8 20 3 15,0%

BMA GRAVURE SUR PIERRE (BMA) 232 1 3 4 1 25,0%

total diplôme 1 3 4 1 25,0%

BP METIERS DE LA PIERRE (BP)  232 1 1
TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP
DEPARTEMENTAL) 232 3 4 7

total diplôme 4 4 8

Total CFA (site de formation) 17 15 32 4 12,5%

site de
formation :

REMIREMONT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE294



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CAPAVENIR VOSGEScommune de
formation :

LP EMILE GALLE
2è

année total
filles

nb %

CAP METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP) 242 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

LP ISABELLE VIVIANI
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  311 1 1 2

total diplôme 1 1 2

BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 2 2 100,0%

LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 1 1 2
METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312 1 1 1 100,0%

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE
CLIENTELE) (BAC PRO) 312 1 1

total diplôme 4 2 6 3 50,0%

Total CFA (site de formation) 1 5 2 8 3 37,5%

site de
formation :

LA VOGE-LES-BAINScommune de
formation :

LP  LE CHESNOIS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (BAC PRO) 252 1 2 4 7
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS
D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 252 1 1 2
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES
(BAC PRO) 252 2 1 3
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 1 1
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
(BAC PRO) 255 2 1 2 5
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 3 3

total diplôme 6 5 10 21

BP METIERS DE LA PIERRE (BP)  232 1 1
METIERS DE LA PISCINE (BP) 232 17 8 25 2 8,0%

total diplôme 18 8 26 2 7,7%

Total CFA (site de formation) 24 13 10 47 2 4,3%

site de
formation :

RAON-L'ETAPEcommune de
formation :

LP LOUIS GEISLER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MACON (CAP) 232 1 1

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE295



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

total diplôme 1 1

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233 1 2 3
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 3 3

total diplôme 1 2 3 6

Total CFA (site de formation) 2 2 3 7

SAINT-DIE-DES-VOSGEScommune de
formation :

LPO GEORGES BAUMONT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP SERRURIER METALLIER (CAP) 254 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 1 1
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 1 1

total diplôme 2 2

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 2 2 4

total diplôme 2 2 4

MC TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC) 254 4 4

total diplôme 4 4

Total CFA (site de formation) 7 2 2 11

site de
formation :

GERARDMERcommune de
formation :

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON CHARDIN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 11 15 26 14 53,8%

CREMIER-FROMAGER (CAP) 221 3 3 1 33,3%

CUISINE (CAP) 221 30 23 53 10 18,9%

total diplôme 41 41 82 25 30,5%

MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 18 8 26 6 23,1%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 4 6 10 6 60,0%

total diplôme 22 14 36 12 33,3%

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE
ANNEE COMMUNE 334 15 15 4 26,7%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A
MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334 8 8 5 62,5%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B
MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334 4 4 1 25,0%

total diplôme 15 12 27 10 37,0%

Total CFA (site de formation) 83 67 150 50 33,3%

site de
formation :

NEUFCHATEAUcommune de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE296



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LPO PIERRE ET MARIE CURIE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 1 1

total diplôme 1 1

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 2 1 3 1 33,3%

site de
formation :

REMIREMONTcommune de
formation :

LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA LORRAINE SUD  
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY) 251 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 2

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

SECTION ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL LPO PIERRE MENDES FRANCE 
1è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

Total CFA (site de formation) 4 4 3 75,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 152 121 24 297 64 21,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE297



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES

RETHELcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 11 13 24 4 16,7%

PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212 13 3 16 12 75,0%

total diplôme 24 16 40 16 40,0%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC
PRO AG) 212 2 10 10 22 21 95,5%

total diplôme 2 10 10 22 21 95,5%

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335 9 11 18 38 7 18,4%

total diplôme 9 11 18 38 7 18,4%

BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA) 211 9 1 10 2 20,0%

PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 212 12 1 13 4 30,8%

total diplôme 21 2 23 6 26,1%

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)  212 2 2
CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)  212 2 2

total diplôme 4 4

LIC PRO INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE
TRANSFORMATION ET VALORISATION DES AGRO- 221 2 2 1 50,0%

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET
ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS) 211 3 3

total diplôme 5 5 1 20,0%

Total CFA (site de formation) 65 39 28 132 51 38,6%

site de
formation :

commune de
formation :

1è
année total

filles

nb %

autres dipl. niv V EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

autres dipl. niv IV SECRETAIRE COMPTABLE (TP) 324 3 3 2 66,7%

total diplôme 3 3 2 66,7%

Total CFA (site de formation) 4 4 3 75,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 69 39 28 136 54 39,7%

RETHEL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE298



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AGRICOLE ROUFFACH

ROUFFACHcommune de
formation :

CFA AGRICOLE ROUFFACH
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 50 52 102 3 2,9%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 23 16 39 4 10,3%

total diplôme 73 68 141 7 5,0%

CSA NIV5 TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET
MAINTENANCE (CSA) 210 7 7

total diplôme 7 7

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE
TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) 214 9 9

total diplôme 9 9

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 13 30 34 77 2 2,6%

CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)  211 13 9 22 10 45,5%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE
(BAC PRO AG) 211 6 7 10 23 1 4,3%

PRODUCTIONS (SEC PRO AG) 211 5 9 13 27 6 22,2%

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO
AG) 212 7 7 14 11 78,6%

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN
(BAC PRO AG) 214 6 2 8 4 50,0%

total diplôme 24 72 75 171 34 19,9%

BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214 20 17 37 5 13,5%

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211 21 14 35 12 34,3%

total diplôme 41 31 72 17 23,6%

Total CFA (site de formation) 154 171 75 400 58 14,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 154 171 75 400 58 14,5%

ROUFFACH

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE299



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE300



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE

ROVILLE-AUX-CHENEScommune de
formation :

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP FLEURISTE (CAP) 312 31 15 46 44 95,7%

total diplôme 31 15 46 44 95,7%

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 27 20 47 1 2,1%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 4 5 9 4 44,4%

total diplôme 31 25 56 5 8,9%

BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS  SPECIALITE
TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) 214 9 9

total diplôme 9 9

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 30 44 12 86 2 2,3%

CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)  211 9 1 10 4 40,0%

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO
AG) 212 1 4 5 3 60,0%

total diplôme 40 49 12 101 9 8,9%

BP FLEURISTE (BP) 312 24 17 41 37 90,2%

total diplôme 24 17 41 37 90,2%

BTM FLEURISTE (BTM APCMA) 211 15 4 19 18 94,7%

total diplôme 15 4 19 18 94,7%

BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214 21 15 36 5 13,9%

GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA) 213 7 5 12 6 50,0%

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA) 211 17 3 20 9 45,0%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210 8 2 10 6 60,0%

total diplôme 53 25 78 26 33,3%

BM FLEURISTE (BM APCMA) 211 3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

LIC PRO AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE
INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE) 341 3 3

total diplôme 3 3

Total CFA (site de formation) 206 138 12 356 142 39,9%

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

UNIVERSITE DE LORRAINE (ANTENNE STAPS - ESPE)  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE
INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE) 341 11 11 3 27,3%

total diplôme 11 11 3 27,3%

Total CFA (site de formation) 11 11 3 27,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 217 138 12 367 145 39,5%

ROVILLE-AUX-CHENES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE301



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA QUALITE

SAINT-AVOLDcommune de
formation :

INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA QUALITE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS) 343 11 11 4 36,4%

total diplôme 11 11 4 36,4%

autres dipl. niv III MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT
DURABLE (ISEQ SARL)  343 28 28 11 39,3%

total diplôme 28 28 11 39,3%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE,
SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY FORMATION)  200 15 15 6 40,0%

total diplôme 15 15 6 40,0%

Total CFA (site de formation) 15 39 54 21 38,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 15 39 54 21 38,9%

SAINT-AVOLD

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE302



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DE LA CCI DES VOSGES

SAINTE-MARGUERITEcommune de
formation :

CFA DE LA CCI DES VOSGES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 2 2 1 50,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 7 7 5 71,4%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 15 15 12 80,0%

total diplôme 15 9 24 18 75,0%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 3 3 3 9 4 44,4%

total diplôme 3 3 3 9 4 44,4%

BTS EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE
ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS) 225 6 3 9 2 22,2%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 19 12 31 21 67,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 7 7 14 4 28,6%

TOURISME (BTS) 334 8 6 14 10 71,4%

total diplôme 40 28 68 37 54,4%

LIC PRO HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE
TOURISTIQUE (LP LORRAINE) 334 9 9 8 88,9%

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-
CONCEPTION EN PLASTURGIE ET COMPOSITES (LP 220 3 3

total diplôme 12 12 8 66,7%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ACFCI) 312 6 6 3 50,0%

total diplôme 6 6 3 50,0%

Total CFA (site de formation) 76 40 3 119 70 58,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 76 40 3 119 70 58,8%

SAINTE-MARGUERITE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE303



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT

SAINT-LAURENTcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE SAINT LAURENT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 16 15 31 2 6,5%

TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)  213 12 9 21

total diplôme 28 24 52 2 3,8%

BPA5 TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES
FORESTIERES (BPA5) 213 6 6
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE
(BPA5) 213 6 4 10

total diplôme 12 4 16

BPA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP) 214 14 4 18 3 16,7%

RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP) 213 2 6 8

total diplôme 16 10 26 3 11,5%

CSA NIV4 ARBORISTE ELAGUEUR (CSA) 214 2 2
CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)  212 1 1 1 100,0%

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION
DES PRODUITS FERMIERS (CSA) 212 1 1 1 100,0%

total diplôme 4 4 2 50,0%

LIC PRO METIERS DU BOIS 234 3 3

total diplôme 3 3

Total CFA (site de formation) 63 38 101 7 6,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 63 38 101 7 6,9%

SAINT-LAURENT

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE304



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS FRONTIERES  

SAINT-LOUIScommune de
formation :

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS 
FRONTIERES  1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP) 324 13 8 21 15 71,4%

MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)  310 12 12 8 66,7%

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC) 315 4 4 1 25,0%

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE
COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)  312 6 6 4 66,7%

total diplôme 19 24 43 28 65,1%

autres dipl. niv II RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES
(EPICOM)  312 9 9 4 44,4%

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE
FRANCE)  312 6 6 3 50,0%

total diplôme 15 15 7 46,7%

Total CFA (site de formation) 34 24 58 35 60,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 34 24 58 35 60,3%

SAINT-LOUIS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE305



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  AGRICOLE DE L AUBE

SAINT-POUANGEcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE DE L AUBE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 14 18 32 2 6,3%

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 3 2 5 1 20,0%

total diplôme 17 20 37 3 8,1%

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 9 17 16 42 2 4,8%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE
(BAC PRO AG) 211 10 10 4 24 2 8,3%

total diplôme 19 27 20 66 4 6,1%

BTSA AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214 11 14 25 2 8,0%

GESTION FORESTIERE (BTSA) 213 6 6 1 16,7%

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211 14 12 26 12 46,2%

total diplôme 31 26 57 15 26,3%

autres dipl. niv III CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY) 213 5 5 10

total diplôme 5 5 10

Total CFA (site de formation) 72 78 20 170 22 12,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 72 78 20 170 22 12,9%

SAINT-POUANGE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE306



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA LORRAINE EST  

SARREBOURGcommune de
formation :

LP DOMINIQUE LABROISE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 4 7 11 1 9,1%

BOULANGER (CAP) 221 13 11 24 2 8,3%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 7 3 10 5 50,0%

CUISINE (CAP) 221 16 8 24 3 12,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 1 10 11 8 72,7%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 11 11 7 63,6%

PATISSIER (CAP)  221 13 1 14 5 35,7%

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 3 3 2 66,7%

total diplôme 68 40 108 33 30,6%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 7 12 9 28 18 64,3%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 5 1 1 7 1 14,3%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 1 1 2
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 2 1 3

total diplôme 15 13 12 40 19 47,5%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 5 5 10 2 20,0%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 7 1 8 6 75,0%

total diplôme 12 6 18 8 44,4%

Total CFA (site de formation) 95 59 12 166 60 36,1%

site de
formation :

FORBACHcommune de
formation :

LPO BLAISE PASCAL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 14 14 10 71,4%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 6 6 3 50,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 19 19 14 73,7%

total diplôme 19 20 39 27 69,2%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 9 9 8 88,9%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 10 10 8 80,0%

total diplôme 10 9 19 16 84,2%

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 24 15 39 31 79,5%

total diplôme 24 15 39 31 79,5%

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 12 8 20 18 90,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 5 2 7 2 28,6%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 5 5 5 100,0%

site de
formation :

SARREGUEMINES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE307



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

total diplôme 17 15 32 25 78,1%

Total CFA (site de formation) 60 60 9 129 99 76,7%

SAINT-AVOLDcommune de
formation :

LPO CHARLES JULLY
1è

année total
filles

nb %

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

SARREGUEMINEScommune de
formation :

LPO HENRI NOMINE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 4 1 5 3 60,0%

CUISINE (CAP) 221 8 5 13 5 38,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 3 3 2 66,7%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 1 1
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 16 16 12 75,0%

total diplôme 28 10 38 22 57,9%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 9 9 9 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 4 4 4 100,0%

total diplôme 4 9 13 13 100,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 2 2 4 2 50,0%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 2 1 3 2 66,7%

total diplôme 4 3 7 4 57,1%

BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 10 3 13 5 38,5%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 6 1 7 1 14,3%

total diplôme 16 4 20 6 30,0%

Total CFA (site de formation) 48 21 9 78 45 57,7%

site de
formation :

SARREGUEMINEScommune de
formation :

LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA LORRAINE EST  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 2 1 3 2 66,7%

CUISINE (CAP) 221 7 9 16 3 18,8%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 9 9 9 100,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 4 4 3 75,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE308



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 11 11 8 72,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 1 1
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 2 2

total diplôme 20 26 46 25 54,3%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 4 4 3 75,0%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 2 2
METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO) 242 1 1 1 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 4 4 2 50,0%

PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO) 225 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 9 5 14 7 50,0%

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 3 4 7 3 42,9%

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN
RESTAURATION (BP)  334 1 3 4 2 50,0%

total diplôme 4 7 11 5 45,5%

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 5 8 13
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 1 4 5 1 20,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 5 5 10 5 50,0%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 3 1 4 1 25,0%

total diplôme 14 18 32 7 21,9%

Total CFA (site de formation) 38 60 5 103 44 42,7%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 242 200 35 477 248 52,0%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE309



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  REGIONAL DU SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL

STRASBOURGcommune de
formation :

Ecole supérieure européenne de l'intervention sociale  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 14 5 19 17 89,5%

total diplôme 14 5 19 17 89,5%

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) 332 8 5 13 10 76,9%

total diplôme 8 5 13 10 76,9%

Total CFA (site de formation) 22 10 32 27 84,4%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

EDIAC FORMATION  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 3 1 4 3 75,0%

total diplôme 3 1 4 3 75,0%

DCG (II) EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 332 11 15 11 37 36 97,3%

total diplôme 11 15 11 37 36 97,3%

Total CFA (site de formation) 14 16 11 41 39 95,1%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DCG (II) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 332 5 2 4 11 9 81,8%

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 15 20 20 55 39 70,9%

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 1 1 2 2 100,0%

total diplôme 20 23 25 68 50 73,5%

Total CFA (site de formation) 20 23 25 68 50 73,5%

site de
formation :

BISCHWILLERcommune de
formation :

IFAS IFAS 
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

INGWILLERcommune de
formation :

SCHILTIGHEIM

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE310



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

IFAS IFAS 
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 10 10 9 90,0%

total diplôme 10 10 9 90,0%

Total CFA (site de formation) 10 10 9 90,0%

site de
formation :

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

IFCAAD  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 16 4 20 14 70,0%

total diplôme 16 4 20 14 70,0%

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) 332 9 4 13 9 69,2%

total diplôme 9 4 13 9 69,2%

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332 8 11 19 17 89,5%

total diplôme 8 11 19 17 89,5%

DCG (II) CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME
D'ETAT) 332 4 4 4 100,0%

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 1 1 1 100,0%

total diplôme 5 5 5 100,0%

Total CFA (site de formation) 38 19 57 45 78,9%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

IFSI SAINT VINCENT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 5 9 14 13 92,9%

total diplôme 5 9 14 13 92,9%

Total CFA (site de formation) 5 9 14 13 92,9%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

INSTITUT DE FORMATION DES AIDES SOIGNANTES  
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 1 50,0%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

INSTITUT DE FORMATION DES AMBULANCIERS INSTITUT DE FORMATION
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT) 331 1 1 1 100,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE311



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année total

filles

nb %

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

THIONVILLEcommune de
formation :

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS  
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 19 19 16 84,2%

total diplôme 19 19 16 84,2%

Total CFA (site de formation) 19 19 16 84,2%

site de
formation :

COLMARcommune de
formation :

INSTITUTS DE FORMATION DU GHCA  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 2 2 2 100,0%

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT) 331 28 28 25 89,3%

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT) 331 17 13 30 30 100,0%

total diplôme 47 13 60 57 95,0%

Total CFA (site de formation) 47 13 60 57 95,0%

site de
formation :

REIMScommune de
formation :

IRTS  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME) 332 3 1 4 1 25,0%

total diplôme 3 1 4 1 25,0%

DCG (II) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 332 1 1 1 100,0%

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 332 1 4 5 5 100,0%

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 4 1 2 7 7 100,0%

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 2 2 2 100,0%

total diplôme 8 5 2 15 15 100,0%

Total CFA (site de formation) 11 6 2 19 16 84,2%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

ISSM INSTITUT SUPERIEUR SOCIAL  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE312



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

DCG (II) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT) 332 2 2 1 5 4 80,0%

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT) 332 3 4 7 14 12 85,7%

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT) 332 28 16 4 48 40 83,3%

total diplôme 33 22 12 67 56 83,6%

Total CFA (site de formation) 35 22 12 69 57 82,6%

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 226 118 50 394 333 84,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE313



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES  

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES  
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP) 315 11 11 11 100,0%

total diplôme 11 11 11 100,0%

autres dipl. niv II CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH) 315 12 12 10 83,3%

total diplôme 12 12 10 83,3%

Total CFA (site de formation) 23 23 21 91,3%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 23 23 21 91,3%

SCHILTIGHEIM

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE314



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET D'EXPERTISE  

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET D'EXPERTISE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 12 3 15 8 53,3%

total diplôme 12 3 15 8 53,3%

Total CFA (site de formation) 12 3 15 8 53,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 12 3 15 8 53,3%

SCHILTIGHEIM

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE315



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

QUALITY FORMATION QUALITY FORMATION 

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

QUALITY FORMATION QUALITY FORMATION 
1è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 65 65 30 46,2%

total diplôme 65 65 30 46,2%

Total CFA (site de formation) 65 65 30 46,2%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 65 65 30 46,2%

SCHILTIGHEIM

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE316



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Institut de management commercial ARTEMYS  

SCY-CHAZELLEScommune de
formation :

Institut de management commercial ARTEMYS  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 8 8 4 50,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

autres dipl. niv III MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET
COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)  312 1 15 16 9 56,3%

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS -
IMC)  315 5 5 3 60,0%

total diplôme 1 20 21 12 57,1%

autres dipl. niv II CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE
ASSURANCE (EXCELIA GROUP)  313 3 3 2 66,7%

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
(ISGP-FACLIP) 315 1 1 1 100,0%

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET
DU MARKETING DIGITAL (GMD)  312 10 10 8 80,0%

total diplôme 14 14 11 78,6%

Total CFA (site de formation) 15 28 43 27 62,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 15 28 43 27 62,8%

SCY-CHAZELLES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE317



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD BADUREAU 

SEDANcommune de
formation :

BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD BADUREAU 
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336 2 3 1 6 6 100,0%

METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)  336 3 3 3 100,0%

total diplôme 5 3 1 9 9 100,0%

Total CFA (site de formation) 5 6 1 12 12 100,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 5 6 1 12 12 100,0%

SEDAN

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE318



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ACT'IN Formations ACT'IN Formations 

commune de
formation :

1è
année total

filles

nb %

autres dipl. niv V EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312 64 64 47 73,4%

total diplôme 64 64 47 73,4%

Total CFA (site de formation) 64 64 47 73,4%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 64 64 47 73,4%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE319



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ALTERNANCE ALSACE ALTERNANCE ALSACE 

STRASBOURGcommune de
formation :

ALTERNANCE ALSACE ALTERNANCE ALSACE 
1è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 30 30 17 56,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 4 4 3 75,0%

total diplôme 34 34 20 58,8%

Total CFA (site de formation) 34 34 20 58,8%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 34 34 20 58,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE320



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

AS FORMATION AS FORMATION 

STRASBOURGcommune de
formation :

AS FORMATION AS FORMATION 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP) 314 1 1 1 100,0%

SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) 324 5 5 5 100,0%

total diplôme 6 6 6 100,0%

autres dipl. niv III ASSISTANTE DE DIRECTION (TP) 324 2 2 2 100,0%

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP) 315 2 2 1 50,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

Total CFA (site de formation) 10 10 9 90,0%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 10 10 9 90,0%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE321



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CAP COMPETENCES ACTIVATEUR DE TALENTS  

commune de
formation :

INSTITUT D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT DE NANTES  
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE 313 18 18 11 61,1%

total diplôme 18 18 11 61,1%

MASTER PRO MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER
NANTES)  313 8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

Total CFA (site de formation) 26 26 14 53,8%

site de
formation :

commune de
formation :

UNITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE SCIENCES ECONOMIQUES GEST
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE 313 13 13 5 38,5%

total diplôme 13 13 5 38,5%

MASTER PRO MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER) 313 8 8 6 75,0%

total diplôme 8 8 6 75,0%

Total CFA (site de formation) 21 21 11 52,4%

site de
formation :

commune de
formation :

UNIVERSITE LYON 2 UNIVERSITE LYON 2 
1è

année total
filles

nb %

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE
(LP LYON 2) 313 18 18 10 55,6%

total diplôme 18 18 10 55,6%

Total CFA (site de formation) 18 18 10 55,6%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 65 65 35 53,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE322



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA ACADEMIQUE DE L'ACADEMIE DE STRASBOURG CFA ACADEM

COLMARcommune de
formation :

GRETA CENTRE ALSACE GRETA CENTRE ALSACE 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 8 8 8 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 15 15 7 46,7%

total diplôme 23 23 15 65,2%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 13 1 14 8 57,1%

total diplôme 13 1 14 8 57,1%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 19 19 9 47,4%

total diplôme 19 19 9 47,4%

Total CFA (site de formation) 55 1 56 32 57,1%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

LEGT LOUIS ARMAND
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC 255 1 1

total diplôme 1 1

MC4 TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET
MODERNISATION) (MC NIVEAU IV) 250 6 6

total diplôme 6 6

BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE
(BTS) 201 4 2 6 1 16,7%

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 1 1 2
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET
RESEAUX (BTS) 201 1 7 8 1 12,5%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET
COMMUNICATIONS (BTS) 255 2 2 4

total diplôme 8 12 20 2 10,0%

Total CFA (site de formation) 15 12 27 2 7,4%

site de
formation :

HAGUENAUcommune de
formation :

LP ANDRE SIEGFRIED
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 29 23 52 50 96,2%

BOUCHER (CAP) 221 8 15 23 2 8,7%

BOULANGER (CAP) 221 31 28 59 8 13,6%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 24 24 48 43 89,6%

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 6 6 5 83,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 12 12 10 83,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 17 17 12 70,6%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 29 29 24 82,8%

site de
formation :

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE323



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 18 13 31 31 100,0%

PATISSIER (CAP)  221 27 16 43 15 34,9%

total diplôme 172 148 320 200 62,5%

BCP/CTM BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221 2 2 9 13
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE
(CTM APCMA) 221 4 3 7 2 28,6%

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) 221 7 7 6 85,7%

total diplôme 13 5 9 27 8 29,6%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 18 18 10 55,6%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 10 16 26 17 65,4%

total diplôme 10 16 18 44 27 61,4%

BP BOULANGER (BP) 221 22 16 38 3 7,9%

COIFFURE (BP) 336 24 15 39 31 79,5%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 7 11 18 18 100,0%

total diplôme 53 42 95 52 54,7%

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 28 26 54 39 72,2%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 14 15 29 28 96,6%

total diplôme 42 41 83 67 80,7%

Total CFA (site de formation) 290 252 27 569 354 62,2%

THANNcommune de
formation :

LP CHARLES POINTET
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 1 1
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 1 1 1 100,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 1 1

total diplôme 1 2 3 1 33,3%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 8 8 5 62,5%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 8 10 6 60,0%

Total CFA (site de formation) 1 4 8 13 7 53,8%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

LP F. D. ROOSEVELT
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 22 20 42 40 95,2%

BOULANGER (CAP) 221 29 29 58 9 15,5%

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 14 14 7 50,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 22 22 17 77,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 11 11 7 63,6%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE324



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 38 38 28 73,7%

FLEURISTE (CAP) 312 2 6 8 8 100,0%

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  311 6 2 8
PATISSIER (CAP)  221 35 23 58 22 37,9%

total diplôme 146 113 259 138 53,3%

BCP/CTM BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221 7 10 6 23 2 8,7%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE
(CTM APCMA) 221 14 7 21 1 4,8%

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION
CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA) 221 2 4 6 3 50,0%

total diplôme 23 21 6 50 6 12,0%

BAC PRO ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 312 1 1 1 100,0%

COMMERCE (BAC PRO) 312 23 23 11 47,8%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 2 9 12 23 21 91,3%

LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 3 10 12 25 5 20,0%

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312 3 3 3 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 4 33 37 23 62,2%

total diplôme 9 55 48 112 64 57,1%

BP BOULANGER (BP) 221 11 10 21 2 9,5%

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 52 47 99 87 87,9%

total diplôme 63 57 120 89 74,2%

BTS NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 8 14 22 7 31,8%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 7 5 12 11 91,7%

total diplôme 15 19 34 18 52,9%

Total CFA (site de formation) 256 265 54 575 315 54,8%

SELESTATcommune de
formation :

LP FRANCOIS-CHARLES SCHWEISGUTH
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 24 14 38 34 89,5%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 10 10 20 20 100,0%

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312 2 2 1 50,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 4 13 17 13 76,5%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 2 9 11 4 36,4%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 24 24 17 70,8%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 18 13 31
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 16 3 19
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 4 1 5
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 26 19 45 11 24,4%

total diplôme 128 84 212 100 47,2%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 3 18 21 12 57,1%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 8 22 30 17 56,7%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE325



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234 6 4 10
TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX
ASSOCIES (BAC PRO) 234 8 19 16 43 5 11,6%

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 2 6 8 16

total diplôme 21 53 46 120 34 28,3%

BTM PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) 233 18 2 20 1 5,0%

total diplôme 18 2 20 1 5,0%

BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS) 234 17 17 34 2 5,9%

total diplôme 17 17 34 2 5,9%

Total CFA (site de formation) 184 156 46 386 137 35,5%

STRASBOURGcommune de
formation :

LP JEAN-FREDERIC OBERLIN
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 63 26 89 83 93,3%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 55 31 86 62 72,1%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 3 44 47 34 72,3%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 2 13 15 8 53,3%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 70 70 47 67,1%

PODO-ORTHESISTE (CAP) 331 2 2 1 50,0%

total diplôme 195 114 309 235 76,1%

BAC PRO ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) 312 1 1 1 100,0%

COMMERCE (BAC PRO) 312 3 3 32 38 20 52,6%

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 6 3 18 27 23 85,2%

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312 2 4 6 5 83,3%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 45 8 53 32 60,4%

total diplôme 57 18 50 125 81 64,8%

BP COIFFURE (BP) 336 45 39 84 67 79,8%

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 106 87 193 175 90,7%

total diplôme 151 126 277 242 87,4%

BM COIFFEUR (BM APCMA) 336 7 5 12 12 100,0%

total diplôme 7 5 12 12 100,0%

Total CFA (site de formation) 410 263 50 723 570 78,8%

site de
formation :

SAVERNEcommune de
formation :

LP JULES VERNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOULANGER (CAP) 221 14 20 34 4 11,8%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 12 6 18 14 77,8%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 9 9 8 88,9%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE326



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 2 2 1 50,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 17 17 12 70,6%

MACON (CAP) 232 9 9 18
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 15 11 26 2 7,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 1 1
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 4 5 9
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 1 2 3
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 1 6 7
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 8 3 11
PATISSIER (CAP)  221 17 15 32 14 43,8%

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 12 13 25 1 4,0%

POISSONNIER (CAP) 312 1 3 4 1 25,0%

total diplôme 112 104 216 57 26,4%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 4 8 12 8 66,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 8 9 10 27 2 7,4%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 2 2 1 50,0%

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX
ASSOCIES (BAC PRO) 234 2 2 4
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 3 2 5
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234 6 2 6 14

total diplôme 25 13 26 64 11 17,2%

BP COIFFURE (BP) 336 6 5 11 9 81,8%

MACON (BP) 232 2 4 6

total diplôme 8 9 17 9 52,9%

BTM PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) 233 7 1 8

total diplôme 7 1 8

Total CFA (site de formation) 152 127 26 305 77 25,2%

HAGUENAUcommune de
formation :

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-NESSEL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 6 7 13
CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 11 12 23 1 4,3%

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234 1 3 4
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)  232 4 2 6
ELECTRICIEN (CAP) 255 30 22 52 1 1,9%

MACON (CAP) 232 6 9 15
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 8 8
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 18 11 29
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 1 1

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE327



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) 233 6 2 8
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 8 13 21
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 5 4 9
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 10 5 15
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 13 14 27
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 20 17 37 1 2,7%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 8 7 15

total diplôme 155 128 283 3 1,1%

BCP/CTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP
CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) 255 4 4

total diplôme 4 4

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 7 21 25 53 2 3,8%

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 12 16 14 42 1 2,4%

total diplôme 19 37 39 95 3 3,2%

BP CHARPENTIER BOIS (BP) 234 6 6 12
MENUISIER (BP) 234 14 7 21

total diplôme 20 13 33

BTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM
APCMA) 255 17 5 22 1 4,5%

INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) 227 6 3 9
TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE
OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE 227 19 3 22

total diplôme 42 11 53 1 1,9%

BTS ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 232 5 6 11

total diplôme 5 6 11

Total CFA (site de formation) 245 195 39 479 7 1,5%

COLMARcommune de
formation :

LPO BLAISE PASCAL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO) 220 1 1
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 2 2 1 50,0%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 4 1 1 6 1 16,7%

total diplôme 4 4 1 9 2 22,2%

Total CFA (site de formation) 4 4 1 9 2 22,2%

site de
formation :

SAVERNEcommune de
formation :

LPO  DU HAUT-BARR
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO) 225 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE328



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ILLKIRCH-GRAFFENSTADENcommune de
formation :

LPO EDOUARD LE CORBUSIER
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 11 7 18
CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 11 11 22
CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE
TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231 11 11 22
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 4 5 9
COUVREUR (CAP) 232 10 5 15
ELECTRICIEN (CAP) 255 21 20 41
ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
(CAP) 233 5 3 8
MACON (CAP) 232 16 12 28
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 16 7 23
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 10 12 22
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 12 7 19 1 5,3%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 4 2 6

total diplôme 131 102 233 1 0,4%

BCP/CTM ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) 232 8 11 19

total diplôme 8 11 19

MC5 ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232 12 12

total diplôme 12 12

BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233 1 1
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 10 32 24 66
OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO) 254 1 5 7 13
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET
REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO) 232 7 4 11

total diplôme 11 45 35 91

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233 7 4 11
COUVREUR (BP)  232 4 1 5

total diplôme 11 5 16

BTS BATIMENT (BTS) 230 18 12 30 3 10,0%

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS) 230 20 11 31 8 25,8%

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE
CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227 6 6
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE
ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 227 7 11 18
TRAVAUX PUBLICS (BTS) 231 30 25 55 5 9,1%

total diplôme 81 59 140 16 11,4%

Total CFA (site de formation) 254 222 35 511 17 3,3%

site de
formation :

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

LPO EMILE MATHIS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE329



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 1 1
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 24 17 41 1 2,4%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 2 3 5
OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)  311 9 9 18 1 5,6%

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 12 11 23 1 4,3%

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 31 31 62 3 4,8%

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET
EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP) 312 2 2

total diplôme 79 73 152 6 3,9%

BAC PRO LOGISTIQUE (BAC PRO) 311 15 11 17 43 2 4,7%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BAC PRO) 252 33 16 18 67 2 3,0%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO) 252 10 12 18 40
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254 17 2 11 30 1 3,3%

total diplôme 75 41 64 180 5 2,8%

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 5 5 10 3 30,0%

total diplôme 5 5 10 3 30,0%

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 18 14 32 3 9,4%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE
TRANSPORT ROUTIER (BTS) 252 8 13 21

total diplôme 26 27 53 3 5,7%

Total CFA (site de formation) 185 146 64 395 17 4,3%

SARRE-UNIONcommune de
formation :

LPO GEORGES IMBERT
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 1 10 11 2 18,2%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 1 4 5

total diplôme 2 14 16 2 12,5%

Total CFA (site de formation) 2 14 16 2 12,5%

site de
formation :

CERNAYcommune de
formation :

LPO GUSTAVE EIFFEL
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 8 6 14 1 7,1%

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)  233 12 9 21
CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 5 9 14 1 7,1%

CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE
TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231 13 11 24
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 13 17 30
COUVREUR (CAP) 232 6 4 10
ELECTRICIEN (CAP) 255 11 9 20

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE330



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

MACON (CAP) 232 29 18 47
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230 7 5 12
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) 233 11 2 13
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 6 8 14
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 3 8 11
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 10 10 20
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 9 16 25
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)  233 28 24 52 3 5,8%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 4 9 13

total diplôme 175 165 340 5 1,5%

BCP/CTM POELIER ATRIER (CTM) 227 2 3 5
RAMONEUR (CTM APCMA) 230 8 8 16
ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) 232 4 6 10

total diplôme 14 17 31

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 7 11 13 31
TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 4 5 12 21 1 4,8%

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 15 13 11 39
TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 231 17 11 23 51 1 2,0%

total diplôme 43 40 59 142 2 1,4%

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233 4 3 7
MACON (BP) 232 14 5 19

total diplôme 18 8 26

BTM PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) 233 17 5 22 4 18,2%

total diplôme 17 5 22 4 18,2%

BTS BATIMENT (BTS) 230 22 16 38 7 18,4%

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE
CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 227 13 12 25 1 4,0%

total diplôme 35 28 63 8 12,7%

Total CFA (site de formation) 302 263 59 624 19 3,0%

SELESTATcommune de
formation :

LPO JEAN-BAPTISTE SCHWILGUE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 7 1 8
TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 3 1 4

total diplôme 10 2 12

Total CFA (site de formation) 10 2 12

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE331



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA2è
année total

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

Total CFA (site de formation) 4 4 3 75,0%

SAINT-LOUIScommune de
formation :

LPO JEAN MERMOZ
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ELECTRICIEN (CAP) 255 2 2
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 4 4 3 75,0%

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 1 1 1 100,0%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 8 8 4 50,0%

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP) 255 4 2 6

total diplôme 14 7 21 8 38,1%

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE
L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC PRO) 224 5 5 10 1 10,0%

COMMERCE (BAC PRO) 312 15 15 8 53,3%

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC
PRO) 250 1 1
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 2 1 3
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 17 17 7 41,2%

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251 1 2 3

total diplôme 1 25 23 49 16 32,7%

BTS ASSURANCE (BTS) 313 5 5 10 7 70,0%

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 2 6 8 6 75,0%

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS) 200 3 4 7
SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)  255 2 2 2 100,0%

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS) 200 6 5 11 1 9,1%

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS
THERMIQUES (BTS) 223 1 3 4

total diplôme 17 25 42 16 38,1%

Total CFA (site de formation) 32 57 23 112 40 35,7%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

LPO JEAN ROSTAND
1è

année total
filles

nb %

BTS BIOQUALITE (BTS) 221 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 1 50,0%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de ALTKIRCHformation :

LPO JEAN-JACQUES HENNERsite de
formation :
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BAC PRO REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA
OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO) 322 1 2 1 4
REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA
OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO) 322 1 2 3 1 33,3%

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS,
RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO) 255 1 1 3 5
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX
INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC 255 5 7 7 19 1 5,3%

total diplôme 8 10 13 31 2 6,5%

BTS ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE
COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION 322 3 5 8 2 25,0%

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE
COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION 322 4 5 9 3 33,3%

total diplôme 7 10 17 5 29,4%

Total CFA (site de formation) 15 20 13 48 7 14,6%

GUEBWILLERcommune de
formation :

LPO JOSEPH STORCK
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 18 10 28 17 60,7%

CUISINE (CAP) 221 38 44 82 23 28,0%

total diplôme 56 54 110 40 36,4%

MC5 SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) 334 10 10 4 40,0%

total diplôme 10 10 4 40,0%

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
(BAC PRO) 334 6 12 18 5 27,8%

CUISINE (BAC PRO) 221 13 13 26 3 11,5%

total diplôme 19 25 44 8 18,2%

MC4 ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV) 334 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE
ANNEE COMMUNE 334 23 23 9 39,1%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A
MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS) 334 8 8 5 62,5%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B
MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS) 334 6 6 3 50,0%

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C
MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS) 334 4 4 2 50,0%

total diplôme 23 18 41 19 46,3%

Total CFA (site de formation) 110 97 207 73 35,3%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

LPO LAURENT DE LAVOISIER
1è

année total
filles

nb %

BTS SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET
COMMUNICATIONS (BTS) 255 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de ILLKIRCH-GRAFFENSTADENformation :

LPO JOHANNES GUTENBERGsite de
formation :
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LPO LAZARE DE SCHWENDI 1è
année total

filles

nb %

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES (BAC PRO) 255 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

SAINTE-MARIE-AUX-MINEScommune de
formation :

LPO LOUISE WEISS
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO AG FORET (BAC PRO AG) 213 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

WISSEMBOURGcommune de
formation :

LPO  STANISLAS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 13 13 9 69,2%

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 8 8 3 37,5%

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (CAP) 252 5 5 10 1 10,0%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 2 2 4

total diplôme 15 20 35 13 37,1%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 12 12 6 50,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 4 6 10 6 60,0%

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 15 3 10 28

total diplôme 19 9 22 50 12 24,0%

BTS ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET
REALISATION (BTS) 254 5 1 6 2 33,3%

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE
INDUSTRIELLE (BTS) 254 16 14 30 1 3,3%

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 17 21 38 2 5,3%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 9 9 3 33,3%

total diplôme 47 36 83 8 9,6%

Total CFA (site de formation) 81 65 22 168 33 19,6%

site de
formation :

OBERNAIcommune de
formation :

LP PAUL-EMILE VICTOR
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (CAP) 252 2 6 8
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (CAP) 252 3 5 8
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS
D'ESPACES VERTS (CAP) 252 3 4 7
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES
(CAP) 252 6 3 9

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 

Est
DOP - SPOTE

commune de INGERSHEIMformation :
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2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

total diplôme 14 18 32

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (BAC PRO) 252 12 12 10 34 1 2,9%

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 252 9 12 17 38
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS
D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 252 5 7 7 19
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
(BAC PRO) 255 4 15 11 30

total diplôme 30 46 45 121 1 0,8%

BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 343 5 4 9 1 11,1%

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227 22 21 43
MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (BTS) 252 14 9 23 1 4,3%

total diplôme 41 34 75 2 2,7%

Total CFA (site de formation) 85 98 45 228 3 1,3%

LUTTERBACHcommune de
formation :

SERVICE D'EDUCATION SPECIALE ET SOINS A DOMICILE MARGUERITE 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) 343 2 3 5 4 80,0%

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 1 22 23 6 26,1%

ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET
COLLECTIF (CAP) 334 2 4 6 5 83,3%

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE,
COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP) 221 29 29 1 3,4%

total diplôme 34 29 63 16 25,4%

Total CFA (site de formation) 34 29 63 16 25,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 724 2 285 527 5 536 1 73
5

31,3%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE335



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DES CCI D'ALSACE

COLMARcommune de
formation :

CFA ANTENNE CCI CENTRE ALSACE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 31 13 44 34 77,3%

total diplôme 31 13 44 34 77,3%

autres dipl. niv III DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET
EXTRANET (CCI COLMAR) 326 2 2
DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP) 326 5 5 3 60,0%

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU
NEGOVENTIS) 312 14 14 7 50,0%

total diplôme 19 2 21 10 47,6%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ACFCI) 312 36 36 14 38,9%

RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-
SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF ITESCIA) 200 20 20 8 40,0%

total diplôme 56 56 22 39,3%

Total CFA (site de formation) 106 15 121 66 54,5%

site de
formation :

LINGOLSHEIMcommune de
formation :

CFA ANTENNE CESI GRAND EST
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv I MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A
L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 312 41 43 84 15 17,9%

total diplôme 41 43 84 15 17,9%

Total CFA (site de formation) 41 43 84 15 17,9%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

CFA  DE L'INSTITUT DE FORMATION PAR ALTERNANCE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU
NEGOVENTIS) 312 8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 39 42 81 58 71,6%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 51 46 97 89 91,8%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 40 47 87 40 46,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 65 62 127 55 43,3%

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 14 18 32 24 75,0%

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET 326 33 18 51 4 7,8%

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS 326 11 11

total diplôme 242 244 486 270 55,6%

autres dipl. niv III ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI) 324 29 44 73 68 93,2%

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU
NEGOVENTIS) 312 36 24 60 33 55,0%

total diplôme 65 68 133 101 75,9%

site de
formation :

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE336



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 18 42 27 87 55 63,2%

total diplôme 18 42 27 87 55 63,2%

DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME SUPERIEUR DE)
(DSCG) 314 16 13 29 17 58,6%

total diplôme 16 13 29 17 58,6%

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS
OPERATIONNELS (LP CNAM) 313 12 12 9 75,0%

total diplôme 12 12 9 75,0%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE
DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG 343 1 1

total diplôme 1 1

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ACFCI) 312 67 67 27 40,3%

RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME
HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI) 334 15 15 11 73,3%

RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI
FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 312 22 22 13 59,1%

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET
GESTION (ACFCI RESEAU EGC) 310 11 11 4 36,4%

RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI) 311 5 8 13
RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI) 312 27 27 15 55,6%

total diplôme 136 8 11 155 70 45,2%

autres dipl. niv I MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A
L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS) 312 18 9 27 11 40,7%

total diplôme 18 9 27 11 40,7%

Total CFA (site de formation) 516 384 38 938 536 57,1%

MULHOUSEcommune de
formation :

CFA  SUD ALSACE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 12 12 9 75,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 12 15 27 25 92,6%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 30 24 54 29 53,7%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 16 16 9 56,3%

total diplôme 70 39 109 72 66,1%

autres dipl. niv III ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI) 324 24 23 47 46 97,9%

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT
(IFAG) 310 8 6 14 6 42,9%

total diplôme 32 29 61 52 85,2%

autres dipl. niv II RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG) 310 20 20 10 50,0%

total diplôme 20 20 10 50,0%

Total CFA (site de formation) 122 68 190 134 70,5%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

ECOLE NATIONALE GENIE EAU ET ENVIRONNEMENT  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE
DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG 343 27 28 25 80 26 32,5%

total diplôme 27 28 25 80 26 32,5%

Total CFA (site de formation) 27 28 25 80 26 32,5%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE337



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

SELESTATcommune de
formation :

LP FRANCOIS-CHARLES SCHWEISGUTH
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 20 13 33 26 78,8%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 22 14 36 19 52,8%

total diplôme 42 27 69 45 65,2%

Total CFA (site de formation) 42 27 69 45 65,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 813 563 106 1 482 822 55,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE338



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR

REIMScommune de
formation :

ANTENNE DE CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP PATISSIER (CAP)  221 27 16 43 18 41,9%

total diplôme 27 16 43 18 41,9%

Total CFA (site de formation) 27 16 43 18 41,9%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

ANTENNE DE CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 12 3 15 1 6,7%

ELECTRICIEN (CAP) 255 4 4
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 20 20 5 25,0%

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 11 11 1 9,1%

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 10 12 22 1 4,5%

total diplôme 42 30 72 8 11,1%

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255 5 5

total diplôme 5 5

Total CFA (site de formation) 47 30 77 8 10,4%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233 12 14 26 1 3,8%

BOULANGER (CAP) 221 20 21 41 4 9,8%

CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 19 15 34
COUVREUR (CAP) 232 16 15 31
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR
(CAP)  227 15 15
MACON (CAP) 232 11 15 26
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 15 20 35 4 11,4%

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233 14 16 30
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227 4 18 22
SERRURIER METALLIER (CAP) 254 13 15 28 1 3,6%

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP) 233 5 5

total diplôme 124 169 293 10 3,4%

MC5 PATISSERIE BOULANGERE (MC5) 221 1 1 1 100,0%

ZINGUERIE (MC NIVEAU V) 232 9 9

total diplôme 10 10 1 10,0%

site de
formation :

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE339



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BAC PRO TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC
PRO) 254 15 14 19 48

total diplôme 15 14 19 48

BP BOULANGER (BP) 221 10 10 5 50,0%

CHARPENTIER BOIS (BP) 234 13 13 26
COUVREUR (BP)  232 7 4 11
MACON (BP) 232 7 7
MENUISIER (BP) 234 12 15 27
METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) 233 10 10
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET
SANITAIRE (BP) 227 12 8 20

total diplôme 44 67 111 5 4,5%

BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 6 4 10 5 50,0%

total diplôme 6 4 10 5 50,0%

autres dipl. niv IV TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE,
TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)  254 1 1
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)  254 2 2

total diplôme 3 3

DEUST BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE
TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST CNAM) 232 1 1

total diplôme 1 1

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 27 27 14 51,9%

total diplôme 27 27 14 51,9%

Total CFA (site de formation) 229 255 19 503 35 7,0%

MUIZONcommune de
formation :

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE CHAMPAGNE ARDENNE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 14 14 28
COUVREUR (CAP) 232 18 15 33 1 3,0%

FERRONNIER D'ART (CAP) 254 15 15 1 6,7%

MACON (CAP) 232 20 13 33
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 16 24 40 4 10,0%

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234 31 31 6 19,4%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 16 35 51 6 11,8%

total diplôme 84 147 231 18 7,8%

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (BAC PRO) 252 9 19 5 33
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) 252 11 5 16 32
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS
D'ESPACES VERTS (BAC PRO) 252 1 2 3

total diplôme 20 25 23 68

BMA FERRONNIER D'ART (BMA) 254 2 1 3

total diplôme 2 1 3

BP MACON (BP) 232 9 4 13
MENUISIER (BP) 234 9 9

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE340



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

METALLIER (BP) 254 11 11

total diplôme 18 15 33

BTM EBENISTE (BTM APCMA) 234 4 4

total diplôme 4 4

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE
MANUTENTION (BTS) 252 4 4 8

total diplôme 4 4 8

BM EBENISTE (BTMS APCMA) 234 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 1 1 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 133 193 23 349 19 5,4%

JARVILLE-LA-MALGRANGEcommune de
formation :

CFA  DES COMPAGNONS DU DEVOIR LORRAINE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CHARPENTIER BOIS (CAP) 234 17 36 53 2 3,8%

COUVREUR (CAP) 232 17 32 49 1 2,0%

MACON (CAP) 232 13 7 20
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET
AGENCEMENT (CAP) 234 12 39 51 8 15,7%

SERRURIER METALLIER (CAP) 254 12 10 22

total diplôme 71 124 195 11 5,6%

BAC PRO TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES
ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO) 227 22 14 9 45

total diplôme 22 14 9 45

BP METALLIER (BP) 254 8 7 15 1 6,7%

total diplôme 8 7 15 1 6,7%

Total CFA (site de formation) 101 145 9 255 12 4,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 537 639 51 1 227 92 7,5%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE341



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU SPORT

STRASBOURGcommune de
formation :

CEMEA  
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

RETHELcommune de
formation :

CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES
1è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335 8 8 7 87,5%

total diplôme 8 8 7 87,5%

Total CFA (site de formation) 8 8 7 87,5%

site de
formation :

OBERNAIcommune de
formation :

CFPPA  OBERNAI
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335 5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

Total CFA (site de formation) 5 5 3 60,0%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

CPCV EST  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 21 10 31 17 54,8%

total diplôme 21 10 31 17 54,8%

TH5-J CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE
L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION 335 4 4 2 50,0%

total diplôme 4 4 2 50,0%

Total CFA (site de formation) 25 10 35 19 54,3%

site de
formation :

ESSEY-LES-NANCYcommune de
formation :

CREPS  NANCY-METZ
1è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION
(BP JEPS) 335 8 8 3 37,5%

site de
formation :

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE342



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année total

filles

nb %

SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE
LA FORCE (BP JEPS) 335 6 6 2 33,3%

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335 15 15 4 26,7%

total diplôme 29 29 9 31,0%

Total CFA (site de formation) 29 29 9 31,0%

REIMScommune de
formation :

CREPS  REIMS
1è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION
(BP JEPS) 335 3 3 1 33,3%

SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE
LA FORCE (BP JEPS) 335 8 8 5 62,5%

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335 8 8 2 25,0%

total diplôme 19 19 8 42,1%

DE JEPS DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT 335 16 16 4 25,0%

total diplôme 16 16 4 25,0%

Total CFA (site de formation) 35 35 12 34,3%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

CREPS  STRASBOURG
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION
(BP JEPS) 335 17 17 5 29,4%

SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE
LA FORCE (BP JEPS) 335 10 10 3 30,0%

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335 18 1 19 12 63,2%

total diplôme 45 1 46 20 43,5%

DE JEPS DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT 335 10 1 11 2 18,2%

total diplôme 10 1 11 2 18,2%

Total CFA (site de formation) 55 2 57 22 38,6%

site de
formation :

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

IFCAAD  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 14 13 27 20 74,1%

total diplôme 14 13 27 20 74,1%

Total CFA (site de formation) 14 13 27 20 74,1%

site de
formation :

EPINALcommune de
formation :

LIGUE D ENSEIGNEMENT  DES VOSGES
1è

année total
filles

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE343



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA1è
année total

nb %

TH5-J CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE
L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION 335 10 10 6 60,0%

total diplôme 10 10 6 60,0%

Total CFA (site de formation) 10 10 6 60,0%

MULHOUSEcommune de
formation :

PRO FORMAT SAS  
1è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE
LA FORCE (BP JEPS) 335 18 18 7 38,9%

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335 20 20 4 20,0%

total diplôme 38 38 11 28,9%

Total CFA (site de formation) 38 38 11 28,9%

site de
formation :

MULHOUSEcommune de
formation :

UFCV MULHOUSE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 6 7 13 9 69,2%

total diplôme 6 7 13 9 69,2%

TH5-J CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE
L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION 335 5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

Total CFA (site de formation) 11 7 18 12 66,7%

site de
formation :

commune de
formation :

1è
année

2è
année total

filles

nb %

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION
(BP JEPS) 335 6 6
SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE
LA FORCE (BP JEPS) 335 26 26 18 69,2%

SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS) 335 10 10
SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS) 335 1 1 2 2 100,0%

SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 6 6 5 83,3%

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 18 8 26 11 42,3%

total diplôme 61 15 76 36 47,4%

Total CFA (site de formation) 61 15 76 36 47,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 286 53 339 158 46,6%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE344



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

EPITECH  

STRASBOURGcommune de
formation :

EPITECH EPITECH 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES
D'INFORMATION (IONIS - STM)  326 5 5 1 20,0%

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)  326 8 8 1 12,5%

total diplôme 5 8 13 2 15,4%

autres dipl. niv II RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP
INTERNET)  320 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 6 8 14 2 14,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 6 8 14 2 14,3%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE345



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ESMG STRASBOURG  

STRASBOURGcommune de
formation :

ESMG STRASBOURG  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 15 8 23 14 60,9%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 9 4 13 9 69,2%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 7 4 11 6 54,5%

total diplôme 31 16 47 29 61,7%

autres dipl. niv III DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE
(C3 INSTITUTE) 310 13 13 3 23,1%

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)  312 15 15 7 46,7%

total diplôme 15 13 28 10 35,7%

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLâME DE) (DCG) 314 8 9 17 7 41,2%

total diplôme 8 9 17 7 41,2%

autres dipl. niv II CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES) 310 30 30 15 50,0%

total diplôme 30 30 15 50,0%

Total CFA (site de formation) 84 38 122 61 50,0%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 84 38 122 61 50,0%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE346



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

FILEA Institut  

STRASBOURGcommune de
formation :

FILEA Institut  
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP) 312 14 14 5 35,7%

total diplôme 14 14 5 35,7%

autres dipl. niv IV CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP) 312 1 1 1 100,0%

RESPONSABLE DE RAYON (TP) 312 3 3 1 33,3%

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312 2 2

total diplôme 6 6 2 33,3%

autres dipl. niv III NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP) 312 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

Total CFA (site de formation) 22 22 8 36,4%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 22 22 8 36,4%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE347



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

FOR'MISSION  

commune de
formation :

1è
année total

filles

nb %

autres dipl. niv IV RESPONSABLE DE RAYON (TP) 312 12 12 4 33,3%

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312 5 5 1 20,0%

total diplôme 17 17 5 29,4%

autres dipl. niv III MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP) 312 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 18 18 5 27,8%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 18 18 5 27,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE348



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

IESA  

STRASBOURGcommune de
formation :

IESA  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 6 74 80 79 98,8%

total diplôme 6 74 80 79 98,8%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 6 6 3 50,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 6 6 4 66,7%

total diplôme 6 6 12 7 58,3%

BTS COMMUNICATION (BTS) 320 13 11 24 18 75,0%

COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 2 2 1 50,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 6 6 5 83,3%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 20 8 28 8 28,6%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 6 5 11 3 27,3%

total diplôme 47 24 71 35 49,3%

autres dipl. niv III DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH) 315 5 5 10 7 70,0%

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION
MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)  320 14 9 23 17 73,9%

total diplôme 19 14 33 24 72,7%

autres dipl. niv II CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES
(SIENCES-U LYON)  315 7 7 7 100,0%

RESP MARKETING OPERATIONNEL 312 15 15 11 73,3%

total diplôme 22 22 18 81,8%

Total CFA (site de formation) 94 118 6 218 163 74,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 94 118 6 218 163 74,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE349



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Institut européen de formation  

SCHILTIGHEIMcommune de
formation :

ECOLE EUROPEENNE DE BEAUTE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 6 6 5 83,3%

total diplôme 6 6 5 83,3%

BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336 4 5 9 9 100,0%

total diplôme 4 5 9 9 100,0%

BP COIFFURE (BP) 336 22 5 27 22 81,5%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 12 5 17 17 100,0%

total diplôme 34 10 44 39 88,6%

BTS METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE
BTS 1ERE ANNEE COMMUNE 336 8 2 10 10 100,0%

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE,
OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS) 336 3 3 3 100,0%

total diplôme 8 5 13 13 100,0%

Total CFA (site de formation) 48 19 5 72 66 91,7%

site de
formation :

STRASBOURGcommune de
formation :

Institut européen de formation  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMMUNICATION (BTS) 320 5 5 5 100,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 5 5 5 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 21 5 26 10 38,5%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 10 10 4 40,0%

total diplôme 36 10 46 24 52,2%

autres dipl. niv III MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE
COMMERCIALE (ESA3) 312 48 37 85 50 58,8%

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES
HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-FACLIP) 315 37 19 56 51 91,1%

total diplôme 85 56 141 101 71,6%

autres dipl. niv II CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING
OPERATIONNEL (ESA 3)  312 28 28 11 39,3%

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
(ISGP-FACLIP) 315 13 13 13 100,0%

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL
(EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  312 25 25 20 80,0%

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET
INTERNATIONAL (CTI) 312 6 1 7 3 42,9%

total diplôme 72 1 73 47 64,4%

Total CFA (site de formation) 193 67 260 172 66,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 241 86 5 332 238 71,7%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE350



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY 

STRASBOURGcommune de
formation :

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY  
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 5 5 5 100,0%

total diplôme 5 5 5 100,0%

Total CFA (site de formation) 5 5 5 100,0%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 5 5 5 100,0%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE351



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ISCOM  

STRASBOURGcommune de
formation :

ISCOM  
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM) 320 43 43 30 69,8%

total diplôme 43 43 30 69,8%

Total CFA (site de formation) 43 43 30 69,8%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 43 43 30 69,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE352



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MBWAY  

STRASBOURGcommune de
formation :

MBWAY  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC) 315 12 1 13 13 100,0%

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)  312 47 21 68 40 58,8%

total diplôme 59 22 81 53 65,4%

Total CFA (site de formation) 59 22 81 53 65,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 59 22 81 53 65,4%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE353



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MEDIASCHOOL STRASBOURG  

STRASBOURGcommune de
formation :

MEDIASCHOOL STRASBOURG  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET 326 2 2
SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE 326 6 6 1 16,7%

total diplôme 8 8 1 12,5%

autres dipl. niv III MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION
MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE 320 51 51 39 76,5%

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE
PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)  326 1 1

total diplôme 52 52 39 75,0%

autres dipl. niv II CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF) 312 74 74 55 74,3%

total diplôme 74 74 55 74,3%

Total CFA (site de formation) 74 60 134 95 70,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 74 60 134 95 70,9%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE354



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

OMNIS  

STRASBOURGcommune de
formation :

OMNIS  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS COMMUNICATION (BTS) 320 7 6 13 9 69,2%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 15 11 26 17 65,4%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 14 12 26 13 50,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 16 14 30 10 33,3%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 6 6 6 100,0%

TOURISME (BTS) 334 9 5 14 10 71,4%

total diplôme 67 48 115 65 56,5%

autres dipl. niv III MANAGER DE PROJET (FORMATIVES) 312 18 13 31 15 48,4%

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)  315 18 14 32 27 84,4%

total diplôme 36 27 63 42 66,7%

autres dipl. niv II CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES) 320 17 17 12 70,6%

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)  312 35 35 21 60,0%

MANAGER PME-PMI (OMNIS)  310 2 19 21 13 61,9%

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES
RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS, 315 16 16 12 75,0%

total diplôme 70 19 89 58 65,2%

Total CFA (site de formation) 173 94 267 165 61,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 173 94 267 165 61,8%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE355



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis 

STRASBOURGcommune de
formation :

ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP) 330 39 39 32 82,1%

total diplôme 39 39 32 82,1%

Total CFA (site de formation) 39 39 32 82,1%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 39 39 32 82,1%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE356



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

PIGIER STRASBOURG  

STRASBOURGcommune de
formation :

PIGIER STRASBOURG  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 9 9 5 55,6%

total diplôme 9 9 5 55,6%

BP COIFFURE (BP) 336 15 6 21 13 61,9%

total diplôme 15 6 21 13 61,9%

autres dipl. niv IV SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE
DE FORMATION - PIGIER LYON)  324 9 9 8 88,9%

total diplôme 9 9 8 88,9%

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 21 4 25 21 84,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 33 7 40 19 47,5%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 14 11 25 3 12,0%

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS) 313 11 8 19 10 52,6%

total diplôme 79 30 109 53 48,6%

autres dipl. niv III ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE
DE FORMATION)  324 16 6 22 21 95,5%

total diplôme 16 6 22 21 95,5%

autres dipl. niv II GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315 11 11 8 72,7%

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING
(LA COMPAGNIE DE FORMATION)  312 24 24 17 70,8%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
(ASSOCIATION WELLER)  312 28 28 14 50,0%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  312 9 9 9 100,0%

total diplôme 63 9 72 48 66,7%

Total CFA (site de formation) 182 51 9 242 148 61,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 182 51 9 242 148 61,2%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE357



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU SPORT 

STRASBOURGcommune de
formation :

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU SPORT WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv II RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE
COMMERCIALE (IPAC) 310 9 9 3 33,3%

total diplôme 9 9 3 33,3%

Total CFA (site de formation) 9 9 3 33,3%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 9 9 3 33,3%

STRASBOURG

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE358



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  ECOLE PRATIQUE DES METIERS

THIONVILLEcommune de
formation :

CFA  ECOLE PRATIQUE DES METIERS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP BOUCHER (CAP) 221 7 11 18
BOULANGER (CAP) 221 20 21 41 2 4,9%

CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 17 14 31 25 80,6%

PATISSIER (CAP)  221 28 20 48 15 31,3%

SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)  322 5 1 6 1 16,7%

total diplôme 77 67 144 43 29,9%

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION
VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO) 323 1 2 3 2 66,7%

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA
OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO) 322 1 1 1 3 2 66,7%

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA
OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO) 322 1 1

total diplôme 2 2 3 7 4 57,1%

BMA ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA) 233 2 2

total diplôme 2 2

BP BOULANGER (BP) 221 2 2 4
COIFFURE (BP) 336 6 11 17 15 88,2%

total diplôme 8 13 21 15 71,4%

MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)  221 16 16 4 25,0%

total diplôme 16 16 4 25,0%

Total CFA (site de formation) 103 84 3 190 66 34,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 103 84 3 190 66 34,7%

THIONVILLE

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE359



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE

TOULcommune de
formation :

CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 8 5 13

total diplôme 8 5 13

CSA NIV5 TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET
MAINTENANCE (CSA) 210 12 12

total diplôme 12 12

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 12 8 10 30 3 10,0%

total diplôme 12 8 10 30 3 10,0%

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE (ACSE) (BTSA) 210 26 22 48 8 16,7%

PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 212 13 13 26 15 57,7%

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE
ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA) 221 14 7 21 12 57,1%

total diplôme 53 42 95 35 36,8%

Total CFA (site de formation) 85 55 10 150 38 25,3%

site de
formation :

VANDOEUVRE-LES-NANCYcommune de
formation :

ENSAIA ECOLE NAT SUP AGRONOMIE INDUST ALIMENTAIRES  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET
SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE) 221 22 22 18 81,8%

total diplôme 22 22 18 81,8%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES 221 14 10 10 34 23 67,6%

total diplôme 14 10 10 34 23 67,6%

Total CFA (site de formation) 36 10 10 56 41 73,2%

site de
formation :

VILLERS-LES-NANCYcommune de
formation :

IUT DE NANCY  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT) 118 5 5 2 40,0%

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES
AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT) 118 5 5 5 100,0%

total diplôme 10 10 7 70,0%

LIC PRO INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION,
PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE) 221 23 23 16 69,6%

total diplôme 23 23 16 69,6%

Total CFA (site de formation) 23 10 33 23 69,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 144 75 20 239 102 42,7%

TOUL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE360



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

GO! FORM'ACTION  

TOULcommune de
formation :

GO! FORM'ACTION GO! FORM'ACTION 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv V CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES
SUR PORTEUR (TP) 311 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 1 1

TOUL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE361



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE CHAMPAGNE ARDENNE  

TROYEScommune de
formation :

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE CHAMPAGNE ARDENNE  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 14 4 18 14 77,8%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 15 3 18 7 38,9%

total diplôme 29 7 36 21 58,3%

Total CFA (site de formation) 29 7 36 21 58,3%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 29 7 36 21 58,3%

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE362



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  DE LA PHARMACIE

TROYEScommune de
formation :

CFA  DE LA PHARMACIE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 8 8 8 100,0%

total diplôme 8 8 8 100,0%

BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 38 28 66 57 86,4%

total diplôme 38 28 66 57 86,4%

Total CFA (site de formation) 46 28 74 65 87,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 46 28 74 65 87,8%

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE363



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

IUT DE TROYES  

TROYEScommune de
formation :

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

DCG (II) DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES
ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES  312 20 20 10 50,0%

DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT
DE L'ESC TROYES 310 5 5 3 60,0%

total diplôme 25 25 13 52,0%

DIP GVM DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DE TROYES 312 61 51 112 53 47,3%

total diplôme 61 51 112 53 47,3%

Total CFA (site de formation) 25 61 51 137 66 48,2%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

ECOLE TECHNIQUE PIGIER  
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE
DE FORMATION - PIGIER LYON)  324 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 13 13 7 53,8%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 13 1 14 13 92,9%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 19 1 20 9 45,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 13 13 7 53,8%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 5 5 4 80,0%

total diplôme 63 2 65 40 61,5%

autres dipl. niv III ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE
DE FORMATION)  324 6 6 6 100,0%

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)  315 16 2 18 17 94,4%

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE
(C3 INSTITUTE) 310 6 6 4 66,7%

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  310 16 1 17 10 58,8%

total diplôme 38 9 47 37 78,7%

autres dipl. niv II GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  314 19 19 12 63,2%

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315 24 24 21 87,5%

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING
(LA COMPAGNIE DE FORMATION)  312 18 18 11 61,1%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  312 29 29 17 58,6%

total diplôme 90 90 61 67,8%

Total CFA (site de formation) 195 11 206 141 68,4%

site de
formation :

METZcommune de
formation :

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT 
1è

année
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv IV SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE
DE FORMATION - PIGIER LYON)  324 3 3 3 100,0%

site de
formation :

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE364



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année total

filles

nb %

total diplôme 3 3 3 100,0%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 5 3 8 4 50,0%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 6 6 6 100,0%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 15 3 18 11 61,1%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 5 4 9 1 11,1%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 11 11 9 81,8%

total diplôme 42 10 52 31 59,6%

autres dipl. niv III DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH) 315 7 2 9 5 55,6%

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE
(C3 INSTITUTE) 310 2 2 1 50,0%

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)  310 10 3 13 9 69,2%

total diplôme 17 7 24 15 62,5%

autres dipl. niv II GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  314 5 5 1 20,0%

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  315 13 13 11 84,6%

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING
(LA COMPAGNIE DE FORMATION)  312 15 15 13 86,7%

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA
COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)  312 27 27 12 44,4%

total diplôme 60 60 37 61,7%

Total CFA (site de formation) 122 17 139 86 61,9%

TROYEScommune de
formation :

IUT DE TROYES  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

LIC PRO ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE
L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (LP 227 27 27 3 11,1%

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS
DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)  220 8 8 3 37,5%

total diplôme 35 35 6 17,1%

MASTER PRO RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES) 340 10 10 1 10,0%

total diplôme 10 10 1 10,0%

Ingénieur INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE
DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE 200 39 48 30 117 24 20,5%

total diplôme 39 48 30 117 24 20,5%

Total CFA (site de formation) 74 58 30 162 31 19,1%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

SOUTH CHAMPAGNE BUSINESS SCHOOLS ECOLE SUP DE DESIGN SOUTH C
2è

année total
filles

nb %

DSCG (I) DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD
DE TROYES  200 1 1

total diplôme 1 1

Total CFA (site de formation) 1 1

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 416 148 81 645 324 50,2%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Région Grand Est DOP - SPOTE365



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LP JEANNE MANCE

TROYEScommune de
formation :

LP JEANNE MANCE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS
ALIMENTAIRES (CAP) 312 2 2

total diplôme 2 2

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO) 344 6 3 9 4 44,4%

total diplôme 6 3 9 4 44,4%

DCG (II) CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLÔME
D'ETAT) 332 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 8 3 13 6 46,2%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 8 3 13 6 46,2%

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE366



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

LYCEE POLYVALENT LES LOMBARDS GRETA SUD CHAMPAGNE 

SAINT-DIZIERcommune de
formation :

LEGT BLAISE PASCAL
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA 332 1 1 1 100,0%

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

LEGT CHRESTIEN DE TROYES
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS ASSURANCE (BTS) 313 3 3 6 4 66,7%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 4 1 5 2 40,0%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 17 17 12 70,6%

total diplôme 24 4 28 18 64,3%

Total CFA (site de formation) 24 4 28 18 64,3%

site de
formation :

SAINTE-SAVINEcommune de
formation :

LEGT EDOUARD HERRIOT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP) 242 2 1 3 3 100,0%

total diplôme 2 1 3 3 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 1 3 3 100,0%

site de
formation :

ROMILLY-SUR-SEINEcommune de
formation :

LP DENIS DIDEROT
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE
PRODUCTION(BTS) 250 8 5 13 1 7,7%

total diplôme 8 5 13 1 7,7%

Total CFA (site de formation) 8 5 13 1 7,7%

site de
formation :

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE367



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

2è
année total

filles

nb %

CAP CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE
TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231 2 2
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231 4 4

total diplôme 6 6

Total CFA (site de formation) 6 6

TROYEScommune de
formation :

LP GABRIEL VOISIN
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
PARTICULIERES (BTS) 252 7 5 12

total diplôme 7 5 12

Total CFA (site de formation) 7 5 12

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

LPO  LES LOMBARDS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

MC5 PARQUETEUR (MC NIVEAU V) 234 3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 1
GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300 1 1 1 100,0%

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO) 312 2 2 2 100,0%

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 1 1

total diplôme 4 1 5 3 60,0%

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 1 2 3 2 66,7%

GESTION DE LA PME (BTS) 314 4 1 5 4 80,0%

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324 1 2 3 3 100,0%

total diplôme 6 5 11 9 81,8%

Total CFA (site de formation) 9 9 1 19 13 68,4%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

LPO MARIE DE CHAMPAGNE
1è

année total
filles

nb %

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE 332 3 3 2 66,7%

total diplôme 3 3 2 66,7%

Total CFA (site de formation) 3 3 2 66,7%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 55 30 1 86 39 45,3%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de CHAUMONTformation :

LP EUGENE DECOMBLEsite de
formation :

368



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

OFFRE DE FORMATION CENTRE D'APPRENTISSAGE LA SALLE  

TROYEScommune de
formation :

LT  LA SALLE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE
(BTS) 201 2 2
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 227 3 3 6

total diplôme 5 3 8

Total CFA (site de formation) 5 3 8

site de
formation :

commune de
formation :

LYCEE POLYVALENT SAINT JOSEPH - LA SALLE 
1è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 1 1 1 100,0%

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

TROYEScommune de
formation :

OFFRE DE FORMATION CENTRE 
D'APPRENTISSAGE LA SALLE  1è

année
2è

année total
filles

nb %

BTS GESTION DE LA PME (BTS) 314 9 4 13 10 76,9%

GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE
(BTS) 311 3 3 6 1 16,7%

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)  312 10 2 12 7 58,3%

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312 8 5 13 3 23,1%

NOTARIAT (BTS) 345 2 2 2 100,0%

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION
A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET 326 8 5 13 1 7,7%

total diplôme 38 21 59 24 40,7%

autres dipl. niv III MANAGER DE PROGET (ECEMA) 310 6 6 5 83,3%

total diplôme 6 6 5 83,3%

autres dipl. niv II RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL
(EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)  312 18 18 9 50,0%

total diplôme 18 18 9 50,0%

Total CFA (site de formation) 62 21 83 38 45,8%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 69 24 93 40 43,0%

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE369



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE  

TROYEScommune de
formation :

Ecole secondaire professionnelle privée Terrade  
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 4 4 8 8 100,0%

total diplôme 4 4 8 8 100,0%

MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 5 5 5 100,0%

total diplôme 5 5 5 100,0%

BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BP COIFFURE (BP) 336 7 7 14 11 78,6%

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 4 1 5 5 100,0%

total diplôme 11 8 19 16 84,2%

Total CFA (site de formation) 20 12 1 33 30 90,9%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 20 12 1 33 30 90,9%

TROYES

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE370



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA  ART REGIONAL DU VERRE

VANNES-LE-CHATELcommune de
formation :

CFA  ART REGIONAL DU VERRE
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP) 224 3 7 10 3 30,0%

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR
(CAP) 224 11 7 18 8 44,4%

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE
(CAP) 224 10 13 23 17 73,9%

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE
(CAP) 224 2 4 6 3 50,0%

total diplôme 26 31 57 31 54,4%

Total CFA (site de formation) 26 31 57 31 54,4%

site de
formation :

1è
année

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 26 31 57 31 54,4%

VANNES-LE-CHATEL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE371



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE VENTS

VIGNEULLES-LES-HATTONCHATcommune de
formation :

CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE VENTS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 3 3 2 66,7%

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
RESTAURANT (CAP) 334 5 1 6 5 83,3%

CUISINE (CAP) 221 8 5 13 4 30,8%

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (CAP) 252 10 6 16

total diplôme 23 15 38 11 28,9%

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 7 3 10
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 1 2 3
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212 2 2 1 50,0%

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL
(CAPA) 330 3 3 1 33,3%

total diplôme 13 5 18 2 11,1%

dipl. d'Etat (V) ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE
ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME 332 7 7 5 71,4%

total diplôme 7 7 5 71,4%

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 4 3 7 3 42,9%

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS
AGRICOLES (BAC PRO) 252 15 18 14 47

total diplôme 15 22 17 54 3 5,6%

BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) 210 1 3 2 6
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC
PRO AG)  210 8 13 5 26 6 23,1%

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC
PRO AG) 212 1 1 2 2 100,0%

GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC
PRO AG) 213 1 2 2 5
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 1 1
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE
PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG) 221 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 11 19 12 42 9 21,4%

BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332 10 7 17 14 82,4%

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES
(BTS) 252 22 23 45 1 2,2%

total diplôme 32 30 62 15 24,2%

BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE
AGRICOLE (ACSE) (BTSA) 210 8 4 12 3 25,0%

DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX
(BTSA) 300 1 2 3 3 100,0%

PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA) 212 2 2

total diplôme 9 8 17 6 35,3%

TH4-AG TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO) 210 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 110 101 29 240 51 21,3%

site de
formation :

VIGNEULLES-LES-HATTONCHATEL

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE372



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214 1 1 2

total diplôme 1 1 2

BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214 5 2 7

total diplôme 5 2 7

Total CFA (site de formation) 1 6 2 9

BRAS-SUR-MEUSEcommune de
formation :

MFR  BRAS-SUR-MEUSE
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 1 2 3 3 100,0%

total diplôme 1 2 3 3 100,0%

TH4-AG TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO) 210 3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

Total CFA (site de formation) 3 1 2 6 4 66,7%

site de
formation :

BUXIERES-LES-VILLIERScommune de
formation :

MFR  BUXIERES-LES-VILLIERS
2è

année total
filles

nb %

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL
(CAPA) 330 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 2 2 2 100,0%

site de
formation :

COMMERCYcommune de
formation :

MFR  COMMERCY
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

BLANCS-COTEAUXcommune de
formation :

MFR  GIONGES
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 2 4 6
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA) 212 6 6 2 33,3%

total diplôme 8 4 12 2 16,7%

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE
(BAC PRO AG) 211 1 7 3 11 1 9,1%

total diplôme 1 7 3 11 1 9,1%

site de
formation :

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE

commune de AUVEformation :

MFR  AUVEsite de
formation :

373



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

BTSA VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211 15 9 24 3 12,5%

total diplôme 15 9 24 3 12,5%

Total CFA (site de formation) 24 20 3 47 6 12,8%

PROVENCHÈRES-ET-COLROYcommune de
formation :

MFR  LA BOLLE
2è

année total
filles

nb %

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

LUCQUYcommune de
formation :

MFR  LUCQUY
1è

année
2è

année total
filles

nb %

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)  332 20 20 18 90,0%

total diplôme 20 20 18 90,0%

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 1 1 2 2 100,0%

total diplôme 1 1 2 2 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 21 22 20 90,9%

site de
formation :

BLANCS-COTEAUXcommune de
formation :

MFR  VERTUS
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

nb %

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL
(CAPA) 330 1 3 4 4 100,0%

total diplôme 1 3 4 4 100,0%

BAC PRO AG SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC
PRO AG) 330 6 9 15 13 86,7%

total diplôme 6 9 15 13 86,7%

Total CFA (site de formation) 1 9 9 19 17 89,5%

site de
formation :

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
nb %

Total CFA 140 162 45 347 102 29,4%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE374



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CFA SUPERIEUR CESI

VILLERS-LES-NANCYcommune de
formation :

CFA SUPERIEUR CESI
2è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI) 200 10 10 5 50,0%

ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI) 315 10 10 10 100,0%

GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT
INFORMATIQUE (CESI) 326 17 17 2 11,8%

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI) 326 14 14 1 7,1%

total diplôme 51 51 18 35,3%

autres dipl. niv II RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI) 326 15 15

total diplôme 15 15

Total CFA (site de formation) 66 66 18 27,3%

site de
formation :

2è
année total

filles
nb %

Total CFA 66 66 18 27,3%

VILLERS-LES-NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE375



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

MESHWORK OF-CFA  

VILLERS-LES-NANCYcommune de
formation :

MESHWORK OF-CFA MESHWORK OF-CFA 
1è

année total
filles

nb %

autres dipl. niv III DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP) 326 2 2

total diplôme 2 2

Total CFA (site de formation) 2 2

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 2 2

VILLERS-LES-NANCY

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE376



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

E-WORKS APPRENTISSAGE 

VRIGNE AUX BOIScommune de
formation :

E-WORKS APPRENTISSAGE E-WORKS APPRENTISSAGE
1è

année total
filles

nb %

CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

Total CFA (site de formation) 1 1 1 100,0%

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 1 1 1 100,0%

VRIGNE AUX BOIS

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Gr

and 
Est

DOP - SPOTE377



2. Les effectifs en CFA
Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE 

YUTZcommune de
formation :

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE 
1è

année total
filles

nb %

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU IV) 254 5 5

total diplôme 5 5

Total CFA (site de formation) 5 5

site de
formation :

1è
année total

filles
nb %

Total CFA 5 5

YUTZ

1è
année

2è
année

3è
année total

filles

nb %

TOTAL 26 264 18 583 3 265 48 112 17 030 35,4%

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE378
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

NIVEAU V
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

%

CAP
1cap2 metiers platre et isolation

233 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 27 10 37 1 2,7%

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 8 6 14 1 7,1%

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 8 13 21

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 11 7 18

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 15 24 39

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 38 23 61

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 7 5 12

REIM
S CFA BTP MARNE 8 7 15

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 12 14 26 1 3,8%

5 5 1 20,0%

total formation 139 109 248 4 1,6%
1ere annee de cap services (cap)

300 EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
accompagnant educatif petite enfance
(cap)  332 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

2 14 16 16 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 7 4 11 11 100,0%

FREY
MING-
MERL
EBAC

LP PIERRE ET MARIE
CURIE 1 1 1 100,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 29 23 52 50 96,2%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

SOGEFCO-CFPPE
SOGEFCO-CFPPE 7 7 6 85,7%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 21 57 78 76 97,4%

LUCQ
UY MFR  LUCQUY 20 20 18 90,0%

3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation (par site de formation)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
381



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
accompagnant educatif petite enfance
(cap)  METZ LP ALAIN FOURNIER 6 18 24 23 95,8%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 22 20 42 40 95,2%

NANC
Y LP  MARIE IMMACULEE 10 10 10 100,0%

PONT
-
SAINT
-

LP  LA TOURNELLE 7 17 24 22 91,7%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 24 14 38 34 89,5%

STRA
SBOU
RG

IESA  6 74 80 79 98,8%

STRA
SBOU
RG

INSTITUT SANTE - FOR
YOU ONLY INSTITUT
SANTE - FOR YOU ONLY 

5 5 5 100,0%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 63 26 89 83 93,3%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

3 3 2 66,7%

total formation 187 313 500 476 95,2%
agent d'accueil et de conduite routiere
- transport de voyageurs (cap) 311

BISC
HHEI
M

CFA  DU TRANSPORT ET
DE LA LOGISTIQUE 7 7 1 14,3%

total formation 7 7 1 14,3%
agent de proprete et d'hygiene (cap)

343
LUTT
ERBA
CH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 3 5 4 80,0%

total formation 2 3 5 4 80,0%
agent polyvalent de restauration (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 3 3 1 33,3%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 3 3 1 33,3%

LAXO
U CFA   CCI 54 8 8 1 12,5%

LUTT
ERBA
CH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

1 22 23 6 26,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 10 2 20,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  APPRENTIS
D'AUTEUIL 20 20 3 15,0%

total formation 2 66 68 14 20,6%
art et techniques de la bijouterie-
joaillerie option bijouterie-joaillerie
(cap)

223 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 5 5 10 7 70,0%

total formation 5 5 10 7 70,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
382



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
arts du bois option a : sculpteur
ornemaniste (cap) 234 ESCH

AU CFA  DE L'ARTISANAT 1 1

total formation 1 1
arts du bois option c : marqueteur
(cap) 234 ESCH

AU CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

total formation 2 2
arts du verre et du cristal (cap)

224
VANN
ES-
LE-
CHAT

CFA  ART REGIONAL DU
VERRE 3 7 10 3 30,0%

total formation 3 7 10 3 30,0%
arts et techniques du verre option
decorateur (cap) 224

VANN
ES-
LE-
CHAT

CFA  ART REGIONAL DU
VERRE 11 7 18 8 44,4%

total formation 11 7 18 8 44,4%
arts et techniques du verre option
vitrailliste (cap) 224

VANN
ES-
LE-
CHAT

CFA  ART REGIONAL DU
VERRE 10 13 23 17 73,9%

total formation 10 13 23 17 73,9%
assistant(e) technique en milieux
familial et collectif (cap) 334

LUTT
ERBA
CH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 4 6 5 83,3%

STRA
SBOU
RG

LP  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 4 3 7 7 100,0%

total formation 6 7 13 12 92,3%
boucher (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 11 14 25 3 12,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

20 11 31 5 16,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

14 14 28 4 14,3%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

10 3 13

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 8 8

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 29 22 51 4 7,8%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 6 9 15 1 6,7%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 4 10 14

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 8 15 23 2 8,7%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 27 26 53

METZ CFA ERNEST MEYER 17 16 33 2 6,1%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

11 13 24 2 8,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
383



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
boucher (cap) SARR

EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 4 7 11 1 9,1%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 7 11 18

total formation 168 179 347 24 6,9%
boulanger (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 30 15 45 7 15,6%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  2 2

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

64 36 100 10 10,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

40 36 76 9 11,8%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

10 17 27 2 7,4%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 38 38 76 9 11,8%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 66 28 94 11 11,7%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 81 60 141 15 10,6%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 17 21 38 3 7,9%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 31 28 59 8 13,6%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 44 58 102 5 4,9%

METZ CFA ERNEST MEYER 29 29 58 12 20,7%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 29 29 58 9 15,5%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

34 33 67 5 7,5%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 13 11 24 2 8,3%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 14 20 34 4 11,8%

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 20 21 41 4 9,8%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 20 21 41 2 4,9%

total formation 582 501 1 083 117 10,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
384



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
cap metiers de la coiffure

336
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 16 15 31 29 93,5%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

35 47 82 74 90,2%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

12 17 29 27 93,1%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

10 12 22 18 81,8%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 20 29 49 41 83,7%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 35 32 67 58 86,6%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 13 10 23 19 82,6%

HAGO
NDAN
GE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA
COIF

2 2 2 100,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 24 24 48 43 89,6%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 32 27 59 50 84,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 29 18 47 38 80,9%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 37 47 84 65 77,4%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

25 12 37 29 78,4%

REIM
S

ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  3 5 8 7 87,5%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 12 6 18 14 77,8%

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  6 6 5 83,3%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 10 10 20 20 100,0%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 55 31 86 62 72,1%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  9 9 5 55,6%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 17 14 31 25 80,6%

TROY
ES

Ecole secondaire
professionnelle privée
Terrade  

4 4 8 8 100,0%

total formation 395 371 766 639 83,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
385



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
carreleur mosaiste (cap)  

233 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 11 5 16 1 6,3%

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 12 9 21

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 2 4 6

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 7 13

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 11 11 22

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 22 21 43

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 8 4 12

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 7 5 12

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 5 1 6

REIM
S CFA BTP MARNE 7 7 14

3 3 1 33,3%

total formation 94 74 168 2 1,2%
charcutier-traiteur (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 1 9 10 1 10,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

6 8 14 1 7,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

10 11 21 2 9,5%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 15 15 3 20,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 1 1

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 7 8 15

METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

8 6 14

total formation 56 44 100 7 7,0%
charpentier bois (cap)

234 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 17 12 29

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
386



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
charpentier bois (cap)

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 5 9 14 1 7,1%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 11 12 23 1 4,3%

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 17 36 53 2 3,8%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

14 14 28

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 6 2 8

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 19 15 34

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 12 3 15 1 6,7%

total formation 101 103 204 5 2,5%
chocolatier confiseur (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 6 6 3 50,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 14 14 6 42,9%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 3 40 43 21 48,8%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 6 6 5 83,3%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 8 20 28 8 28,6%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 14 14 7 50,0%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 3 10 13 7 53,8%

total formation 40 84 124 57 46,0%
commercialisation et services en
hotel-cafe-restaurant (cap) 334

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 14 9 23 10 43,5%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  3 1 4 1 25,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

25 17 42 21 50,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

8 13 21 13 61,9%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

9 5 14 6 42,9%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

24 33 57 34 59,6%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
387



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
commercialisation et services en
hotel-cafe-restaurant (cap) EPIN

AL
LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 6 4 10 5 50,0%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 11 15 26 14 53,8%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 18 10 28 17 60,7%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 56 64 120 69 57,5%

LAXO
U CFA   CCI 54 12 14 26 12 46,2%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  33 26 59 23 39,0%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

25 29 54 28 51,9%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

26 17 43 21 48,8%

REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 2 1 3 2 66,7%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 7 3 10 5 50,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 4 1 5 3 60,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

2 1 3 2 66,7%

SEZA
NNE LPO  LA FONTAINE DU VE 1 1 1 100,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

5 1 6 5 83,3%

total formation 291 264 555 292 52,6%
conducteur d'engins : travaux publics
et carrieres (cap) 231 CHAU

MONT LP EUGENE DECOMBLE 6 10 16

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 62 32 94 2 2,1%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 28 12 40

total formation 96 54 150 2 1,3%
conducteur d'installations de
production (cap) 201

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  3 8 11 1 9,1%

total formation 3 8 11 1 9,1%
conducteur routier
"marchandises" (cap) 311

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 3 3

BISC
HHEI
M

CFA  DU TRANSPORT ET
DE LA LOGISTIQUE 10 10 1 10,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
388



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
conducteur routier
"marchandises" (cap)

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 17 17 2 11,8%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

16 16 3 18,8%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 14

SAUS
HEIM AFTRAL CFATL ALSACE 9 9

TORV
ILLIE
RS

CFA AFTRAL TRANSPORT
ET LOGISTIQUE CFA
AFTRAL TRANSPORT ET L

9 9

total formation 69 9 78 6 7,7%
constructeur bois (cap)

234 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 4 4 8

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 1 3 4

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 2 2

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 3 3

total formation 10 7 17
constructeur de reseaux de
canalisations de travaux publics (cap) 231 CERN

AY LPO GUSTAVE EIFFEL 13 11 24

CHAU
MONT LP EUGENE DECOMBLE 2 2

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 11 11 22

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 12 13 25

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 14 11 25

total formation 50 48 98
constructeur de routes (cap)

231 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 13 17 30

CHAU
MONT LP EUGENE DECOMBLE 4 4

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 4 5 9

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 25 2 27

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 25 21 46

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 6 6

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
389



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 73 49 122

CAP
constructeur d'ouvrages en beton
arme (cap)  232 ARCH

ES CFA  BTP DES VOSGES 6 6

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 2 6

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 13 2 15

total formation 23 4 27
construction des carrosseries (cap)

254 MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

total formation 2 2
couvreur (cap)

232 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 14 4 18

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 6 4 10

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 10 5 15

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 17 32 49 1 2,0%

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 42 22 64

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

18 15 33 1 3,0%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 20 16 36

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 17 15 32 1 3,1%

REIM
S CFA BTP MARNE 35 23 58

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 16 15 31

total formation 195 151 346 3 0,9%
cremier-fromager (cap)

221
GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 3 3 1 33,3%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 1 1

total formation 1 3 4 1 25,0%
cuisine (cap)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 32 22 54 14 25,9%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  2 2 1 50,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

46 32 78 13 16,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
390



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
cuisine (cap) CHAR

LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

10 24 34 8 23,5%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

13 17 30 8 26,7%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

66 64 130 24 18,5%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 20 7 27 2 7,4%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 30 23 53 10 18,9%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 38 44 82 23 28,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 112 133 245 63 25,7%

LAXO
U CFA   CCI 54 13 8 21 2 9,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  77 79 156 34 21,8%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

54 65 119 28 23,5%

NANC
Y LP  MARIE IMMACULEE 1 4 5 2 40,0%

OTTA
NGE LP  SAINT ANDRE 1 1 1 100,0%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

42 28 70 12 17,1%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 2 2

REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 3 2 5

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 16 8 24 3 12,5%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 8 5 13 5 38,5%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

7 9 16 3 18,8%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

8 5 13 4 30,8%

total formation 599 581 1 180 260 22,0%
ebeniste (cap)

234 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 30 21 51 4 7,8%

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 6 2 8 3 37,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
391



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 36 23 59 7 11,9%

CAP
electricien (cap)

255 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 22 21 43 4 9,3%

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 11 9 20

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 28 34 62

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 6 7 13

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 30 22 52 1 1,9%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 21 20 41

METZ CFA ERNEST MEYER 21 12 33

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 9 18 27

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 15 10 25

REIM
S CFA BTP MARNE 27 27 54 2 3,7%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 2 2

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 4 4

total formation 192 184 376 7 1,9%
employe de commerce multi-
specialites (cap) 312

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

12 12 4 33,3%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

12 12 7 58,3%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 2 1 50,0%

total formation 27 27 13 48,1%
employe de vente specialise option
a : produits alimentaires (cap) 312

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 2 12 14 11 78,6%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

35 35 30 85,7%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

38 38 33 86,8%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

8 8 7 87,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
392



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
employe de vente specialise option
a : produits alimentaires (cap) COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 34 34 24 70,6%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 4 45 49 40 81,6%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 14 14 10 71,4%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 12 12 10 83,3%

HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 2 2 1 50,0%

JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 4 4 4 100,0%

LAXO
U CFA   CCI 54 25 25 20 80,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 25 26 23 88,5%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 22 22 17 77,3%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

23 23 19 82,6%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

8 8 7 87,5%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 2 2 1 50,0%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 4 4 3 75,0%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 1 10 11 8 72,7%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 3 3 2 66,7%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

9 9 9 100,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 9 9 8 88,9%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 4 13 17 13 76,5%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 3 44 47 34 72,3%

THAN
N LP CHARLES POINTET 1 1

TROY
ES LP JEANNE MANCE 2 2

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
393



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
employe de vente specialise option
a : produits alimentaires (cap)

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 13 13 9 69,2%

total formation 15 417 432 343 79,4%
employe de vente specialise option
b : produits d'equipement courant
(cap)

312
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 7 7 5 71,4%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

13 13 12 92,3%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

14 14 12 85,7%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

5 5 4 80,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 28 28 17 60,7%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 2 18 20 13 65,0%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 6 6 3 50,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 17 17 12 70,6%

JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 5 5 3 60,0%

LAXO
U CFA   CCI 54 12 12 8 66,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  13 13 6 46,2%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 11 11 7 63,6%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

10 10 9 90,0%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

2 2 2 100,0%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 7 7 5 71,4%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 1 1 1 100,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 1 1

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

4 4 3 75,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 2 2 1 50,0%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 9 11 4 36,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
394



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
employe de vente specialise option
b : produits d'equipement courant
(cap)

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 2 13 15 8 53,3%

THAN
N LP CHARLES POINTET 1 1 1 100,0%

total formation 6 199 205 136 66,3%
equipier polyvalent du commerce
(cap) 312

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 24 24 20 83,3%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

56 56 37 66,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

56 56 46 82,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 2 100,0%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

16 16 12 75,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 81 81 62 76,5%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 70 70 54 77,1%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 19 19 14 73,7%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 29 29 24 82,8%

JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 9 9 7 77,8%

LAXO
U CFA   CCI 54 54 54 43 79,6%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  14 14 10 71,4%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 3 3

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 38 38 28 73,7%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

60 60 47 78,3%

SAINT
-
AVOL
D

LPO CHARLES JULLY 1 1

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

20 20 18 90,0%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 15 15 12 80,0%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 8 8 4 50,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
395



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
equipier polyvalent du commerce
(cap)

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 11 11 7 63,6%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 16 16 12 75,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

11 11 8 72,7%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 17 17 12 70,6%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 1 1

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 24 24 17 70,8%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 70 70 47 67,1%

THAN
N LP CHARLES POINTET 1 1

VRIG
NE
AUX
BOIS

E-WORKS
APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE 

1 1 1 100,0%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 8 8 3 37,5%

total formation 735 735 547 74,4%
esthetique cosmetique parfumerie
(cap) 336 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1 1 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

6 9 15 14 93,3%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 26 29 55 53 96,4%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 18 15 33 33 100,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 18 13 31 31 100,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 9 25 34 34 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 19 9 28 28 100,0%

MULH
OUSE

APPUIFORMATION
APPUIFORMATION 2 2 2 100,0%

REIM
S

ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  2 2 4 3 75,0%

SEDA
N

BSA MAUD BADUREAU BSA
MAUD BADUREAU 3 3 3 100,0%

total formation 98 108 206 202 98,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
396



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
etancheur du batiment et des travaux
publics (cap) 233

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 5 3 8

total formation 5 3 8
ferronnier d'art (cap)

254 MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

15 15 1 6,7%

total formation 15 15 1 6,7%
fleuriste (cap)

312
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

16 6 22 20 90,9%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 30 20 50 42 84,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 6 7 6 85,7%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 2 6 8 8 100,0%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 31 15 46 44 95,7%

total formation 80 53 133 120 90,2%
glacier-fabricant (cap)

221 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 3 12 15 6 40,0%

total formation 3 12 15 6 40,0%
installateur en froid et
conditionnement d'air (cap)  227

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 15 15

total formation 15 15
macon (cap)

232 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 51 32 83

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 29 18 47

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 20 14 34 1 2,9%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 9 15

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 16 12 28

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 13 7 20

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 25 13 38 1 2,6%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

20 13 33

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 38 19 57

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
macon (cap) PONT

-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 54 30 84

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 32 23 55

RAON
-
L'ETA
PE

LP LOUIS GEISLER 1 1

REIM
S CFA BTP MARNE 27 26 53

SAVE
RNE LP JULES VERNE 9 9 18

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 11 15 26

total formation 352 241 593 2 0,3%
maintenance de batiments de
collectivites (cap) 230

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 9 9

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 7 5 12

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 3 2 5

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 8

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 6 11 1 9,1%

REIM
S

LPO SAINT JEAN BAPTISTE
DE LA SALLE 2 2

total formation 34 13 47 1 2,1%
maintenance des materiels option a
materiels agricoles (cap) 252

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

18 10 28

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 2 6 8

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

10 6 16

total formation 30 22 52
maintenance des materiels option b
materiels de travaux publics et de
manutention (cap)

252 OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 3 5 8

total formation 3 5 8
maintenance des materiels option c
materiels d'espaces verts (cap) 252 OBER

NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 3 4 7

total formation 3 4 7
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap) 252

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 28 17 45 1 2,2%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

32 26 58 3 5,2%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
398



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap) CHAU

MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

12 14 26 2 7,7%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 16 34 50 3 6,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 47 35 82

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 21 18 39

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 18 11 29

JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 12 5 17 1 5,9%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  48 48 96 1 1,0%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 34 29 63 2 3,2%

NANC
Y LP JEAN PROUVE 29 17 46

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

21 18 39 1 2,6%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 1

SAVE
RNE LP JULES VERNE 15 11 26 2 7,7%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 24 17 41 1 2,4%

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 28 17 45

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 18 13 31

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 2 2

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 5 5 10 1 10,0%

total formation 410 336 746 18 2,4%
maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (cap) 252

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 5 7 12 1 8,3%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 2 5

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
399



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (cap) MULH

OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

3 5 8

SAVE
RNE LP JULES VERNE 1 1

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 2 3 5

total formation 15 20 35 1 2,9%
maintenance des vehicules options c
motocycles (cap) 252 MULH

OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 3 3

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 6 3 9

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

8 7 15 1 6,7%

total formation 14 13 27 1 3,7%
marbrier du batiment et de la
decoration (cap) 232

REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 6 4 10 1 10,0%

total formation 6 4 10 1 10,0%
menuisier aluminium-verre (cap)

233 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 11 2 13

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 2 8

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 6 17

total formation 28 10 38
menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap) 234 ARCH

ES CFA  BTP DES VOSGES 19 9 28

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 6 8 14

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 10 7 17

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 13 21

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 12 39 51 8 15,7%

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 12 5 17 1 5,9%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 14 13 27 2 7,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
400



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap) MUIZ

ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

16 24 40 4 10,0%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 13 2 15

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 7 7 14 1 7,1%

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 7 4 11

REIM
S CFA BTP MARNE 12 4 16 1 6,3%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 4 5 9

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 16 3 19

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 15 20 35 4 11,4%

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 20 20 5 25,0%

total formation 191 164 355 26 7,3%
menuisier installateur (cap)

234 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 17 3 20

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 3 8 11

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 5 4 9

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 17 5 22 2 9,1%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

31 31 6 19,4%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 7 7 14 1 7,1%

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 9 14

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 7 4 11

REIM
S CFA BTP MARNE 25 8 33

SAVE
RNE LP JULES VERNE 1 2 3

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 4 1 5

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 11 11 1 9,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
401



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 91 93 184 10 5,4%

CAP
metiers de la mode-vetement flou
(cap) 242

CAPA
VENI
R
VOSG

LP EMILE GALLE 1 1

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

SAINT
E-
SAVI
NE

LEGT EDOUARD HERRIOT 2 1 3 3 100,0%

total formation 4 2 6 3 50,0%
metiers de l'enseigne et de la
signaletique (cap) 255

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 4 2 6

total formation 4 2 6
metiers du football (cap)

335 LAXO
U CFA   CCI 54 10 18 28

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  17 29 46 6 13,0%

total formation 27 47 74 6 8,1%
monteur en installations sanitaires
(cap) 233 ARCH

ES CFA  BTP DES VOSGES 18 3 21

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 10 10 20

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 21 19 40

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 10 5 15

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 16 7 23

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 32 15 47 1 2,1%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 6 6

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 34 14 48

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 15 13 28

REIM
S CFA BTP MARNE 16 13 29

SAVE
RNE LP JULES VERNE 1 6 7

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 14 16 30

total formation 193 121 314 1 0,3%
monteur en installations thermiques
(cap) 227 ARCH

ES CFA  BTP DES VOSGES 17 15 32

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
402



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
monteur en installations thermiques
(cap) CERN

AY LPO GUSTAVE EIFFEL 9 16 25

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 12 7 19

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 17 38 55 1 1,8%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 13 14 27

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 10 12 22

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 54 39 93 1 1,1%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 18 20 38

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 56 28 84

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 9 9

REIM
S CFA BTP MARNE 28 11 39

SAVE
RNE LP JULES VERNE 8 3 11

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 4 18 22

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 10 12 22 1 4,5%

total formation 256 242 498 3 0,6%
operateur/operatrice logistique (cap)  

311 EPIN
AL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 6 2 8

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 9 9 18 1 5,6%

total formation 16 12 28 1 3,6%
patissier (cap)  

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 38 15 53 33 62,3%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

71 33 104 37 35,6%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

33 21 54 18 33,3%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

8 13 21 6 28,6%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
403



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
patissier (cap)  

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 40 26 66 34 51,5%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 59 36 95 34 35,8%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 118 61 179 86 48,0%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 21 18 39 13 33,3%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 27 16 43 15 34,9%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 57 60 117 47 40,2%

METZ CFA ERNEST MEYER 30 29 59 26 44,1%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 35 23 58 22 37,9%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

38 23 61 19 31,1%

REIM
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 27 16 43 18 41,9%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 2 2 2 100,0%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 13 1 14 5 35,7%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 17 15 32 14 43,8%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 28 20 48 15 31,3%

total formation 660 428 1 088 444 40,8%
peintre applicateur de revetements
(cap)  233 ARCH

ES CFA  BTP DES VOSGES 21 8 29 2 6,9%

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 28 24 52 3 5,8%

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 14 8 22

EPIN
AL EREA FRANCOIS GEORGIN 1 1

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 20 17 37 1 2,7%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 12 7 19 1 5,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
404



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
peintre applicateur de revetements
(cap)  

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 31 28 59 2 3,4%

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 10 7 17 1 5,9%

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 37 24 61 3 4,9%

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 10 14 24 5 20,8%

REIM
S CFA BTP MARNE 32 24 56 2 3,6%

REIM
S LP  YSER 1 1

SAVE
RNE LP JULES VERNE 12 13 25 1 4,0%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 26 19 45 11 24,4%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1

6 6 2 33,3%

total formation 260 198 458 34 7,4%
peinture en carrosserie (cap)

254
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 9 5 14

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

15 15

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

9 9

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 9 9 1 11,1%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 2 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  18 2 20

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 12 11 23

NANC
Y LP JEAN PROUVE 13 13 1 7,7%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

10 14 24 2 8,3%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

2 2

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 12 11 23 1 4,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
405



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
peinture en carrosserie (cap)

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 1 3 4

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 1 1

total formation 71 88 159 5 3,1%
podo-orthesiste (cap)

331
STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
poissonnier (cap)

312 METZ CFA ERNEST MEYER 1 3 4 2 50,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 1 3 4 1 25,0%

total formation 2 6 8 3 37,5%
primeur (cap)

312 METZ CFA ERNEST MEYER 1 1

total formation 1 1
production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) (cap) 221 LAXO

U CFA   CCI 54 6 6 2 33,3%

LUTT
ERBA
CH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

29 29 1 3,4%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  14 14 7 50,0%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

2 2

NANC
Y LP  MARIE IMMACULEE 1 1 1 100,0%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 3 3 2 66,7%

STRA
SBOU
RG

CFA  APPRENTIS
D'AUTEUIL 13 13 3 23,1%

total formation 68 68 16 23,5%
realisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage option a
chaudronnerie (cap)

254 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 4 3 7

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  1 1 2

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 3 1 4

total formation 8 5 13
realisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage option b
soudage (cap)

254 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 5 4 9

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 1 3 4

total formation 6 7 13

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
406



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
reparation des carrosseries (cap)

254
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 13 10 23

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

27 25 52 4 7,7%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

4 4 8

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 19 21 40 7 17,5%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 12 10 22

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  22 32 54 3 5,6%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 26 29 55 1 1,8%

NANC
Y LP JEAN PROUVE 12 23 35

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

8 9 17 1 5,9%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 31 31 62 3 4,8%

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 10 7 17

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 1 1

total formation 184 202 386 19 4,9%
serrurier metallier (cap)

254 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 8 7 15

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  6 6

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 4 9 13

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 13 9 22

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 7 15

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 4 2 6

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 12 10 22

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 3 7 10 1 10,0%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

16 35 51 6 11,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
407



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAP
serrurier metallier (cap)

NANC
Y LP JEAN PROUVE 1 1

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 4 4

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 8 3 11

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 13 15 28 1 3,6%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 2 2 4

total formation 96 113 209 8 3,8%
signaletique et decors graphiques
(cap)  322

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 5 1 6 1 16,7%

total formation 5 1 6 1 16,7%
souffleur de verre option verrerie
scientifique (cap) 224

VANN
ES-
LE-
CHAT

CFA  ART REGIONAL DU
VERRE 2 4 6 3 50,0%

total formation 2 4 6 3 50,0%
staffeur ornemaniste (cap)

233
STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 5 5

total formation 5 5
tailleur de pierre (cap)

232
REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 1 1 2

total formation 1 1 2
tapissier-tapissiere d'ameublement en
decor (cap) 242

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 2 2 4 3 75,0%

total formation 2 2 4 3 75,0%
tapissier-tapissiere d'ameublement en
siege (cap) 242

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 1 4 5 3 60,0%

total formation 1 4 5 3 60,0%
vendeur-magasinier en pieces de
rechange et equipements
automobiles (cap)

312 MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2 1 50,0%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 2 2

total formation 4 4 1 25,0%

7 435 6 544 13 979 3 960 28,3%

CAPA
jardinier paysagiste (capa) 

214 AUVE MFR  AUVE 1 1 2

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 38 33 71 4 5,6%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 53 53 106 1 0,9%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
408



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAPA
jardinier paysagiste (capa) 

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 50 52 102 3 2,9%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 27 20 47 1 2,1%

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 16 15 31 2 6,5%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 14 18 32 2 6,3%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

7 3 10

total formation 206 195 401 13 3,2%
marechal ferrant (capa)  

212
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 12 26 38 9 23,7%

total formation 12 26 38 9 23,7%
metiers de l'agriculture (capa)

211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 25 26 51 4 7,8%

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 10 13 23

BLAN
CS-
COTE
AUX

MFR  GIONGES 2 4 6

CHAM
ARAN
DES-
CHOI

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-
CHOIGNES

16 9 25 2 8,0%

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 22 22 44 4 9,1%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 19 19 38 7 18,4%

RAM
ONCH
AMP

MFR  LES QUATRE VENTS 5 2 7 1 14,3%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 11 13 24 4 16,7%

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 23 16 39 4 10,3%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 4 5 9 4 44,4%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 3 2 5 1 20,0%

TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 8 5 13

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 2 3

total formation 149 138 287 31 10,8%
palefrenier soigneur (capa)

212
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 10 5 15 10 66,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
409



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CAPA
palefrenier soigneur (capa) BLAN

CS-
COTE
AUX

MFR  GIONGES 6 6 2 33,3%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 14 20 34 29 85,3%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 13 3 16 12 75,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

2 2 1 50,0%

total formation 45 28 73 54 74,0%
services aux personnes et vente en
espace rural (capa) 330

BLAN
CS-
COTE
AUX

MFR  VERTUS 1 3 4 4 100,0%

BUXI
ERES
-LES-
VILLI

MFR  BUXIERES-LES-
VILLIERS 2 2 2 100,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

3 3 1 33,3%

total formation 4 5 9 7 77,8%
travaux forestiers (capa)  

213
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 6 7 13

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 12 9 21

total formation 18 16 34

434 408 842 114 13,5%

BCP/CTM
auxiliaire en prothese dentaire (ctm
apcma) 331 ESCH

AU CFA  DE L'ARTISANAT 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
boucher charcutier traiteur (ctm
apcma) 221 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 5 2 7 14 1 7,1%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 7 4 9 20 1 5,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 2 2 9 13

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 7 10 6 23 2 8,7%

total formation 21 18 31 70 4 5,7%
installateur en equipements
electriques (bcp chambre des metiers
d'alsace)

255 HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

total formation 4 4
poelier atrier (ctm)

227 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 2 3 5

total formation 2 3 5
preparateur(trice) vendeur(se) option
boucherie (ctm apcma) 221 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 6 9 15 3 20,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 5 13 18 3 16,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
410



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BCP/CTM
preparateur(trice) vendeur(se) option
boucherie (ctm apcma) HAGU

ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 4 3 7 2 28,6%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 1 1

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 14 7 21 1 4,8%

total formation 30 32 62 9 14,5%
preparateur(trice) vendeur(se) option
charcuterie-traiteur (ctm apcma) 221 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 2 2 100,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 2 2 2 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 1 1 2 2 100,0%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 2 4 6 3 50,0%

total formation 5 7 12 9 75,0%
ramoneur (ctm apcma)

230 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 8 8 16

total formation 8 8 16
toiletteur canin et felin (ctm apcma)

212 MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 10 8 18 17 94,4%

total formation 10 8 18 17 94,4%
vendeur en boulangerie-patisserie
(ctm apcma) 221 HAGU

ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 7 7 6 85,7%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 12 12 8 66,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 9 9 7 77,8%

total formation 28 28 21 75,0%
zingueur ferblantier (ctm apcma)

232 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 4 6 10

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 8 11 19

total formation 12 17 29

120 94 31 245 61 24,9%

MC5
boulangerie specialisee (mc niveau v)

221
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

9 9 3 33,3%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

17 17 3 17,6%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 11 11 1 9,1%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 12 12 1 8,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
411



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MC5
boulangerie specialisee (mc niveau v) PONT

-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

3 3

total formation 52 52 8 15,4%
coiffure coupe couleur (mc niveau v) 

336
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

20 20 19 95,0%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

2 2 2 100,0%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 8 8 5 62,5%

HAGO
NDAN
GE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA
COIF

2 2 1 50,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 10 10 9 90,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 17 17 15 88,2%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 23 23 22 95,7%

REIM
S

ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  6 6 6 100,0%

TROY
ES

Ecole secondaire
professionnelle privée
Terrade  

5 5 5 100,0%

total formation 93 93 84 90,3%
cuisinier en desserts de restaurant
(mc niveau v) 221

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 7 7 2 28,6%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

13 13 4 30,8%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 5 5 3 60,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 16 16 9 56,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 10 1 10,0%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

7 7 1 14,3%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

2 2 1 50,0%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 4 4 2 50,0%

total formation 64 64 23 35,9%
employe barman (mc niveau v)

334
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 7 7 2 28,6%

LAXO
U CFA   CCI 54 5 5 3 60,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
412



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MC5
employe barman (mc niveau v)

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 1 1

total formation 13 13 5 38,5%
employe traiteur (mc niveau v)

221 CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

3 3 1 33,3%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

7 7 1 14,3%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 4 4 1 25,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 4 4

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

5 5 1 20,0%

total formation 23 23 4 17,4%
maintenance des systemes
embarques de l'automobile (mc
niveau v)

255
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 15 15

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  7 7

total formation 22 22
maintenance en equipement
thermique individuel (mc niveau v) 227

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 5 5

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 9 9 1 11,1%

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 13 13

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 5

total formation 33 33 1 3,0%
parqueteur (mc niveau v)

234 TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 3 3 1 33,3%

total formation 3 3 1 33,3%
patisserie boulangere (mc5)

221 METZ CFA ERNEST MEYER 6 6 3 50,0%

OTTA
NGE LP  SAINT ANDRE 2 2

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 1 1 1 100,0%

total formation 9 9 4 44,4%
patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie specialisees (mc niveau v)  221

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

28 28 12 42,9%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

12 12 5 41,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
413



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MC5
patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie specialisees (mc niveau v)  CHAU

MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

8 8 3 37,5%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 23 23 11 47,8%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 32 32 16 50,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 27 27 14 51,9%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 16 16 4 25,0%

total formation 146 146 65 44,5%
plaquiste (mc niveau v)

233
POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 6 6

REIM
S CFA BTP MARNE 3 3

total formation 9 9
sommellerie (mc niveau v)

334
GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 10 10 4 40,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1 1 100,0%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

4 4 1 25,0%

total formation 15 15 6 40,0%
technicien(ne) en tuyauterie (mc)

254 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 3 3

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LPO GEORGES BAUMONT 4 4

total formation 7 7
vendeur specialise en alimentation
(mc niveau v) 221 HARO

UE
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 4 4 2 50,0%

total formation 4 4 2 50,0%
zinguerie (mc niveau v)

232
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 12 12

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 8 8

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 4 4

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 8 8

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 9 9

total formation 41 41

534 534 203 38,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
414



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CSA NIV5
tracteurs et machines agricoles -
utilisation et maintenance (csa) 210 AVIZE CFA  AGRICOLE ET

VITICOLE DE LA MARNE 22 22

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 7 7

TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 12 12

total formation 41 41

41 41

BPA5
travaux d'amenagements paysagers
specialite travaux de creation et
d'entretien (bpa5)

214
COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 12 12

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 13 13

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 9 9

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 9 9

total formation 43 43
travaux de la conduite et entretien
des engins agricoles (bpa5) 210

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 6 5 11

total formation 6 5 11
travaux de la production animale /
polyculture elevage (bpa5) 212

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 14 8 22 1 4,5%

total formation 14 8 22 1 4,5%
travaux de l'elevage canin et felin
(bpa5) 212

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 7 15 22 17 77,3%

total formation 7 15 22 17 77,3%
travaux de productions horticoles
specialite horticulture ornementale
legumiere (bpa5)

211 OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 1 1

total formation 1 1
travaux forestiers conduite des
machines forestieres (bpa5) 213

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 7 4 11

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 6 6

total formation 13 4 17
travaux forestiers travaux de
bucheronnage (bpa5) 213

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 12 18 30

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 6 4 10

total formation 18 22 40
travaux forestiers travaux de
sylviculture (bpa5) 213

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 3 4 7 1 14,3%

total formation 3 4 7 1 14,3%

105 58 163 19 11,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
415



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

Titre Pro
agent(e) de fabrication industrielle (tp)

251 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 31 31 8 25,8%

total formation 31 31 8 25,8%
agent(e) magasinier (ere) (tp)

311 METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

6 6 3 50,0%

total formation 6 6 3 50,0%
assistant(e) de vie aux familles (tp)

330
LE
BAN-
SAINT
-

DG BOOST DG BOOST 55 55 54 98,2%

MULH
OUSE IRFA IRFA 14 14 13 92,9%

STRA
SBOU
RG

ORGALY FRANCE Centre de
formation d'apprentis 39 39 32 82,1%

total formation 108 108 99 91,7%
conducteur du transport routier
interurbain de voyageurs (tp) 311

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 1 1

total formation 1 1
conducteur du transport routier
marchandises sur porteur (tp) 311

BISC
HHEI
M

CFA  DU TRANSPORT ET
DE LA LOGISTIQUE 2 2 1 50,0%

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 4 4

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

3 3 1 33,3%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 2

SAUS
HEIM AFTRAL CFATL ALSACE 1 1

TOUL GO! FORM'ACTION GO!
FORM'ACTION 1 1

total formation 13 13 2 15,4%
conducteur(trice) d'installations et de
machines automatisees (tp) 251

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 4 4

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 7 7 3 42,9%

total formation 11 11 3 27,3%
cuisinier (ere) (tp)

221 CHAU
MONT

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1

total formation 1 1
employe(e) commercial(e) en
magasin (tp) 312 METZ ISEAH  68 68 44 64,7%

MULH
OUSE IRFA IRFA 1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

FILEA Institut  14 14 5 35,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
416



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

Titre Pro
employe(e) commercial(e) en
magasin (tp) 65 65 48 73,8%

total formation 148 148 98 66,2%
monteur(euse) qualifie(e)
d'equipements industriels (tp)  251 MULH

OUSE
CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 2 2

total formation 2 2
operateur(trice) regleur(euse)
d'usinage en commande numerique
(tp)

251 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 1

total formation 1 1
preparateur(trice) de commandes en
entrepot (tp) 311

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 7 7 4 57,1%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 2

total formation 9 9 4 44,4%
tourneur(euse) sur machines
conventionnelles et a commandes
numeriques (tp)

251 COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 3 3

total formation 3 3

334 334 217 65,0%

dipl. d'Etat
(V)

accompagnant educatif et social
specialite accompagnement a
l'education inclusive et a la vie
ordinaire (diplome d'etat)

332
SAINT
-
DIZIE
R

LEGT BLAISE PASCAL 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
accompagnant educatif et social
specialite accompagnement de la vie
a domicile (diplome d'etat)

332 MULH
OUSE IRFA IRFA 16 16 16 100,0%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 1 1 1 100,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

7 7 5 71,4%

total formation 24 24 22 91,7%
accompagnant educatif et social
specialite accompagnement de la vie
en structure collective (diplome d'etat)

332 COLM
AR

INSTITUTS DE FORMATION
DU GHCA  2 2 2 100,0%

MULH
OUSE

ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  2 2 1 50,0%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 8 8 6 75,0%

SAINT
-
DIZIE
R

LEGT BLAISE PASCAL 1 1 1 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  16 4 20 14 70,0%

SEZA
NNE LPO  LA FONTAINE DU VE 1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

Ecole supérieure européenne
de l'intervention sociale  14 5 19 17 89,5%

STRA
SBOU
RG

EDIAC FORMATION  3 1 4 3 75,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
417



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

dipl. d'Etat
(V)

accompagnant educatif et social
specialite accompagnement de la vie
en structure collective (diplome d'etat)

TROY
ES CFA  DE LA PHARMACIE 8 8 8 100,0%

TROY
ES

LPO MARIE DE
CHAMPAGNE 3 3 2 66,7%

total formation 58 10 68 55 80,9%
aide soignant (diplome d'etat)

331
BISC
HWIL
LER

IFAS IFAS 2 2 2 100,0%

COLM
AR

INSTITUTS DE FORMATION
DU GHCA  28 28 25 89,3%

FREY
MING-
MERL
EBAC

LP PIERRE ET MARIE
CURIE 2 2 2 100,0%

INGW
ILLER IFAS IFAS 10 10 9 90,0%

METZ LP ALAIN FOURNIER 15 15 14 93,3%

MULH
OUSE

INSTITUT DE FORMATION
DES AIDES SOIGNANTES  2 2 1 50,0%

PONT
-
SAINT
-

LP  LA TOURNELLE 14 14 13 92,9%

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LP JACQUES AUGUSTIN 2 2 2 100,0%

STRA
SBOU
RG

IFSI SAINT VINCENT 5 9 14 13 92,9%

THIO
NVILL
E

INSTITUT DE FORMATION
EN SOINS INFIRMIERS  19 19 16 84,2%

27 27 25 92,6%

total formation 126 9 135 122 90,4%
ambulancier (diplome d'etat)

331
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA AFTRAL transport et
logistique CFA AFTRAL
transport et l

13 13 7 53,8%

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 14 6 42,9%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

56 56 23 41,1%

STRA
SBOU
RG

INSTITUT DE FORMATION
DES AMBULANCIERS
INSTITUT DE FORMATION

1 1 1 100,0%

TORV
ILLIE
RS

CFA AFTRAL TRANSPORT
ET LOGISTIQUE CFA
AFTRAL TRANSPORT ET L

10 10 7 70,0%

16 16 6 37,5%

total formation 110 110 50 45,5%
auxiliaire de puericulture (diplome
d'etat) 331 COLM

AR
INSTITUTS DE FORMATION
DU GHCA  17 13 30 30 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
418



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

dipl. d'Etat
(V)

auxiliaire de puericulture (diplome
d'etat)

PONT
-
SAINT
-

LP  LA TOURNELLE 9 9 9 100,0%

4 4 4 100,0%

total formation 30 13 43 43 100,0%

349 32 381 293 76,9%

autres dipl.
niv V

animateur assistant d'equitation (ffe)
335

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 13 13 13 100,0%

total formation 13 13 13 100,0%
certificat professionnel de la
jeunesse, de l'education populaire et
du sport - mention animateur
d'activites et de vie quotidienne  

335 EPIN
AL

LIGUE D ENSEIGNEMENT
DES VOSGES 10 10 6 60,0%

MULH
OUSE UFCV MULHOUSE  5 5 3 60,0%

STRA
SBOU
RG

CPCV EST  4 4 2 50,0%

total formation 19 19 11 57,9%
employe(e) polyvalent du commerce
et de la distribution (cci france)  312

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CCI DES ARDENNES CCI
DES ARDENNES 30 30 17 56,7%

total formation 30 30 17 56,7%
mecanicien cycles (anfa)  

252 MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 11 11 1 9,1%

total formation 11 11 1 9,1%

73 73 42 57,5%

9 425 7 136 31 16 592 4 909 29,6%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
419



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

NIVEAU IV
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

%

BAC PRO
accompagnement soins et services a
la personne option a - a domicile (bac
pro)

330 LUNE
VILLE LP PAUL LAPIE 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
accueil - relation clients et usagers
(bac pro) 312 LAXO

U CFA   CCI 54 3 3 1 33,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 1 1 1 100,0%

total formation 1 5 6 3 50,0%
aeronautique option avionique (bac
pro) 253 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 1 2 3 1 33,3%

total formation 1 2 3 1 33,3%
aeronautique option systemes (bac
pro) 253 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 3 6 9 3 33,3%

total formation 3 6 9 3 33,3%
amenagement et finitions du batiment
(bac pro) 233 CHAU

MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 3 1 4

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 1 1

RAON
-
L'ETA
PE

LP LOUIS GEISLER 1 2 3

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1

total formation 1 7 1 9
artisanat et metiers d'art - facteur
d'orgues option : organier (bac pro) 223 ESCH

AU
CFA NATIONAL  FACTEURS
ORGUES 4 3 7 2 28,6%

total formation 4 3 7 2 28,6%
artisanat et metiers d'art - facteur
d'orgues option : tuyautier (bac pro) 223 ESCH

AU
CFA NATIONAL  FACTEURS
ORGUES 1 5 6 1 16,7%

total formation 1 5 6 1 16,7%
artisanat et metiers d'art option :
communication visuelle pluri-media
(bac pro)

323
THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 1 2 3 2 66,7%

total formation 1 2 3 2 66,7%
artisanat et metiers d'art option :
metiers de l'enseigne et de la
signaletique (bac pro)

224
SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 5 5 10 1 10,0%

total formation 5 5 10 1 10,0%
bio-industries de transformation (bac
pro) 220 COLM

AR LPO BLAISE PASCAL 1 1

total formation 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
420



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
boucher charcutier traiteur (bac pro)

221
PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

5 1 6

total formation 5 1 6
commerce (bac pro)

312
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 1 15 16 11 68,8%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  3 3

BAR-
SUR-
AUBE

LPO GASTON BACHELARD 1 1

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 4 4 3 75,0%

BEZA
NNES

CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 18 18 12 66,7%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

14 14 9 64,3%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

5 5 4 80,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 1 50,0%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

9 9 6 66,7%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 15 12 80,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 1 11 7 19 10 52,6%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 9 9 8 88,9%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 18 18 10 55,6%

LAXO
U CFA   CCI 54 7 33 40 25 62,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  20 20 10 50,0%

METZ LP ANNE DE MEJANES 1 1

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 23 23 11 47,8%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

12 12 11 91,7%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

5 5 4 80,0%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 3 3 3 9 4 44,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
421



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
commerce (bac pro) SAINT

-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 15 15 8 53,3%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 7 12 9 28 18 64,3%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 9 9 9 100,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

4 4 3 75,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 4 8 12 8 66,7%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 3 18 21 12 57,1%

STRA
SBOU
RG

IESA  6 6 3 50,0%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 3 3 32 38 20 52,6%

THAN
N LP CHARLES POINTET 8 8 5 62,5%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

4 3 7 3 42,9%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 12 12 6 50,0%

total formation 29 37 338 404 246 60,9%
commercialisation et services en
restauration (bac pro) 334

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1 1 100,0%

DIEU
ZE LP  LA PROVIDENCE 1 1

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 1 2 3 3 100,0%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 6 12 18 5 27,8%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 8 9 9 26 15 57,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1 2 2 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

LP CHARLES DE
FOUCAULD 4 4 1 25,0%

total formation 16 29 10 55 27 49,1%
conducteur transport routier
marchandises (bac pro) 311

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 1 1

total formation 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
422



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
construction des carrosseries (bac
pro) 254

DOM
BASL
E-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
cuisine (bac pro)

221 BAZEI
LLES LPO  BAZEILLES 1 1

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 3 1 4 3 75,0%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 13 13 26 3 11,5%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 14 12 14 40 9 22,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 4 5 1 20,0%

SCHIL
TIGH
EIM

LP CHARLES DE
FOUCAULD 1 1

total formation 27 30 20 77 16 20,8%
esthetique cosmetique parfumerie
(bac pro) 336 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

6 1 7 7 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  4 5 9 9 100,0%

SEDA
N

BSA MAUD BADUREAU BSA
MAUD BADUREAU 2 3 1 6 6 100,0%

TROY
ES

Ecole secondaire
professionnelle privée
Terrade  

1 1 1 100,0%

total formation 8 8 7 23 23 100,0%
fonderie (bac pro)

223
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 2 1 3

total formation 2 1 3
gestion-administration (bac pro)

300
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 5 5 4 80,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 1 1 1 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

EPIN
AL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2 2 100,0%

LAXO
U CFA   CCI 54 6 1 12 19 18 94,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  7 18 25 19 76,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
423



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
gestion-administration (bac pro)

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 2 9 12 23 21 91,3%

REIM
S LEGT HUGUES LIBERGIER 1 1 1 100,0%

RETH
EL LPO PAUL VERLAINE 2 2 2 100,0%

SAINT
-
DIZIE
R

LP ANTOINE DE SAINT-
EXUPERY 1 1 1 100,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 1

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 6 3 18 27 23 85,2%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1 1 100,0%

total formation 14 32 64 110 94 85,5%
logistique (bac pro)

311
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1 2

EPIN
AL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 14 9 25 1 4,0%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

24 24 4 16,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 2 3

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 3 10 12 25 5 20,0%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 11 8 19 3 15,8%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 15 11 17 43 2 4,7%

total formation 21 73 49 143 15 10,5%
maintenance des equipements
industriels (bac pro) 250

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  5 12 11 28 1 3,6%

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 18 23 46

COLM
AR LPO BLAISE PASCAL 2 2 1 50,0%

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 6 14 5 25 1 4,0%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 3 9 4 16

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
424



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
maintenance des equipements
industriels (bac pro) MAXE

VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 11 14 20 45 1 2,2%

NEUF
CHAT
EAU

LPO PIERRE ET MARIE
CURIE 1 1

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 8 9 4 21 1 4,8%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 6 8 16

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  4 5 7 16 2 12,5%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE -
POLE HAUTE-MARNE  

1 1 4 6

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 1 1

SARR
E-
UNIO
N

LPO GEORGES IMBERT 1 10 11 2 18,2%

SCHIL
TIGH
EIM

LP CHARLES DE
FOUCAULD 14 14 28 3 10,7%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 2 8 10 20 2 10,0%

total formation 47 115 121 283 14 4,9%
maintenance des materiels option a
materiels agricoles (bac pro) 252

BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 6 6

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 1 2 4 7

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

9 19 5 33

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 12 12 10 34 1 2,9%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

15 18 14 47

total formation 37 57 33 127 1 0,8%
maintenance des materiels option b
materiels de travaux publics et de
manutention (bac pro)

252
BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 1 2 3

DOM
BASL
E-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 3 3 3 9

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

11 5 16 32

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 9 12 17 38

total formation 23 21 38 82

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
maintenance des materiels option c
materiels d'espaces verts (bac pro) 252

BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 1 1

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 1 1 2

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

1 2 3

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 5 7 7 19

total formation 6 9 10 25
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bac pro) 252

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 5 3 7 15 1 6,7%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

14 28 24 66 2 3,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 18 33 1 3,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 25 20 7 52 1 1,9%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 5 18 7 30

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 7 21 25 53 2 3,8%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  41 48 89 5 5,6%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 35 53 2 3,8%

NANC
Y LP JEAN PROUVE 19 21 29 69 1 1,4%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

5 12 11 28 1 3,6%

REIM
S

LPO SAINT JEAN BAPTISTE
DE LA SALLE 4 4

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 5 1 1 7 1 14,3%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

2 2

SAVE
RNE LP JULES VERNE 8 9 10 27 2 7,4%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 33 16 18 67 2 3,0%

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 13 13 26

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 135 230 257 622 21 3,4%

BAC PRO
maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bac
pro)

252
ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 5 9 14 28

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 9 5 14 28

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

7 11 11 29 1 3,4%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 10 12 18 40

total formation 32 38 58 128 1 0,8%
maintenance des vehicules option c
motocycles (bac pro) 252

BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 1 1

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 2 1 3

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  4 9 13 2 15,4%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 3 2 4 9

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

4 7 3 14

total formation 9 14 17 40 2 5,0%
menuiserie aluminium-verre (bac pro)

233
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LP CHARLES DE
GONZAGUES 1 3 4

total formation 1 3 4
metiers de l'accueil (bac pro)

312 EPIN
AL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 1 100,0%

LAXO
U CFA   CCI 54 1 1 1 100,0%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 3 3 3 100,0%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 2 4 6 5 83,3%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 2 2 2 100,0%

total formation 3 10 13 12 92,3%
metiers de la coiffure (bac pro)  

336 SEDA
N

BSA MAUD BADUREAU BSA
MAUD BADUREAU 3 3 3 100,0%

total formation 3 3 3 100,0%
metiers de la mode - vetement (bac
pro) 242

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 1 1 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 1 1 1 100,0%

BAC PRO
metiers de la securite (bac pro)

344 TROY
ES LP JEANNE MANCE 6 3 9 4 44,4%

total formation 6 3 9 4 44,4%
metiers de l'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro) 255

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 4 4

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  3 1 4

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 7 11 13 31

CHAU
MONT LP EUGENE DECOMBLE 2 2

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 7 19 15 41 1 2,4%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 12 16 14 42 1 2,4%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 10 32 24 66

INGE
RSHE
IM

LPO LAZARE DE
SCHWENDI 1 1

LUNE
VILLE

LPO JACQUES-MARIE
BOUTET DE MONVEL 1 1 2

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 18 29 25 72 1 1,4%

METZ CFA ERNEST MEYER 27 10 13 50 1 2,0%

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 13 18 40

NANC
Y LP JEAN PROUVE 3 3

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 4 10 3 17

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 14 10 24 1 4,2%

REIM
S CFA BTP MARNE 9 9 18

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 9 8 17

RETH
EL LPO PAUL VERLAINE 3 3

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
metiers de l'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro)

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 2 1 3

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 1 1 2

SAVE
RNE LP JULES VERNE 2 2 1 50,0%

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 4 5 9

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 2 3

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 8 14 13 35

total formation 106 197 189 492 6 1,2%
metiers du commerce et de la vente
option a animation et gestion de
l'espace commercial (bac pro)

312
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 9 9 6 66,7%

BAR-
SUR-
AUBE

LPO GASTON BACHELARD 2 2 2 100,0%

BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 4 2 50,0%

BEZA
NNES

CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 7 7 4 57,1%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

14 14 10 71,4%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

8 8 7 87,5%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 3 3 1 33,3%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

1 1 1 100,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 22 22 18 81,8%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 18 18 12 66,7%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 10 10 8 80,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 10 16 26 17 65,4%

LAXO
U CFA   CCI 54 33 33 21 63,6%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  11 31 7 49 24 49,0%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 4 33 37 23 62,2%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
metiers du commerce et de la vente
option a animation et gestion de
l'espace commercial (bac pro)

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

2 13 15 9 60,0%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

10 10 8 80,0%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 17 17 7 41,2%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 4 4 4 100,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

4 4 2 50,0%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 8 22 30 17 56,7%

STRA
SBOU
RG

IESA  6 6 4 66,7%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 45 8 53 32 60,4%

THAN
N LP CHARLES POINTET 2 2 1 50,0%

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 1 1 1 100,0%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 1

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 4 6 10 6 60,0%

total formation 139 250 7 396 247 62,4%
optique lunetterie (bac pro)

331 EPER
NAY LP  SAINTE MARIE 1 1 1 100,0%

OTTA
NGE LP  SAINT ANDRE 2 2 1 50,0%

total formation 2 1 3 2 66,7%
ouvrages du batiment : metallerie
(bac pro) 254

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 1 5 7 13

LUNE
VILLE

LPO JACQUES-MARIE
BOUTET DE MONVEL 2 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

total formation 1 8 9 18
pilote de ligne de production (bac pro)

201
BISC
HWIL
LER

LP PHILIPPE-CHARLES
GOULDEN 4 4

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  1 4 4 9 4 44,4%

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 20 20 4 20,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
pilote de ligne de production (bac pro) GERA

RDME
R

CFA  PAPETIER 4 4

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 2 2 6 10 1 10,0%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 4 6

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 4 8 7 19 3 15,8%

total formation 7 20 45 72 12 16,7%
plastiques et composites (bac pro)

225
SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 1 2 1 50,0%

SAVE
RNE LPO  DU HAUT-BARR 1 1 1 100,0%

total formation 2 1 3 2 66,7%
procedes de la chimie, de l'eau et des
papiers-cartons (bac pro) 220

GERA
RDME
R

CFA  PAPETIER 6 5 11 2 18,2%

total formation 6 5 11 2 18,2%
prothese dentaire (bac pro)

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

2 4 6 5 83,3%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 2 4 6 1 16,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 6 4 3 13 5 38,5%

total formation 6 8 11 25 11 44,0%
realisation de produits imprimes et
plurimedia option a productions
graphiques (bac pro)

322
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 1 2 1 4

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 1 1 1 3 2 66,7%

total formation 2 3 2 7 2 28,6%
realisation de produits imprimes et
plurimedia option b productions
imprimees (bac pro)

322
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 1 2 3 1 33,3%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 1 1

total formation 2 2 4 1 25,0%
reparation des carrosseries (bac pro)

254 FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 6 3 9

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 5 13

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 6 2 7 15 2 13,3%

NANC
Y LP JEAN PROUVE 13 9 22 1 4,5%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 17 2 11 30 1 3,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
reparation des carrosseries (bac pro)

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 5 6 11

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 1 1

total formation 23 36 42 101 4 4,0%
systemes numeriques option b
audiovisuels, reseau et equipement
domestiques (bac pro)

255
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 1 1 3 5

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 1 1

total formation 1 1 4 6
systemes numeriques option c
reseaux informatiques et systemes
communicants (bac pro)

255
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 5 7 7 19 1 5,3%

MULH
OUSE LEGT LOUIS ARMAND 1 1

NANC
Y LP JEAN PROUVE 1 1

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 1 1

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 1 1

total formation 6 8 9 23 1 4,3%
technicien constructeur bois (bac pro)

234
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  2 2

CHAU
MONT LPO CHARLES DE GAULLE 1 1 2

REMI
REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

3 2 5

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 6 4 10

total formation 10 9 19
technicien de fabrication bois et
materiaux associes (bac pro) 234

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 1 3 4

REMI
REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

2 1 3

SAVE
RNE LP JULES VERNE 2 2 4

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 8 19 16 43 5 11,6%

total formation 12 23 19 54 5 9,3%
technicien de maintenance des
systemes energetiques et climatiques
(bac pro)

227
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 4 5 12 21 1 4,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
technicien de maintenance des
systemes energetiques et climatiques
(bac pro)

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  3 5 8 1 12,5%

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 1 1

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 1 1 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

REIM
S CFA BTP MARNE 15 11 26 1 3,8%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 2 2

total formation 4 25 33 62 3 4,8%
technicien de scierie (bac pro)

234
REMI
REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

3 3 6

total formation 3 3 6
technicien du batiment : organisation
et realisation du gros oeuvre (bac pro) 232

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LP CHARLES DE
GONZAGUES 1 1

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 7 4 11

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 3 4 7

RAON
-
L'ETA
PE

LP LOUIS GEISLER 3 3

total formation 14 12 26
technicien du froid et du
conditionnement d'air (bac pro) 255

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 1 1

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 2 1 2 5

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

NANC
Y LP JEAN PROUVE 2 2

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 4 15 11 30

total formation 7 16 16 39
technicien d'usinage (bac pro)

251
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  3 3

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
technicien d'usinage (bac pro) CHAL

ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  1 6 6 13 1 7,7%

CHAU
MONT LP EUGENE DECOMBLE 6 6

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 3 10 9 22 1 4,5%

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 4 6 12 22

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 4 3 3 10 2 20,0%

LUNE
VILLE

LPO JACQUES-MARIE
BOUTET DE MONVEL 3 2 5 1 20,0%

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 2 11 8 21 1 4,8%

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 10 17 11 38 4 10,5%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE -
POLE HAUTE-MARNE  

7 10 4 21 1 4,8%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 1 2 3

SAVE
RNE LP JULES VERNE 3 2 5

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 6 6 8 20

total formation 41 76 73 190 11 5,8%
technicien en chaudronnerie
industrielle (bac pro) 254 COLM

AR LPO BLAISE PASCAL 4 1 1 6 1 16,7%

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 3 16 11 30 1 3,3%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 9 9 11 29

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 10 23 21 54 1 1,9%

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 20 20 13 53 1 1,9%

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 9 11 7 27 1 3,7%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 12 10 24

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  6 7 7 20

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
technicien en chaudronnerie
industrielle (bac pro)

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE -
POLE HAUTE-MARNE  

7 12 6 25 2 8,0%

SARR
E-
UNIO
N

LPO GEORGES IMBERT 1 4 5

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 1 3 3 7

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 15 14 19 48

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 15 3 10 28

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 10 13 10 33

total formation 111 145 134 390 7 1,8%
technicien en installation des
systemes energetiques et climatiques
(bac pro)

227 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 15 13 11 39

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 22 14 9 45

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 3 3

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 2 2

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 2 3 5

total formation 37 29 28 94
technicien en prothese dentaire (bac
pro) 331 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1

total formation 1 1
technicien gaz (bac pro)

227 LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 10 6 16

total formation 10 6 16
technicien menuisier agenceur (bac
pro) 234

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 1 1

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LP CHARLES DE
GONZAGUES 1 1

CHAU
MONT LPO CHARLES DE GAULLE 1 1

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 1 1 1 100,0%

REIM
S LP  YSER 2 2

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
technicien menuisier agenceur (bac
pro)

REMI
REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

2 1 2 5

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 2 1 3

SAVE
RNE LP JULES VERNE 6 2 6 14

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 6 8 16

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 2 3

total formation 12 10 25 47 1 2,1%
technicien outilleur (bac pro)

251
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  4 4 4 12

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 1 2 5 8 1 12,5%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 1 3 4 1 25,0%

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 2 3 6

total formation 6 9 15 30 2 6,7%
techniques d'interventions sur
installations nucleaires (bac pro) 343 GIVE

T LEG  VAUBAN 7 9 16 6 37,5%

total formation 7 9 16 6 37,5%
travaux publics (bac pro)

231 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 17 11 23 51 1 2,0%

CHAU
MONT LP EUGENE DECOMBLE 3 1 4

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 14 10 24

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 14 13 27 1 3,7%

total formation 17 42 47 106 2 1,9%
vente (prospection - negociation -
suivi de clientele) (bac pro) 312 EPIN

AL LP ISABELLE VIVIANI 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  2 2

total formation 1 2 3

958 1 704 1 814 4 476 822 18,4%

BAC PRO
AG

agro-equipement (bac pro ag)
210

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 8 10 18

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 13 26 16 55 1 1,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
AG

agro-equipement (bac pro ag) VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 3 2 6

total formation 14 37 28 79 1 1,3%
amenagements paysagers (bac pro
ag) 214 AUVE MFR  AUVE 5 2 7

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 31 21 22 74 5 6,8%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 20 39 40 99 1 1,0%

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 13 30 34 77 2 2,6%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 30 44 12 86 2 2,3%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 9 17 16 42 2 4,8%

total formation 103 156 126 385 12 3,1%
conduite de productions horticoles
(bac pro ag)  211 ROUF

FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 13 9 22 10 45,5%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 9 1 10 4 40,0%

total formation 9 14 9 32 14 43,8%
conduite et gestion de l'entreprise
agricole (bac pro ag)  210

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 10 16 6 32 2 6,3%

CHAM
ARAN
DES-
CHOI

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-
CHOIGNES

11 11 14 36 4 11,1%

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 11 21 21 53 15 28,3%

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 11 9 20 3 15,0%

TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 12 8 10 30 3 10,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

8 13 5 26 6 23,1%

total formation 52 80 65 197 33 16,8%
conduite et gestion de l'entreprise
hippique (bac pro ag) 212

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 9 10 8 27 23 85,2%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 20 8 28 27 96,4%

RAM
ONCH
AMP

MFR  LES QUATRE VENTS 3 2 5 4 80,0%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 2 10 10 22 21 95,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
AG

conduite et gestion de l'entreprise
hippique (bac pro ag)

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 1 2 2 100,0%

total formation 15 40 29 84 77 91,7%
conduite et gestion de l'entreprise viti
vinicole (bac pro ag) 211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET

VITICOLE DE LA MARNE 17 23 22 62 13 21,0%

BLAN
CS-
COTE
AUX

MFR  GIONGES 1 7 3 11 1 9,1%

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 6 7 10 23 1 4,3%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 10 10 4 24 2 8,3%

total formation 34 47 39 120 17 14,2%
conduite et gestion d'une entreprise
du secteur canin et felin (bac pro ag) 212

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 13 13 12 92,3%

total formation 13 13 12 92,3%
foret (bac pro ag)

213
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 6 7 13

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 11 8 19 2 10,5%

SAINT
E-
MARI
E-

LPO LOUISE WEISS 1 1

total formation 17 16 33 2 6,1%
gestion des milieux naturels et de la
faune (bac pro ag) 213

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 2 2 5

total formation 1 2 2 5
productions (sec pro ag)

211 ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 5 9 13 27 6 22,2%

total formation 5 9 13 27 6 22,2%
services aux personnes et aux
territoires (bac pro ag) 330

BLAN
CS-
COTE
AUX

MFR  VERTUS 6 9 15 13 86,7%

BRAS
-SUR-
MEUS
E

MFR  BRAS-SUR-MEUSE 1 2 3 3 100,0%

COM
MERC
Y

MFR  COMMERCY 1 1 1 100,0%

LUCQ
UY MFR  LUCQUY 1 1 2 2 100,0%

PROV
ENCH
ÈRES
-ET-

MFR  LA BOLLE 1 1 1 100,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 1

total formation 1 10 12 23 20 87,0%
technicien conseil vente en
alimentation spe produits alimentaires
(bac pro ag)

221 HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 8 8 7 87,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BAC PRO
AG

technicien conseil vente en
alimentation spe produits alimentaires
(bac pro ag)

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 1 2 1 50,0%

total formation 8 1 1 10 8 80,0%
technicien conseil vente en animalerie
(bac pro ag) 212 ROUF

FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 7 7 14 11 78,6%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 1 4 5 3 60,0%

total formation 1 11 7 19 14 73,7%
technicien conseil vente en produits
de jardin (bac pro ag) 214 ROUF

FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 6 2 8 4 50,0%

total formation 6 2 8 4 50,0%

243 443 349 1 035 220 21,3%

BP
agent technique de prevention et de
securite (bp) 344 BRUY

ERES
ACTISS FORMATION
ACTISS FORMATION 5 5 1 20,0%

LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  22 20 42 15 35,7%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 5 5 10 3 30,0%

1 1

total formation 27 32 59 19 32,2%
ameublement option tapisserie
decoration (bp) 241

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 2 4 6 6 100,0%

total formation 2 4 6 6 100,0%
arts de la cuisine (bp) 

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 23 5 28 6 21,4%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

21 8 29 7 24,1%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

5 4 9 3 33,3%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

24 18 42 13 31,0%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 18 8 26 6 23,1%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 24 10 34 11 32,4%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  27 20 47 14 29,8%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

21 7 28 5 17,9%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
arts de la cuisine (bp) PONT

-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

5 6 11 1 9,1%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 5 5 10 2 20,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 2 2 4 2 50,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

3 4 7 3 42,9%

total formation 178 97 275 73 26,5%
arts du service et commercialisation
en restauration (bp)  334

BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 8 5 13 7 53,8%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

4 9 13 7 53,8%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

4 4 4 100,0%

COLM
AR

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

15 12 27 8 29,6%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 4 6 10 6 60,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 5 5 2 40,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  9 14 23 10 43,5%

NANC
Y

CFA DU CFIH DE MEURTHE
ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

6 5 11 5 45,5%

SARR
EBOU
RG

LP DOMINIQUE LABROISE 7 1 8 6 75,0%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 2 1 3 2 66,7%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 3 4 2 50,0%

total formation 65 56 121 59 48,8%
barman (bp)

334 LAXO
U CFA   CCI 54 5 5 10 4 40,0%

total formation 5 5 10 4 40,0%
boucher (bp)

221
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

8 6 14 1 7,1%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 10 10 1 10,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 15 9 24 1 4,2%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 5 10 15

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
boucher (bp)

METZ CFA ERNEST MEYER 5 7 12

total formation 33 42 75 3 4,0%
boulanger (bp)

221
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 10 8 18 3 16,7%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

8 5 13 2 15,4%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

5 5 1 20,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 12 6 18 2 11,1%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 17 14 31 4 12,9%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 43 38 81 7 8,6%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 5 10 15 1 6,7%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 22 16 38 3 7,9%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 19 20 39 2 5,1%

METZ CFA ERNEST MEYER 10 16 26 4 15,4%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 11 10 21 2 9,5%

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 10 10 5 50,0%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 2 2 4

total formation 164 155 319 36 11,3%
carreleur mosaiste (bp)

233 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 7 3 10

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 4 3 7

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 7 4 11

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 10 4 14

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 15 6 21

total formation 43 20 63
charcutier traiteur (bp)

221 EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 3 6 9 1 11,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
charcutier traiteur (bp)

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 14 5 19

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 7 3 10 2 20,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 2 3 5

total formation 26 17 43 3 7,0%
charpentier bois (bp)

234 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 8 6 14

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 6 12

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 4 4

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 13 13 26

total formation 31 25 56
coiffure (bp)

336
BAR-
LE-
DUC

CFA LOUIS PRIOUX 20 9 29 24 82,8%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

31 26 57 53 93,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

13 11 24 23 95,8%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

8 8 16 15 93,8%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 30 12 42 38 90,5%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 33 22 55 53 96,4%

FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 8 8 5 62,5%

HAGO
NDAN
GE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA
COIF

7 7 5 71,4%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 24 15 39 31 79,5%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 17 32 49 45 91,8%

METZ CFA ERNEST MEYER 17 14 31 25 80,6%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 35 27 62 58 93,5%

NANC
Y LP CLAUDE DAUNOT 9 9 9 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
coiffure (bp) PONT

-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

9 14 23 20 87,0%

REIM
S

ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  9 6 15 14 93,3%

REIM
S LP  EUROPE 1 1 1 100,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 6 5 11 9 81,8%

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  22 5 27 22 81,5%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 45 39 84 67 79,8%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  15 6 21 13 61,9%

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 6 11 17 15 88,2%

TROY
ES

Ecole secondaire
professionnelle privée
Terrade  

7 7 14 11 78,6%

total formation 372 269 641 556 86,7%
couvreur (bp)  

232 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 2 2

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 4 1 5

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 6 2 8

REIM
S CFA BTP MARNE 18 14 32

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 7 4 11

total formation 37 21 58
electricien(ne) (bp)

255
PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 19 7 26

REIM
S CFA BTP MARNE 17 12 29

total formation 36 19 55
esthetique cosmetique parfumerie
(bp) 336

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

4 4 4 100,0%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 11 26 26 100,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 11 5 16 16 100,0%

HAGO
NDAN
GE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA
COIF

1 1 1 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
esthetique cosmetique parfumerie
(bp) HAGU

ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 7 11 18 18 100,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 22 22 44 44 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 15 9 24 24 100,0%

REIM
S

ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  6 5 11 11 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  12 5 17 17 100,0%

TROY
ES

Ecole secondaire
professionnelle privée
Terrade  

4 1 5 5 100,0%

total formation 92 74 166 166 100,0%
fleuriste (bp)

312
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

4 11 15 15 100,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 8 1 9 9 100,0%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 24 17 41 37 90,2%

total formation 36 29 65 61 93,8%
installateur, depanneur en froid et
conditionnement d'air (bp) 227

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 9 20

total formation 11 9 20
macon (bp)

232 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 8 15 23

CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 14 5 19

CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 9 2 11 1 9,1%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

9 4 13

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 11 7 18

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 6 17

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 7 11 18

REIM
S CFA BTP MARNE 11 9 20 1 5,0%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 2 4 6

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 7 7

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 82 70 152 2 1,3%

BP
menuisier aluminium-verre (bp)

233
PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 5 10

total formation 5 5 10
menuisier (bp)

234 ARCH
ES CFA  BTP DES VOSGES 21 13 34 1 2,9%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 14 7 21

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 13 5 18 1 5,6%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

9 9

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 8 7 15

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 9 9 18 1 5,6%

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 12 15 27

total formation 86 56 142 3 2,1%
metallier (bp)

254 COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 11 10 21

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR LORRAINE 8 7 15 1 6,7%

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 9 8 17 1 5,9%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

11 11

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 11 8 19

total formation 39 44 83 2 2,4%
metiers de la pierre (bp)  

232
LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 1 1

REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 1 1

total formation 2 2
metiers de la piscine (bp)

232
LA
VOGE
-LES-
BAIN

LP  LE CHESNOIS 17 8 25 2 8,0%

total formation 17 8 25 2 8,0%
metiers du platre et de l'isolation (bp)

233 CHAU
MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 6 6

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 5 2 7

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 10 10

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
445



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 11 12 23

BP
monteur en installations du genie
climatique et sanitaire (bp) 227 CHAU

MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 14 2 16

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 5 19 24

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 13 15 28

REIM
S CFA BTP MARNE 18 13 31

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 12 8 20

total formation 62 57 119
peintre applicateur de revetements
(bp) 233 CHAU

MONT CFA BTP HAUTE-MARNE 4 4

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 8 12 20

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 21 10 31 4 12,9%

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 8 2 10 2 20,0%

REIM
S CFA BTP MARNE 16 12 28 8 28,6%

total formation 57 36 93 14 15,1%
preparateur en pharmacie (bp)

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

77 26 103 97 94,2%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 46 46 44 95,7%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 16 26 42 35 83,3%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 24 15 39 31 79,5%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 54 64 118 103 87,3%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 52 47 99 87 87,9%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 106 87 193 175 90,7%

TOMB
LAINE LP MARIE MARVINGT 53 54 107 97 90,7%

TROY
ES CFA  DE LA PHARMACIE 38 28 66 57 86,4%

total formation 420 393 813 726 89,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
446



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

BP
tailleur de pierres "monuments
historiques" (bp departemental) 232

REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 3 4 7

total formation 3 4 7

1 942 1 559 3 501 1 735 49,6%

BP JEPS
specialite activites aquatiques et de la
natation (bp jeps) 335

ESSE
Y-
LES-
NANC

CREPS  NANCY-METZ 8 8 3 37,5%

MAXE
VILLE

OF-CFA-CLES OF-CFA-
CLES 1 1 1 100,0%

REIM
S CREPS  REIMS 3 3 1 33,3%

STRA
SBOU
RG

CREPS  STRASBOURG 17 17 5 29,4%

6 6

total formation 35 35 10 28,6%
specialite activites equestres (bp jeps)

335
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 9 9 7 77,8%

OBER
NAI CFPPA  OBERNAI 5 5 3 60,0%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 17 11 18 46 14 30,4%

total formation 26 16 18 60 24 40,0%
specialite activites gymniques de la
forme et de la force (bp jeps) 335

ESSE
Y-
LES-
NANC

CREPS  NANCY-METZ 6 6 2 33,3%

MULH
OUSE PRO FORMAT SAS  18 18 7 38,9%

REIM
S CREPS  REIMS 8 8 5 62,5%

STRA
SBOU
RG

CREPS  STRASBOURG 10 10 3 30,0%

26 26 18 69,2%

total formation 68 68 35 51,5%
specialite activites physiques pour
tous (bp jeps) 335

ESSE
Y-
LES-
NANC

CREPS  NANCY-METZ 15 15 4 26,7%

MULH
OUSE PRO FORMAT SAS  20 20 4 20,0%

REIM
S CREPS  REIMS 8 8 2 25,0%

STRA
SBOU
RG

CREPS  STRASBOURG 18 1 19 12 63,2%

10 10

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
447



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 71 1 72 22 30,6%

BP JEPS
specialite activites sports collectifs (bp
jeps) 335 LAXO

U CFA   CCI 54 11 9 20 1 5,0%

total formation 11 9 20 1 5,0%
specialite animation culturelle (bp
jeps) 335 1 1 2 2 100,0%

total formation 1 1 2 2 100,0%
specialite animation sociale (bp jeps)

335
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

12 12 7 58,3%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 4 4 3 75,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  14 13 27 20 74,1%

STRA
SBOU
RG

CEMEA  1 1 1 100,0%

6 6 5 83,3%

total formation 30 20 50 36 72,0%
specialite educateur sportif (bp jeps)

335 OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 7 7 7 100,0%

total formation 7 7 7 100,0%
specialite loisirs tous publics (bp jeps)

335
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

8 8 3 37,5%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CFA
INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES

4 4 1 25,0%

MULH
OUSE UFCV MULHOUSE  6 7 13 9 69,2%

STRA
SBOU
RG

CPCV EST  21 10 31 17 54,8%

18 8 26 11 42,3%

total formation 57 25 82 41 50,0%

306 72 18 396 178 44,9%

BMA
arts graphiques op.a signaletique
(bma) 233

THIO
NVILL
E

CFA  ECOLE PRATIQUE
DES METIERS 2 2

total formation 2 2
ebeniste (bma)

234
LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 1 1 2 1 50,0%

total formation 1 1 2 1 50,0%
ferronnier d'art (bma)

254 MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

2 1 3

total formation 2 1 3
gravure sur pierre (bma)

232
REMI
REM
ONT

LP CAMILLE CLAUDEL 1 3 4 1 25,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
448



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 1 3 4 1 25,0%

4 7 11 2 18,2%

BPA
agroequipement conduite et
maintenance des materiels (bp) 210

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 11 15 26

total formation 11 15 26
amenagements paysagers (bp)

214 OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 4 2 6 2 33,3%

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 14 4 18 3 16,7%

total formation 18 6 24 5 20,8%
educateur canin (bp)

212
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 8 9 17 11 64,7%

total formation 8 9 17 11 64,7%
responsable des chantiers forestiers
(bp) 213

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 2 6 8

total formation 2 6 8
responsable entrep. agricole

210
CHAM
ARAN
DES-
CHOI

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-
CHOIGNES

1 3 4

HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 3 3 6 2 33,3%

total formation 4 6 10 2 20,0%

43 42 85 18 21,2%

BTM
chocolatier confiseur (btm apcma)

221 LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 11 6 17 7 41,2%

total formation 11 6 17 7 41,2%
ebeniste (btm apcma)

234 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 18 4 22,2%

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

4 4

total formation 13 9 22 4 18,2%
fleuriste (btm apcma)

211 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 8 8 8 100,0%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 15 4 19 18 94,7%

total formation 15 12 27 26 96,3%
installateur en equipements
electriques (btm apcma) 255 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 17 37 54

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 17 5 22 1 4,5%

total formation 34 42 76 1 1,3%
installateur sanitaire (btm apcma)

227 COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 7 1 10

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 3 9

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
449



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 8 10 1 19

BTM
marechal-ferrant (btm apcma)

212
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 4 10 14

total formation 4 10 14
mecanicien de materiels agricoles
(btm apcma) 252

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

1 1

total formation 1 1
patissier confiseur glacier traiteur
(btm apcma) 221

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

5 14 19 7 36,8%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

4 9 13 9 69,2%

COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 9 14 23 18 78,3%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 9 9 1 11,1%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 36 27 63 29 46,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 22 18 40 19 47,5%

METZ CFA ERNEST MEYER 5 8 13 8 61,5%

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 6 4 10 5 50,0%

total formation 96 94 190 96 50,5%
peintre en batiment (btm apcma)

233 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 17 5 22 4 18,2%

SAVE
RNE LP JULES VERNE 7 1 8

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 18 2 20 1 5,0%

total formation 42 8 50 5 10,0%
prothesiste dentaire (btm apcma)

331 ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 16 9 5 30 18 60,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 5 5 2 40,0%

total formation 16 14 5 35 20 57,1%
technicien en systemes de genie
climatique option installateur de
systemes de genie climatique (btm
apcma)

227 COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 20 29 49

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 19 3 22

total formation 39 32 71

279 237 6 522 159 30,5%

CSA NIV4
arboriste elagueur (csa)

214
COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 22 22 1 4,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

CSA NIV4
arboriste elagueur (csa) SAINT

-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 2 2

total formation 24 24 1 4,2%
commercialisation des vins (csa)

211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 12 12 5 41,7%

total formation 12 12 5 41,7%
conduite de production en agriculture
biologique et commercialisation (csa) 210 AVIZE CFA  AGRICOLE ET

VITICOLE DE LA MARNE 4 4 2 50,0%

total formation 4 4 2 50,0%
conduite d'un elevage bovin lait (csa)  

212 RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 2 2

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 1 1 1 100,0%

total formation 3 3 1 33,3%
conduite d'un elevage bovin viande
(csa)  212

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 7 7 1 14,3%

total formation 7 7 1 14,3%
conduite d'un elevage ovin viande
(csa)  212

MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 7 7 3 42,9%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 2 2

total formation 9 9 3 33,3%
constructions  paysageres (csa

214 OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 7 7

total formation 7 7
production,transformation et
commercialisation des produits
fermiers (csa)

212
BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 3 3 3 100,0%

SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 1 1 1 100,0%

total formation 4 4 4 100,0%
responsable d'une unite de
methanisation agricole (csa) 212

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 2 2

total formation 2 2
technicien de cave (csa)

211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 7 7

total formation 7 7

79 79 17 21,5%

MC4
accueil-reception (mc niveau iv)

334
GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 2 2 2 100,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 11 11 7 63,6%

total formation 13 13 9 69,2%
aeronautique option avionique (mc
niveau iv) 253 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 1 1

MC4
aeronautique option avions a moteurs
a turbines (mc niveau iv)  253 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
aeronautique option helicopteres a
moteurs a turbines (mc niveau iv)  253 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 2 2

total formation 2 2
agent de controle non destructif (mc
niveau iv) 220 HARO

UE
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
peinture decoration (mc niveau iv)

233
PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 3 3

total formation 3 3
technicien en energies renouvelables
option a energie electrique (mc
niveau iv)

227 METZ CFA ERNEST MEYER 2 2

VITRY
-LE-
FRAN
COIS

LPO  FRANCOIS 1ER 1 1

total formation 3 3
technicien en energies renouvelables
option b energie thermique (mc
niveau iv)

227 HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 7 7

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 2 2

total formation 9 9
technicien(ne) ascensoriste (service
et modernisation) (mc niveau iv) 250 MULH

OUSE LEGT LOUIS ARMAND 6 6

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 4 4

total formation 10 10
technicien(ne) en reseaux electriques
(mc niveau iv) 255

PONT
-A-
MOU
SSON

LPO JEAN HANZELET 6 6

total formation 6 6
technicien(ne) en soudage (mc
niveau iv) 254

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  2 2

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 12 12

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 9

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 6 6 1 16,7%

REIM
S LP GUSTAVE EIFFEL 3 3

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MC4
technicien(ne) en soudage (mc
niveau iv) YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 5 5

YUTZ
INSTITUT DE SOUDURE
INDUSTRIE INSTITUT DE
SOUDURE INDUSTRIE 

5 5

total formation 43 43 1 2,3%

93 93 12 12,9%

dipl. d'Etat
(IV)

moniteur-educateur (diplome d'etat ex
cafme) 332 NANC

Y
CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 21 19 40 26 65,0%

REIM
S IRTS  3 1 4 1 25,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  9 4 13 9 69,2%

STRA
SBOU
RG

Ecole supérieure européenne
de l'intervention sociale  8 5 13 10 76,9%

total formation 41 29 70 46 65,7%

41 29 70 46 65,7%

autres dipl.
niv IV

accueillant educatif (sogefco)  
332

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

SOGEFCO-CFPPE
SOGEFCO-CFPPE 6 6 5 83,3%

total formation 6 6 5 83,3%
affuteur - regleur (gip - ftlv nancy)  

251
REMI
REM
ONT

LYCEE POLYVALENT
ANDRE MALRAUX - GRETA
LORRAINE SUD  

2 2

total formation 2 2
assistant dentaire (cpnefp des
cabinets dentraires - apcdl)  331 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

9 9 9 100,0%

total formation 9 9 9 100,0%
comptable assistant(e) (tp)

314
STRA
SBOU
RG

AS FORMATION AS
FORMATION 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
conseiller relation client a distance
(tp) 312

STRA
SBOU
RG

FILEA Institut  1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
responsable de rayon (tp)

312
STRA
SBOU
RG

FILEA Institut  3 3 1 33,3%

12 12 4 33,3%

total formation 15 15 5 33,3%
secretaire assistante medico-sociale
(tp) 324 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

13 13 11 84,6%

LE
BAN-
SAINT
-

DG BOOST DG BOOST 28 28 28 100,0%

STRA
SBOU
RG

AS FORMATION AS
FORMATION 5 5 5 100,0%

total formation 46 46 44 95,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
453



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv IV

secretaire comptable (tp)
324 3 3 2 66,7%

total formation 3 3 2 66,7%
secretaire medico-administratif(ve) (la
compagnie de formation - pigier lyon) 324 METZ

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

3 3 3 100,0%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  9 9 8 88,9%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 4 4 3 75,0%

total formation 16 16 14 87,5%
technicien agricole (unmfreo)

210
BRAS
-SUR-
MEUS
E

MFR  BRAS-SUR-MEUSE 3 3 1 33,3%

RAM
ONCH
AMP

MFR  LES QUATRE VENTS 1 1

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

2 2

total formation 4 2 6 1 16,7%
technicien de maintenance
industrielle (tp) 201 COLM

AR
CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 2 2

total formation 2 2
technicien de production industrielle
(tp)  251 COLM

AR
CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 8 8 2 25,0%

total formation 8 8 2 25,0%
technicien d'etudes en chaudronnerie,
tuyauterie, structures metalliques (tp)  254

STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 1 1

total formation 1 1
technicien en chaudronnerie (tp)  

254
STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 2 2

total formation 2 2
technicien(ne) d'usinage en
commande numerique (tp) 251 COLM

AR
CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 4 4

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 3 3

total formation 7 7
technicien(ne) services de la maison
connectee (reseau ducretet) 255 REIM

S LPO GEORGES BRIERE 1 1

total formation 1 1
technicien reseaux et service tres
haut debit (ccit de la manche) 255 NANC

Y LEGT HENRI LORITZ 1 1

total formation 1 1
technicien services en audiovisuel et
electrodomestique (reseau ducrete) 255 REIM

S LPO GEORGES BRIERE 8 8

total formation 8 8

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
454



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv IV

vendeur conseil en magasin (tp)
312

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

OF - CENTRE DE
FORMATION DE LA SALLE  4 23 27 22 81,5%

MULH
OUSE IRFA IRFA 9 9 7 77,8%

STRA
SBOU
RG

FILEA Institut  2 2

5 5 1 20,0%

total formation 20 23 43 30 69,8%
vendeur conseiller commercial (acfci
reseau negoventis) 312 LAXO

U CFA   CCI 54 31 31 7 22,6%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 15 15 4 26,7%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

8 8 3 37,5%

total formation 54 54 14 25,9%

207 25 232 128 55,2%

4 195 4 118 2 187 10 500 3 337 31,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
455



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

NIVEAU III
1è

année
2è

année total
filles

%

BTS
aeronautique (bts)

253 JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 2 2

total formation 2 2
analyses de biologie medicale (bts)

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

27 2 29 20 69,0%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 13 13 11 84,6%

total formation 27 15 42 31 73,8%
architectures en metal : conception et
realisation (bts) 254 MAXE

VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 6 5 11 2 18,2%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 5 1 6 2 33,3%

total formation 11 6 17 4 23,5%
assistance technique d'ingenieur (bts)

250
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 12 14 26 5 19,2%

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 11 8 19 3 15,8%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 5 10 15 2 13,3%

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 14 21 35 3 8,6%

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 7 16 4 25,0%

total formation 51 60 111 17 15,3%
assurance (bts)

313 LAXO
U CFA   CCI 54 24 16 40 31 77,5%

METZ LEGT  DE LA SALLE 6 7 13 6 46,2%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  12 12 8 66,7%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

15 15 11 73,3%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 5 5 10 7 70,0%

TROY
ES

LEGT CHRESTIEN DE
TROYES 3 3 6 4 66,7%

total formation 65 31 96 67 69,8%
batiment (bts)

230 CERN
AY LPO GUSTAVE EIFFEL 22 16 38 7 18,4%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 18 12 30 3 10,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
batiment (bts)

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 2 2

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 14 9 23 3 13,0%

total formation 56 37 93 13 14,0%
bioanalyses et controle (bts)

222 REIM
S LEGT HUGUES LIBERGIER 4 3 7 5 71,4%

total formation 4 3 7 5 71,4%
bioqualite (bts)

221 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 4 2 50,0%

STRA
SBOU
RG

LPO JEAN ROSTAND 2 2 1 50,0%

total formation 6 6 3 50,0%
commerce international a referentiel
commun europeen (bts) 312 LAXO

U CFA   CCI 54 2 2 4 3 75,0%

STRA
SBOU
RG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 2 2 4 3 75,0%

total formation 4 4 8 6 75,0%
communication (bts)

320 NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

6 2 8 5 62,5%

STRA
SBOU
RG

IESA  13 11 24 18 75,0%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 5 5 5 100,0%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  7 6 13 9 69,2%

total formation 31 19 50 37 74,0%
comptabilite et gestion (bts)

314 ALTKI
RCH

LPO JEAN-JACQUES
HENNER 4 4 3 75,0%

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  2 2 4 2 50,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 2 1 3 3 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

OF - CENTRE DE
FORMATION DE LA SALLE  9 9 9 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

3 3 3 100,0%

COLM
AR

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 8 8 8 100,0%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 5 5 3 60,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
comptabilite et gestion (bts)

LAXO
U CFA   CCI 54 11 11 5 45,5%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 1 1

METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

5 3 8 4 50,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  37 37 74 34 45,9%

MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 12 12 9 75,0%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

23 23 12 52,2%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 9 9 2 22,2%

NANC
Y

LEGT GEORGES DE LA
TOUR 9 16 25 10 40,0%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

12 12 9 75,0%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 2 6 8 6 75,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

39 42 81 58 71,6%

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  15 8 23 14 60,9%

STRA
SBOU
RG

IESA  2 2 1 50,0%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 13 13 7 53,8%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 2 3 2 66,7%

total formation 217 125 342 205 59,9%
conception des processus de
realisation de produits bts 1ere annee
commune

223
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 2 2 1 50,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 6 6

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 5

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 16 16

total formation 29 29 1 3,4%
conception des processus de
realisation de produits option a
production unitaire (bts)

223 COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 7 7

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
conception des processus de
realisation de produits option a
production unitaire (bts)

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 4 4

total formation 15 15
conception des processus de
realisation de produits option b
production serielle (bts)

223
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  4 4

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 5 1 20,0%

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 11 11 1 9,1%

JARN
Y CFA DU LPO JEAN ZAY 7 4 11

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 19 17 36

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 8 8

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE -
POLE HAUTE-MARNE  

6 6

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 15 10 25 3 12,0%

total formation 49 58 107 5 4,7%
conception des produits industriels
(bts) 200

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 1 5 6

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 2 2

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  8 9 17 3 17,6%

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 3 4 7

STRA
SBOU
RG

LPO LOUIS COUFFIGNAL 13 15 28 2 7,1%

total formation 27 33 60 5 8,3%
conception et realisation des
systemes automatiques (bts) 201 HAGU

ENAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 8 10 18

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 3 3 6

total formation 11 17 28

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
conception et realisation en
chaudronnerie industrielle (bts) 254

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 6 5 11

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 12 7 19

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 14 13 27

PULV
ERSH
EIM

LPO CHARLES DE GAULLE 13 15 28 1 3,6%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 14 6 20 1 5,0%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 16 14 30 1 3,3%

total formation 75 60 135 3 2,2%
controle industriel et regulation
automatique (bts) 201 JARN

Y CFA DU LPO JEAN ZAY 10 14 24 3 12,5%

MULH
OUSE LEGT LOUIS ARMAND 4 2 6 1 16,7%

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 3 4 7

TROY
ES LT  LA SALLE 2 2

total formation 19 20 39 4 10,3%
controle, rayonnement ionisants,
application technique de protection
(bts)

227 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  2 15 17 9 52,9%

total formation 2 15 17 9 52,9%
developpement et realisation bois
(bts) 234 CHAU

MONT LPO CHARLES DE GAULLE 3 3 6

LIFFO
L-LE-
GRAN
D

CFA ANTENNE
AMEUBLEMENT 6 7 13 4 30,8%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 17 17 34 2 5,9%

total formation 26 27 53 6 11,3%
economie sociale et familiale (bts)

332
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  8 11 19 17 89,5%

VERD
UN LEGT  SAINTE ANNE 1 1 1 100,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

10 7 17 14 82,4%

total formation 20 18 38 33 86,8%
electrotechnique (bts)

255
ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 4 4

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
electrotechnique (bts)

HAGU
ENAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 23 22 45 3 6,7%

LUNE
VILLE

LPO JACQUES-MARIE
BOUTET DE MONVEL 1 1

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 33 26 59 2 3,4%

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 18 16 34

MULH
OUSE LEGT LOUIS ARMAND 1 1 2

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 14 12 26

PONT
-A-
MOU
SSON

LPO JEAN HANZELET 2 2

REIM
S

LEGT FRANKLIN
ROOSEVELT 23 20 43 1 2,3%

SAINT
-DIE-
DES-
VOSG

LPO GEORGES BAUMONT 2 2 4

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

5 8 13

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 4 7 11 1 9,1%

STRA
SBOU
RG

LPO LOUIS COUFFIGNAL 21 15 36

TROY
ES

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR 5 5

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 2 2

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 20 25 45 1 2,2%

total formation 176 156 332 8 2,4%
enveloppe des batiments : conception
et realisation (bts) 232 HAGU

ENAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 5 6 11

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 2 2

REIM
S LPO FRANCOIS ARAGO 2 2

total formation 8 8 16
environnement nucleaire (bts)

343 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  12 12 2 16,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
environnement nucleaire (bts)

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 5 4 9 1 11,1%

SAINT
-
DIZIE
R

LEGT BLAISE PASCAL 1 1

total formation 5 17 22 3 13,6%
etude et realisation d'agencement
(bts) 233 LAXO

U LPO EMMANUEL HERE 13 13 6 46,2%

METZ LP ANNE DE MEJANES 1 1

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 8 8 2 25,0%

total formation 22 22 8 36,4%
etudes de realisation d'un projet de
communication, option a : etudes de
realisation de produits plurimedia
(bts)

322
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 3 5 8 2 25,0%

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 2 1 3 1 33,3%

total formation 5 6 11 3 27,3%
etudes de realisation d'un projet de
communication, option b : etudes de
realisation de produits imprimes (bts)

322
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO JOHANNES
GUTENBERG 4 5 9 3 33,3%

NANC
Y LP PAUL-LOUIS CYFFLE 13 3 16 8 50,0%

total formation 17 8 25 11 44,0%
etudes et economie de la construction
(bts) 230

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 20 11 31 8 25,8%

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 1 1

total formation 21 11 32 8 25,0%
europlastics et composites, option
co : conception outillage (bts) 225 MAXE

VILLE CIRFAP GRAND-EST  2 2

total formation 2 2
europlastics et composites, option
pop : pilotage et optimisation de la
production (bts)

225
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 2 2

MAXE
VILLE CIRFAP GRAND-EST  6 11 17

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 6 3 9 2 22,2%

total formation 12 16 28 2 7,1%
fluides-energies-domotique option a
genie climatique et fluidique (bts) 227 CERN

AY LPO GUSTAVE EIFFEL 13 12 25 1 4,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 6 6

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 7 4 11 1 9,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
fluides-energies-domotique option a
genie climatique et fluidique (bts)

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 8 7 15 1 6,7%

REIM
S CFA BTP MARNE 3 6 9

total formation 37 29 66 3 4,5%
fluides-energies-domotique option b
froid et conditionnement d'air (bts) 227

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 5 7 12

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 4 12

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 22 21 43

TROY
ES LT  LA SALLE 3 3 6

total formation 38 35 73
fluides-energies-domotique option c
domotique et batiments
communicants (bts)

227
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 7 11 18

LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 1 1 1 100,0%

PONT
-
SAINT
E-

CFA BTP AUBE 15 6 21

REIM
S LPO FRANCOIS ARAGO 1 1

total formation 23 18 41 1 2,4%
fonderie (bts)

223
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 4 1 5

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 8 10 18

total formation 12 11 23
geologie appliquee (bts)

231 NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 11 8 19 2 10,5%

total formation 11 8 19 2 10,5%
gestion de la pme (bts)

314
BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  1 1 1 100,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 2 2 2 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

OF - CENTRE DE
FORMATION DE LA SALLE  14 9 23 20 87,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 4 4 100,0%

COLM
AR

CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 31 13 44 34 77,3%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 17 3 20 15 75,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
gestion de la pme (bts)

EPIN
AL

SECTION ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL LPO
PIERRE MENDES FRANCE 

4 4 3 75,0%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 12 8 20 18 90,0%

LAXO
U CFA   CCI 54 40 33 73 63 86,3%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 9 10 19 17 89,5%

METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

6 6 6 100,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  37 12 49 36 73,5%

MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 12 15 27 25 92,6%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

18 8 26 26 100,0%

MULH
OUSE

PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 12 4 16 16 100,0%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

18 6 24 23 95,8%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 3 3 2 66,7%

REIM
S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

28 6 34 26 76,5%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

11 1 12 11 91,7%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 20 13 33 26 78,8%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

51 46 97 89 91,8%

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  9 4 13 9 69,2%

STRA
SBOU
RG

IESA  6 6 5 83,3%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 5 5 5 100,0%

STRA
SBOU
RG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 1 1

STRA
SBOU
RG

OMNIS  15 11 26 17 65,4%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  21 4 25 21 84,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
gestion de la pme (bts)

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 13 1 14 13 92,9%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 4 1 5 4 80,0%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

9 4 13 10 76,9%

VITRY
-LE-
FRAN
COIS

LPO  FRANCOIS 1ER 9 4 13 13 100,0%

LYCEE POLYVALENT SAINT
JOSEPH - LA SALLE LYCEE
POLYVALENT SA

1 1 1 100,0%

total formation 436 223 659 561 85,1%
gestion des transports et logistique
associee (bts) 311

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 11 10 21 5 23,8%

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 7 21 4 19,0%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

8 8 2 25,0%

MULH
OUSE

PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 15 3 18 5 27,8%

SAUS
HEIM AFTRAL CFATL ALSACE 7 2 9 2 22,2%

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 12 13 25 7 28,0%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

3 3 6 1 16,7%

LYCEE POLYVALENT SAINT
JOSEPH - LA SALLE LYCEE
POLYVALENT SA

1 1 1 100,0%

total formation 71 38 109 27 24,8%
maintenance des materiels de
construction et de manutention (bts) 252

BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 6 6 12

DOM
BASL
E-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 5 10 15

MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

4 4 8

OBER
NAI LP PAUL-EMILE VICTOR 14 9 23 1 4,3%

total formation 29 29 58 1 1,7%
maintenance des systemes option a
systemes de production(bts) 250

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  20 20 40

COLM
AR

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 33 48 81 1 1,2%

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 44 44 88 2 2,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
maintenance des systemes option a
systemes de production(bts) GIVE

T LEG  VAUBAN 7 7 2 28,6%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 32 35 67 2 3,0%

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 60 64 124 2 1,6%

MULH
OUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 13 13

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 2 2

REIC
HSHO
FFEN

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 9 17 26

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 52 30 82 1 1,2%

ROMI
LLY-
SUR-
SEIN

LP DENIS DIDEROT 8 5 13 1 7,7%

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  23 25 48 1 2,1%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE -
POLE HAUTE-MARNE  

22 10 32 2 6,3%

SAINT
-
DIZIE
R

LEGT BLAISE PASCAL 1 1

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

1 4 5 1 20,0%

SELE
STAT

LPO JEAN-BAPTISTE
SCHWILGUE 7 1 8

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 17 21 38 2 5,3%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 38 34 72 1 1,4%

total formation 389 358 747 18 2,4%
maintenance des systemes option b
systemes energetiques et fluidiques
(bts)

250 LAXO
U LPO EMMANUEL HERE 9 7 16

ROSI
ERES
-
PRES

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  6 6 12

total formation 15 13 28
maintenance des systemes option c
systemes eoliens (bts) 250

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 3 1 4

total formation 3 1 4
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bts) 252

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 39 31 70 3 4,3%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

16 16 32

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bts) METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  12 1 13 1 7,7%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 24 8 32 1 3,1%

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

4 4 1 25,0%

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 18 14 32 3 9,4%

SEDA
N

LP JEAN-BAPTISTE
CLEMENT 2 5 7

TROY
ES LP GABRIEL VOISIN 7 5 12

total formation 122 80 202 9 4,5%
maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bts) 252

ART-
SUR-
MEUR
THE

LP  SAINT MICHEL 20 12 32 3 9,4%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO ETIENNE OEHMICHEN 4 4

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 4 3 7

PONT
-
SAINT
E-

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE

4 4

SCHIL
TIGH
EIM

LPO EMILE MATHIS 8 13 21

total formation 40 28 68 3 4,4%
maintenance des vehicules option c
motocycles (bts) 252 MULH

OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 11 5 16 3 18,8%

total formation 11 5 16 3 18,8%
management commercial
operationnel (bts)  312

BAR-
LE-
DUC

GRETA LORRAINE OUEST  5 5 3 60,0%

BEZA
NNES

CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 34 19 53 21 39,6%

CARS
PACH

LT  INSTITUT
SONNENBERG 9 1 10 8 80,0%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

10 9 19 14 73,7%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 7 7 4 57,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IFAG IFAG 13 13 9 69,2%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LP SIMONE VEIL 1 1 1 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

OF - CENTRE DE
FORMATION DE LA SALLE  20 9 29 16 55,2%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
management commercial
operationnel (bts)  

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 2 2 100,0%

CHAU
MONT

CFA
INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

16 16 12 75,0%

COLM
AR

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 15 15 7 46,7%

COLM
AR

LP  INSTITUTION SAINT
JEAN 21 13 34 22 64,7%

EPER
NAY LPO STEPHANE HESSEL 3 1 4 2 50,0%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 14 1 15 5 33,3%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 5 2 7 2 28,6%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 28 26 54 39 72,2%

LAXO
U CFA   CCI 54 101 75 176 84 47,7%

METZ Centre Études Sciences
Entreprises  18 18 11 61,1%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 12 9 21 9 42,9%

METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

15 3 18 11 61,1%

METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  32 32 16 50,0%

METZ LEGT  DE LA SALLE 7 7 1 14,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  75 47 122 51 41,8%

METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  12 12 6 50,0%

MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 30 24 54 29 53,7%

MULH
OUSE

ECOLE DE COMMERCE ET
DE MANAGEMENT  23 8 31 10 32,3%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

15 9 24 12 50,0%

MULH
OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

26 11 37 25 67,6%

MULH
OUSE IRFA IRFA 11 11 5 45,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
management commercial
operationnel (bts)  MULH

OUSE
PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 30 30 18 60,0%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

32 10 42 25 59,5%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 15 15 7 46,7%

NANC
Y LT PIERRE DE COUBERTIN 28 28 12 42,9%

NEUF
CHAT
EAU

LPO PIERRE ET MARIE
CURIE 2 2 1 50,0%

REIM
S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

28 4 32 16 50,0%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

17 1 18 9 50,0%

REIM
S LP  JOLIOT-CURIE 2 6 8 5 62,5%

SAINT
-
DIZIE
R

ANTENNE DU CFA
INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  

9 10 19 10 52,6%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 19 12 31 21 67,7%

SCHIL
TIGH
EIM

QUALITY FORMATION
QUALITY FORMATION 65 65 30 46,2%

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  8 8 4 50,0%

SELE
STAT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 22 14 36 19 52,8%

STRA
SBOU
RG

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE 30 30 17 56,7%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

40 47 87 40 46,0%

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  7 4 11 6 54,5%

STRA
SBOU
RG

IESA  20 8 28 8 28,6%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 21 5 26 10 38,5%

STRA
SBOU
RG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 9 9 3 33,3%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  14 12 26 13 50,0%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  33 7 40 19 47,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
management commercial
operationnel (bts)  TROY

ES

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

14 4 18 14 77,8%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 19 1 20 9 45,0%

TROY
ES

LEGT CHRESTIEN DE
TROYES 4 1 5 2 40,0%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

10 2 12 7 58,3%

total formation 1 050 443 1 493 762 51,0%
management en hotellerie-
restauration bts 1ere annee commune 334

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 15 15 4 26,7%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 23 23 9 39,1%

total formation 38 38 13 34,2%
management en hotellerie-
restauration option a management
d'unite de restauration (bts)

334 BAZEI
LLES LPO  BAZEILLES 1 1 1 100,0%

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 8 8 5 62,5%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 8 8 5 62,5%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 8 12 20 9 45,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 6 14 5 35,7%

total formation 16 35 51 25 49,0%
management en hotellerie-
restauration option b management
d'unite de production culinaire (bts)

334 BAZEI
LLES LPO  BAZEILLES 1 1 2

GERA
RDME
R

LPO JEAN-BAPTISTE
SIMEON CHARDIN 4 4 1 25,0%

GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 6 6 3 50,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 16 10 26 16 61,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 8 18 6 33,3%

total formation 27 29 56 26 46,4%
management en hotellerie-
restauration option c management
d'unite d'hebergement (bts)

334
GUEB
WILL
ER

LPO JOSEPH STORCK 4 4 2 50,0%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 18 19 37 28 75,7%

total formation 18 23 41 30 73,2%
metiers de la mode-vetements (bts)

242
SAINT
E-
SAVI
NE

LP EDOUARD HERRIOT 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
metiers de l'eau (bts)

201 TOMB
LAINE

LEGT ARTHUR
VAROQUAUX 14 12 26 3 11,5%

total formation 14 12 26 3 11,5%
metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie bts 1ere annee commune 336

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  8 2 10 10 100,0%

total formation 8 2 10 10 100,0%
metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie, option b : formation-
marques (bts)

336
HAGO
NDAN
GE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA
COIF

1 1 1 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  3 3 3 100,0%

total formation 1 3 4 4 100,0%
metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie, option c : cosmetologie
(bts)

336 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 1 5 5 100,0%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 5 5 5 100,0%

total formation 4 6 10 10 100,0%
metiers des services a
l'environnement (bts) 343

SAINT
-
AVOL
D

INSTITUT DES SCIENCES
DE L'ENVIRONNEMENT ET
DE LA QUALITE  

11 11 4 36,4%

total formation 11 11 4 36,4%
metiers du geometre-topographe et
de la modelisation numerique (bts) 231 NANC

Y LEGT HENRI LORITZ 24 22 46 9 19,6%

total formation 24 22 46 9 19,6%
negociation et digitalisation de la
relation client (bts) 312 BEZA

NNES
CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 22 20 42 14 33,3%

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 14 14 5 35,7%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

OF - CENTRE DE
FORMATION DE LA SALLE  7 7 4 57,1%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

COLM
AR

LP  INSTITUTION SAINT
JEAN 16 18 34 13 38,2%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 23 3 26 12 46,2%

LAXO
U CFA   CCI 54 42 27 69 24 34,8%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 11 6 17 4 23,5%

METZ Ecole des Métiers du
Commerce  19 19 4 21,1%

METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

5 4 9 1 11,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  40 43 83 34 41,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
negociation et digitalisation de la
relation client (bts) METZ NEGOCIANCE BUSINESS

SCHOOL  16 5 21 4 19,0%

MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 16 16 9 56,3%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

23 5 28 16 57,1%

MULH
OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

17 9 26 10 38,5%

MULH
OUSE IRFA IRFA 7 7

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 8 14 22 7 31,8%

MULH
OUSE

PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 18 2 20 11 55,0%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

17 7 24 7 29,2%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 1 1

NANC
Y LT PIERRE DE COUBERTIN 21 21 5 23,8%

REIM
S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

25 10 35 21 60,0%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

19 1 20 8 40,0%

REIM
S LP  JOLIOT-CURIE 12 2 14 8 57,1%

RETH
EL LPO PAUL VERLAINE 1 2 3

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 7 7 14 4 28,6%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 10 3 13 5 38,5%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

5 5 10 5 50,0%

STRA
SBOU
RG

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE 4 4 3 75,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

65 62 127 55 43,3%

STRA
SBOU
RG

IESA  6 5 11 3 27,3%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 10 10 4 40,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
negociation et digitalisation de la
relation client (bts)

STRA
SBOU
RG

OMNIS  16 14 30 10 33,3%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  14 11 25 3 12,0%

TROY
ES

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

15 3 18 7 38,9%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 13 13 7 53,8%

TROY
ES

LEGT CHRESTIEN DE
TROYES 17 17 12 70,6%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

8 5 13 3 23,1%

WISS
EMBO
URG

LPO  STANISLAS 9 9 3 33,3%

total formation 581 312 893 346 38,7%
notariat (bts)

345 NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

NANC
Y

LEGT GEORGES DE LA
TOUR 7 9 16 15 93,8%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

2 2 2 100,0%

total formation 7 12 19 18 94,7%
opticien lunetier (bts)

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

46 9 55 42 76,4%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 22 22 18 81,8%

COLM
AR

LP  INSTITUTION SAINT
JEAN 22 25 47 32 68,1%

OTTA
NGE LP  SAINT ANDRE 1 1 1 100,0%

OTTA
NGE LT  SAINT ANDRE 11 11 22 13 59,1%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

14 18 32 24 75,0%

total formation 93 86 179 130 72,6%
pilotages de procedes (bts)

220
DOM
BASL
E-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 1 1

GERA
RDME
R

CFA  PAPETIER 21 19 40 4 10,0%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 4 7 11 4 36,4%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

total formation 26 27 53 8 15,1%

BTS
professions immobilieres (bts)

313 EPER
NAY LPO STEPHANE HESSEL 1 1 1 100,0%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 35 30 65 37 56,9%

MULH
OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

26 15 41 29 70,7%

NANC
Y

LEGT GEORGES DE LA
TOUR 35 29 64 40 62,5%

REIM
S

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

25 1 26 13 50,0%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  11 8 19 10 52,6%

total formation 132 84 216 130 60,2%
prothesiste dentaire (bts)

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 1 5 3 60,0%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 1 1

total formation 4 2 6 3 50,0%
qualite dans les industries
alimentaires et les bio industries (bts) 221 BETH

ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1 1 100,0%

BETH
ENY

CFA  SANTE ET SCIENCES
DE LA VIE 8 8 4 50,0%

total formation 9 9 5 55,6%
services et prestations des secteurs
sanitaire et social (bts) 330 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  19 16 35 33 94,3%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 2 3 5 4 80,0%

REIM
S LEGT HUGUES LIBERGIER 2 2 2 100,0%

STRA
SBOU
RG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 15 8 23 23 100,0%

total formation 38 27 65 62 95,4%
services informatiques aux
organisations option a solutions
d'infrastructure, systemes et reseaux
(bts)

326 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  19 26 45 3 6,7%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

33 18 51 4 7,8%

STRA
SBOU
RG

MEDIASCHOOL
STRASBOURG  2 2

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

8 5 13 1 7,7%

total formation 60 51 111 8 7,2%
services informatiques aux
organisations option b solutions
logicielles et applications metiers (bts)

326 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  2 1 3

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
services informatiques aux
organisations option b solutions
logicielles et applications metiers (bts)

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

11 11

total formation 2 12 14
serv.informatiq.organ.1ere annee

326
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LEGT GASPARD MONGE 2 2

STRA
SBOU
RG

MEDIASCHOOL
STRASBOURG  6 6 1 16,7%

total formation 2 6 8 1 12,5%
support a l'action manageriale (bts)

324 BEZA
NNES

CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 16 7 23 22 95,7%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LEGT  SEVIGNE 2 2

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 2 100,0%

FORB
ACH LPO BLAISE PASCAL 5 5 5 100,0%

HAGU
ENAU LP ANDRE SIEGFRIED 14 15 29 28 96,6%

LAXO
U CFA   CCI 54 27 39 66 55 83,3%

METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

11 11 9 81,8%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  29 21 50 41 82,0%

MULH
OUSE LP F. D. ROOSEVELT 7 5 12 11 91,7%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

4 3 7 5 71,4%

NANC
Y LT PIERRE DE COUBERTIN 22 22 20 90,9%

REIM
S LEGT HUGUES LIBERGIER 3 3 3 100,0%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  6 6 6 100,0%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 5 5 4 80,0%

TROY
ES LPO  LES LOMBARDS 1 2 3 3 100,0%

total formation 146 100 246 214 87,0%
systemes constructifs bois et habitat
(bts) 234 CHAU

MONT LPO CHARLES DE GAULLE 5 1 6

REMI
REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

5 5 10 1 10,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

total formation 10 6 16 1 6,3%

BTS
systemes numeriques option a :
informatique et reseaux (bts) 201

ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 12 11 23 1 4,3%

HENR
IVILL
E

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 2 2

MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 6 6

MULH
OUSE LEGT LOUIS ARMAND 1 7 8 1 12,5%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 1 1

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 4 4

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 1 1

VITRY
-LE-
FRAN
COIS

LPO  FRANCOIS 1ER 2 3 5 1 20,0%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 14 12 26 1 3,8%

total formation 43 33 76 4 5,3%
systemes numeriques option b :
electronique et communications (bts) 255 MULH

OUSE LEGT LOUIS ARMAND 2 2 4

MULH
OUSE

LPO LAURENT DE
LAVOISIER 1 1

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 8 8

REIM
S LPO GEORGES BRIERE 1 1 2

total formation 12 3 15
systemes photoniques (bts)  

255
SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 2 2 2 100,0%

total formation 2 2 2 100,0%
technico-commercial (bts)

200
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

LPO FRANCOIS BAZIN 1 1 2 1 50,0%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 7 7 1 14,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 10 11

NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 15 11 26 5 19,2%

REIM
S LP  YSER 1 1

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
476



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTS
technico-commercial (bts) REMI

REM
ONT

CFA  DE LA
TRANSFORMATION DU
BOIS

2 2

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 6 5 11 1 9,1%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO HENRI NOMINE 6 1 7 1 14,3%

SARR
EGUE
MINE
S

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA
LORRAINE EST  

3 1 4 1 25,0%

SELE
STAT

LPO JEAN-BAPTISTE
SCHWILGUE 3 1 4

total formation 43 32 75 10 13,3%
techniques et services en materiels
agricoles (bts) 252

BAR-
SUR-
SEIN
E

LP  VAL MORE 5 10 15 3 20,0%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

22 23 45 1 2,2%

total formation 27 33 60 4 6,7%
tourisme (bts)

334 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  17 9 26 21 80,8%

PELT
RE LT  NOTRE DAME 2 2 2 100,0%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 8 6 14 10 71,4%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  9 5 14 10 71,4%

WITT
ENHE
IM

LP  INSTITUT DON BOSCO 1 1 1 100,0%

total formation 35 22 57 44 77,2%
traitements des materiaux option a :
traitements thermiques (bts) 223

SAINT
-
LOUI
S

LPO JEAN MERMOZ 1 3 4

total formation 1 3 4
travaux publics (bts)

231
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

LPO EDOUARD LE
CORBUSIER 30 25 55 5 9,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 8

MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 14 15 29

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 5 8 13

REIM
S LPO FRANCOIS ARAGO 3 3 1 33,3%

total formation 57 51 108 6 5,6%

4 754 3 163 7 917 3 018 38,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTSA
agronomie- productions vegetales
(btsa) 211

COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 9 10 19 4 21,1%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 9 1 10 2 20,0%

total formation 18 11 29 6 20,7%
amenagements paysagers (btsa)

214
COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 41 34 75 14 18,7%

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 20 17 37 5 13,5%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 21 15 36 5 13,9%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 11 14 25 2 8,0%

total formation 93 80 173 26 15,0%
analyse, conduite et strategie de
l'entreprise agricole (acse) (btsa) 210

BAR-
LE-
DUC

CFA AGRICOLE  DE LA
MEUSE 19 22 41 6 14,6%

HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 27 12 39 10 25,6%

TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 26 22 48 8 16,7%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

8 4 12 3 25,0%

total formation 80 60 140 27 19,3%
developpement, animation des
territoires ruraux (btsa) 300

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

1 2 3 3 100,0%

total formation 1 2 3 3 100,0%
gestion et maitrise de l'eau (btsa)

343 OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 16 3 19 5 26,3%

total formation 16 3 19 5 26,3%
gestion et protection de la nature
(btsa) 213

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 7 5 12 6 50,0%

total formation 7 5 12 6 50,0%
gestion forestiere (btsa)

213
MIRE
COUR
T

CFA  AGRICOLE
FORESTIER 26 34 60 15 25,0%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 6 6 1 16,7%

total formation 32 34 66 16 24,2%
production horticole (btsa)

211
ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 17 3 20 9 45,0%

total formation 17 3 20 9 45,0%
productions animales (btsa)

212
RAM
ONCH
AMP

MFR  LES QUATRE VENTS 11 3 14 7 50,0%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 12 1 13 4 30,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BTSA
productions animales (btsa)

TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 13 13 26 15 57,7%

VIGN
EULL
ES-
LES-

CFA DE LA MFR DU
CHATEAU DES QUATRE
VENTS

2 2

total formation 36 19 55 26 47,3%
sciences et technologies des aliments
spe aliments et processus
technologiques (btsa)

221 TOUL CFA AGRICOLE DE
MEURTHE ET MOSELLE 14 7 21 12 57,1%

total formation 14 7 21 12 57,1%
technico-commercial (btsa)

210 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 24 19 43 17 39,5%

HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 5 5 10 5 50,0%

OBER
NAI CFA AGRICOLE OBERNAI 12 2 14 7 50,0%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 8 2 10 6 60,0%

total formation 49 28 77 35 45,5%
viticulture oenologie (btsa)

211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 36 45 81 11 13,6%

BLAN
CS-
COTE
AUX

MFR  GIONGES 15 9 24 3 12,5%

ROUF
FACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 21 14 35 12 34,3%

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 14 12 26 12 46,2%

total formation 86 80 166 38 22,9%

449 332 781 209 26,8%

DUT
carrieres juridiques  (dut)

345 COLM
AR UHA IUT COLMAR  14 9 23 19 82,6%

total formation 14 9 23 19 82,6%
genie biologique option agronomie
(dut) 118 COLM

AR UHA IUT COLMAR  5 5 4 80,0%

VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  5 5 2 40,0%

total formation 10 10 6 60,0%
genie biologique option analyses
biologiques et biochimiques (dut) 118

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
genie biologique option industries
agroalimentaires et biologiques (dut) 118

SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  14 14 10 71,4%

VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  5 5 5 100,0%

total formation 19 19 15 78,9%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

DUT
genie chimique, genie des procedes
option procedes (dut) 222

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3

total formation 3 3
genie civil - construction durable (dut)

230
VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  18 18 2 11,1%

total formation 18 18 2 11,1%
genie electrique et informatique
industrielle geii (dut) 255 HAGU

ENAU
UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  14 14

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 10 9 19 1 5,3%

MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  7 12 19 1 5,3%

TROY
ES IUT DE TROYES  2 2

total formation 17 37 54 2 3,7%
genie industriel et maintenance gim
(dut) 200

SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  22 25 47

total formation 22 25 47
genie mecanique et productique gmp
(dut) 251

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 9 6 15 2 13,3%

MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  12 22 34 2 5,9%

TROY
ES IUT DE TROYES  7 7 1 14,3%

total formation 21 35 56 5 8,9%
genie thermique et energie  (dut)

227 COLM
AR UHA IUT COLMAR  13 14 27 2 7,4%

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 8 5 13

total formation 21 19 40 2 5,0%
gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion
comptable et financiere (dut)

310 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  9 18 27 14 51,9%

total formation 9 18 27 14 51,9%
gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion
des ressources humaines (dut)

315 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  6 10 16 14 87,5%

total formation 6 10 16 14 87,5%
gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion et
management des organisations (dut)

310
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 32 7 39 25 64,1%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  17 14 31 19 61,3%

total formation 49 21 70 44 62,9%
gestion logistique et transport (dut)

311 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  13 13 4 30,8%

total formation 13 13 4 30,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

DUT
hygiene securite environnement (dut)

344 COLM
AR UHA IUT COLMAR  15 22 37 17 45,9%

total formation 15 22 37 17 45,9%
information communication option
information numerique dans les
organisations (dut)

325
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  8 8 4 50,0%

total formation 8 8 4 50,0%
mesures physiques (dut)

111
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 7 7 2 28,6%

SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  18 18 6 33,3%

total formation 25 25 8 32,0%
metiers du multimedia et de l'internet
(dut) 320 HAGU

ENAU
UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  27 27 12 44,4%

MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE 15 15 8 53,3%

total formation 42 42 20 47,6%
qualite, logistique industrielle et
organisation (dut) 200 HAGU

ENAU
UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  17 17 7 41,2%

LAXO
U CFA   CCI 54 13 15 28 11 39,3%

total formation 13 32 45 18 40,0%
reseaux et telecommunications (dut)

326 COLM
AR UHA IUT COLMAR  10 14 24 1 4,2%

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 8 14 22 4 18,2%

total formation 18 28 46 5 10,9%
sciences et genie des materiaux  (dut)

111 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  12 12 3 25,0%

total formation 12 12 3 25,0%
techniques de commercialisation
(dut) 312

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  1 1

COLM
AR UHA IUT COLMAR  40 38 78 42 53,8%

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 49 9 58 30 51,7%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  35 21 56 28 50,0%

TROY
ES IUT DE TROYES  11 7 18 9 50,0%

total formation 135 76 211 109 51,7%

340 483 823 312 37,9%

BM
boucher-charcutier-traiteur (bm
apcma) 221 ESCH

AU CFA  DE L'ARTISANAT 5 1 6 2 33,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BM
boucher-charcutier-traiteur (bm
apcma) LAXO

U
CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 2 2

total formation 5 3 8 2 25,0%
boulanger (bm apcma)

221 EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 9 1 10 1 10,0%

ESCH
AU CFA  DE L'ARTISANAT 15 9 24 3 12,5%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 8 2 10 1 10,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 3 3 1 33,3%

total formation 32 15 47 6 12,8%
coiffeur (bm apcma)

336 COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 5 6 11 9 81,8%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 4 3 7 6 85,7%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 10 14 24 23 95,8%

METZ CFA ERNEST MEYER 6 3 9 9 100,0%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 13 6 19 17 89,5%

STRA
SBOU
RG

LP JEAN-FREDERIC
OBERLIN 7 5 12 12 100,0%

total formation 45 37 82 76 92,7%
ebeniste (btms apcma)

234 MUIZ
ON

CFA DES COMPAGNONS
DU DEVOIR DE
CHAMPAGNE ARDENNE

1 1 2 1 50,0%

total formation 1 1 2 1 50,0%
estheticien(ne) cosmeticien(ne) (bm
apcma) 336 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 8 10 9 90,0%

EPIN
AL CFA  POLE DES METIERS 6 2 8 8 100,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 15 6 21 21 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 3 3 6 6 100,0%

total formation 26 19 45 44 97,8%
fleuriste (bm apcma)

211
ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 3 3 3 100,0%

total formation 3 3 3 100,0%
installateur de systemes de genie
climatique (bm apcma) 227 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 11 6 17

total formation 11 6 17

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

BM
installateur en equipements
electriques (bm apcma) 255 COLM

AR
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 9 12

METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10

total formation 11 11 22
installateur sanitaire (bm apcma)

227 COLM
AR

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 3

total formation 3 3
menuisier de batiment et
d'agencement (bm apcma) 234

POIX-
TERR
ON

CFA BTP ARDENNES 3 3

total formation 3 3
patissier confiseur glacier traiteur (bm
apcma) 221 ESCH

AU CFA  DE L'ARTISANAT 7 5 12 6 50,0%

LAXO
U

CFA  CEPAL CHAMBRE
DES METIERS 5 5 10 2 20,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 2 2

total formation 14 10 24 8 33,3%
prothesiste dentaire (btms apcma)

331 METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10 8 80,0%

total formation 8 2 10 8 80,0%

156 110 266 148 55,6%

dipl. d'Etat
(III)

preparateur en pharmacie hospitaliere
(diplome d'etat) 331 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  25 25 24 96,0%

total formation 25 25 24 96,0%

25 25 24 96,0%

autres dipl.
niv III

animateur qualite securite
environnement ( cesi) 200

VILLE
RS-
LES-
NANC

CFA SUPERIEUR CESI 10 10 5 50,0%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 2 2 1 50,0%

total formation 2 10 12 6 50,0%
assistant de direction (acfci)

324 MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 24 23 47 46 97,9%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

29 44 73 68 93,2%

total formation 53 67 120 114 95,0%
assistante de direction (tp)

324
STRA
SBOU
RG

AS FORMATION AS
FORMATION 2 2 2 100,0%

total formation 2 2 2 100,0%
assistant(e) ressources humaines
(cesi) 315

VILLE
RS-
LES-
NANC

CFA SUPERIEUR CESI 10 10 10 100,0%

total formation 10 10 10 100,0%
assistant et attache de direction (la
compagnie de formation)  324

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  16 6 22 21 95,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

autres dipl.
niv III

assistant et attache de direction (la
compagnie de formation)  TROY

ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 6 6 6 100,0%

total formation 22 6 28 27 96,4%
assistante(t) commercial(e) (tp)

324 NANC
Y

INSTITUT DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

1 1 1 100,0%

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

13 8 21 15 71,4%

total formation 13 9 22 16 72,7%
attache commercial (acfci)

312 LAXO
U CFA   CCI 54 19 19 3 15,8%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 8 8 2 25,0%

total formation 27 27 5 18,5%
batiment et construction spe conduite
de travaux en eco-construction (deust
cnam)

232
STRA
SBOU
RG

CFA  DES COMPAGNONS
DU DEVOIR 1 1

total formation 1 1
chef de produits foret bois (cfppa de
crogny) 213

SAINT
-
POUA
NGE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 5 5 10

total formation 5 5 10
developpeur integrateur de solutions
intranet extranet (cci colmar) 326 COLM

AR
CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 2 2

total formation 2 2
developpeur lociciel (tp)

326 COLM
AR

CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 5 5 3 60,0%

VILLE
RS-
LES-
NANC

MESHWORK OF-CFA
MESHWORK OF-CFA 2 2

total formation 7 7 3 42,9%
diplome d'etat de la jeunesse, de
l'education populaire et du sport spe
perfectionnement sportif ( de jeps)

335 REIM
S CREPS  REIMS 16 16 4 25,0%

STRA
SBOU
RG

CREPS  STRASBOURG 10 1 11 2 18,2%

total formation 26 1 27 6 22,2%
gestionnaire de paie (tp)

315
STRA
SBOU
RG

AS FORMATION AS
FORMATION 2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
gestionnaire d'unite commerciale
(acfci - reseau negoventis) 312 COLM

AR
CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 14 14 7 50,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

36 24 60 33 55,0%

total formation 50 24 74 40 54,1%
gestionnaire en maintenance et
support informatique (cesi) 326

VILLE
RS-
LES-
NANC

CFA SUPERIEUR CESI 17 17 2 11,8%

total formation 17 17 2 11,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

autres dipl.
niv III

integrateur - developpeur web
(epitech)  326 NANC

Y

ECOLE POUR
L'INFORMATIQUE ET LES
NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

4 4

STRA
SBOU
RG

EPITECH EPITECH 8 8 1 12,5%

EPITECH EPITECH 1 1 1 100,0%

total formation 13 13 2 15,4%
manager d'univers marchand (tp)

312 BEZA
NNES

CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 11 11 4 36,4%

CHAU
MONT

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1 1 100,0%

MULH
OUSE IRFA IRFA 6 6 4 66,7%

1 1

total formation 19 19 9 47,4%
metiers de la forme (deust
strasbourg) 335

STRA
SBOU
RG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  10 10 7 70,0%

total formation 10 10 7 70,0%
negociateur (trice) technico-
commercial (tp) 312

STRA
SBOU
RG

FILEA Institut  2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
responsable de chantier batiment et
travaux publics (cesi) 230

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 1 1

VILLE
RS-
LES-
NANC

ECOLE SUPERIEURE DES
RESSOURCES HUMAINES  12 12 1 8,3%

total formation 13 13 1 7,7%
responsable de petite ou moyenne
structure (tp)  310 CHAU

MONT
ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1

LE
BAN-
SAINT
-

DG BOOST DG BOOST 1 1 1 100,0%

total formation 2 2 1 50,0%
technicien de bureau d'etudes
reseaux numeriques (ccit manche fim
novea)

255 NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 3 3

total formation 3 3
technicien d'infrastructure
informatique et securite (fondation
ecole la mache, partner formation -
isitech)  

326 METZ ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE  15 1 16 3 18,8%

total formation 15 1 16 3 18,8%
technicien expert apres vente
automobile (anfa - cpne services de
l'automobile)  

252 FORB
ACH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 10 10 1 10,0%

MULH
OUSE CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 1 11,1%

total formation 19 19 2 10,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
485



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année total

filles
%

autres dipl.
niv III

technicien(ne) superieur(e) des
transports de personnes (tp) 311

CHEN
EVIE
RES

PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION 5 5 2 40,0%

total formation 5 5 2 40,0%
technicien(ne) superieur(e) du
transport terrestre de marchandises
(tp)

311
CHEN
EVIE
RES

PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION 6 6 1 16,7%

JARVI
LLE-
LA-
MALG

ECOLE DU TRANSPORT ET
LOGISTIQUE ECOLE DU
TRANSPORT ET LOGIS

14 14 3 21,4%

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 13 13 2 15,4%

total formation 33 33 6 18,2%
technicien superieur en methodes et
exploitation logistique (tp) 311

JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 11 25 6 24,0%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

19 18 37 8 21,6%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 8 12 20 2 10,0%

SAUS
HEIM AFTRAL CFATL ALSACE 7 6 13 4 30,8%

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 19 7 26 5 19,2%

TORV
ILLIE
RS

CFA AFTRAL TRANSPORT
ET LOGISTIQUE CFA
AFTRAL TRANSPORT ET L

7 5 12 3 25,0%

total formation 74 59 133 28 21,1%
technicien systemes et reseaux (cesi)

326
VILLE
RS-
LES-
NANC

CFA SUPERIEUR CESI 14 14 1 7,1%

total formation 14 14 1 7,1%

391 252 643 295 45,9%

6 115 4 340 10 455 4 006 38,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
486



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

NIVEAUX II-I
1è

année
2è

année
3è

année total
filles

%

DCG (II)
assistant de service social (diplome
d'etat) 332 MULH

OUSE
ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  2 2 1 5 4 80,0%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 8 4 12 12 100,0%

REIM
S IRTS  1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

ESTES ECOLE
SUPERIEURE EN TRAVAIL
EDUCATIF ET SOCIAL

5 2 4 11 9 81,8%

total formation 16 4 9 29 26 89,7%
comptabilite et gestion (diplâme de)
(dcg) 314

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 5 3 8 5 62,5%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

INSTITUT SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET
D'ECONOMIE DES
ENTREPR

3 3 1 33,3%

COLM
AR

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 13 1 14 8 57,1%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 25 11 36 24 66,7%

EPIN
AL

LP  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 2 2 1 50,0%

METZ AFLOR AFLOR 9 9 5 55,6%

METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  3 3 6 4 66,7%

METZ LEGT  DE LA SALLE 2 2 1 50,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  30 21 51 26 51,0%

MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  22 22 14 63,6%

NANC
Y

LEGT CHARLES DE
FOUCAULD 5 5 3 60,0%

NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  45 45 28 62,2%

OBER
HAUS
BERG
EN

INSTITUTION DE
FORMATION SUPERIEURE
AUX ACTIVITES TERTAIRES

20 4 24 12 50,0%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  12 11 23 12 52,2%

REIM
S LEGT  COLBERT 1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

18 42 27 87 55 63,2%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
487



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

DCG (II)
comptabilite et gestion (diplâme de)
(dcg)

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  8 9 17 7 41,2%

total formation 93 175 87 355 207 58,3%
conseiller en economie sociale
familiale (diplôme d'etat) 332 NANC

Y
CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 1 1 1 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  4 4 4 100,0%

TROY
ES LP JEANNE MANCE 2 2 2 100,0%

total formation 7 7 7 100,0%
diplome de gestion et management
des entreprises (gbm) de scbs troyes  312 TROY

ES
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  20 20 10 50,0%

total formation 20 20 10 50,0%
diplome de l'ecole internationale de
management de l'esc troyes 310 TROY

ES
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  5 5 3 60,0%

total formation 5 5 3 60,0%
educateur de jeunes enfants (diplome
d'etat) 332 MULH

OUSE
ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  3 4 7 14 12 85,7%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 12 11 7 30 29 96,7%

REIM
S IRTS  1 4 5 5 100,0%

STRA
SBOU
RG

EDIAC FORMATION  11 15 11 37 36 97,3%

total formation 27 34 25 86 82 95,3%
educateur specialise (diplome d'etat)

332 MULH
OUSE

ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  28 16 4 48 40 83,3%

NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 34 22 34 90 71 78,9%

REIM
S IRTS  4 1 2 7 7 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

IFCAAD  1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

ESTES ECOLE
SUPERIEURE EN TRAVAIL
EDUCATIF ET SOCIAL

15 20 20 55 39 70,9%

total formation 82 59 60 201 158 78,6%
educateur technique specialise
(diplome d'etat) 332 REIM

S IRTS  2 2 2 100,0%

STRA
SBOU
RG

ESTES ECOLE
SUPERIEURE EN TRAVAIL
EDUCATIF ET SOCIAL

1 1 2 2 100,0%

total formation 2 1 1 4 4 100,0%
infirmier ou infirmiere (diplome d'etat)

331 1 8 15 24 20 83,3%

total formation 1 8 15 24 20 83,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
488



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

253 281 197 731 517 70,7%

DSCG (I)
comptabilite et gestion (diplâme
superieur de) (dscg) 314

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

LPO JEAN TALON 11 11 3 27,3%

COLM
AR

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 19 19 9 47,4%

EPIN
AL

LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 8 6 14 7 50,0%

METZ LEGT  DE LA SALLE 19 11 30 13 43,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  21 18 39 13 33,3%

MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  17 14 31 17 54,8%

NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  33 33 15 45,5%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  8 4 12 7 58,3%

SCHIL
TIGH
EIM

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET
D'EXPERTISE  

12 3 15 8 53,3%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

16 13 29 17 58,6%

total formation 131 102 233 109 46,8%
diplome designer concepteur de
projet de l'esd de troyes  200 TROY

ES

SOUTH CHAMPAGNE
BUSINESS SCHOOLS
ECOLE SUP DE DESIGN
SOUTH C

1 1

total formation 1 1

131 103 234 109 46,6%

LIC LMD
droit, economie, gestion : gestion (lic
lmd cnam) 120 LAXO

U CFA   CCI 54 19 19 14 73,7%

NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  55 10 29 94 58 61,7%

total formation 74 10 29 113 72 63,7%
gestion  

310 METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 43 43 25 58,1%

total formation 43 43 25 58,1%
gestion (lic lmd)  

310 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  19 19 18 94,7%

total formation 19 19 18 94,7%
informatique 

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 1

total formation 1 1
mathematiques et informatique
appliquees aux sciences humaines et
sociales (lic lmd)  

114
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3

total formation 3 3

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
489



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC LMD
sciences, technologies, sante :
ingenierie de la sante (lic lmd lorraine) 331 NANC

Y LEGT HENRI LORITZ 10 10 3 30,0%

total formation 10 10 3 30,0%

146 10 33 189 118 62,4%

LIC PRO
activites et techniques de
communication spe charge de
communication (lp mulhouse)

320 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  15 15 11 73,3%

total formation 15 15 11 73,3%
activites et techniques de
communication spe developpeur web
des systemes d'information et
multimedia (lp strasbourg)

320
STRA
SBOU
RG

Ecole supérieure du
professorat et de l'éducation  8 8 2 25,0%

total formation 8 8 2 25,0%
activites et techniques de
communication spe metiers de la
publicite (lp strasbourg)

321
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  12 12 10 83,3%

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 6 6 100,0%

total formation 18 18 16 88,9%
activites et techniques de
communication spe referenceur et
redacteur web (lp mulhouse)

320 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  19 19 10 52,6%

total formation 19 19 10 52,6%
activites et techniques de
communication spe webdesigner (lp
mulhouse)

320 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  9 9 5 55,6%

total formation 9 9 5 55,6%
activites juridiques : metiers du droit
de l'immobilier (lp)  128

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 6 3 50,0%

total formation 6 6 3 50,0%
activites juridiques : metiers du droit
social (lp lorraine) 128

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 7 7 4 57,1%

total formation 7 7 4 57,1%
activites juridiques spe etudes
territoriales appliquees (lp strasbourg) 310

STRA
SBOU
RG

UNISTRA IEP INSTITUT D
ETUDES POLITIQUES  9 9 6 66,7%

total formation 9 9 6 66,7%
activites sportives spe
commercialisation des produits et
services sportifs (lp strasbourg)

335
STRA
SBOU
RG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  19 19 2 10,5%

total formation 19 19 2 10,5%
agronomie spe management de
l'entreprise agricole et rurale et
developpement durable des territoires
ruraux (lp lorraine)

210
COUR
CELL
ES-
CHAU

CFA  AGRICOLE 11 11 3 27,3%

HARO
UE

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 30 30 9 30,0%

total formation 41 41 12 29,3%
amenagement du territoire et
urbanisme spe infographie paysagere
(lp lorraine)

341 EPIN
AL

UNIVERSITE DE LORRAINE
(ANTENNE STAPS - ESPE)  11 11 3 27,3%

ROVI
LLE-
AUX-
CHEN

CFA  HORTICOLE ET
PAYSAGE 3 3

total formation 14 14 3 21,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
490



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
assurance, banque, finance : charge
de clientele (lp lyon 2) 313 UNIVERSITE LYON 2

UNIVERSITE LYON 2 18 18 10 55,6%

total formation 18 18 10 55,6%
assurance, banque, finance spe
commercialisation des produits et
services financiers (lp reims)

313 CHAU
MONT ANTENNE IUT DE TROYES  10 10 6 60,0%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  37 37 21 56,8%

TROY
ES IUT DE TROYES  18 18 13 72,2%

total formation 65 65 40 61,5%
assurance, banque, finance spe
conseils en assurances et services
financiers (lp mulhouse)

313 COLM
AR UHA IUT COLMAR  24 24 14 58,3%

total formation 24 24 14 58,3%
assurance, banque, finance spe
gestion comptable (lp lorraine) 313

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 32 32 14 43,8%

total formation 32 32 14 43,8%
assurance, banque, finance spe
metiers de l'immobilier (lp mulhouse) 313 COLM

AR UHA IUT COLMAR  21 21 11 52,4%

total formation 21 21 11 52,4%
assurance, banque, finance :
supports operationnels (lp)  313 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  20 20 16 80,0%

TROY
ES IUT DE TROYES  11 11 8 72,7%

total formation 31 31 24 77,4%
assurance, banque, finance :
supports operationnels (lp cnam) 313 LAXO

U CFA   CCI 54 34 34 23 67,6%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

12 12 9 75,0%

total formation 46 46 32 69,6%
assurance bq fce charge clientele

313
INSTITUT D'ECONOMIE ET
DE MANAGEMENT DE
NANTES  

18 18 11 61,1%

UNITE DE FORMATION ET
DE RECHERCHE SCIENCES
ECONOMIQUES GEST

13 13 5 38,5%

total formation 31 31 16 51,6%
automatique et informatique
industrielle spe systemes automatises
et reseaux industriels (lp lorraine)

255
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 21 21 1 4,8%

total formation 21 21 1 4,8%
automatique et informatique
industrielle spe systemes automatises
et reseaux industriels sari (lp
mulhouse)

201 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  24 24 1 4,2%

total formation 24 24 1 4,2%
biotechnologies spe assistant
ingenieur en biologie moleculaire et
cellulaire (lp mulhouse)

118 COLM
AR UHA IUT COLMAR  26 26 15 57,7%

total formation 26 26 15 57,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
491



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
bois et ameublement (lp lorraine)

234
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 43 43 5 11,6%

total formation 43 43 5 11,6%
chef de projet communication

320 TROY
ES IUT DE TROYES  21 21 14 66,7%

total formation 21 21 14 66,7%
chimie analytiq ctrl qualite envt

116 REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  3 3

total formation 3 3
commerce spe achats operationnels
(lp mulhouse) 312 MULH

OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

18 18 10 55,6%

total formation 18 18 10 55,6%
commerce spe commercial dans
l'environnement europeen (lp
strasbourg)

312
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  14 14 9 64,3%

total formation 14 14 9 64,3%
commerce spe commercialisation a
l'international des produits issus des
agroressources ( lp reims)

312 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 1 1 1 100,0%

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  1 1 1 100,0%

REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  3 3 2 66,7%

total formation 5 5 4 80,0%
commerce spe commercialisation de
technologies (lp lorraine) 200

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 25 25 3 12,0%

total formation 25 25 3 12,0%
commerce spe distribution
management et gestion de rayon (lp
strasbourg)

312
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  

18 18 7 38,9%

total formation 18 18 7 38,9%
commerce spe logistique et
commercialisation des boissons (lp
lorraine)

312 LAXO
U CFA   CCI 54 19 19 7 36,8%

total formation 19 19 7 36,8%
commerce spe management et
gestion de rayon (lp lorraine) 312 LAXO

U CFA   CCI 54 18 18 7 38,9%

total formation 18 18 7 38,9%
commerce spe marketing
operationnel (lp lorraine) 312

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 14 9 64,3%

total formation 14 14 9 64,3%
commerce spe technico commercial
(lp mulhouse) 312 COLM

AR UHA IUT COLMAR  14 14 1 7,1%

total formation 14 14 1 7,1%
commerce spe vins et commerce (lp
mulhouse) 312 COLM

AR UHA IUT COLMAR  18 18 13 72,2%

total formation 18 18 13 72,2%
commercialisation de produits et
services (lp lorraine) 312

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 25 25 8 32,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
492



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
commercialisation de produits et
services (lp lorraine) METZ

CFA  METIERS
COMMERCIAUX ET
FINANCIERS

49 49 29 59,2%

total formation 74 74 37 50,0%
cooperation et developpement
international (lp)  310

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 8 8 6 75,0%

total formation 8 8 6 75,0%
e-commerce et marketing numerique
(lp lorraine) 326

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 67 67 41 61,2%

total formation 67 67 41 61,2%
electricite et electronique spe gestion
des reseaux hta/bt et eclairage public
(lp lorraine)

255
VAND
OEUV
RE-
LES-

UFR DE LORRAINE -
FACULTE DES SCIENCES
ET TECHNIQUES  

9 9 1 11,1%

total formation 9 9 1 11,1%
electricite et electronique spe maitrise
et qualite de l'energie electrique(lp
reims)

255 REIM
S

ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

8 8

total formation 8 8
electricite et electronique spe qualite
et maitrise de l'energie electrique (lp
strasbourg)

255
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 19 19

total formation 19 19
energie et genie climatique spe
energies nouvelles et developpement
durable (lp mulhouse)

227 COLM
AR UHA IUT COLMAR  26 26 1 3,8%

total formation 26 26 1 3,8%
energie et genie climatique spe genie
climatique et froid industriel (lp u de
lorraine)

227
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 14

total formation 14 14
energie et genie climatique spe
maitrise de l'energie et des energies
renouvelables (lp troyes)

227 TROY
ES IUT DE TROYES  27 27 3 11,1%

total formation 27 27 3 11,1%
genie civil et construction spe
construction et amenagements (lp
strasbourg)

230
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  46 46 7 15,2%

total formation 46 46 7 15,2%
genie civil et construction spe
energies et confort (lp strasbourg) 230

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  9 9 1 11,1%

total formation 9 9 1 11,1%
gestion de la production industrielle
spe acquisition de donnees,
qualification d'appareillages en milieu
industriel (lp lorraine)

201
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 13 13 6 46,2%

total formation 13 13 6 46,2%
gestion de la production industrielle
spe controle industriel et maintenance
des installations (lp strasbourg)

200
SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  20 20 1 5,0%

total formation 20 20 1 5,0%
gestion de la production industrielle
spe logistique et performance
industrielles (lp strasbourg)

200 HAGU
ENAU

UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  17 17 6 35,3%

total formation 17 17 6 35,3%
gestion de la production industrielle
spe management de la qualite  et
metrologie (lp mulhouse)

200 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE 10 10 4 40,0%

total formation 10 10 4 40,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
493



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
gestion de la production industrielle
spe procedes en controle non
destructif (lp lorraine)

200 NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 16 16 2 12,5%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 1 1

total formation 17 17 2 11,8%
gestion de la production industrielle
spe techniques avancees de
maintenance (lp strasbourg)

200
SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  24 24

total formation 24 24
gestion de projets et structures
artistiques et culturels (lp mulhouse) 335 MULH

OUSE

UHA - UFR LETTRES
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES  

6 6 4 66,7%

total formation 6 6 4 66,7%
gestion des organisations de
l'economie sociale et solidaire (lp)  330 REIM

S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
gestion des ressources humaines :
gestion des remunerations (lp
lorraine)

315
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 24 24 21 87,5%

16 16 15 93,8%

total formation 40 40 36 90,0%
gestion des ressources humaines spe
gestion des emplois et des
remunerations (lp reims)

315 REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  32 32 29 90,6%

TROY
ES IUT DE TROYES  14 14 13 92,9%

total formation 46 46 42 91,3%
gestion des ressources humaines spe
gestion operationnelle et juridique des
ressources humaines (lp mulhouse)

315 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  17 17 16 94,1%

total formation 17 17 16 94,1%
hotellerie et tourisme spe chef de
projet touristique (lp mulhouse) 334 COLM

AR UHA IUT COLMAR  18 18 17 94,4%

total formation 18 18 17 94,4%
hotellerie et tourisme spe
management d'unite touristique (lp
lorraine)

334
SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 9 9 8 88,9%

total formation 9 9 8 88,9%
industrie agro-alimentaire,
alimentation spe qualite et securite
des aliments, des produits
biotechnologiques et de sante (lp

221
SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  14 14 13 92,9%

total formation 14 14 13 92,9%
industrie agro-alimentaire,
alimentation spe transformation et
valorisation des agro-ressources (lp
reims)

221 RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 2 2 1 50,0%

total formation 2 2 1 50,0%
industries agroalimentaires : gestion,
production et valorisation (lp lorraine) 221

VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  23 23 16 69,6%

total formation 23 23 16 69,6%
industries chimiques et
pharmaceutiques spe chimie,
analyse, controle (lp strasbourg)

222
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  30 30 16 53,3%

total formation 30 30 16 53,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
industries chimiques et
pharmaceutiques spe chimie de
synthese (lp strasbourg)

222
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DE
CHIMIE  6 6 5 83,3%

total formation 6 6 5 83,3%
intervention sociale : insertion et
reinsertion sociale et professionnelle
(lp)  

332 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

2 2 2 100,0%

total formation 2 2 2 100,0%
logistique industrielle

311
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 11 11 3 27,3%

total formation 11 11 3 27,3%
logistique spe etudes et projets
d'organisation ( lp mulhouse) 311 MULH

OUSE UDS IUT MULHOUSE  12 12 6 50,0%

total formation 12 12 6 50,0%
maintenance des systemes
pluritechniques spe techniques
avancees de maintenance (lp reims)

200
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

ANTENNE IUT DE REIMS  16 16

TROY
ES IUT DE TROYES  15 15

total formation 31 31
maitrise de l'energie, electricite,
developpement durable (lp lorraine) 227

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 19 19 3 15,8%

total formation 19 19 3 15,8%
management des organisations spe
assistant de gestion et controle
financier (lp lorraine)

314
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 18 18 11 61,1%

total formation 18 18 11 61,1%
management des organisations spe
assistant de manager (lp lorraine) 310

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 47 47 35 74,5%

total formation 47 47 35 74,5%
management des organisations spe
controle de gestion (lp mulhouse) 314 MULH

OUSE UDS IUT MULHOUSE  8 8 7 87,5%

total formation 8 8 7 87,5%
management des organisations spe
entrepreneuriat et management des
petites et moyennes organisations (lp
metz)

310
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 11 11 5 45,5%

total formation 11 11 5 45,5%
management des organisations spe
management des entreprises par la
qualite (lp strasbourg)

310 HAGU
ENAU

UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  23 23 13 56,5%

total formation 23 23 13 56,5%
management des organisations spe
management et entrepreneuriat dans
l'espace europeen (lp strasbourg)

310
SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  41 41 25 61,0%

total formation 41 41 25 61,0%
management des processus logistiq

311 REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  20 20 7 35,0%

total formation 20 20 7 35,0%
management et gestion des
organisations (lp)  310 REIM

S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

7 7 6 85,7%

total formation 7 7 6 85,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
mecanique : coordinateur technique
des methodes d'industrialisation
(cotemi lp cnam)

200 CHAU
MONT CNAM CNAM 7 7

total formation 7 7
mecanique spe mecanique
conception industrielle (lp mulhouse) 251 MULH

OUSE UDS IUT MULHOUSE  24 24 2 8,3%

total formation 24 24 2 8,3%
metiers de la communication : charge
de communication (lp)  320

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 5 5 3 60,0%

total formation 5 5 3 60,0%
metiers de la comptabilite spe gestion
de la paie et du social (lp strasbourg) 315

SCHIL
TIGH
EIM

UNISTRA IUT LOUIS
PASTEUR  22 22 17 77,3%

total formation 22 22 17 77,3%
metiers de la gestion et de la
comptabilite : comptabilite et paie (lp) 314 NANC

Y
UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  11 11 6 54,5%

total formation 11 11 6 54,5%
metiers de la radioprotection et de la
securite nucleaire (lp) 343

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  7 7 1 14,3%

total formation 7 7 1 14,3%
metiers de la sante : technologies (lp)

331
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
metiers de l'electricite et de l'energie
(lp strasbourg) 255 HAGU

ENAU
UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  12 12 1 8,3%

total formation 12 12 1 8,3%
metiers de l'emballage et du
conditionnement (lp)  200 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  20 20 11 55,0%

total formation 20 20 11 55,0%
metiers de l'energetique, de
l'environnement et du genie
climatique (lp cnam)

227 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  8 8

total formation 8 8
metiers de l'entrepreneuriat (lp cnam)

310 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  18 18 12 66,7%

total formation 18 18 12 66,7%
metiers de l'industrie : conception de
produits industriels (lp)  220 TROY

ES IUT DE TROYES  7 7 1 14,3%

total formation 7 7 1 14,3%
metiers de l'industrie : conception et
amelioration de processus et
procedes industriels (lp lorraine)

200
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 37 37 1 2,7%

total formation 37 37 1 2,7%
metiers de l'industrie : conception et
processus de mise en forme des
materiaux (lp)  

220
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ECOLE D'INGENIEUR EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

10 10 1 10,0%

TROY
ES IUT DE TROYES  8 8 3 37,5%

total formation 18 18 4 22,2%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
metiers de l'industrie : gestion de la
production industrielle (lp)  200 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  16 16

total formation 16 16
metiers de l'industrie : gestion de la
production industrielle (lp lorraine)  200

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 16 16 6 37,5%

total formation 16 16 6 37,5%
metiers de l'industrie : mecatronique,
robotique (lp)  201 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  20 20

total formation 20 20
metiers de l'informatique :
applications web (lp)  326

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 21 21 1 4,8%

TROY
ES IUT DE TROYES  17 17 5 29,4%

total formation 38 38 6 15,8%
metiers de l'informatique :
applications web (lp strasbourg) 326 HAGU

ENAU
UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  17 17 6 35,3%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  28 28 1 3,6%

total formation 45 45 7 15,6%
metiers de l'informatique : conception,
developpement et test de logiciels (lp) 326 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  8 8

total formation 8 8
metiers de l'instrumentation, de la
mesure et du controle qualite (lp)  200 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  9 9

total formation 9 9
metiers des reseaux informatiques et
telecommunications (lp mulhouse) 326 COLM

AR UHA IUT COLMAR  32 32 1 3,1%

total formation 32 32 1 3,1%
metiers des reseaux informatiques et
telecommunications (lp reims) 326

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

ANTENNE IUT DE REIMS  17 17

total formation 17 17
metiers du bois

234
SAINT
-
LAUR
ENT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 3 3

total formation 3 3
metiers du btp : batiment et
construction (lp)  232 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  13 13 2 15,4%

total formation 13 13 2 15,4%
metiers du btp : genie civil et
construction (lp reims) 230 REIM

S
IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  24 24 3 12,5%

total formation 24 24 3 12,5%
metiers du btp : travaux publics (lp
lorraine)  230

PONT
-A-
MOU
SSON

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 1 1 1 100,0%

VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  18 18

total formation 19 19 1 5,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
497



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
metiers du commerce international (lp
lorraine) 312

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 25 25 11 44,0%

total formation 25 25 11 44,0%
metiers du livre : edition et commerce
du livre (lp mulhouse) 322 MULH

OUSE

UHA - UFR LETTRES
LANGUES ET SCIENCES
HUMAINES  

10 10 8 80,0%

total formation 10 10 8 80,0%
metiers du marketing operationnel (lp)

312
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  14 14 6 42,9%

REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  39 39 25 64,1%

total formation 53 53 31 58,5%
metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp)  320

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 7 7 1 14,3%

total formation 7 7 1 14,3%
metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp
lorraine)  

326
GERA
RDME
R

CFA  PAPETIER 13 13 8 61,5%

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 11 11 4 36,4%

total formation 24 24 12 50,0%
metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp
strasbourg)

326 HAGU
ENAU

UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  23 23 13 56,5%

ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  19 19 11 57,9%

total formation 42 42 24 57,1%
optique professionnelle (lp)  

331 BETH
ENY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

12 12 11 91,7%

total formation 12 12 11 91,7%
perform enrgetiq envirnt batiment

232 REIM
S

IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  12 12 1 8,3%

total formation 12 12 1 8,3%
plasturgie et materiaux composites
spe applications industrielles des
materiaux polymeres (lp mulhouse)

225 MULH
OUSE UDS IUT MULHOUSE  5 5 1 20,0%

total formation 5 5 1 20,0%
plasturgie et materiaux composites
spe eco-conception en plasturgie et
composites (lp lorraine)

220
SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 3 3

total formation 3 3
production industrielle spe
automatisation, instrumentation et
conduite de procedes (lp lorraine)

201
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 11 11 2 18,2%

total formation 11 11 2 18,2%
production industrielle spe eco-
conception energie environnement (lp
lorraine)

227
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 13 13 1 7,7%

total formation 13 13 1 7,7%
production industrielle spe installation
d'equipements industriels a
l'international (lp strasbourg)

200
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 14 14

total formation 14 14

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
production industrielle spe maitrise
des risques industriels et
environnementaux (lp lorraine)

200 YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 5 5 2 40,0%

total formation 5 5 2 40,0%
production industrielle spe
prototypage de produit et d'outillage
(lp strasbourg)

251
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 18 18 1 5,6%

total formation 18 18 1 5,6%
production industrielle spe robotique
(lp lorraine) 201

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 6

total formation 6 6
production industrielle spe techniques
et technologies avancees de
maintenance (lp lorraine)

200 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 21 21 1 4,8%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 20 20

total formation 41 41 1 2,4%
productions animales (lp)  

212
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 9 9

total formation 9 9
productions vegetales spe
agroressources et environnement
(univ reims)

211 AVIZE CFA  AGRICOLE ET
VITICOLE DE LA MARNE 2 2

REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  5 5 2 40,0%

RETH
EL

CFA  AGRICOLE ET
HIPPIQUE DES ARDENNES 3 3

total formation 10 10 2 20,0%
protection de l'environnement spe
eau : mesure et procedes (lp lorraine) 343

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 10 10 3 30,0%

total formation 10 10 3 30,0%
protection de l'environnement spe
eau : ressources et infrastructures (lp
lorraine)

343
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 7 7 1 14,3%

VILLE
RS-
LES-
NANC

IUT DE NANCY  8 8 1 12,5%

total formation 15 15 2 13,3%
qualite, hygiene, securite, sante,
environnement (lp)  200 NANC

Y
UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  7 7 2 28,6%

total formation 7 7 2 28,6%
radioprotectio securite nucleaire

340
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 11 11 2 18,2%

total formation 11 11 2 18,2%
reseaux et telecommunications spe
reseaux sans fil et securite (lp u
lorraine)

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 14

total formation 14 14
sante spe metiers de l'optique et de la
vision : aspects scientifiques,
techniques et commerciaux (lp
strasbourg)

331
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 21 21 18 85,7%

total formation 21 21 18 85,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

LIC PRO
securite des biens et des personnes
spe assitant qualite securite
environnement dans l'entreprise (lp
mulhouse)

344 COLM
AR UHA IUT COLMAR  19 19 12 63,2%

total formation 19 19 12 63,2%
securite des biens et des personnes
spe securite et prevention des risques
professionnels (lp reims)

344 REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  12 12 2 16,7%

total formation 12 12 2 16,7%
systemes automatises, reseaux et
informatique industrielle (lp
strasbourg)

201
ECKB
OLSH
EIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 11 11

HAGU
ENAU

UNISTRA IUT DE
HAGUENAU  24 24 1 4,2%

total formation 35 35 1 2,9%
systemes informatiques et logiciels
spe administration de reseaux et
services (lp strasbourg)

326
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR
MATHEMATIQUE ET
INFORMATIQUE  

16 16

total formation 16 16
systemes informatiques et logiciels
spe metiers de l'administration des
systemes et des reseaux (lp metz)

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 14

total formation 14 14
systemes informatiques et logiciels
spe metiers du genie logiciel (lp
lorraine)

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 11 11 1 9,1%

total formation 11 11 1 9,1%
systemes informatiques et logiciels :
statistique et informatique
decisionnelle (lp lorraine)

114
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 9 9 2 22,2%

total formation 9 9 2 22,2%
technico-commercial (lp)  

312 TROY
ES IUT DE TROYES  6 6 1 16,7%

total formation 6 6 1 16,7%
techniques du son et de l'image (lp)  

323
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 1

total formation 1 1
techniques et activites de l'image et
du son spe metiers de la scene
lyrique (lp lorraine)

323 NANC
Y

CFA NATIONAL  METIERS
DES ARTS DE LA SCENE 36 36 28 77,8%

total formation 36 36 28 77,8%
transformation des metaux spe
metallurgie, traitement des alliages (lp
lorraine)

223 YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 9 9 2 22,2%

total formation 9 9 2 22,2%

2 628 2 628 1 026 39,0%

DIP GVM
diplome de formation internationale a
la gestion de l'ecole de management
de strasbourg

312
STRA
SBOU
RG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  172 172 105 61,0%

total formation 172 172 105 61,0%
diplome grade master de l'ecole
superieure de commerce de troyes 312 TROY

ES
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  61 51 112 53 47,3%

total formation 61 51 112 53 47,3%
diplome grade master neoma

312 REIM
S

CFA  REIMS MANAGEMENT
SCHOOL 107 107 48 44,9%

total formation 107 107 48 44,9%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
500



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

DIP GVM
diplome vise et grade niveau master
de l'icn nancy 310 NANC

Y

ICN - ECOLE DE
MANAGEMENT ICN -
ECOLE DE MANAGEMENT 

121 76 197 96 48,7%

total formation 121 76 197 96 48,7%

121 309 158 588 302 51,4%

MASTER
PRO

agrosciences, environnement,
territoires, paysage, foret (master) 113

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3 3 100,0%

total formation 3 3 3 100,0%
analyse politique economique  

122
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  

5 5 2 40,0%

total formation 5 5 2 40,0%
arts, lettres, langues : langues et
interculturalite spe relations
internationales et langues (master
strasbourg)

136
STRA
SBOU
RG

FACULTE DES LANGUES  53 53 38 71,7%

total formation 53 53 38 71,7%
audiovisuel, medias interactifs
numeriques, jeux (master)  320

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 5 5 3 60,0%

total formation 5 5 3 60,0%
chimie (master lorraine)

116
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 8 8 3 37,5%

total formation 8 8 3 37,5%
comptabilite-controle-audit (master)  

314
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 13 8 21 12 57,1%

total formation 13 8 21 12 57,1%
ctrl gestion audit organisation  

314 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

3 5 8 4 50,0%

total formation 3 5 8 4 50,0%
droit des affaires (master lorraine)

128
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 10 10 8 80,0%

total formation 10 10 8 80,0%
droit des affaires (master strasbourg)

128
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

29 29 18 62,1%

total formation 29 29 18 62,1%
droit, economie, gestion :
administration des affaires spe
administration des entreprises
(master u de lorraine)

310
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 8 8 8 100,0%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 36 22 58 31 53,4%

total formation 36 30 66 39 59,1%
droit, economie, gestion : droit public
spe droit public - carrieres publiques
(master reims)

128 TROY
ES

ANTENNE UFR DROIT ET
SCIENCES POLITIQUES  4 4 2 50,0%

total formation 4 4 2 50,0%
droit, economie, gestion : droit social
spe droit social interne, europeen et
international (master strasbourg)

128
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

27 27 22 81,5%

total formation 27 27 22 81,5%
droit, economie, gestion :
entrepreneuriat et management de
projets (master mulhouse)

310 MULH
OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

21 34 55 26 47,3%

total formation 21 34 55 26 47,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
501



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : finance
controle comptabilite spe banque-
finance (master reims)

313 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

20 16 36 24 66,7%

total formation 20 16 36 24 66,7%
droit, economie, gestion : finance
controle comptabilite spe
comptabilite-controle-audit (master
reims)

313 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

8 7 15 3 20,0%

total formation 8 7 15 3 20,0%
droit, economie, gestion :
management des projets et des
organisations spe qualite (master
strasbourg)

310
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  

13 19 32 21 65,6%

total formation 13 19 32 21 65,6%
droit, economie, gestion :
management spe management des
ressources humaines et de la qualite
(master reims)

315 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

5 5 4 80,0%

total formation 5 5 4 80,0%
droit, economie, gestion : marketing
vente (master cnam) 312 NANC

Y
UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  35 35 24 68,6%

total formation 35 35 24 68,6%
droit, economie, gestion : sciences du
management spe controle de gestion
et audit (master mulhouse)

314 MULH
OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

12 24 36 21 58,3%

total formation 12 24 36 21 58,3%
droit (master mulhouse)

128 MULH
OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

20 20 15 75,0%

total formation 20 20 15 75,0%
droit public (master lorraine)

128
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 7 7 4 57,1%

total formation 7 7 4 57,1%
droit social (master)  

128
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 15 15 7 46,7%

total formation 15 15 7 46,7%
economie de l'entreprise et des
marches (master)  122

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total formation 3 3 1 33,3%
finance (master lorraine)

313 10 10 8 80,0%

total formation 10 10 8 80,0%
genie civil (master)

230 REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  5 4 9 4 44,4%

total formation 5 4 9 4 44,4%
genie civil (master lorraine)

230
VAND
OEUV
RE-
LES-

UFR DE LORRAINE -
FACULTE DES SCIENCES
ET TECHNIQUES  

6 6

total formation 6 6
gestion de l'environnement (master
lorraine) 343

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 17 17 10 58,8%

total formation 17 17 10 58,8%
gestion des ressources humaines
(master)  315 13 15 28 20 71,4%

total formation 13 15 28 20 71,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
502



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

MASTER
PRO

gestion pn logistique achats  
311

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 12 7 19 6 31,6%

REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

9 9 3 33,3%

STRA
SBOU
RG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  

12 17 29 12 41,4%

total formation 24 33 57 21 36,8%
information, communication (master
mulouse) 320 MULH

OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

8 8 7 87,5%

total formation 8 8 7 87,5%
informatique (master)  

326 REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  17 17 11 64,7%

total formation 17 17 11 64,7%
informatique (master lorrane)

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 14 2 14,3%

total formation 14 14 2 14,3%
informatique (master strasbourg)

326
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR
MATHEMATIQUE ET
INFORMATIQUE  

14 17 31 3 9,7%

total formation 14 17 31 3 9,7%
ingenierie des systemes complexes
spe ingenierie systeme par la pratique
(master u de lorraine)

201
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 15 16 1 6,3%

total formation 1 15 16 1 6,3%
intervention dvpt social  

332 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

5 5 4 80,0%

total formation 5 5 4 80,0%
langues etrangeres appliquees  

136 MULH
OUSE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

5 5 3 60,0%

total formation 5 5 3 60,0%
management de l'innovation (master)  

310
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 23 23 17 73,9%

total formation 23 23 17 73,9%
management et administration des
entreprises (master strasbourg) 310

STRA
SBOU
RG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  3 13 16 15 93,8%

total formation 3 13 16 15 93,8%
management (master strasbourg)

310
STRA
SBOU
RG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  53 166 219 135 61,6%

total formation 53 166 219 135 61,6%
management sectoriel (master)

310 REIM
S

UFR SCIENCES
ECONOMIQUES ET
GESTION  

7 7 5 71,4%

total formation 7 7 5 71,4%
marketing vente

312
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 26 32 22 68,8%

total formation 6 26 32 22 68,8%
marketing, vente (master mulhouse)

312 COLM
AR UHA UFR PEPS  7 11 18 15 83,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
503



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 7 11 18 15 83,3%

MASTER
PRO

mecanique
115

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3

total formation 3 3
metiers de l'enseignement, de
l'education et de la formation (meef),
pratiques et ingenierie de la formation

333 REIM
S

INSPE ACADEMIE DE
REIMS INSPE ACADEMIE
DE REIMS 

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
monnaie, banque, finance, assurance
(master)  313

UNITE DE FORMATION ET
DE RECHERCHE SCIENCES
ECONOMIQUES GEST

8 8 6 75,0%

total formation 8 8 6 75,0%
monnaie, banque, finance, assurance
(master nantes)  313

INSTITUT D'ECONOMIE ET
DE MANAGEMENT DE
NANTES  

8 8 3 37,5%

total formation 8 8 3 37,5%
monnaie, banque, finance, assurance
(master strasbourg) 313

STRA
SBOU
RG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  

11 11 3 27,3%

total formation 11 11 3 27,3%
risques et environnement (master)  

343 REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  10 10 7 70,0%

total formation 10 10 7 70,0%
risques et environnement (master
mulhouse) 343 MULH

OUSE
UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  18 27 45 14 31,1%

total formation 18 27 45 14 31,1%
risques et environnement (master
troyes) 340 TROY

ES IUT DE TROYES  10 10 1 10,0%

total formation 10 10 1 10,0%
sciences cognitives (master lorraine)

124
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 10 16 11 68,8%

total formation 6 10 16 11 68,8%
sciences de l'education (master)  

333
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total formation 3 3 1 33,3%
sciences humaines et sociales :
education, formation, communication
spe ingenierie de la formation et des
competences (master strasbourg)

123
STRA
SBOU
RG

Ecole supérieure du
professorat et de l'éducation  5 5 4 80,0%

total formation 5 5 4 80,0%
sciences humaines et sociales :
psychologie spe psychologie sociale,
organisation et travail (master
strasbourg)

124
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DE
PSYCHOLOGIE  7 2 9 8 88,9%

total formation 7 2 9 8 88,9%
sciences politiques et sociales :
journalisme (master strasbourg) 321

STRA
SBOU
RG

UNISTRA CUEJ CENTRE
UNIVERSITAIRE
ENSEIGNEMENT DU
JOURNALISM

9 8 17 11 64,7%

total formation 9 8 17 11 64,7%
sciences, technologies, sante : chimie
et sciences du vivant (master
versailles)

222 REIM
S

UFR PHARMACIE UFR
PHARMACIE 2 2 2 100,0%

total formation 2 2 2 100,0%
sciences, technologies, sante : chimie
spe sciences analytiques (master
strasbourg)

112
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DE
CHIMIE  18 15 33 25 75,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
504



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 18 15 33 25 75,8%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
electronique, electrotechnique,
automatique, informatique industrielle
spe systemes automatises (master

200 REIM
S

ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

1 1

total formation 1 1
sciences, technologies, sante :
electronique, energie electrique,
automatique (master lorraine)

255
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 6 18 24 4 16,7%

total formation 6 18 24 4 16,7%
sciences, technologies, sante :
informatique spe informatique (master
reims)

326 REIM
S

UFR SCIENCES EXACTES
ET NATURELLES  19 18 37 1 2,7%

total formation 19 18 37 1 2,7%
sciences, technologies, sante :
informatique spe miage (master
mulhouse)

326 MULH
OUSE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  17 16 33 7 21,2%

total formation 17 16 33 7 21,2%
sciences, technologies, sante :
ingenierie du developpement durable
spe surete de procedes industriels,
environnement et qualite (master inp

200
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 16 17 33 13 39,4%

total formation 16 17 33 13 39,4%
sciences, technologies, sante :
mathematiques et applications spe
statistique (master strasbourg)

114
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR
MATHEMATIQUE ET
INFORMATIQUE  

17 17 8 47,1%

total formation 17 17 8 47,1%
sciences, technologies, sante :
methodes informatiques appliquees a
la gestion des entreprises - miage
(master lorraine)

326
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 21 23 44 7 15,9%

total formation 21 23 44 7 15,9%
sciences, technologies, sante :
nutrition et sciences des aliments
(master lorraine)

221
VAND
OEUV
RE-
LES-

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST
ALIMENTAIRES  

22 22 18 81,8%

total formation 22 22 18 81,8%
sciences, technologies, sante : sante
(master paris 6) 331

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
sciences, technologies, sante :
sciences du vivant spe biologie et
valorisation des plantes (master
strasbourg)

118
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE DES
SCIENCES DE LA VIE  8 8 4 50,0%

total formation 8 8 4 50,0%
sciences, technologies, sante :
sciences pour l'ingenieur spe genie
industriel (master strasbourg)

200
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 53 57 110 16 14,5%

total formation 53 57 110 16 14,5%
sciences, technologies, sante :
sciences pour l'ingenieur spe
mecatronique et energie (master
strasbourg)

250
STRA
SBOU
RG

UNISTRA UFR PHYSIQUE
ET INGENIERIE 7 8 15 3 20,0%

total formation 7 8 15 3 20,0%
sc tech activites physiq sportiv  

335
STRA
SBOU
RG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  12 12 24 17 70,8%

total formation 12 12 24 17 70,8%
traitement automatique des langues
(master)  326

LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total formation 3 3 1 33,3%
urbanisme et amenagement (master)  

341
STRA
SBOU
RG

UNISTRA FACULTE
GEOGRAPHIE ET
AMENAGEMENT  

5 5 2 40,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
505



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 5 5 2 40,0%

507 1 087 1 594 806 50,6%

ING
ingenieur diplome de l'ecole
d'ingenieurs du conservatoire national
des arts et metiers, specialite
energetique

227 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  22 42 64 4 6,3%

total formation 22 42 64 4 6,3%
ingenieur diplome de l'ecole
d'ingenieurs du conservatoire national
des arts et metiers spe informatique

326
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

CENTRE REGIONAL
ASSOCIE AU CNAM  24 24 24 72 11 15,3%

total formation 24 24 24 72 11 15,3%
ingenieur diplome de l'ecole
d'ingenieurs en sciences industrielles
et numerique de l'universite de reims,
specialite mecanique et genie

201 REIM
S

ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

16 16 1 6,3%

total formation 16 16 1 6,3%
ingenieur diplome de l'ecole
d'ingenieurs en sciences industrielles
et numeriques de l'universite de
reims, specialite genie electrique et

201 REIM
S

ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

10 14 24

total formation 10 14 24
ingenieur diplome de l'ecole
europeenne d'ingenieur en genie des
materiaux de l'institut national
polytechnique de lorraine

220 NANC
Y LEGT HENRI LORITZ 18 15 17 50 19 38,0%

total formation 18 15 17 50 19 38,0%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
d'ingenieurs de metz, specialite
mecanique et production, en
convention avec l'universite de metz

251 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 39 46 28 113 8 7,1%

total formation 39 46 28 113 8 7,1%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
du genie de l'eau et de
l'environnement de strasbourg

343
STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

1 1

STRA
SBOU
RG

ECOLE NATIONALE GENIE
EAU ET ENVIRONNEMENT  27 28 25 80 26 32,5%

total formation 28 28 25 81 26 32,1%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'agronomie et des
industries alimentaires de l'universite
de lorraine, specialite production

221
VAND
OEUV
RE-
LES-

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST
ALIMENTAIRES  

14 10 10 34 23 67,6%

total formation 14 10 10 34 23 67,6%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'arts et metiers en
convention avec l'universite de reims,
specialite mecanique

251
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

ENSAM - CENTRE
D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE ENSAM -
CENTRE

19 24 24 67 6 9,0%

total formation 19 24 24 67 6 9,0%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'arts et metiers specialite
mecatronique et genie industriel

200 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 23 20 43 4 9,3%

METZ
ENSAM - CENTRE
D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE ENSAM -
CENTRE

17 17

total formation 17 23 20 60 4 6,7%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'electricite et de
mecanique de l'universite de lorraine 

250 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 10 16 14 40 8 20,0%

total formation 10 16 14 40 8 20,0%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure des mines de nancy de
l'universite de lorraine, specialite
genie mecanique

200 MAXE
VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 24 22 15 61 8 13,1%

total formation 24 22 15 61 8 13,1%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure des technologies et
industries du bois de l'universite de
lorraine 

234
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 19 6 1 26 4 15,4%

total formation 19 6 1 26 4 15,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
506



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'ingenieurs sud-alsace de
l'universite de mulhouse, specialite
genie industriel

200 MULH
OUSE ENSISA  15 16 12 43 4 9,3%

total formation 15 16 12 43 4 9,3%
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'ingenieurs sud-alsace de
l'universite de mulhouse, specialite
informatique et reseaux  

326 MULH
OUSE ENSISA  7 7

total formation 7 7
ingenieur diplome de l'ecole
superieure des sciences et
technologies de l'ingenieur de nancy
de l'universite de lorraine, specialite

201
LANE
UVEV
ILLE-
DEVA

CFA  METIERS DE L EAU ET
DE L ENVIRONNEMENT 14 4 1 19 1 5,3%

total formation 14 4 1 19 1 5,3%
ingenieur diplome de l'ecole
superieure d'ingenieurs des travaux
de la construction de metz  

230
MONT
IGNY-
LES-
METZ

CFA  BATIMENT 37 24 61 13 21,3%

total formation 37 24 61 13 21,3%
ingenieur diplome de l'institut national
des sciences appliquees de
strasbourg, specialite genie electrique

255
STRA
SBOU
RG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

23 16 24 63 9 14,3%

total formation 23 16 24 63 9 14,3%
ingenieur diplome de l'institut national
des sciences appliquees de
strasbourg, specialite genie
energetique

227
STRA
SBOU
RG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

25 19 21 65 13 20,0%

total formation 25 19 21 65 13 20,0%
ingenieur diplome de l'institut national
des sciences appliquees de
strasbourg, specialite mecanique

251
STRA
SBOU
RG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

24 23 20 67 5 7,5%

total formation 24 23 20 67 5 7,5%
ingenieur diplome de l'institut national
des sciences appliquees de
strasbourg, specialite mecatronique

250
STRA
SBOU
RG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

12 12 8 32 4 12,5%

total formation 12 12 8 32 4 12,5%
ingenieur diplome de l'universite de
technologie de troyes, specialite
materiaux et mecanique

200
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ECOLE D'INGENIEUR EN
SCIENCES INDUSTRIELLES
ET NUMERIQUE  

17 17 27 61 13 21,3%

TROY
ES IUT DE TROYES  39 48 30 117 24 20,5%

total formation 56 65 57 178 37 20,8%
ingenieur diplome de telecom nancy
de l'universite de lorraine 326 MAXE

VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 16 20 16 52 6 11,5%

total formation 16 20 16 52 6 11,5%
ingenieur diplome de telecom
physique strasbourg de l'universite de
strasbourg, specialite technologie de
l'information et de la communication

331
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA TELECOM
PHYSIQUE  5 5 1 20,0%

total formation 5 5 1 20,0%
ingenieur diplome de telecom
physique strasbourg, de l'universite
strasbourg, specialite electronique et
informatique industrielle

201
ILLKI
RCH-
GRAF
FENS

UNISTRA TELECOM
PHYSIQUE  15 22 24 61 8 13,1%

total formation 15 22 24 61 8 13,1%
ingenieur diplome du centre d'etudes
superieures industrielles 200 MAXE

VILLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 61 56 50 167 20 12,0%

total formation 61 56 50 167 20 12,0%
ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers, specialite
construction et amenagement

230 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  51 51 16 31,4%

REIM
S

CENTRE REGIONAL DU
CNAM DE CHAMPAGNE
ARDENNE  

31 26 28 85 12 14,1%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
507



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 31 26 79 136 28 20,6%

ING
ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers specialite
genie industriel

200 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  11 11

total formation 11 11
ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers specialite
prevention des risques

343 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  6 12 18 6 33,3%

total formation 6 12 18 6 33,3%
plasturgie insa strasbourg  

225 MAXE
VILLE CIRFAP GRAND-EST  11 13 24 6 25,0%

total formation 11 13 24 6 25,0%

567 577 573 1 717 283 16,5%

DSAA
gestionnaire immobilier (cnam)  

313 NANC
Y

UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  7 7 5 71,4%

total formation 7 7 5 71,4%

7 7 5 71,4%

autres dipl.
niv II-I

business analyste (cci paris ile de
france - itescia)  310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
charge d'affaires immobilieres (cfq -
isifa)  313 BEZA

NNES
CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 5 5 2 40,0%

total formation 5 5 2 40,0%
charge de clientele particuliers
banque assurance (excelia group)  313

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  3 3 2 66,7%

total formation 3 3 2 66,7%
charge de communication cross
media (ipf)  312 REIM

S
MEDIASCHOOL
MEDIASCHOOL 82 82 60 73,2%

STRA
SBOU
RG

MEDIASCHOOL
STRASBOURG  74 74 55 74,3%

total formation 156 156 115 73,7%
charge de communication plurimedia
(formatives)  320 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  25 25 18 72,0%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  17 17 12 70,6%

total formation 42 42 30 71,4%
charge de gestion en ressources
humaines (siences-u lyon)  315 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  18 18 17 94,4%

STRA
SBOU
RG

IESA  7 7 7 100,0%

total formation 25 25 24 96,0%
charge de gestion et management
(formatives)  310 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  23 23 12 52,2%

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  30 30 15 50,0%

total formation 53 53 27 50,9%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
508



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

charge de marketing et promotion
(formatives)  312 REIM

S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE  

11 11 7 63,6%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  35 35 21 60,0%

total formation 46 46 28 60,9%
charge(e) d'affaires commerciales et
marketing operationnel (esa 3)  312

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 28 28 11 39,3%

total formation 28 28 11 39,3%
charge(e) de clientele - assurance et
banque (esa) 313 METZ LEGT  DE LA SALLE 8 8 1 12,5%

total formation 8 8 1 12,5%
charge(e) de la gestion des
ressources humaines (isgp-faclip) 315 NANC

Y

INSTITUT DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

5 5 5 100,0%

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 13 13 13 100,0%

total formation 19 19 19 100,0%
charge(e) des ressources humaines
(sup des rh) 315 MULH

OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

9 9 9 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

INSTITUTION DES
RESSOURCES HUMAINES  12 12 10 83,3%

total formation 21 21 19 90,5%
chef de produits textiles (ista)

241 MULH
OUSE

Institut Supérieur Textile
Alsace  24 20 44 42 95,5%

total formation 24 20 44 42 95,5%
chef(fe) de projet e.business (eimp)

320 METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  12 12 4 33,3%

total formation 12 12 4 33,3%
concepteur-developpeur informatique
(tp) 326

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

CCI DES ARDENNES CCI
DES ARDENNES 1 1

total formation 1 1
conseiller gestionnaire banque -
assurance clientele des particuliers
(ifcam)  

313 8 8 4 50,0%

total formation 8 8 4 50,0%
consultant en management de projets
(espl)  310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
declarant(e) en douane et conseil
(aftral) 311

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 10 10 5 50,0%

total formation 10 10 5 50,0%
developpeur d'application full stack
(g2m diffusion - it akademy)  326 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  15 15 3 20,0%

total formation 15 15 3 20,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
509



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

diplome d'etat superieur de la
jeunesse, de l'education populaire et
du sport spe animation socio-
educative ou culturelle (des jeps)

335 NANC
Y

CFA  DU TRAVAIL SOCIAL
DE LORRAINE 4 4 3 75,0%

total formation 4 4 3 75,0%
directeur des ressources humaines
(campus rh)  315 METZ

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

7 2 9 5 55,6%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

13 1 14 12 85,7%

STRA
SBOU
RG

IESA  5 5 10 7 70,0%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 16 2 18 17 94,4%

total formation 41 10 51 41 80,4%
directeur des ressources humaines
(carrel formation continue)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
directeur(trice) des ressources
humaines (iscg)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
dirigeant(e) manager operationnel
d'entreprise (c3 institute) 310 METZ

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

2 2 1 50,0%

METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  3 1 4 4 100,0%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1

STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  13 13 3 23,1%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 6 6 4 66,7%

total formation 3 23 26 12 46,2%
expert(e) en management des
systemes d'information (ionis - stm)  326 NANC

Y

ECOLE POUR
L'INFORMATIQUE ET LES
NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

2 2

STRA
SBOU
RG

EPITECH EPITECH 5 5 1 20,0%

EPITECH EPITECH 3 3

total formation 10 10 1 10,0%
expert en intelligence economique
(eslsca)  310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
expert en management de projets
industriels et en excellence
operationnelle (inema)  

200
CHAL
ONS-
EN-
CHAM

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION
INDUSTRIELLE  

33 33 4 12,1%

total formation 33 33 4 12,1%
expert financier et administratif (ihecf)

310 NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
510



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

total formation 1 1 1 100,0%

autres dipl.
niv II-I

gestionnaire comptable et financier (la
compagnie de formation - pigier)  314 METZ

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

5 5 1 20,0%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

11 11 9 81,8%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 19 19 12 63,2%

total formation 35 35 22 62,9%
gestionnaire d'affaires immobilieres
(espi - entreprises) 313 MULH

OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

14 14 9 64,3%

total formation 14 14 9 64,3%
gestionnaire des ressources
humaines (la compagnie de formation
- pigier)  

315 METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

13 13 11 84,6%

MULH
OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

22 22 19 86,4%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

9 9 7 77,8%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  11 11 8 72,7%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 24 24 21 87,5%

total formation 79 79 66 83,5%
manag du commerce international
(esgcv - mba esg)  312 HARO

UE
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 13 13 6 46,2%

total formation 13 13 6 46,2%
manager administratif e financier
(ecema)  313 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  9 9 4 44,4%

total formation 9 9 4 44,4%
manager d'affaires (manitude)  

310 METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

10 3 13 9 69,2%

MULH
OUSE

PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 14 14 5 35,7%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

24 24 15 62,5%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 16 1 17 10 58,8%

total formation 64 4 68 39 57,4%
manager de la chaine logistique
(cnam)  200 NANC

Y
UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  12 12 3 25,0%

total formation 12 12 3 25,0%
manager de la marque (iscom)  

320
STRA
SBOU
RG

ISCOM  43 43 30 69,8%

total formation 43 43 30 69,8%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
511



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

manager de la relation client
marketing (icd)  310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1

total formation 1 1
manager de la strategie digitale
marketing et commerciale (gmd -
idelca business school)  

312 NANC
Y

INSTITUT DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

5 5 2 40,0%

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  1 15 16 9 56,3%

total formation 1 20 21 11 52,4%
manager de la strategie et de la
performance commerciale (esa3) 312 MULH

OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

47 13 60 42 70,0%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 48 37 85 50 58,8%

total formation 95 50 145 92 63,4%
manager de l'organisation des
ressources humaines et des relations
sociales (isgp-faclip)

315
STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 37 19 56 51 91,1%

total formation 37 19 56 51 91,1%
manager d'entreprise (emd)

310 NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
manager d'entreprise ou de centre de
profit (ifag) 310 MULH

OUSE CFA  SUD ALSACE 8 6 14 6 42,9%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 13 13 8 61,5%

total formation 21 6 27 14 51,9%
manager de proget (ecema)  

310 METZ LEGT  DE LA SALLE 9 10 19 15 78,9%

MULH
OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

4 3 7 6 85,7%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

6 6 5 83,3%

total formation 19 14 33 26 78,8%
manager de projet (formatives)  

312
STRA
SBOU
RG

ESMG STRASBOURG  15 15 7 46,7%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  18 13 31 15 48,4%

total formation 33 13 46 22 47,8%
manager de projets innovants (eimp)  

310 METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  8 8 4 50,0%

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

12 12 8 66,7%

total formation 8 12 20 12 60,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
512



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

manager de ressources humaines
(eimp)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

SCHIL
TIGH
EIM

INSTITUTION DES
RESSOURCES HUMAINES  11 11 11 100,0%

total formation 11 1 12 12 100,0%
manager des organisations (ecema
lyon) 310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
manager des ressources humaines
(crespa-ipac) 315 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  25 7 32 27 84,4%

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

4 4 1 25,0%

STRA
SBOU
RG

MBWAY MBWAY 12 1 13 13 100,0%

total formation 37 12 49 41 83,7%
manager des ressources humaines
(inseec bordeaux)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
manager des risques (ccit de moulins-
vichy) 340 LAXO

U CFA   CCI 54 13 14 27 11 40,7%

total formation 13 14 27 11 40,7%
manager des strategies
communication marketing (iecm -
mediaschool executive education)  

320 REIM
S

MEDIASCHOOL
MEDIASCHOOL 22 13 35 27 77,1%

STRA
SBOU
RG

MEDIASCHOOL
STRASBOURG  51 51 39 76,5%

total formation 22 64 86 66 76,7%
manager des strategies
communication marketing (siences-u
lille - efficom)  

320 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  22 4 26 15 57,7%

STRA
SBOU
RG

IESA  14 9 23 17 73,9%

total formation 36 13 49 32 65,3%
manager du developpement
commercial (ipac)  312 BEZA

NNES
CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 10 10 3 30,0%

STRA
SBOU
RG

MBWAY MBWAY 47 21 68 40 58,8%

total formation 57 21 78 43 55,1%
manager du developpement d'affaires
a l'international (cci france reseau
negoventis)

312
LING
OLSH
EIM

CFA ANTENNE CESI
GRAND EST 41 43 84 15 17,9%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

18 9 27 11 40,7%

total formation 18 50 43 111 26 23,4%
manager du developpement
international (esgcv - esgci)  312 MULH

OUSE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE
MANAGEMENT ECOLE
SUPERIEUR

37 37 27 73,0%

total formation 37 37 27 73,0%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
513



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

manager du marketing et de la
performance commerciale (sciences-
u lyon)  

312 LAXO
U CFA   CCI 54 9 9 5 55,6%

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

6 6 4 66,7%

total formation 15 15 9 60,0%
manager en ingenierie d'affaires (sup
de v cciv) 312

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION
INDUSTRIELLE  

15 15 30 4 13,3%

total formation 15 15 30 4 13,3%
manager en ingenierie de la qualite et
de la performance des entreprises
(cci paris ile de france, itescia)

310 NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1

total formation 1 1
manager en ressources humaines
(formatives)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

STRA
SBOU
RG

OMNIS  18 14 32 27 84,4%

total formation 18 15 33 28 84,8%
manager en strategie des ressources
humaines (ecoris, icademie editions)  315 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1 1 100,0%

total formation 1 1 1 100,0%
manager en strategie et
developpement de projet digital
(supdeweb paris)  

326 REIM
S

MEDIASCHOOL
MEDIASCHOOL 1 1

STRA
SBOU
RG

MEDIASCHOOL
STRASBOURG  1 1

total formation 1 1 2
manager en strategie et
developpement (inov)  310 NANC

Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

1 1

total formation 1 1
manager operationnel en qhse et
developpement durable (iseq sarl)  343

SAINT
-
AVOL
D

INSTITUT DES SCIENCES
DE L'ENVIRONNEMENT ET
DE LA QUALITE  

28 28 11 39,3%

total formation 28 28 11 39,3%
manager pme-pmi (omnis)  

310
STRA
SBOU
RG

OMNIS  2 19 21 13 61,9%

total formation 2 19 21 13 61,9%
manager transport, logistique et
commerce international (aft istelli) 311

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 14 5 19 7 36,8%

total formation 14 5 19 7 36,8%
metiers d'art et du design

134 NANC
Y LT CLAUDE DAUNOT 2 2

REIM
S

LPO SAINT JEAN BAPTISTE
DE LA SALLE 3 10 13 6 46,2%

total formation 3 12 15 6 40,0%
resp marketing operationnel

312
STRA
SBOU
RG

IESA  15 15 11 73,3%

total formation 15 15 11 73,3%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
514



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

responsable commercial(e) et
marketing digital (educsup adefi
formation - isct)  

312 METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  25 25 16 64,0%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 25 25 20 80,0%

TROY
ES

OFFRE DE FORMATION
CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

18 18 9 50,0%

total formation 68 68 45 66,2%
responsable d'agence commerciale
de services (epicom)  312

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

9 9 4 44,4%

total formation 9 9 4 44,4%
responsable de communication et
webmarketing (la compagnie de
formation)  

312 METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

15 15 13 86,7%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

16 16 9 56,3%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  24 24 17 70,8%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 18 18 11 61,1%

total formation 73 73 50 68,5%
responsable de developpement
commercial (acfci) 312 COLM

AR
CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 36 36 14 38,9%

LAXO
U CFA   CCI 54 53 53 16 30,2%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 13 13 4 30,8%

SAINT
E-
MAR
GUER

CFA DE LA CCI DES
VOSGES 6 6 3 50,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

67 67 27 40,3%

total formation 175 175 64 36,6%
responsable de developpement
commercial (imcp)  310 METZ NEGOCIANCE BUSINESS

SCHOOL  6 6 1 16,7%

total formation 6 6 1 16,7%
responsable de la chaine logistique
(espl)  311 MULH

OUSE
PRO-FORMAT PRO-
FORMAT 21 1 22 7 31,8%

total formation 21 1 22 7 31,8%
responsable de la performance
commerciale et du marketing digital
(gmd)  

312 NANC
Y

INSTITUT DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

7 7 3 42,9%

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  10 10 8 80,0%

total formation 17 17 11 64,7%
responsable de production transport
logistique (aft-iftim isteli) 311

JARVI
LLE-
LA-
MALG

ECOLE DU TRANSPORT ET
LOGISTIQUE ECOLE DU
TRANSPORT ET LOGIS

16 16 6 37,5%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
515



3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

responsable de production transport
logistique (aft-iftim isteli)

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 9 9 5 55,6%

total formation 25 25 11 44,0%
responsable de projets informatiques
(fondation la mache partner
formation)

326 METZ ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE  9 9 2 22,2%

total formation 9 9 2 22,2%
responsable de projet web et mobile
(sup internet)  320 NANC

Y

ECOLE POUR
L'INFORMATIQUE ET LES
NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

2 2

STRA
SBOU
RG

EPITECH EPITECH 1 1

total formation 3 3
responsable des ressources
humaines (artemys - imc)  315 NANC

Y

INSTITUT DE
MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  

2 2 2 100,0%

SCY-
CHAZ
ELLE
S

Institut de management
commercial ARTEMYS  5 5 3 60,0%

total formation 7 7 5 71,4%
responsable des systemes qualite,
hygiene, securite, environnement
(sully formation)  

200
SAINT
-
AVOL
D

INSTITUT DES SCIENCES
DE L'ENVIRONNEMENT ET
DE LA QUALITE  

15 15 6 40,0%

total formation 15 15 6 40,0%
responsable de systemes de
management qualite-securite-
environnement (ccip idf itescia)

200 COLM
AR

CFA ANTENNE CCI
CENTRE ALSACE 20 20 8 40,0%

total formation 20 20 8 40,0%
responsable d'etablissement de
l'economie sociale et solidaire (mfr
educ orient moirans, altern'sup)  

332
STRA
SBOU
RG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 8 8 5 62,5%

total formation 8 8 5 62,5%
responsable du developpement
commercial (association weller)  312

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  28 28 14 50,0%

total formation 28 28 14 50,0%
responsable du developpement
commercial (la compagnie de
formation - pigier)  

312 METZ
ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT ECOLE
TECHNIQUE PRIVEE ISCT 

27 27 12 44,4%

NANC
Y

ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE
T

28 28 14 50,0%

STRA
SBOU
RG

PIGIER STRASBOURG  9 9 9 100,0%

TROY
ES ECOLE TECHNIQUE PIGIER 29 29 17 58,6%

total formation 84 9 93 52 55,9%
responsable du developpement de
l'unite commerciale (ipac) 310 BEZA

NNES
CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 21 21 9 42,9%

METZ LEGT  DE LA SALLE 37 37 24 64,9%

STRA
SBOU
RG

WIN ECOLE DE
MANAGEMENT DU SPORT
WIN ECOLE DE
MANAGEMENT DU 

9 9 3 33,3%

total formation 67 67 36 53,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

responsable d'un centre de profit
tourisme hotellerie restauration (acfci) 334

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

15 15 11 73,3%

total formation 15 15 11 73,3%
responsable en commerce
international (cci france reseau
negoventis)

312
STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

22 22 13 59,1%

total formation 22 22 13 59,1%
responsable en gestion administrative
des ressources humaines (ecoris,
icademie editions, ifc)  

315
STRA
SBOU
RG

OMNIS  16 16 12 75,0%

total formation 16 16 12 75,0%
responsable en ingenierie reseaux
(cesi) 326

VILLE
RS-
LES-
NANC

CFA SUPERIEUR CESI 15 15

total formation 15 15
responsable en logistique (aftral)

311
JARVI
LLE-
LA-
MALG

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 7 7 2 28,6%

METZ
CFA ANTENNE
TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

5 5 1 20,0%

REIM
S

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 8 8 1 12,5%

SCHIL
TIGH
EIM

AFTRAL CFATL ALSACE 10 10 1 10,0%

total formation 30 30 5 16,7%
responsable en marketing,
commercialisation et gestion (acfci
reseau egc)

310
CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

ECOLE DE GESTION ET DE
COMMERCE  3 3 1 33,3%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

11 11 4 36,4%

total formation 14 14 5 35,7%
responsable en qualite securite
environnement (klm-iseam) 200 LAXO

U CFA   CCI 54 2 2

total formation 2 2
responsable en unite de production et
projets industriels (cci france) 220

CHAL
ONS-
EN-
CHAM

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION
INDUSTRIELLE  

28 57 85 10 11,8%

total formation 28 57 85 10 11,8%
responsable logistique (acfci)

311
STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

5 8 13

total formation 5 8 13
responsable manager de la
distribution (acfci) 312 LAXO

U CFA   CCI 54 19 19 9 47,4%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 4 4 2 50,0%

STRA
SBOU
RG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR
ALTERNANCE

27 27 15 55,6%

total formation 50 50 26 52,0%
responsable marketing et commercial
(cde fde france)  312 EPIN

AL
LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 6 6 1 16,7%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est

DOP - SPOTE
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3. Les effectifs par niveau, diplôme et formation Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020
Effectif par niveau et diplôme

1è
année

2è
année

3è
année total

filles
%

autres dipl.
niv II-I

responsable marketing et commercial
(cde fde france)  

SAINT
-
LOUI
S

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

6 6 3 50,0%

total formation 12 12 4 33,3%
responsable marketing operationnel
(c3 institute) 312 MULH

OUSE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO  

21 21 12 57,1%

total formation 21 21 12 57,1%
responsable operationnel d'actvite
(ifag) 310

CHAR
LEVIL
LE-
MEZI

IFAG IFAG 9 9 6 66,7%

MULH
OUSE CFA  SUD ALSACE 20 20 10 50,0%

REIM
S

CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 6 6 3 50,0%

total formation 35 35 19 54,3%
responsable ressources humaines
(cnam) 315 NANC

Y
UFA REGIONAL INTERPRO
DES ARTS ET METIERS  5 5 4 80,0%

total formation 5 5 4 80,0%
responsable ressources humaines et
paie (carrel formation continue)  315 METZ AFLOR AFLOR 6 6 4 66,7%

total formation 6 6 4 66,7%
responsable technico commercial
france et international (cti) 312 BEZA

NNES
CFA AFPAM COMMERCE
ET DISTRIBUTION 3 3 2 66,7%

STRA
SBOU
RG

Institut européen de formation 6 1 7 3 42,9%

total formation 9 1 10 5 50,0%

2 169 622 86 2 877 1 612 56,0%

6 529 2 989 1 047 10 565 4 778 45,2%

1è année2è année3è année
TOTAL GENERAL 26 264 18 583 3 265 48 112 17 030 35,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
Région Grand Est
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LES EFFECTIFS PAR 
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

4. Les effectifs par groupe de spécialités (par site de formation)

111

2è
année total

Filles
nb %

DUT
mesures physiques (dut) LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 7 7 2 28,6%

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  18 18 6 33,3%

sciences et genie des materiaux  (dut) MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  12 12 3 25,0%

total diplôme 37 37 11 29,7%

total groupe 37 37 11 29,7%

PHYSIQUE-CHIMIE

112

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : chimie
spe sciences analytiques (master
strasbourg)

STRAS
BOURG UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  18 15 33 25 75,8%

total diplôme 18 15 33 25 75,8%

total groupe 18 15 33 25 75,8%

CHIME-BIOLOGIE, BIOCHIMIE

113

1è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

agrosciences, environnement, territoires,
paysage, foret (master)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

total groupe 3 3 3 100,0%

SCIENCES NATURELLES (BIOLOGIE-GEOLOGIE)

114

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD
mathematiques et informatique
appliquees aux sciences humaines et
sociales (lic lmd)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3

total diplôme 3 3

LIC PRO
systemes informatiques et logiciels :
statistique et informatique decisionnelle
(lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 9 9 2 22,2%

total diplôme 9 9 2 22,2%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
mathematiques et applications spe
statistique (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  17 17 8 47,1%

total diplôme 17 17 8 47,1%

total groupe 9 17 3 29 10 34,5%

MATHEMATIQUES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE

521



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

115

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

mecanique LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3

total diplôme 3 3

total groupe 3 3

PHYSIQUE

116

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
chimie analytiq ctrl qualite envt

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  3 3

total diplôme 3 3

MASTER
PRO

chimie (master lorraine) LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 8 8 3 37,5%

total diplôme 8 8 3 37,5%

total groupe 3 8 11 3 27,3%

CHIMIE

118

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT
genie biologique option agronomie (dut) COLMA

R UHA IUT COLMAR  5 5 4 80,0%

VILLER
S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  5 5 2 40,0%

genie biologique option analyses
biologiques et biochimiques (dut)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

genie biologique option industries
agroalimentaires et biologiques (dut) SCHILTI

GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  14 14 10 71,4%

VILLER
S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  5 5 5 100,0%

total diplôme 30 30 22 73,3%

LIC PRO
biotechnologies spe assistant ingenieur
en biologie moleculaire et cellulaire (lp
mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  26 26 15 57,7%

total diplôme 26 26 15 57,7%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sciences
du vivant spe biologie et valorisation des
plantes (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DES
SCIENCES DE LA VIE  8 8 4 50,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

total groupe 26 38 64 41 64,1%

SCIENCES DE LA VIE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

120

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC LMD
droit, economie, gestion : gestion (lic lmd
cnam) LAXOU CFA   CCI 54 19 19 14 73,7%

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  55 10 29 94 58 61,7%

total diplôme 74 10 29 113 72 63,7%

total groupe 74 10 29 113 72 63,7%

SPECIALISTES PLURIDISCIPLINAIRES SCIENCES HUMAINES & DROIT

122

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

analyse politique economique  STRAS
BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

5 5 2 40,0%

economie de l'entreprise et des marches
(master)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total diplôme 8 8 3 37,5%

total groupe 8 8 3 37,5%

ECONOMIE

123

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences humaines et sociales :
education, formation, communication spe
ingenierie de la formation et des

STRAS
BOURG

Ecole supérieure du professorat et
de l'éducation  5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

total groupe 5 5 4 80,0%

SCIENCES SOCIALES ( Y COMPRIS DEMOGRAPHIE, ANTHROPOLOGIE)

124

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

sciences cognitives (master lorraine) LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 10 16 11 68,8%

sciences humaines et sociales :
psychologie spe psychologie sociale,
organisation et travail (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DE
PSYCHOLOGIE  7 2 9 8 88,9%

total diplôme 13 12 25 19 76,0%

total groupe 13 12 25 19 76,0%

PSYCHOLOGIE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

128

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
activites juridiques : metiers du droit de
l'immobilier (lp)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 6 3 50,0%

activites juridiques : metiers du droit
social (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 7 7 4 57,1%

total diplôme 13 13 7 53,8%

MASTER
PRO

droit des affaires (master lorraine) LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 10 10 8 80,0%

droit des affaires (master strasbourg) STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

29 29 18 62,1%

droit, economie, gestion : droit public spe
droit public - carrieres publiques (master
reims)

TROYE
S

ANTENNE UFR DROIT ET
SCIENCES POLITIQUES  4 4 2 50,0%

droit, economie, gestion : droit social spe
droit social interne, europeen et
international (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE DROIT
SCIENCES POLITIQUES
GESTION  

27 27 22 81,5%

droit (master mulhouse) MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

20 20 15 75,0%

droit public (master lorraine) LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 7 7 4 57,1%

droit social (master)  LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 15 15 7 46,7%

total diplôme 112 112 76 67,9%

total groupe 13 112 125 83 66,4%

DROIT, SCIENCES POLITIQUES

134

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DN MADE
metiers d'art et du design

NANCY LT CLAUDE DAUNOT 2 2

REIMS LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE
LA SALLE 3 10 13 6 46,2%

total diplôme 3 12 15 6 40,0%

total groupe 3 12 15 6 40,0%

AUTRES DISCIPLINES ARTISTIQUES

136

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

arts, lettres, langues : langues et
interculturalite spe relations
internationales et langues (master

STRAS
BOURG FACULTE DES LANGUES  53 53 38 71,7%

langues etrangeres appliquees  MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

5 5 3 60,0%

total diplôme 5 53 58 41 70,7%

total groupe 5 53 58 41 70,7%

LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

année année année

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

200
1è

année
2è

année
3è

année total
nb %

BTS
conception des produits industriels (bts) CHARL

EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 1 5 6

NANCY LEGT HENRI LORITZ 2 2

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  8 9 17 3 17,6%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 3 4 7

STRAS
BOURG LPO LOUIS COUFFIGNAL 13 15 28 2 7,1%

technico-commercial (bts) CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 1 1 2 1 50,0%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 7 7 1 14,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 10 11

NANCY LEGT HENRI LORITZ 15 11 26 5 19,2%

REIMS LP  YSER 1 1

REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 2 2

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 6 5 11 1 9,1%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 6 1 7 1 14,3%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

3 1 4 1 25,0%

SELEST
AT

LPO JEAN-BAPTISTE
SCHWILGUE 3 1 4

total diplôme 70 65 135 15 11,1%

DUT
genie industriel et maintenance gim (dut) SCHILTI

GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  22 25 47

qualite, logistique industrielle et
organisation (dut) HAGUE

NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  17 17 7 41,2%

LAXOU CFA   CCI 54 13 15 28 11 39,3%

total diplôme 35 57 92 18 19,6%

autres dipl.
niv III

animateur qualite securite environnement
( cesi)

VILLER
S-LES-
NANCY

CFA SUPERIEUR CESI 10 10 5 50,0%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 10 12 6 50,0%

DSCG (I)
diplome designer concepteur de projet de
l'esd de troyes  TROYE

S

SOUTH CHAMPAGNE
BUSINESS SCHOOLS ECOLE
SUP DE DESIGN SOUTH C

1 1

total diplôme 1 1

LIC PRO
commerce spe commercialisation de
technologies (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 25 25 3 12,0%

gestion de la production industrielle spe
controle industriel et maintenance des
installations (lp strasbourg)

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  20 20 1 5,0%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

200

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
gestion de la production industrielle spe
logistique et performance industrielles (lp
strasbourg)

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  17 17 6 35,3%

gestion de la production industrielle spe
management de la qualite  et metrologie
(lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  10 10 4 40,0%

gestion de la production industrielle spe
procedes en controle non destructif (lp
lorraine)

NANCY LEGT HENRI LORITZ 16 16 2 12,5%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 1 1

gestion de la production industrielle spe
techniques avancees de maintenance (lp
strasbourg)

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  24 24

maintenance des systemes
pluritechniques spe techniques avancees
de maintenance (lp reims)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

ANTENNE IUT DE REIMS  16 16

TROYE
S IUT DE TROYES  15 15

mecanique : coordinateur technique des
methodes d'industrialisation (cotemi lp
cnam)

CHAUM
ONT CNAM CNAM 7 7

metiers de l'emballage et du
conditionnement (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  20 20 11 55,0%

metiers de l'industrie : conception et
amelioration de processus et procedes
industriels (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 37 37 1 2,7%

metiers de l'industrie : gestion de la
production industrielle (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  16 16

metiers de l'industrie : gestion de la
production industrielle (lp lorraine)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 16 16 6 37,5%

metiers de l'instrumentation, de la mesure
et du controle qualite (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  9 9

production industrielle spe installation
d'equipements industriels a l'international
(lp strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 14 14

production industrielle spe maitrise des
risques industriels et environnementaux
(lp lorraine)

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 5 5 2 40,0%

production industrielle spe techniques et
technologies avancees de maintenance
(lp lorraine)

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 21 21 1 4,8%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 20 20

qualite, hygiene, securite, sante,
environnement (lp)  NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  7 7 2 28,6%

total diplôme 316 316 39 12,3%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
electronique, electrotechnique,
automatique, informatique industrielle spe

REIMS
ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

1 1

sciences, technologies, sante : ingenierie
du developpement durable spe surete de
procedes industriels, environnement et

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 16 17 33 13 39,4%

sciences, technologies, sante : sciences
pour l'ingenieur spe genie industriel
(master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 53 57 110 16 14,5%

total diplôme 69 75 144 29 20,1%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'arts et metiers specialite
mecatronique et genie industriel

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 23 20 43 4 9,3%

METZ
ENSAM - CENTRE
D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE ENSAM - CENTRE

17 17

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

200

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure des mines de nancy de
l'universite de lorraine, specialite genie

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 24 22 15 61 8 13,1%

ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'ingenieurs sud-alsace de
l'universite de mulhouse, specialite genie

MULHO
USE ENSISA  15 16 12 43 4 9,3%

ingenieur diplome de l'universite de
technologie de troyes, specialite
materiaux et mecanique

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ECOLE D'INGENIEUR EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

17 17 27 61 13 21,3%

TROYE
S IUT DE TROYES  39 48 30 117 24 20,5%

ingenieur diplome du centre d'etudes
superieures industrielles MAXEVI

LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 61 56 50 167 20 12,0%

ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers specialite
genie industriel

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  11 11

total diplôme 173 182 165 520 73 14,0%

autres dipl.
niv II-I

expert en management de projets
industriels et en excellence
operationnelle (inema)  

CHALO
NS-EN-
CHAMP

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  33 33 4 12,1%

manager de la chaine logistique (cnam)  
NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  12 12 3 25,0%

responsable des systemes qualite,
hygiene, securite, environnement (sully
formation)  

SAINT-
AVOLD

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA
QUALITE  

15 15 6 40,0%

responsable de systemes de
management qualite-securite-
environnement (ccip idf itescia)

COLMA
R

CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 20 20 8 40,0%

responsable en qualite securite
environnement (klm-iseam) LAXOU CFA   CCI 54 2 2

total diplôme 70 12 82 21 25,6%

total groupe 735 402 165 1 302 201 15,4%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET PROCEDES DE
TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

201

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
conducteur d'installations de production
(cap)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  3 8 11 1 9,1%

total diplôme 3 8 11 1 9,1%

BAC PRO
pilote de ligne de production (bac pro) BISCH

WILLER
LP PHILIPPE-CHARLES
GOULDEN 4 4

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  1 4 4 9 4 44,4%

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 20 20 4 20,0%

GERAR
DMER CFA  PAPETIER 4 4

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 2 2 6 10 1 10,0%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 4 6

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 4 8 7 19 3 15,8%

total diplôme 7 20 45 72 12 16,7%

TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

201

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

technicien de maintenance industrielle
(tp) COLMA

R
CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 2 2

total diplôme 2 2

BTS
conception et realisation des systemes
automatiques (bts) HAGUE

NAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 8 10 18

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 3 3 6

controle industriel et regulation
automatique (bts) JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 10 14 24 3 12,5%

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 4 2 6 1 16,7%

REIMS LPO GEORGES BRIERE 3 4 7

TROYE
S LT  LA SALLE 2 2

metiers de l'eau (bts) TOMBL
AINE LEGT ARTHUR VAROQUAUX 14 12 26 3 11,5%

systemes numeriques option a :
informatique et reseaux (bts) ECKBO

LSHEIM
CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 12 11 23 1 4,3%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 2 2

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 6 6

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 1 7 8 1 12,5%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 1 1

NANCY LEGT HENRI LORITZ 4 4

REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1

VITRY-
LE-
FRANC

LPO  FRANCOIS 1ER 2 3 5 1 20,0%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 14 12 26 1 3,8%

total diplôme 87 82 169 11 6,5%

LIC PRO
automatique et informatique industrielle
spe systemes automatises et reseaux
industriels sari (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  24 24 1 4,2%

gestion de la production industrielle spe
acquisition de donnees, qualification
d'appareillages en milieu industriel (lp

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 13 13 6 46,2%

metiers de l'industrie : mecatronique,
robotique (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  20 20

production industrielle spe
automatisation, instrumentation et
conduite de procedes (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 11 11 2 18,2%

production industrielle spe robotique (lp
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 6

TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE 528



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

201

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
systemes automatises, reseaux et
informatique industrielle (lp strasbourg) ECKBO

LSHEIM
CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 11 11

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  24 24 1 4,2%

total diplôme 109 109 10 9,2%

MASTER
PRO

ingenierie des systemes complexes spe
ingenierie systeme par la pratique
(master u de lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 15 16 1 6,3%

total diplôme 1 15 16 1 6,3%

ING
ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
en sciences industrielles et numerique de
l'universite de reims, specialite

REIMS
ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

16 16 1 6,3%

ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
en sciences industrielles et numeriques
de l'universite de reims, specialite genie

REIMS
ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

10 14 24

ingenieur diplome de l'ecole superieure
des sciences et technologies de
l'ingenieur de nancy de l'universite de

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 4 1 19 1 5,3%

ingenieur diplome de telecom physique
strasbourg, de l'universite strasbourg,
specialite electronique et informatique

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE 15 22 24 61 8 13,1%

total diplôme 55 40 25 120 10 8,3%

total groupe 264 165 70 499 45 9,0%

TECHNOLOGIES  DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES (AUTOMATISME ET
ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

210

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BPA5
agroequipement conduite et maintenance
des materiels (bp)

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 11 15 26

responsable entrep. agricole CHAMA
RANDE
S-

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES 1 3 4

HAROU
E

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 3 3 6 2 33,3%

travaux de la conduite et entretien des
engins agricoles (bpa5) MIREC

OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 6 5 11

total diplôme 21 26 47 2 4,3%

CSA NIV5
tracteurs et machines agricoles -
utilisation et maintenance (csa) AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 22 22

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 7 7

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 12 12

total diplôme 41 41

BAC PRO
AG

agro-equipement (bac pro ag) MIREC
OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 8 10 18

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 13 26 16 55 1 1,8%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 3 2 6

conduite et gestion de l'entreprise
agricole (bac pro ag)  BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 10 16 6 32 2 6,3%

CHAMA
RANDE
S-

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES 11 11 14 36 4 11,1%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

210

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
AG

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 11 21 21 53 15 28,3%

MIREC
OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 11 9 20 3 15,0%

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 12 8 10 30 3 10,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 8 13 5 26 6 23,1%

total diplôme 66 117 93 276 34 12,3%

CSA NIV4
conduite de production en agriculture
biologique et commercialisation (csa) AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 4 4 2 50,0%

total diplôme 4 4 2 50,0%

autres dipl.
niv IV

technicien agricole (unmfreo) BRAS-
SUR-
MEUSE

MFR  BRAS-SUR-MEUSE 3 3 1 33,3%

RAMON
CHAMP MFR  LES QUATRE VENTS 1 1

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 2 2

total diplôme 4 2 6 1 16,7%

BTSA
analyse, conduite et strategie de
l'entreprise agricole (acse) (btsa) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 19 22 41 6 14,6%

HAROU
E

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 27 12 39 10 25,6%

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 26 22 48 8 16,7%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 8 4 12 3 25,0%

technico-commercial (btsa)
AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 24 19 43 17 39,5%

HAROU
E

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 5 5 10 5 50,0%

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 12 2 14 7 50,0%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 8 2 10 6 60,0%

total diplôme 129 88 217 62 28,6%

LIC PRO
agronomie spe management de
l'entreprise agricole et rurale et
developpement durable des territoires

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 11 11 3 27,3%

HAROU
E

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 30 30 9 30,0%

total diplôme 41 41 12 29,3%

total groupe 306 233 93 632 113 17,9%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

211

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
metiers de l'agriculture (capa)

AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE
DE LA MARNE 25 26 51 4 7,8%

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

211

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 10 13 23

BLANC
S-
COTEA

MFR  GIONGES 2 4 6

CHAMA
RANDE
S-

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES 16 9 25 2 8,0%

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 22 22 44 4 9,1%

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 19 19 38 7 18,4%

RAMON
CHAMP MFR  LES QUATRE VENTS 5 2 7 1 14,3%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 11 13 24 4 16,7%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 23 16 39 4 10,3%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 4 5 9 4 44,4%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 3 2 5 1 20,0%

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 8 5 13

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 2 3

total diplôme 149 138 287 31 10,8%

BPA5
travaux de productions horticoles
specialite horticulture ornementale
legumiere (bpa5)

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO
AG

conduite de productions horticoles (bac
pro ag)  ROUFF

ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 13 9 22 10 45,5%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 9 1 10 4 40,0%

conduite et gestion de l'entreprise viti
vinicole (bac pro ag) AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 17 23 22 62 13 21,0%

BLANC
S-
COTEA

MFR  GIONGES 1 7 3 11 1 9,1%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 6 7 10 23 1 4,3%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 10 10 4 24 2 8,3%

productions (sec pro ag) ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 5 9 13 27 6 22,2%

total diplôme 48 70 61 179 37 20,7%

CSA NIV4
commercialisation des vins (csa)

AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE
DE LA MARNE 12 12 5 41,7%

technicien de cave (csa)
AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 7 7

total diplôme 19 19 5 26,3%

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

211

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTM
fleuriste (btm apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 8 8 8 100,0%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 15 4 19 18 94,7%

total diplôme 15 12 27 26 96,3%

BTSA
agronomie- productions vegetales (btsa) COURC

ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 9 10 19 4 21,1%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 9 1 10 2 20,0%

production horticole (btsa) ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 17 3 20 9 45,0%

viticulture oenologie (btsa)
AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE

DE LA MARNE 36 45 81 11 13,6%

BLANC
S-
COTEA

MFR  GIONGES 15 9 24 3 12,5%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 21 14 35 12 34,3%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 14 12 26 12 46,2%

total diplôme 121 94 215 53 24,7%

BM
fleuriste (bm apcma) ROVILL

E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

LIC PRO
productions vegetales spe
agroressources et environnement (univ
reims)

AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE
DE LA MARNE 2 2

REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  5 5 2 40,0%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 3 3

total diplôme 10 10 2 20,0%

total groupe 363 317 61 741 157 21,2%

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

212

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
marechal ferrant (capa)  BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 12 26 38 9 23,7%

palefrenier soigneur (capa) BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 10 5 15 10 66,7%

BLANC
S-
COTEA

MFR  GIONGES 6 6 2 33,3%

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 14 20 34 29 85,3%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 13 3 16 12 75,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 2 2 1 50,0%

total diplôme 57 54 111 63 56,8%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.
VETERINAIRE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

212

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BCP/CTM
toiletteur canin et felin (ctm apcma) MULHO

USE CFA  DE L'ARTISANAT 10 8 18 17 94,4%

total diplôme 10 8 18 17 94,4%

BPA5
educateur canin (bp) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 8 9 17 11 64,7%

travaux de la production animale /
polyculture elevage (bpa5) MIREC

OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 14 8 22 1 4,5%

travaux de l'elevage canin et felin (bpa5) BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 7 15 22 17 77,3%

total diplôme 29 32 61 29 47,5%

BAC PRO
AG

conduite et gestion de l'entreprise
hippique (bac pro ag) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 9 10 8 27 23 85,2%

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 20 8 28 27 96,4%

RAMON
CHAMP MFR  LES QUATRE VENTS 3 2 5 4 80,0%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 2 10 10 22 21 95,5%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 1 2 2 100,0%

conduite et gestion d'une entreprise du
secteur canin et felin (bac pro ag) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 13 13 12 92,3%

technicien conseil vente en animalerie
(bac pro ag) ROUFF

ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 7 7 14 11 78,6%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 1 4 5 3 60,0%

total diplôme 16 64 36 116 103 88,8%

CSA NIV4
conduite d'un elevage bovin lait (csa)  

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 2 2

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 1 1 1 100,0%

conduite d'un elevage bovin viande (csa)  BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 7 7 1 14,3%

conduite d'un elevage ovin viande (csa)  MIREC
OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 7 7 3 42,9%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 2 2

production,transformation et
commercialisation des produits fermiers
(csa)

BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 3 3 3 100,0%

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 1 1 1 100,0%

responsable d'une unite de methanisation
agricole (csa) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 2 2

total diplôme 25 25 9 36,0%

BTM
marechal-ferrant (btm apcma) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 4 10 14

total diplôme 4 10 14

BTSA
productions animales (btsa) RAMON

CHAMP MFR  LES QUATRE VENTS 11 3 14 7 50,0%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.
VETERINAIRE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

212

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTSA RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 12 1 13 4 30,8%

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 13 13 26 15 57,7%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 2 2

total diplôme 36 19 55 26 47,3%

LIC PRO
productions animales (lp)  LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 9 9

total diplôme 9 9

total groupe 186 187 36 409 247 60,4%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX ANIMAUX Y C.
VETERINAIRE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est 
DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

213

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
travaux forestiers (capa)  BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 6 7 13

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 12 9 21

total diplôme 18 16 34

BPA5
responsable des chantiers forestiers (bp) SAINT-

LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 2 6 8

travaux forestiers conduite des machines
forestieres (bpa5) MIREC

OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 7 4 11

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 6 6

travaux forestiers travaux de
bucheronnage (bpa5) MIREC

OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 12 18 30

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 6 4 10

travaux forestiers travaux de sylviculture
(bpa5) MIREC

OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 3 4 7 1 14,3%

total diplôme 36 36 72 1 1,4%

BAC PRO
AG

foret (bac pro ag) BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 6 7 13

MIREC
OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 11 8 19 2 10,5%

SAINTE-
MARIE-
AUX-

LPO LOUISE WEISS 1 1

gestion des milieux naturels et de la
faune (bac pro ag)

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 2 2 5

total diplôme 1 19 18 38 2 5,3%

BTSA
gestion et protection de la nature (btsa) ROVILL

E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 7 5 12 6 50,0%

gestion forestiere (btsa) MIREC
OURT CFA  AGRICOLE FORESTIER 26 34 60 15 25,0%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 6 6 1 16,7%

total diplôme 39 39 78 22 28,2%

autres dipl.
niv III

chef de produits foret bois (cfppa de
crogny)

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 5 5 10

total diplôme 5 5 10

total groupe 99 115 18 232 25 10,8%

FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

214

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
jardinier paysagiste (capa) 

AUVE MFR  AUVE 1 1 2

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 38 33 71 4 5,6%

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE SPORT)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 53 53 106 1 0,9%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 50 52 102 3 2,9%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 27 20 47 1 2,1%

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 16 15 31 2 6,5%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 14 18 32 2 6,3%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 7 3 10

total diplôme 206 195 401 13 3,2%

BPA5
amenagements paysagers (bp) OBERN

AI CFA AGRICOLE OBERNAI 4 2 6 2 33,3%

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 14 4 18 3 16,7%

travaux d'amenagements paysagers
specialite travaux de creation et
d'entretien (bpa5)

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 12 12

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 13 13

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 9 9

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 9 9

total diplôme 61 6 67 5 7,5%

BAC PRO
AG

amenagements paysagers (bac pro ag)
AUVE MFR  AUVE 5 2 7

COURC
ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 31 21 22 74 5 6,8%

OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 20 39 40 99 1 1,0%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 13 30 34 77 2 2,6%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 30 44 12 86 2 2,3%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 9 17 16 42 2 4,8%

technicien conseil vente en produits de
jardin (bac pro ag) ROUFF

ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 6 2 8 4 50,0%

total diplôme 103 162 128 393 16 4,1%

CSA NIV4
arboriste elagueur (csa) COURC

ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 22 22 1 4,5%

SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 2 2

constructions  paysageres (csa OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 7 7

total diplôme 31 31 1 3,2%

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE SPORT)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est
DOP-SPOTE
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Effectif par groupe de spécialité

214

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTSA
amenagements paysagers (btsa) COURC

ELLES-
CHAUS

CFA  AGRICOLE 41 34 75 14 18,7%

ROUFF
ACH CFA AGRICOLE ROUFFACH 20 17 37 5 13,5%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 21 15 36 5 13,9%

SAINT-
POUAN
GE

CFA  AGRICOLE DE L AUBE 11 14 25 2 8,0%

total diplôme 93 80 173 26 15,0%

total groupe 494 443 128 1 065 61 5,7%

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE SPORT)

220

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
bio-industries de transformation (bac pro) COLMA

R LPO BLAISE PASCAL 1 1

procedes de la chimie, de l'eau et des
papiers-cartons (bac pro) GERAR

DMER CFA  PAPETIER 6 5 11 2 18,2%

total diplôme 7 5 12 2 16,7%

MC4
agent de controle non destructif (mc
niveau iv) HAROU

E
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

BTS
pilotages de procedes (bts) DOMBA

SLE-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 1 1

GERAR
DMER CFA  PAPETIER 21 19 40 4 10,0%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 4 7 11 4 36,4%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 1 1

total diplôme 26 27 53 8 15,1%

LIC PRO
metiers de l'industrie : conception de
produits industriels (lp)  TROYE

S IUT DE TROYES  7 7 1 14,3%

metiers de l'industrie : conception et
processus de mise en forme des
materiaux (lp)  

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ECOLE D'INGENIEUR EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

10 10 1 10,0%

TROYE
S IUT DE TROYES  8 8 3 37,5%

plasturgie et materiaux composites spe
eco-conception en plasturgie et
composites (lp lorraine)

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 3 3

total diplôme 28 28 5 17,9%

ING
ingenieur diplome de l'ecole europeenne
d'ingenieur en genie des materiaux de
l'institut national polytechnique de lorraine

NANCY LEGT HENRI LORITZ 18 15 17 50 19 38,0%

total diplôme 18 15 17 50 19 38,0%

autres dipl.
niv II-I

responsable en unite de production et
projets industriels (cci france)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  28 57 85 10 11,8%

total diplôme 28 57 85 10 11,8%

total groupe 102 106 22 230 45 19,6%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
agent polyvalent de restauration (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 3 3 1 33,3%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 3 3 1 33,3%

LAXOU CFA   CCI 54 8 8 1 12,5%

LUTTER
BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

1 22 23 6 26,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 10 2 20,0%

STRAS
BOURG CFA  APPRENTIS D'AUTEUIL 20 20 3 15,0%

boucher (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 11 14 25 3 12,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 20 11 31 5 16,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 14 14 28 4 14,3%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 10 3 13

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 8 8

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 29 22 51 4 7,8%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 6 9 15 1 6,7%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 4 10 14

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 8 15 23 2 8,7%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 27 26 53

METZ CFA ERNEST MEYER 17 16 33 2 6,1%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 11 13 24 2 8,3%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 4 7 11 1 9,1%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 7 11 18

boulanger (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 30 15 45 7 15,6%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  2 2

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 64 36 100 10 10,0%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 40 36 76 9 11,8%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 10 17 27 2 7,4%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 38 38 76 9 11,8%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 66 28 94 11 11,7%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 81 60 141 15 10,6%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 17 21 38 3 7,9%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 31 28 59 8 13,6%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 44 58 102 5 4,9%

METZ CFA ERNEST MEYER 29 29 58 12 20,7%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 29 29 58 9 15,5%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 34 33 67 5 7,5%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 13 11 24 2 8,3%

SAVER
NE LP JULES VERNE 14 20 34 4 11,8%

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 20 21 41 4 9,8%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 20 21 41 2 4,9%

charcutier-traiteur (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 1 9 10 1 10,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 6 8 14 1 7,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 10 11 21 2 9,5%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 15 15 3 20,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 1 1

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 7 8 15

METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 8 6 14

chocolatier confiseur (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 6 6 3 50,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 14 14 6 42,9%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 3 40 43 21 48,8%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 6 6 5 83,3%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 8 20 28 8 28,6%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 14 14 7 50,0%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 3 10 13 7 53,8%

cremier-fromager (cap) GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 3 3 1 33,3%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 1 1

cuisine (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 32 22 54 14 25,9%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  2 2 1 50,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 46 32 78 13 16,7%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 10 24 34 8 23,5%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 13 17 30 8 26,7%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

66 64 130 24 18,5%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 20 7 27 2 7,4%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 30 23 53 10 18,9%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 38 44 82 23 28,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 112 133 245 63 25,7%

LAXOU CFA   CCI 54 13 8 21 2 9,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  77 79 156 34 21,8%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

54 65 119 28 23,5%

NANCY LP  MARIE IMMACULEE 1 4 5 2 40,0%

OTTAN
GE LP  SAINT ANDRE 1 1 1 100,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 42 28 70 12 17,1%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 2 2

REMIRE
MONT LP CAMILLE CLAUDEL 3 2 5

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 16 8 24 3 12,5%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 8 5 13 5 38,5%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

7 9 16 3 18,8%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 8 5 13 4 30,8%

glacier-fabricant (cap) ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 3 12 15 6 40,0%

patissier (cap)  BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 38 15 53 33 62,3%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 71 33 104 37 35,6%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 33 21 54 18 33,3%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 8 13 21 6 28,6%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 40 26 66 34 51,5%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 59 36 95 34 35,8%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 118 61 179 86 48,0%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 21 18 39 13 33,3%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 27 16 43 15 34,9%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 57 60 117 47 40,2%

METZ CFA ERNEST MEYER 30 29 59 26 44,1%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 35 23 58 22 37,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 38 23 61 19 31,1%

REIMS ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  27 16 43 18 41,9%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 2 2 2 100,0%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 13 1 14 5 35,7%

SAVER
NE LP JULES VERNE 17 15 32 14 43,8%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 28 20 48 15 31,3%

production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) (cap) LAXOU CFA   CCI 54 6 6 2 33,3%

LUTTER
BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

29 29 1 3,4%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE541



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

221

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  14 14 7 50,0%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

2 2

NANCY LP  MARIE IMMACULEE 1 1 1 100,0%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 3 3 2 66,7%

STRAS
BOURG CFA  APPRENTIS D'AUTEUIL 13 13 3 23,1%

total diplôme 2 179 1 898 4 077 946 23,2%

BCP/CTM
boucher charcutier traiteur (ctm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 5 2 7 14 1 7,1%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 7 4 9 20 1 5,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 2 2 9 13

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 7 10 6 23 2 8,7%

preparateur(trice) vendeur(se) option
boucherie (ctm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 6 9 15 3 20,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 5 13 18 3 16,7%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 4 3 7 2 28,6%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 1 1

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 14 7 21 1 4,8%

preparateur(trice) vendeur(se) option
charcuterie-traiteur (ctm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 2 2 100,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 2 2 2 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 1 1 2 2 100,0%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 2 4 6 3 50,0%

vendeur en boulangerie-patisserie (ctm
apcma) HAGUE

NAU LP ANDRE SIEGFRIED 7 7 6 85,7%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 12 12 8 66,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 9 9 7 77,8%

total diplôme 84 57 31 172 43 25,0%

MC5
boulangerie specialisee (mc niveau v) CHALO

NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 9 9 3 33,3%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 17 17 3 17,6%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 11 11 1 9,1%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

MC5 LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 12 12 1 8,3%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 3 3

cuisinier en desserts de restaurant (mc
niveau v) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 7 7 2 28,6%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

13 13 4 30,8%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 5 5 3 60,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 16 16 9 56,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 10 1 10,0%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

7 7 1 14,3%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 2 2 1 50,0%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 4 4 2 50,0%

employe traiteur (mc niveau v) CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 3 3 1 33,3%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

7 7 1 14,3%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 4 4 1 25,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 4 4

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 5 5 1 20,0%

patisserie boulangere (mc5)
METZ CFA ERNEST MEYER 6 6 3 50,0%

OTTAN
GE LP  SAINT ANDRE 2 2

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 1 1 1 100,0%

vendeur specialise en alimentation (mc
niveau v) HAROU

E
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 4 4 2 50,0%

total diplôme 152 152 41 27,0%

Titre Pro
cuisinier (ere) (tp) CHAUM

ONT
ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1

total diplôme 1 1

BAC PRO
boucher charcutier traiteur (bac pro) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 5 1 6

cuisine (bac pro) BAZEIL
LES LPO  BAZEILLES 1 1

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 3 1 4 3 75,0%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 13 13 26 3 11,5%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 14 12 14 40 9 22,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 4 5 1 20,0%

SCHILTI
GHEIM LP CHARLES DE FOUCAULD 1 1

total diplôme 27 35 21 83 16 19,3%

BAC PRO
AG

technicien conseil vente en alimentation
spe produits alimentaires (bac pro ag) HAROU

E
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 8 8 7 87,5%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 8 1 1 10 8 80,0%

BP
arts de la cuisine (bp) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 23 5 28 6 21,4%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 21 8 29 7 24,1%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 5 4 9 3 33,3%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

24 18 42 13 31,0%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 18 8 26 6 23,1%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 24 10 34 11 32,4%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  27 20 47 14 29,8%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

21 7 28 5 17,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 5 6 11 1 9,1%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 5 5 10 2 20,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 2 2 4 2 50,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

3 4 7 3 42,9%

boucher (bp) CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 8 6 14 1 7,1%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 10 10 1 10,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 15 9 24 1 4,2%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 5 10 15

METZ CFA ERNEST MEYER 5 7 12

boulanger (bp) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 10 8 18 3 16,7%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 8 5 13 2 15,4%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 5 5 1 20,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 12 6 18 2 11,1%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 17 14 31 4 12,9%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 43 38 81 7 8,6%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 5 10 15 1 6,7%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 22 16 38 3 7,9%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 19 20 39 2 5,1%

METZ CFA ERNEST MEYER 10 16 26 4 15,4%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 11 10 21 2 9,5%

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 10 10 5 50,0%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 2 2 4

charcutier traiteur (bp)
EPINAL CFA  POLE DES METIERS 3 6 9 1 11,1%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 14 5 19

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 7 3 10 2 20,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 2 3 5

total diplôme 401 311 712 115 16,2%

MC4
patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie specialisees (mc niveau v)  

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 28 28 12 42,9%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 12 12 5 41,7%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 8 8 3 37,5%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 23 23 11 47,8%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 32 32 16 50,0%

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 27 27 14 51,9%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 16 16 4 25,0%

total diplôme 146 146 65 44,5%

BTM
chocolatier confiseur (btm apcma)

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 11 6 17 7 41,2%

patissier confiseur glacier traiteur (btm
apcma)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 5 14 19 7 36,8%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTM CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 4 9 13 9 69,2%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 9 14 23 18 78,3%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 9 9 1 11,1%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 36 27 63 29 46,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 22 18 40 19 47,5%

METZ CFA ERNEST MEYER 5 8 13 8 61,5%

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 6 4 10 5 50,0%

total diplôme 107 100 207 103 49,8%

BTS
bioqualite (bts) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 4 2 50,0%

STRAS
BOURG LPO JEAN ROSTAND 2 2 1 50,0%

qualite dans les industries alimentaires et
les bio industries (bts) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1 1 100,0%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 8 8 4 50,0%

total diplôme 6 9 15 8 53,3%

BTSA
sciences et technologies des aliments
spe aliments et processus
technologiques (btsa)

TOUL CFA AGRICOLE DE MEURTHE
ET MOSELLE 14 7 21 12 57,1%

total diplôme 14 7 21 12 57,1%

BM
boucher-charcutier-traiteur (bm apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 5 1 6 2 33,3%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 2 2

boulanger (bm apcma)
EPINAL CFA  POLE DES METIERS 9 1 10 1 10,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 15 9 24 3 12,5%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 8 2 10 1 10,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 3 3 1 33,3%

patissier confiseur glacier traiteur (bm
apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 7 5 12 6 50,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 5 5 10 2 20,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 2 2

total diplôme 51 28 79 16 20,3%

LIC PRO
industrie agro-alimentaire, alimentation
spe qualite et securite des aliments, des
produits biotechnologiques et de sante (lp

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  14 14 13 92,9%

industrie agro-alimentaire, alimentation
spe transformation et valorisation des
agro-ressources (lp reims)

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 2 2 1 50,0%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
industries agroalimentaires : gestion,
production et valorisation (lp lorraine)

VILLER
S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  23 23 16 69,6%

total diplôme 39 39 30 76,9%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : nutrition
et sciences des aliments (master lorraine)

VANDO
EUVRE-
LES-

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST
ALIMENTAIRES  

22 22 18 81,8%

total diplôme 22 22 18 81,8%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'agronomie et des industries
alimentaires de l'universite de lorraine,

VANDO
EUVRE-
LES-

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST
ALIMENTAIRES  

14 10 10 34 23 67,6%

total diplôme 14 10 10 34 23 67,6%

total groupe 3 251 2 456 63 5 770 1 444 25,0%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

222

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS
bioanalyses et controle (bts)

REIMS LEGT HUGUES LIBERGIER 4 3 7 5 71,4%

total diplôme 4 3 7 5 71,4%

DUT
genie chimique, genie des procedes
option procedes (dut)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3

total diplôme 3 3

LIC PRO
industries chimiques et pharmaceutiques
spe chimie, analyse, controle (lp
strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  30 30 16 53,3%

industries chimiques et pharmaceutiques
spe chimie de synthese (lp strasbourg) STRAS

BOURG UNISTRA FACULTE DE CHIMIE  6 6 5 83,3%

total diplôme 36 36 21 58,3%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : chimie et
sciences du vivant (master versailles) REIMS UFR PHARMACIE UFR

PHARMACIE 2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

total groupe 40 8 48 28 58,3%

TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (Y COMPRIS INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE)

223

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
art et techniques de la bijouterie-joaillerie
option bijouterie-joaillerie (cap) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 5 5 10 7 70,0%

total diplôme 5 5 10 7 70,0%

BAC PRO
artisanat et metiers d'art - facteur
d'orgues option : organier (bac pro) ESCHA

U
CFA NATIONAL  FACTEURS
ORGUES 4 3 7 2 28,6%

artisanat et metiers d'art - facteur
d'orgues option : tuyautier (bac pro) ESCHA

U
CFA NATIONAL  FACTEURS
ORGUES 1 5 6 1 16,7%

fonderie (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 2 1 3

total diplôme 5 5 6 16 3 18,8%

BTS
conception des processus de realisation
de produits bts 1ere annee commune

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 2 2 1 50,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 6 6

METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 5

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 16 16

conception des processus de realisation
de produits option a production unitaire
(bts)

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 7 7

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 4 4

conception des processus de realisation
de produits option b production serielle
(bts)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  4 4

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 5 1 20,0%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 11 11 1 9,1%

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 7 4 11

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 19 17 36

NANCY LEGT HENRI LORITZ 8 8

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

6 6

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 15 10 25 3 12,0%

fonderie (bts) CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 4 1 5

NANCY LEGT HENRI LORITZ 8 10 18

traitements des materiaux option a :
traitements thermiques (bts) SAINT-

LOUIS LPO JEAN MERMOZ 1 3 4

total diplôme 91 87 178 6 3,4%

LIC PRO
transformation des metaux spe
metallurgie, traitement des alliages (lp
lorraine)

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 9 9 2 22,2%

total diplôme 9 9 2 22,2%

total groupe 110 97 6 213 18 8,5%

METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
arts du verre et du cristal (cap) VANNE

S-LE-
CHATEL

CFA  ART REGIONAL DU VERRE 3 7 10 3 30,0%

arts et techniques du verre option
decorateur (cap)

VANNE
S-LE-
CHATEL

CFA  ART REGIONAL DU VERRE 11 7 18 8 44,4%

arts et techniques du verre option
vitrailliste (cap)

VANNE
S-LE-
CHATEL

CFA  ART REGIONAL DU VERRE 10 13 23 17 73,9%

souffleur de verre option verrerie
scientifique (cap)

VANNE
S-LE-
CHATEL

CFA  ART REGIONAL DU VERRE 2 4 6 3 50,0%

total diplôme 26 31 57 31 54,4%

BAC PRO
artisanat et metiers d'art option : metiers
de l'enseigne et de la signaletique (bac
pro)

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 5 5 10 1 10,0%

total diplôme 5 5 10 1 10,0%

total groupe 26 36 5 67 32 47,8%

MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

225

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
plastiques et composites (bac pro) SARRE

GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 1 2 1 50,0%

SAVER
NE LPO  DU HAUT-BARR 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 1 3 2 66,7%

BTS
europlastics et composites, option co :
conception outillage (bts) MAXEVI

LLE CIRFAP GRAND-EST  2 2

europlastics et composites, option pop :
pilotage et optimisation de la production
(bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 2 2

MAXEVI
LLE CIRFAP GRAND-EST  6 11 17

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 6 3 9 2 22,2%

total diplôme 12 18 30 2 6,7%

LIC PRO
plasturgie et materiaux composites spe
applications industrielles des materiaux
polymeres (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  5 5 1 20,0%

total diplôme 5 5 1 20,0%

ING
plasturgie insa strasbourg  MAXEVI

LLE CIRFAP GRAND-EST  11 13 24 6 25,0%

total diplôme 11 13 24 6 25,0%

total groupe 17 31 14 62 11 17,7%

PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

227

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
installateur en froid et conditionnement
d'air (cap)  STRAS

BOURG
CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 15 15

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
monteur en installations thermiques (cap) ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 17 15 32

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 9 16 25

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 12 7 19

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 17 38 55 1 1,8%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 13 14 27

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 10 12 22

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 54 39 93 1 1,1%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 18 20 38

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 56 28 84

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 9 9

REIMS CFA BTP MARNE 28 11 39

SAVER
NE LP JULES VERNE 8 3 11

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 4 18 22

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  10 12 22 1 4,5%

total diplôme 256 257 513 3 0,6%

BCP/CTM
poelier atrier (ctm) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 2 3 5

total diplôme 2 3 5

MC5
maintenance en equipement thermique
individuel (mc niveau v) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 5 5

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 9 9 1 11,1%

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 13 13

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 5

total diplôme 33 33 1 3,0%

BAC PRO
technicien de maintenance des systemes
energetiques et climatiques (bac pro) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 4 5 12 21 1 4,8%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  3 5 8 1 12,5%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE550



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 1 1

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

REIMS CFA BTP MARNE 15 11 26 1 3,8%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 2 2

technicien en installation des systemes
energetiques et climatiques (bac pro) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 15 13 11 39

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 22 14 9 45

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 3 3

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 2 2

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 2 3 5

technicien gaz (bac pro)
LAXOU LPO EMMANUEL HERE 10 6 16

total diplôme 41 64 67 172 3 1,7%

BP
installateur, depanneur en froid et
conditionnement d'air (bp)

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 9 20

monteur en installations du genie
climatique et sanitaire (bp) CHAUM

ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 14 2 16

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 5 19 24

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 13 15 28

REIMS CFA BTP MARNE 18 13 31

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 12 8 20

total diplôme 73 66 139

MC4
technicien en energies renouvelables
option a energie electrique (mc niveau iv) METZ CFA ERNEST MEYER 2 2

VITRY-
LE-
FRANC

LPO  FRANCOIS 1ER 1 1

technicien en energies renouvelables
option b energie thermique (mc niveau iv) HAGUE

NAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 7 7

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 2 2

total diplôme 12 12

BTM
installateur sanitaire (btm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 7 1 10

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 3 9

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTM
technicien en systemes de genie
climatique option installateur de systemes
de genie climatique (btm apcma)

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 20 29 49

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 19 3 22

total diplôme 47 42 1 90

BTS
controle, rayonnement ionisants,
application technique de protection (bts) METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  2 15 17 9 52,9%

fluides-energies-domotique option a
genie climatique et fluidique (bts) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 13 12 25 1 4,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 6 6

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 7 4 11 1 9,1%

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 8 7 15 1 6,7%

REIMS CFA BTP MARNE 3 6 9

fluides-energies-domotique option b froid
et conditionnement d'air (bts)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 5 7 12

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 4 12

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 22 21 43

TROYE
S LT  LA SALLE 3 3 6

fluides-energies-domotique option c
domotique et batiments communicants
(bts)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 7 11 18

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1 1 100,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 15 6 21

REIMS LPO FRANCOIS ARAGO 1 1

total diplôme 100 97 197 13 6,6%

BM
installateur de systemes de genie
climatique (bm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 11 6 17

installateur sanitaire (bm apcma) COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 3

total diplôme 14 6 20

DUT
genie thermique et energie  (dut) COLMA

R UHA IUT COLMAR  13 14 27 2 7,4%

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 8 5 13

total diplôme 21 19 40 2 5,0%

LIC PRO
energie et genie climatique spe energies
nouvelles et developpement durable (lp
mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  26 26 1 3,8%

energie et genie climatique spe genie
climatique et froid industriel (lp u de
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 14

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
energie et genie climatique spe maitrise
de l'energie et des energies
renouvelables (lp troyes)

TROYE
S IUT DE TROYES  27 27 3 11,1%

maitrise de l'energie, electricite,
developpement durable (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 19 19 3 15,8%

metiers de l'energetique, de
l'environnement et du genie climatique (lp
cnam)

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  8 8

production industrielle spe eco-
conception energie environnement (lp
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 13 13 1 7,7%

total diplôme 107 107 8 7,5%

ING
ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
du conservatoire national des arts et
metiers, specialite energetique

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  22 42 64 4 6,3%

ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,
specialite genie energetique

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

25 19 21 65 13 20,0%

total diplôme 25 41 63 129 17 13,2%

total groupe 731 595 131 1 457 47 3,2%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

230

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
maintenance de batiments de collectivites
(cap)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 9 9

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 7 5 12

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 3 2 5

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 8

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 6 11 1 9,1%

REIMS LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE
LA SALLE 2 2

total diplôme 34 13 47 1 2,1%

BCP/CTM
ramoneur (ctm apcma) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 8 8 16

total diplôme 8 8 16

BTS
batiment (bts) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 22 16 38 7 18,4%

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 18 12 30 3 10,0%

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 2 2

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 14 9 23 3 13,0%

etudes et economie de la construction
(bts)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 20 11 31 8 25,8%

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1

total diplôme 77 48 125 21 16,8%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

DUT
genie civil - construction durable (dut) VILLER

S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  18 18 2 11,1%

total diplôme 18 18 2 11,1%

autres dipl.
niv III

responsable de chantier batiment et
travaux publics (cesi)

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 1 1

VILLER
S-LES-
NANCY

ECOLE SUPERIEURE DES
RESSOURCES HUMAINES  12 12 1 8,3%

total diplôme 13 13 1 7,7%

LIC PRO
genie civil et construction spe
construction et amenagements (lp
strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  46 46 7 15,2%

genie civil et construction spe energies et
confort (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  9 9 1 11,1%

metiers du btp : genie civil et construction
(lp reims) REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  24 24 3 12,5%

metiers du btp : travaux publics (lp
lorraine)  

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 1 1 1 100,0%

VILLER
S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  18 18

total diplôme 98 98 12 12,2%

MASTER
PRO

genie civil (master)
REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  5 4 9 4 44,4%

genie civil (master lorraine) VANDO
EUVRE-
LES-

UFR DE LORRAINE - FACULTE
DES SCIENCES ET
TECHNIQUES  

6 6

total diplôme 5 10 15 4 26,7%

ING
ingenieur diplome de l'ecole superieure
d'ingenieurs des travaux de la
construction de metz  

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 37 24 61 13 21,3%

ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers, specialite
construction et amenagement

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  51 51 16 31,4%

REIMS CENTRE REGIONAL DU CNAM
DE CHAMPAGNE ARDENNE  31 26 28 85 12 14,1%

total diplôme 68 50 79 197 41 20,8%

total groupe 290 160 79 529 82 15,5%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

231

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
conducteur d'engins : travaux publics et
carrieres (cap) CHAUM

ONT LP EUGENE DECOMBLE 6 10 16

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 62 32 94 2 2,1%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 28 12 40

constructeur de reseaux de canalisations
de travaux publics (cap) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 13 11 24

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 2 2

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 11 11 22

MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est
DOP-SPOTE 554



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 12 13 25

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 14 11 25

constructeur de routes (cap) CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 13 17 30

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 4 4

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 4 5 9

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 25 2 27

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 25 21 46

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 6 6

total diplôme 219 151 370 2 0,5%

BAC PRO
travaux publics (bac pro) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 17 11 23 51 1 2,0%

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 3 1 4

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 14 10 24

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 14 13 27 1 3,7%

total diplôme 17 42 47 106 2 1,9%

BTS
geologie appliquee (bts)

NANCY LEGT HENRI LORITZ 11 8 19 2 10,5%

metiers du geometre-topographe et de la
modelisation numerique (bts) NANCY LEGT HENRI LORITZ 24 22 46 9 19,6%

travaux publics (bts) ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 30 25 55 5 9,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 8

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 14 15 29

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 5 8 13

REIMS LPO FRANCOIS ARAGO 3 3 1 33,3%

total diplôme 92 81 173 17 9,8%

total groupe 328 274 47 649 21 3,2%

MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

232

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
constructeur d'ouvrages en beton arme
(cap)  ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 6 6

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité

232

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 2 6

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 13 2 15

couvreur (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 14 4 18

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 6 4 10

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 10 5 15

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 17 32 49 1 2,0%

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 42 22 64

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

18 15 33 1 3,0%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 20 16 36

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 17 15 32 1 3,1%

REIMS CFA BTP MARNE 35 23 58

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 16 15 31

macon (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 51 32 83

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 29 18 47

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 20 14 34 1 2,9%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 9 15

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 16 12 28

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 13 7 20

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 25 13 38 1 2,6%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

20 13 33

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 38 19 57

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 54 30 84

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 32 23 55

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
RAON-
L'ETAP
E

LP LOUIS GEISLER 1 1

REIMS CFA BTP MARNE 27 26 53

SAVER
NE LP JULES VERNE 9 9 18

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 11 15 26

marbrier du batiment et de la decoration
(cap) REMIRE

MONT LP CAMILLE CLAUDEL 6 4 10 1 10,0%

tailleur de pierre (cap) REMIRE
MONT LP CAMILLE CLAUDEL 1 1 2

total diplôme 577 401 978 6 0,6%

BCP/CTM
zingueur ferblantier (ctm apcma) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 4 6 10

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 8 11 19

total diplôme 12 17 29

MC5
zinguerie (mc niveau v) ILLKIRC

H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 12 12

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 8 8

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 4 4

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 8 8

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 9 9

total diplôme 41 41

BAC PRO
technicien du batiment : organisation et
realisation du gros oeuvre (bac pro)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LP CHARLES DE GONZAGUES 1 1

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 7 4 11

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 3 4 7

RAON-
L'ETAP
E

LP LOUIS GEISLER 3 3

total diplôme 14 12 26

BP
couvreur (bp)  ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 2 2

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 4 1 5

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 6 2 8

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP REIMS CFA BTP MARNE 18 14 32

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 7 4 11

macon (bp) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 8 15 23

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 14 5 19

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 9 2 11 1 9,1%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

9 4 13

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 11 7 18

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 6 17

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 7 11 18

REIMS CFA BTP MARNE 11 9 20 1 5,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 2 4 6

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 7 7

metiers de la pierre (bp)  LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 1 1

REMIRE
MONT LP CAMILLE CLAUDEL 1 1

metiers de la piscine (bp) LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 17 8 25 2 8,0%

tailleur de pierres "monuments
historiques" (bp departemental) REMIRE

MONT LP CAMILLE CLAUDEL 3 4 7

total diplôme 141 103 244 4 1,6%

BMA
gravure sur pierre (bma) REMIRE

MONT LP CAMILLE CLAUDEL 1 3 4 1 25,0%

total diplôme 1 3 4 1 25,0%

BTS
enveloppe des batiments : conception et
realisation (bts) HAGUE

NAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 5 6 11

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 2 2

REIMS LPO FRANCOIS ARAGO 2 2

total diplôme 8 8 16

DEUST
batiment et construction spe conduite de
travaux en eco-construction (deust cnam) STRAS

BOURG
CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 1 1

total diplôme 1 1

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
metiers du btp : batiment et construction
(lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  13 13 2 15,4%

perform enrgetiq envirnt batiment
REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  12 12 1 8,3%

total diplôme 25 25 3 12,0%

total groupe 805 547 12 1 364 14 1,0%

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

233

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
1cap2 metiers platre et isolation ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 27 10 37 1 2,7%

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 8 6 14 1 7,1%

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 8 13 21

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 11 7 18

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 15 24 39

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 38 23 61

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 7 5 12

REIMS CFA BTP MARNE 8 7 15

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 12 14 26 1 3,8%

5 5 1 20,0%

carreleur mosaiste (cap)  ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 11 5 16 1 6,3%

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 12 9 21

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 2 4 6

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 7 13

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 11 11 22

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 22 21 43

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 8 4 12

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 7 5 12

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 5 1 6

BATIMENT : FINITIONS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP REIMS CFA BTP MARNE 7 7 14

3 3 1 33,3%

etancheur du batiment et des travaux
publics (cap)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 5 3 8

menuisier aluminium-verre (cap) CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 11 2 13

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 2 8

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 11 6 17

monteur en installations sanitaires (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 18 3 21

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 10 10 20

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 21 19 40

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 10 5 15

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 16 7 23

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 32 15 47 1 2,1%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 6 6

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 34 14 48

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 15 13 28

REIMS CFA BTP MARNE 16 13 29

SAVER
NE LP JULES VERNE 1 6 7

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 14 16 30

peintre applicateur de revetements (cap)  ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 21 8 29 2 6,9%

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 28 24 52 3 5,8%

CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 14 8 22

EPINAL EREA FRANCOIS GEORGIN 1 1

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 20 17 37 1 2,7%

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 12 7 19 1 5,3%

BATIMENT : FINITIONS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 31 28 59 2 3,4%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 10 7 17 1 5,9%

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 37 24 61 3 4,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 10 14 24 5 20,8%

REIMS CFA BTP MARNE 32 24 56 2 3,6%

REIMS LP  YSER 1 1

SAVER
NE LP JULES VERNE 12 13 25 1 4,0%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 26 19 45 11 24,4%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1

6 6 2 33,3%

staffeur ornemaniste (cap) STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 5 5

total diplôme 719 520 1 239 41 3,3%

MC5
plaquiste (mc niveau v) POIX-

TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 6 6

REIMS CFA BTP MARNE 3 3

total diplôme 9 9

BAC PRO
amenagement et finitions du batiment
(bac pro) CHAUM

ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 3 1 4

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 1 1

RAON-
L'ETAP
E

LP LOUIS GEISLER 1 2 3

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1

menuiserie aluminium-verre (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER

LP CHARLES DE GONZAGUES 1 3 4

total diplôme 1 8 4 13

BP
carreleur mosaiste (bp) ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 7 3 10

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 4 3 7

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 7 4 11

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 10 4 14

BATIMENT : FINITIONS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

233

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP
POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 15 6 21

menuisier aluminium-verre (bp) PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 5 10

metiers du platre et de l'isolation (bp) CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 6 6

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 5 2 7

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 10 10

peintre applicateur de revetements (bp) CHAUM
ONT CFA BTP HAUTE-MARNE 4 4

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 8 12 20

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 21 10 31 4 12,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 8 2 10 2 20,0%

REIMS CFA BTP MARNE 16 12 28 8 28,6%

total diplôme 116 73 189 14 7,4%

MC4
peinture decoration (mc niveau iv) PONT-

A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 3 3

total diplôme 3 3

BMA
arts graphiques op.a signaletique (bma) THIONV

ILLE
CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 2 2

total diplôme 2 2

BTM
peintre en batiment (btm apcma) CERNA

Y LPO GUSTAVE EIFFEL 17 5 22 4 18,2%

SAVER
NE LP JULES VERNE 7 1 8

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 18 2 20 1 5,0%

total diplôme 42 8 50 5 10,0%

BTS
etude et realisation d'agencement (bts)

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 13 13 6 46,2%

METZ LP ANNE DE MEJANES 1 1

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 8 8 2 25,0%

total diplôme 22 22 8 36,4%

total groupe 912 611 4 1 527 68 4,5%

BATIMENT : FINITIONS

234

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
arts du bois option a : sculpteur
ornemaniste (cap) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 1 1

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

234

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
arts du bois option c : marqueteur (cap) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

charpentier bois (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 17 12 29

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 5 9 14 1 7,1%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 11 12 23 1 4,3%

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 17 36 53 2 3,8%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

14 14 28

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 6 2 8

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 19 15 34

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  12 3 15 1 6,7%

constructeur bois (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 4 4 8

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 1 3 4

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 2 2

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 3 3

ebeniste (cap) ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 30 21 51 4 7,8%

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 6 2 8 3 37,5%

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap) ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 19 9 28

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 6 8 14

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 10 7 17

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 13 21

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 12 39 51 8 15,7%

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 12 5 17 1 5,9%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 14 13 27 2 7,4%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

16 24 40 4 10,0%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

234

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 13 2 15

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 7 7 14 1 7,1%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 7 4 11

REIMS CFA BTP MARNE 12 4 16 1 6,3%

SAVER
NE LP JULES VERNE 4 5 9

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 16 3 19

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 15 20 35 4 11,4%

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  20 20 5 25,0%

menuisier installateur (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 17 3 20

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 3 8 11

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 5 4 9

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 17 5 22 2 9,1%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

31 31 6 19,4%

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 7 7 14 1 7,1%

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 5 9 14

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 7 4 11

REIMS CFA BTP MARNE 25 8 33

SAVER
NE LP JULES VERNE 1 2 3

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 4 1 5

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  11 11 1 9,1%

total diplôme 429 393 822 48 5,8%

MC5
parqueteur (mc niveau v) TROYE

S LPO  LES LOMBARDS 3 3 1 33,3%

total diplôme 3 3 1 33,3%

BAC PRO
technicien constructeur bois (bac pro) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  2 2

CHAUM
ONT LPO CHARLES DE GAULLE 1 1 2

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

234

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 3 2 5

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 6 4 10

technicien de fabrication bois et
materiaux associes (bac pro)

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 1 3 4

REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 2 1 3

SAVER
NE LP JULES VERNE 2 2 4

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 8 19 16 43 5 11,6%

technicien de scierie (bac pro) REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 3 3 6

technicien menuisier agenceur (bac pro) ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 1 1

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LP CHARLES DE GONZAGUES 1 1

CHAUM
ONT LPO CHARLES DE GAULLE 1 1

LAXOU LPO EMMANUEL HERE 1 1 1 100,0%

REIMS LP  YSER 2 2

REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 2 1 2 5

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 2 1 3

SAVER
NE LP JULES VERNE 6 2 6 14

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 6 8 16

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 2 3

total diplôme 24 46 56 126 6 4,8%

BP
charpentier bois (bp) ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 8 6 14

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 6 6 12

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 4 4

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 13 13 26

menuisier (bp) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 21 13 34 1 2,9%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 14 7 21

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 13 5 18 1 5,6%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

234

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

9 9

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 8 7 15

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 9 9 18 1 5,6%

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 12 15 27

total diplôme 117 81 198 3 1,5%

BMA
ebeniste (bma) LIFFOL-

LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 1 1 2 1 50,0%

total diplôme 1 1 2 1 50,0%

BTM
ebeniste (btm apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 18 4 22,2%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

4 4

total diplôme 13 9 22 4 18,2%

BTS
developpement et realisation bois (bts) CHAUM

ONT LPO CHARLES DE GAULLE 3 3 6

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 6 7 13 4 30,8%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 17 17 34 2 5,9%

systemes constructifs bois et habitat (bts) CHAUM
ONT LPO CHARLES DE GAULLE 5 1 6

REMIRE
MONT

CFA  DE LA TRANSFORMATION
DU BOIS 5 5 10 1 10,0%

total diplôme 36 33 69 7 10,1%

BM
ebeniste (btms apcma)

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

1 1 2 1 50,0%

menuisier de batiment et d'agencement
(bm apcma)

POIX-
TERRO
N

CFA BTP ARDENNES 3 3

total diplôme 1 4 5 1 20,0%

LIC PRO
bois et ameublement (lp lorraine) LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 43 43 5 11,6%

metiers du bois SAINT-
LAURE
NT

CFA  AGRICOLE SAINT
LAURENT 3 3

total diplôme 46 46 5 10,9%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure des technologies et industries
du bois de l'universite de lorraine 

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 19 6 1 26 4 15,4%

total diplôme 19 6 1 26 4 15,4%

total groupe 689 573 57 1 319 80 6,1%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

241

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP
ameublement option tapisserie
decoration (bp)

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 2 4 6 6 100,0%

total diplôme 2 4 6 6 100,0%

autres dipl.
niv II-I

chef de produits textiles (ista) MULHO
USE Institut Supérieur Textile Alsace  24 20 44 42 95,5%

total diplôme 24 20 44 42 95,5%

total groupe 2 28 20 50 48 96,0%

TEXTILE

242

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP
metiers de la mode-vetement flou (cap) CAPAV

ENIR
VOSGE

LP EMILE GALLE 1 1

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

SAINTE-
SAVINE LEGT EDOUARD HERRIOT 2 1 3 3 100,0%

tapissier-tapissiere d'ameublement en
decor (cap)

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 2 2 4 3 75,0%

tapissier-tapissiere d'ameublement en
siege (cap)

LIFFOL-
LE-
GRAND

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT 1 4 5 3 60,0%

total diplôme 7 8 15 9 60,0%

BAC PRO
metiers de la mode - vetement (bac pro) SARRE

GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BTS
metiers de la mode-vetements (bts) SAINTE-

SAVINE LP EDOUARD HERRIOT 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

total groupe 7 10 17 11 64,7%

HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

250

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
maintenance des equipements industriels
(bac pro)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  5 12 11 28 1 3,6%

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 5 18 23 46

COLMA
R LPO BLAISE PASCAL 2 2 1 50,0%

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 6 14 5 25 1 4,0%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 3 9 4 16

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 11 14 20 45 1 2,2%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE
MECANO-ELECTRIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE567



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

250

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
NEUFC
HATEA
U

LPO PIERRE ET MARIE CURIE 1 1

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 8 9 4 21 1 4,8%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 6 8 16

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  4 5 7 16 2 12,5%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

1 1 4 6

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 1 1

SARRE-
UNION LPO GEORGES IMBERT 1 10 11 2 18,2%

SCHILTI
GHEIM LP CHARLES DE FOUCAULD 14 14 28 3 10,7%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 2 8 10 20 2 10,0%

total diplôme 47 115 121 283 14 4,9%

MC4
technicien(ne) ascensoriste (service et
modernisation) (mc niveau iv) MULHO

USE LEGT LOUIS ARMAND 6 6

REIMS LPO GEORGES BRIERE 4 4

total diplôme 10 10

BTS
assistance technique d'ingenieur (bts) CHARL

EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 12 14 26 5 19,2%

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 11 8 19 3 15,8%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 5 10 15 2 13,3%

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 14 21 35 3 8,6%

MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 7 16 4 25,0%

maintenance des systemes option a
systemes de production(bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  20 20 40

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 33 48 81 1 1,2%

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 44 44 88 2 2,3%

GIVET LEG  VAUBAN 7 7 2 28,6%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 32 35 67 2 3,0%

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 60 64 124 2 1,6%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE
MECANO-ELECTRIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

250

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 13 13

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 2 2

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 9 17 26

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 52 30 82 1 1,2%

ROMILL
Y-SUR-
SEINE

LP DENIS DIDEROT 8 5 13 1 7,7%

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  23 25 48 1 2,1%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

22 10 32 2 6,3%

SAINT-
DIZIER LEGT BLAISE PASCAL 1 1

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 4 5 1 20,0%

SELEST
AT

LPO JEAN-BAPTISTE
SCHWILGUE 7 1 8

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 17 21 38 2 5,3%

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 38 34 72 1 1,4%

maintenance des systemes option b
systemes energetiques et fluidiques (bts) LAXOU LPO EMMANUEL HERE 9 7 16

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  6 6 12

maintenance des systemes option c
systemes eoliens (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 3 1 4

total diplôme 458 432 890 35 3,9%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sciences
pour l'ingenieur spe mecatronique et
energie (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 7 8 15 3 20,0%

total diplôme 7 8 15 3 20,0%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'electricite et de mecanique
de l'universite de lorraine 

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 10 16 14 40 8 20,0%

ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,
specialite mecatronique

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

12 12 8 32 4 12,5%

total diplôme 22 28 22 72 12 16,7%

total groupe 544 583 143 1 270 64 5,0%

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE
MECANO-ELECTRIQUE)

251

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

Titre Pro
agent(e) de fabrication industrielle (tp) MAXEVI

LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 31 31 8 25,8%

conducteur(trice) d'installations et de
machines automatisees (tp) ECKBO

LSHEIM
CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 4 4

MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

251

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

Titre Pro MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 7 7 3 42,9%

monteur(euse) qualifie(e) d'equipements
industriels (tp)  MULHO

USE
CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 2 2

operateur(trice) regleur(euse) d'usinage
en commande numerique (tp) MAXEVI

LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 1

tourneur(euse) sur machines
conventionnelles et a commandes
numeriques (tp)

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 3 3

total diplôme 48 48 11 22,9%

BAC PRO
technicien d'usinage (bac pro) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  3 3

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  1 6 6 13 1 7,7%

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 6 6

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 3 10 9 22 1 4,5%

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 4 6 12 22

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 4 3 3 10 2 20,0%

LUNEVI
LLE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET
DE MONVEL 3 2 5 1 20,0%

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 2 11 8 21 1 4,8%

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 10 17 11 38 4 10,5%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

7 10 4 21 1 4,8%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 1 2 3

SAVER
NE LP JULES VERNE 3 2 5

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 6 6 8 20

technicien outilleur (bac pro) CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  4 4 4 12

COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 1 2 5 8 1 12,5%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 1 3 4 1 25,0%

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 1 2 3 6

total diplôme 47 85 88 220 13 5,9%

autres dipl.
niv IV

affuteur - regleur (gip - ftlv nancy)  REMIRE
MONT

LYCEE POLYVALENT ANDRE
MALRAUX - GRETA LORRAINE
SUD  

2 2

MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

technicien de production industrielle (tp)  COLMA
R

CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 8 8 2 25,0%

technicien(ne) d'usinage en commande
numerique (tp) COLMA

R
CFA INDUSTRIE ALSACE
COLMAR 4 4

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 3 3

total diplôme 17 17 2 11,8%

DUT
genie mecanique et productique gmp
(dut)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 9 6 15 2 13,3%

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  12 22 34 2 5,9%

TROYE
S IUT DE TROYES  7 7 1 14,3%

total diplôme 21 35 56 5 8,9%

LIC PRO
mecanique spe mecanique conception
industrielle (lp mulhouse) MULHO

USE UDS IUT MULHOUSE  24 24 2 8,3%

production industrielle spe prototypage
de produit et d'outillage (lp strasbourg) STRAS

BOURG
UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 18 18 1 5,6%

total diplôme 42 42 3 7,1%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale
d'ingenieurs de metz, specialite
mecanique et production, en convention

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 39 46 28 113 8 7,1%

ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'arts et metiers en
convention avec l'universite de reims,

CHALO
NS-EN-
CHAMP

ENSAM - CENTRE
D'ENSEIGNEMENT ET DE
RECHERCHE ENSAM - CENTRE

19 24 24 67 6 9,0%

ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,
specialite mecanique

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

24 23 20 67 5 7,5%

total diplôme 82 93 72 247 19 7,7%

total groupe 257 213 160 630 53 8,4%

MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

252

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
maintenance des materiels option a
materiels agricoles (cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 18 10 28

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 2 6 8

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 10 6 16

maintenance des materiels option b
materiels de travaux publics et de
manutention (cap)

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 3 5 8

maintenance des materiels option c
materiels d'espaces verts (cap) OBERN

AI LP PAUL-EMILE VICTOR 3 4 7

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 28 17 45 1 2,2%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 32 26 58 3 5,2%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 12 14 26 2 7,7%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 16 34 50 3 6,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 47 35 82

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 21 18 39

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 18 11 29

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 12 5 17 1 5,9%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  48 48 96 1 1,0%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 34 29 63 2 3,2%

NANCY LP JEAN PROUVE 29 17 46

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 21 18 39 1 2,6%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 1

SAVER
NE LP JULES VERNE 15 11 26 2 7,7%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 24 17 41 1 2,4%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 28 17 45

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 18 13 31

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 2 2

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 5 5 10 1 10,0%

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 5 7 12 1 8,3%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 2 5

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 1 1

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 3 5 8

SAVER
NE LP JULES VERNE 1 1

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 2 3 5

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
maintenance des vehicules options c
motocycles (cap) MULHO

USE CFA  DE L'ARTISANAT 3 3

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 6 3 9

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 8 7 15 1 6,7%

total diplôme 475 400 875 20 2,3%

BAC PRO
maintenance des materiels option a
materiels agricoles (bac pro)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 6 6

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 1 2 4 7

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

9 19 5 33

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 12 12 10 34 1 2,9%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 15 18 14 47

maintenance des materiels option b
materiels de travaux publics et de
manutention (bac pro)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 1 2 3

DOMBA
SLE-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 3 3 3 9

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

11 5 16 32

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 9 12 17 38

maintenance des materiels option c
materiels d'espaces verts (bac pro)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 1 1

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 1 1 2

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

1 2 3

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 5 7 7 19

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bac pro)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 5 3 7 15 1 6,7%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 14 28 24 66 2 3,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 18 33 1 3,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 25 20 7 52 1 1,9%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 5 18 7 30

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 7 21 25 53 2 3,8%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  41 48 89 5 5,6%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 35 53 2 3,8%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

252

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO NANCY LP JEAN PROUVE 19 21 29 69 1 1,4%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 5 12 11 28 1 3,6%

REIMS LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE
LA SALLE 4 4

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 5 1 1 7 1 14,3%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

2 2

SAVER
NE LP JULES VERNE 8 9 10 27 2 7,4%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 33 16 18 67 2 3,0%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 13 13 26

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 1 1

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bac pro)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 5 9 14 28

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 1 1 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 9 5 14 28

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 7 11 11 29 1 3,4%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 10 12 18 40

maintenance des vehicules option c
motocycles (bac pro)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 1 1

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 2 1 3

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  4 9 13 2 15,4%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 3 2 4 9

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 4 7 3 14

total diplôme 242 369 413 1 024 25 2,4%

BTM
mecanicien de materiels agricoles (btm
apcma)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 1 1

total diplôme 1 1

BTS
maintenance des materiels de
construction et de manutention (bts)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 6 6 12

DOMBA
SLE-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 5 10 15

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

4 4 8

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 14 9 23 1 4,3%

maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bts)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 39 31 70 3 4,3%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 16 16 32

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  12 1 13 1 7,7%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 24 8 32 1 3,1%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 4 4 1 25,0%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 18 14 32 3 9,4%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 2 5 7

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 7 5 12

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bts)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 20 12 32 3 9,4%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 4 4

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 4 3 7

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 4 4

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 8 13 21

maintenance des vehicules option c
motocycles (bts) MULHO

USE CFA  DE L'ARTISANAT 11 5 16 3 18,8%

techniques et services en materiels
agricoles (bts)

BAR-
SUR-
SEINE

LP  VAL MORE 5 10 15 3 20,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 22 23 45 1 2,2%

total diplôme 229 175 404 20 5,0%

autres dipl.
niv III

technicien expert apres vente automobile
(anfa - cpne services de l'automobile)  FORBA

CH
CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 10 10 1 10,0%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 9 9 1 11,1%

total diplôme 19 19 2 10,5%

TH5-X
mecanicien cycles (anfa)  MULHO

USE CFA  DE L'ARTISANAT 11 11 1 9,1%

total diplôme 11 11 1 9,1%

total groupe 977 944 413 2 334 68 2,9%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
aeronautique option avionique (bac pro)

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 1 2 3 1 33,3%

aeronautique option systemes (bac pro)
JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 3 6 9 3 33,3%

total diplôme 4 8 12 4 33,3%

MC4
aeronautique option avionique (mc
niveau iv) JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 1 1

aeronautique option avions a moteurs a
turbines (mc niveau iv)  JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 1 1 1 100,0%

aeronautique option helicopteres a
moteurs a turbines (mc niveau iv)  JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 2 2

total diplôme 4 4 1 25,0%

BTS
aeronautique (bts)

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 2 2

total diplôme 2 2

total groupe 6 4 8 18 5 27,8%

MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
construction des carrosseries (cap) MULHO

USE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2

ferronnier d'art (cap)
MUIZON

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

15 15 1 6,7%

peinture en carrosserie (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 9 5 14

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 15 15

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 9 9

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 9 9 1 11,1%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 2 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  18 2 20

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 12 11 23

NANCY LP JEAN PROUVE 13 13 1 7,7%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 10 14 24 2 8,3%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

2 2

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 12 11 23 1 4,3%

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 3 4

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 1 1

realisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage option a
chaudronnerie (cap)

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 4 3 7

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  1 1 2

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 3 1 4

realisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage option b
soudage (cap)

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 5 4 9

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 3 4

reparation des carrosseries (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 13 10 23

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 27 25 52 4 7,7%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 4 4 8

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 19 21 40 7 17,5%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 12 10 22

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  22 32 54 3 5,6%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 26 29 55 1 1,8%

NANCY LP JEAN PROUVE 12 23 35

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 8 9 17 1 5,9%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 31 31 62 3 4,8%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 10 7 17

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 1 1

serrurier metallier (cap) ARCHE
S CFA  BTP DES VOSGES 8 7 15

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  6 6

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 4 9 13

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 13 9 22

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 8 7 15

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 4 2 6

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 12 10 22

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 3 7 10 1 10,0%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

16 35 51 6 11,8%

NANCY LP JEAN PROUVE 1 1

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 4 4

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 8 3 11

SAINT-
DIE-
DES-

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 13 15 28 1 3,6%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 2 2 4

total diplôme 365 432 797 33 4,1%

BAC PRO
construction des carrosseries (bac pro) DOMBA

SLE-
SUR-

LP  ENTRE MEURTHE ET
SANON 2 2 1 50,0%

ouvrages du batiment : metallerie (bac
pro)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 1 5 7 13

LUNEVI
LLE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET
DE MONVEL 2 2

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  3 3

reparation des carrosseries (bac pro) FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 6 3 9

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 5 13

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 6 2 7 15 2 13,3%

NANCY LP JEAN PROUVE 13 9 22 1 4,5%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 17 2 11 30 1 3,3%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 5 6 11

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 1 1

technicien en chaudronnerie industrielle
(bac pro) COLMA

R LPO BLAISE PASCAL 4 1 1 6 1 16,7%

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 3 16 11 30 1 3,3%

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 9 9 11 29

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 10 23 21 54 1 1,9%

MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 20 20 13 53 1 1,9%

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 9 11 7 27 1 3,7%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 2 12 10 24

ROSIER
ES-
PRES-

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE ARDENNE  6 7 7 20

SAINT-
DIE-
DES-

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFAI
CHAMPAGNE ARDENNE - POLE
HAUTE-MARNE  

7 12 6 25 2 8,0%

SARRE-
UNION LPO GEORGES IMBERT 1 4 5

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 3 3 7

STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 15 14 19 48

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 15 3 10 28

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 10 13 10 33

total diplôme 135 191 185 511 12 2,3%

BP
metallier (bp) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 11 10 21

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR LORRAINE 8 7 15 1 6,7%

MONTI
GNY-
LES-

CFA  BATIMENT 9 8 17 1 5,9%

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

11 11

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 11 8 19

total diplôme 39 44 83 2 2,4%

MC4
technicien(ne) en soudage (mc niveau iv) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ANTENNE DU CFAI DE
CHAMPAGNE-ARDENNE  2 2

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 12 12

MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 9

REICHS
HOFFE
N

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN 6 6 1 16,7%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 3 3

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

254

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

MC4 YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 5 5

YUTZ
INSTITUT DE SOUDURE
INDUSTRIE INSTITUT DE
SOUDURE INDUSTRIE 

5 5

technicien(ne) en tuyauterie (mc) MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 3 3

SAINT-
DIE-
DES-

LPO GEORGES BAUMONT 4 4

total diplôme 50 50 1 2,0%

BMA
ferronnier d'art (bma)

MUIZON
CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR DE CHAMPAGNE
ARDENNE

2 1 3

total diplôme 2 1 3

autres dipl.
niv IV

technicien d'etudes en chaudronnerie,
tuyauterie, structures metalliques (tp)  STRAS

BOURG
CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 1 1

technicien en chaudronnerie (tp)  STRAS
BOURG

CFA  DES COMPAGNONS DU
DEVOIR 2 2

total diplôme 3 3

BTS
architectures en metal : conception et
realisation (bts) MAXEVI

LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 6 5 11 2 18,2%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 5 1 6 2 33,3%

conception et realisation en
chaudronnerie industrielle (bts)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LPO FRANCOIS BAZIN 6 5 11

HENRIV
ILLE

CFA INDUSTRIE LORRAINE
ANTENNE HENRIVILLE 12 7 19

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 14 13 27

PULVE
RSHEIM LPO CHARLES DE GAULLE 13 15 28 1 3,6%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 14 6 20 1 5,0%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 16 14 30 1 3,3%

total diplôme 86 66 152 7 4,6%

total groupe 680 734 185 1 599 55 3,4%

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
electricien (cap) ARCHE

S CFA  BTP DES VOSGES 22 21 43 4 9,3%

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 11 9 20

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 28 34 62

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 6 7 13

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE580



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 30 22 52 1 1,9%

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 21 20 41

METZ CFA ERNEST MEYER 21 12 33

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 9 18 27

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 15 10 25

REIMS CFA BTP MARNE 27 27 54 2 3,7%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 2 2

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  4 4

metiers de l'enseigne et de la
signaletique (cap) SAINT-

LOUIS LPO JEAN MERMOZ 4 2 6

total diplôme 196 186 382 7 1,8%

BCP/CTM
installateur en equipements electriques
(bcp chambre des metiers d'alsace) HAGUE

NAU
LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 4 4

total diplôme 4 4

MC5
maintenance des systemes embarques
de l'automobile (mc niveau v) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 15 15

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  7 7

total diplôme 22 22

BAC PRO
metiers de l'electricite et de ses
environnements connectes (bac pro)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 4 4

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  3 1 4

CERNA
Y LPO GUSTAVE EIFFEL 7 11 13 31

CHAUM
ONT LP EUGENE DECOMBLE 2 2

ECKBO
LSHEIM

CFA ANTENNE INDUSTRIE
ALSACE ECKBOLSHEIM 7 19 15 41 1 2,4%

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 12 16 14 42 1 2,4%

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO EDOUARD LE CORBUSIER 10 32 24 66

INGERS
HEIM LPO LAZARE DE SCHWENDI 1 1

LUNEVI
LLE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET
DE MONVEL 1 1 2

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 18 29 25 72 1 1,4%

METZ CFA ERNEST MEYER 27 10 13 50 1 2,0%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE581



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 9 13 18 40

NANCY LP JEAN PROUVE 3 3

PONT-
A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 4 10 3 17

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA BTP AUBE 14 10 24 1 4,2%

REIMS CFA BTP MARNE 9 9 18

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 9 8 17

RETHEL LPO PAUL VERLAINE 3 3

SAINT-
DIE-
DES-

LPO GEORGES BAUMONT 1 1

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 2 1 3

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 1 1 2

SAVER
NE LP JULES VERNE 2 2 1 50,0%

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 4 5 9

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 2 3

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 8 14 13 35

systemes numeriques option b
audiovisuels, reseau et equipement
domestiques (bac pro)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 1 1 3 5

REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1

systemes numeriques option c reseaux
informatiques et systemes communicants
(bac pro)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 5 7 7 19 1 5,3%

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 1 1

NANCY LP JEAN PROUVE 1 1

REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 1 1

technicien du froid et du conditionnement
d'air (bac pro)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 1 1

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 2 1 2 5

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO NANCY LP JEAN PROUVE 2 2

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 4 15 11 30

total diplôme 120 222 218 560 7 1,3%

BP
electricien(ne) (bp) PONT-

A-
MOUSS

CFA  DES METIERS DU
BATIMENT 19 7 26

REIMS CFA BTP MARNE 17 12 29

total diplôme 36 19 55

MC4
technicien(ne) en reseaux electriques
(mc niveau iv)

PONT-
A-
MOUSS

LPO JEAN HANZELET 6 6

total diplôme 6 6

BTM
installateur en equipements electriques
(btm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 17 37 54

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 17 5 22 1 4,5%

total diplôme 34 42 76 1 1,3%

autres dipl.
niv IV

technicien(ne) services de la maison
connectee (reseau ducretet) REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1

technicien reseaux et service tres haut
debit (ccit de la manche) NANCY LEGT HENRI LORITZ 1 1

technicien services en audiovisuel et
electrodomestique (reseau ducrete) REIMS LPO GEORGES BRIERE 8 8

total diplôme 10 10

BTS
electrotechnique (bts) ART-

SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 4 4

HAGUE
NAU

LPO ALPHONSE-XAVIER
HEINRICH-NESSEL 23 22 45 3 6,7%

LUNEVI
LLE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET
DE MONVEL 1 1

MAXEVI
LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 33 26 59 2 3,4%

MULHO
USE

CFA INDUSTRIE ALSACE
MULHOUSE 18 16 34

MULHO
USE LEGT LOUIS ARMAND 1 1 2

NANCY LEGT HENRI LORITZ 14 12 26

PONT-
A-
MOUSS

LPO JEAN HANZELET 2 2

REIMS LEGT FRANKLIN ROOSEVELT 23 20 43 1 2,3%

SAINT-
DIE-
DES-

LPO GEORGES BAUMONT 2 2 4

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

5 8 13

SEDAN LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT 4 7 11 1 9,1%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS STRAS
BOURG LPO LOUIS COUFFIGNAL 21 15 36

TROYE
S

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR  5 5

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 2 2

YUTZ CFA INDUSTRIE MOSELLE 20 25 45 1 2,2%

systemes numeriques option b :
electronique et communications (bts) MULHO

USE LEGT LOUIS ARMAND 2 2 4

MULHO
USE LPO LAURENT DE LAVOISIER 1 1

NANCY LEGT HENRI LORITZ 8 8

REIMS LPO GEORGES BRIERE 1 1 2

systemes photoniques (bts)  SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 2 2 2 100,0%

total diplôme 188 161 349 10 2,9%

BM
installateur en equipements electriques
(bm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 3 9 12

METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10

total diplôme 11 11 22

DUT
genie electrique et informatique
industrielle geii (dut) HAGUE

NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  14 14

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 10 9 19 1 5,3%

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  7 12 19 1 5,3%

TROYE
S IUT DE TROYES  2 2

total diplôme 17 37 54 2 3,7%

autres dipl.
niv III

technicien de bureau d'etudes reseaux
numeriques (ccit manche fim novea) NANCY LEGT HENRI LORITZ 3 3

total diplôme 3 3

LIC PRO
automatique et informatique industrielle
spe systemes automatises et reseaux
industriels (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 21 21 1 4,8%

electricite et electronique spe gestion des
reseaux hta/bt et eclairage public (lp
lorraine)

VANDO
EUVRE-
LES-

UFR DE LORRAINE - FACULTE
DES SCIENCES ET
TECHNIQUES  

9 9 1 11,1%

electricite et electronique spe maitrise et
qualite de l'energie electrique(lp reims) REIMS

ECOLE D'INGENIEURS EN
SCIENCES INDUSTRIELLES ET
NUMERIQUE  

8 8

electricite et electronique spe qualite et
maitrise de l'energie electrique (lp
strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 19 19

metiers de l'electricite et de l'energie (lp
strasbourg) HAGUE

NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  12 12 1 8,3%

total diplôme 69 69 3 4,3%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante :
electronique, energie electrique,
automatique (master lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 18 24 4 16,7%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 6 18 24 4 16,7%

ING
ingenieur diplome de l'institut national des
sciences appliquees de strasbourg,
specialite genie electrique

STRAS
BOURG

INSTITUT NATIONAL DES
SCIENCES APPLIQUEES DE
STRASBOURG INSA

23 16 24 63 9 14,3%

total diplôme 23 16 24 63 9 14,3%

total groupe 745 712 242 1 699 43 2,5%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

300

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
1ere annee de cap services (cap)

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BAC PRO
gestion-administration (bac pro) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 5 5 4 80,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 1 1 1 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

EPINAL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2 2 100,0%

LAXOU CFA   CCI 54 6 1 12 19 18 94,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  7 18 25 19 76,0%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 2 9 12 23 21 91,3%

REIMS LEGT HUGUES LIBERGIER 1 1 1 100,0%

RETHEL LPO PAUL VERLAINE 2 2 2 100,0%

SAINT-
DIZIER

LP ANTOINE DE SAINT-
EXUPERY 1 1 1 100,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 1

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 6 3 18 27 23 85,2%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1 1 100,0%

total diplôme 14 32 64 110 94 85,5%

BTSA
developpement, animation des territoires
ruraux (btsa)

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 2 3 3 100,0%

total diplôme 1 2 3 3 100,0%

total groupe 16 34 64 114 98 86,0%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

310

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

DUT
gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion
comptable et financiere (dut)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  9 18 27 14 51,9%

gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion et
management des organisations (dut)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 32 7 39 25 64,1%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  17 14 31 19 61,3%

total diplôme 58 39 97 58 59,8%

autres dipl.
niv III

responsable de petite ou moyenne
structure (tp)  CHAUM

ONT
ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1

LE BAN-
SAINT-
MARTIN

DG BOOST DG BOOST 1 1 1 100,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

DCG (II)
diplome de l'ecole internationale de
management de l'esc troyes TROYE

S
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  5 5 3 60,0%

total diplôme 5 5 3 60,0%

LIC LMD
gestion  

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 43 43 25 58,1%

gestion (lic lmd)  
NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  19 19 18 94,7%

total diplôme 62 62 43 69,4%

LIC PRO
activites juridiques spe etudes
territoriales appliquees (lp strasbourg) STRAS

BOURG
UNISTRA IEP INSTITUT D
ETUDES POLITIQUES  9 9 6 66,7%

cooperation et developpement
international (lp)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 8 8 6 75,0%

management des organisations spe
assistant de manager (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 47 47 35 74,5%

management des organisations spe
entrepreneuriat et management des
petites et moyennes organisations (lp

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 11 11 5 45,5%

management des organisations spe
management des entreprises par la
qualite (lp strasbourg)

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  23 23 13 56,5%

management des organisations spe
management et entrepreneuriat dans
l'espace europeen (lp strasbourg)

SCHILTI
GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  41 41 25 61,0%

management et gestion des
organisations (lp)  REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  7 7 6 85,7%

metiers de l'entrepreneuriat (lp cnam)
NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  18 18 12 66,7%

total diplôme 164 164 108 65,9%

DIP GVM
diplome vise et grade niveau master de
l'icn nancy NANCY ICN - ECOLE DE MANAGEMENT

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT 121 76 197 96 48,7%

total diplôme 121 76 197 96 48,7%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : administration
des affaires spe administration des
entreprises (master u de lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 8 8 8 100,0%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 36 22 58 31 53,4%

droit, economie, gestion : entrepreneuriat
et management de projets (master
mulhouse)

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

21 34 55 26 47,3%

droit, economie, gestion : management
des projets et des organisations spe
qualite (master strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

13 19 32 21 65,6%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS  ADMISTRATION
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

310

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

management de l'innovation (master)  LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 23 23 17 73,9%

management et administration des
entreprises (master strasbourg) STRAS

BOURG
UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  3 13 16 15 93,8%

management (master strasbourg) STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  53 166 219 135 61,6%

management sectoriel (master)
REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  7 7 5 71,4%

total diplôme 126 292 418 258 61,7%

autres dipl.
niv II-I

business analyste (cci paris ile de france
- itescia) NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

charge de gestion et management
(formatives)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  23 23 12 52,2%

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  30 30 15 50,0%

consultant en management de projets
(espl)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

dirigeant(e) manager operationnel
d'entreprise (c3 institute) METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

2 2 1 50,0%

METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  3 1 4 4 100,0%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  13 13 3 23,1%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  6 6 4 66,7%

expert en intelligence economique
(eslsca)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

expert financier et administratif (ihecf)  
NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

manager d'affaires (manitude)  
METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

10 3 13 9 69,2%

MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 14 14 5 35,7%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

24 24 15 62,5%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  16 1 17 10 58,8%

manager de la relation client marketing
(icd)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1

manager d'entreprise (emd)
NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

manager d'entreprise ou de centre de
profit (ifag) MULHO

USE CFA  SUD ALSACE 8 6 14 6 42,9%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 13 13 8 61,5%

manager de proget (ecema)  
METZ LEGT  DE LA SALLE 9 10 19 15 78,9%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS  ADMISTRATION
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

310

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

MULHO
USE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 4 3 7 6 85,7%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

6 6 5 83,3%

manager de projets innovants (eimp)  
METZ NEGOCIANCE BUSINESS

SCHOOL  8 8 4 50,0%

SAINT-
LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

12 12 8 66,7%

manager des organisations (ecema lyon)
NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

manager en ingenierie de la qualite et de
la performance des entreprises (cci paris
ile de france, itescia)

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1

manager en strategie et developpement
(inov)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1

manager pme-pmi (omnis)  STRAS
BOURG OMNIS  2 19 21 13 61,9%

responsable de developpement
commercial (imcp)  METZ NEGOCIANCE BUSINESS

SCHOOL  6 6 1 16,7%

responsable du developpement de l'unite
commerciale (ipac) BEZAN

NES
CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 21 21 9 42,9%

METZ LEGT  DE LA SALLE 37 37 24 64,9%

STRAS
BOURG

WIN ECOLE DE MANAGEMENT
DU SPORT WIN ECOLE DE
MANAGEMENT DU 

9 9 3 33,3%

responsable en marketing,
commercialisation et gestion (acfci
reseau egc)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

ECOLE DE GESTION ET DE
COMMERCE  3 3 1 33,3%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 11 11 4 36,4%

responsable operationnel d'actvite (ifag) CHARL
EVILLE-
MEZIER

IFAG IFAG 9 9 6 66,7%

MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 20 20 10 50,0%

REIMS CFA  DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE 6 6 3 50,0%

total diplôme 278 87 14 379 210 55,4%

total groupe 816 494 14 1 324 777 58,7%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION  (Y COMPRIS  ADMISTRATION
GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
agent d'accueil et de conduite routiere -
transport de voyageurs (cap) BISCHH

EIM
CFA  DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE 7 7 1 14,3%

conducteur routier "marchandises" (cap) ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 3 3

BISCHH
EIM

CFA  DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE 10 10 1 10,0%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 17 17 2 11,8%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 16 16 3 18,8%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 14

SAUSH
EIM AFTRAL CFATL ALSACE 9 9

TORVIL
LIERS

CFA AFTRAL TRANSPORT ET
LOGISTIQUE CFA AFTRAL
TRANSPORT ET L

9 9

operateur/operatrice logistique (cap)  
EPINAL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 6 2 8

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 9 9 18 1 5,6%

total diplôme 92 21 113 8 7,1%

Titre Pro
agent(e) magasinier (ere) (tp)

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 6 6 3 50,0%

conducteur du transport routier
interurbain de voyageurs (tp)

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 1 1

conducteur du transport routier
marchandises sur porteur (tp) BISCHH

EIM
CFA  DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE 2 2 1 50,0%

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 4 4

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 3 3 1 33,3%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 2

SAUSH
EIM AFTRAL CFATL ALSACE 1 1

TOUL GO! FORM'ACTION GO!
FORM'ACTION 1 1

preparateur(trice) de commandes en
entrepot (tp)

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 7 7 4 57,1%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 2

total diplôme 29 29 9 31,0%

BAC PRO
conducteur transport routier
marchandises (bac pro)

ART-
SUR-
MEURT

LP  SAINT MICHEL 1 1

logistique (bac pro) BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1 2

EPINAL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 2

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 2 14 9 25 1 4,0%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 24 24 4 16,7%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 2 3

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 3 10 12 25 5 20,0%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 11 8 19 3 15,8%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 15 11 17 43 2 4,7%

total diplôme 21 74 49 144 15 10,4%

BTS
gestion des transports et logistique
associee (bts)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO ETIENNE OEHMICHEN 11 10 21 5 23,8%

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 7 21 4 19,0%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 8 8 2 25,0%

MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 15 3 18 5 27,8%

SAUSH
EIM AFTRAL CFATL ALSACE 7 2 9 2 22,2%

SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 12 13 25 7 28,0%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

3 3 6 1 16,7%

LYCEE POLYVALENT SAINT
JOSEPH - LA SALLE LYCEE
POLYVALENT SA

1 1 1 100,0%

total diplôme 71 38 109 27 24,8%

DUT
gestion logistique et transport (dut) MULHO

USE UDS IUT MULHOUSE  13 13 4 30,8%

total diplôme 13 13 4 30,8%

autres dipl.
niv III

technicien(ne) superieur(e) des
transports de personnes (tp) CHENE

VIERES
PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION 5 5 2 40,0%

technicien(ne) superieur(e) du transport
terrestre de marchandises (tp) CHENE

VIERES
PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION 6 6 1 16,7%

JARVILL
E-LA-
MALGR

ECOLE DU TRANSPORT ET
LOGISTIQUE ECOLE DU
TRANSPORT ET LOGIS

14 14 3 21,4%

SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 13 13 2 15,4%

technicien superieur en methodes et
exploitation logistique (tp)

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 11 25 6 24,0%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 19 18 37 8 21,6%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 8 12 20 2 10,0%

SAUSH
EIM AFTRAL CFATL ALSACE 7 6 13 4 30,8%

SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 19 7 26 5 19,2%

TORVIL
LIERS

CFA AFTRAL TRANSPORT ET
LOGISTIQUE CFA AFTRAL
TRANSPORT ET L

7 5 12 3 25,0%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

311

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 112 59 171 36 21,1%

LIC PRO
logistique industrielle LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 11 11 3 27,3%

logistique spe etudes et projets
d'organisation ( lp mulhouse) MULHO

USE UDS IUT MULHOUSE  12 12 6 50,0%

management des processus logistiq
REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  20 20 7 35,0%

total diplôme 43 43 16 37,2%

MASTER
PRO

gestion pn logistique achats  LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 12 7 19 6 31,6%

REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  9 9 3 33,3%

STRAS
BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

12 17 29 12 41,4%

total diplôme 24 33 57 21 36,8%

autres dipl.
niv II-I

declarant(e) en douane et conseil (aftral) SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 10 10 5 50,0%

manager transport, logistique et
commerce international (aft istelli) SCHILTI

GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 14 5 19 7 36,8%

responsable de la chaine logistique (espl) MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 21 1 22 7 31,8%

responsable de production transport
logistique (aft-iftim isteli)

JARVILL
E-LA-
MALGR

ECOLE DU TRANSPORT ET
LOGISTIQUE ECOLE DU
TRANSPORT ET LOGIS

16 16 6 37,5%

SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 9 9 5 55,6%

responsable en logistique (aftral) JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 7 7 2 28,6%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 5 5 1 20,0%

REIMS CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 8 8 1 12,5%

SCHILTI
GHEIM AFTRAL CFATL ALSACE 10 10 1 10,0%

responsable logistique (acfci) STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 5 8 13

total diplôme 105 14 119 35 29,4%

total groupe 497 252 49 798 171 21,4%

TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
employe de commerce multi-specialites
(cap)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 12 12 4 33,3%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 12 12 7 58,3%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 2 1 50,0%

employe de vente specialise option a :
produits alimentaires (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 2 12 14 11 78,6%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 35 35 30 85,7%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 38 38 33 86,8%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 8 8 7 87,5%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 34 34 24 70,6%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 4 45 49 40 81,6%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 14 14 10 71,4%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 12 12 10 83,3%

HAROU
E

CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 2 2 1 50,0%

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 4 4 4 100,0%

LAXOU CFA   CCI 54 25 25 20 80,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 25 26 23 88,5%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 22 22 17 77,3%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 23 23 19 82,6%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  8 8 7 87,5%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 2 2 1 50,0%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 4 4 3 75,0%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 1 10 11 8 72,7%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 3 3 2 66,7%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

9 9 9 100,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 9 9 8 88,9%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 4 13 17 13 76,5%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 3 44 47 34 72,3%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP THANN LP CHARLES POINTET 1 1

TROYE
S LP JEANNE MANCE 2 2

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 13 13 9 69,2%

employe de vente specialise option b :
produits d'equipement courant (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 7 7 5 71,4%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 13 13 12 92,3%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 14 14 12 85,7%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 5 5 4 80,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 28 28 17 60,7%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 2 18 20 13 65,0%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 6 6 3 50,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 17 17 12 70,6%

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 5 5 3 60,0%

LAXOU CFA   CCI 54 12 12 8 66,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  13 13 6 46,2%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 11 11 7 63,6%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 10 10 9 90,0%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  2 2 2 100,0%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 7 7 5 71,4%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 1 1 1 100,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 1 1

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

4 4 3 75,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 2 2 1 50,0%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 2 9 11 4 36,4%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 2 13 15 8 53,3%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP THANN LP CHARLES POINTET 1 1 1 100,0%

equipier polyvalent du commerce (cap) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 24 24 20 83,3%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 56 56 37 66,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 56 56 46 82,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 2 100,0%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 16 16 12 75,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 81 81 62 76,5%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 70 70 54 77,1%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 19 19 14 73,7%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 29 29 24 82,8%

JARNY CFA DU LPO JEAN ZAY 9 9 7 77,8%

LAXOU CFA   CCI 54 54 54 43 79,6%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  14 14 10 71,4%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 3 3

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 38 38 28 73,7%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 60 60 47 78,3%

SAINT-
AVOLD LPO CHARLES JULLY 1 1

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  20 20 18 90,0%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 15 15 12 80,0%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 8 8 4 50,0%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 11 11 7 63,6%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 16 16 12 75,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

11 11 8 72,7%

SAVER
NE LP JULES VERNE 17 17 12 70,6%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 1 1

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 24 24 17 70,8%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 70 70 47 67,1%

THANN LP CHARLES POINTET 1 1

VRIGNE
AUX
BOIS

E-WORKS APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE 1 1 1 100,0%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 8 8 3 37,5%

fleuriste (cap) CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 16 6 22 20 90,9%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 30 20 50 42 84,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 6 7 6 85,7%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 2 6 8 8 100,0%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 31 15 46 44 95,7%

poissonnier (cap)
METZ CFA ERNEST MEYER 1 3 4 2 50,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 1 3 4 1 25,0%

primeur (cap)
METZ CFA ERNEST MEYER 1 1

vendeur-magasinier en pieces de
rechange et equipements automobiles
(cap)

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 2 2 1 50,0%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 2 2

total diplôme 839 706 1 545 1 163 75,3%

Titre Pro
employe(e) commercial(e) en magasin
(tp) METZ ISEAH  68 68 44 64,7%

MULHO
USE IRFA IRFA 1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG FILEA Institut  14 14 5 35,7%

65 65 48 73,8%

total diplôme 148 148 98 66,2%

BAC PRO
accueil - relation clients et usagers (bac
pro) LAXOU CFA   CCI 54 3 3 1 33,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 1 1 1 100,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 1 1 1 100,0%

commerce (bac pro) BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 1 15 16 11 68,8%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  3 3

BAR-
SUR-
AUBE

LPO GASTON BACHELARD 1 1

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 4 4 3 75,0%

BEZAN
NES

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 18 18 12 66,7%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 14 14 9 64,3%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 5 5 4 80,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 1 50,0%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 9 9 6 66,7%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 15 12 80,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 1 11 7 19 10 52,6%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 9 9 8 88,9%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 18 18 10 55,6%

LAXOU CFA   CCI 54 7 33 40 25 62,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  20 20 10 50,0%

METZ LP ANNE DE MEJANES 1 1

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 23 23 11 47,8%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 12 12 11 91,7%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  5 5 4 80,0%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 3 3 3 9 4 44,4%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 15 15 8 53,3%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 7 12 9 28 18 64,3%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 9 9 9 100,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

4 4 3 75,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 4 8 12 8 66,7%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 3 18 21 12 57,1%

STRAS
BOURG IESA  6 6 3 50,0%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 3 3 32 38 20 52,6%

THANN LP CHARLES POINTET 8 8 5 62,5%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 4 3 7 3 42,9%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 12 12 6 50,0%

metiers de l'accueil (bac pro)
EPINAL LP ISABELLE VIVIANI 1 1 1 100,0%

LAXOU CFA   CCI 54 1 1 1 100,0%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 3 3 3 100,0%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 2 4 6 5 83,3%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 2 2 2 100,0%

metiers du commerce et de la vente
option a animation et gestion de l'espace
commercial (bac pro)

BAR-LE-
DUC CFA LOUIS PRIOUX 9 9 6 66,7%

BAR-
SUR-
AUBE

LPO GASTON BACHELARD 2 2 2 100,0%

BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 4 2 50,0%

BEZAN
NES

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 7 7 4 57,1%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 14 14 10 71,4%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 8 8 7 87,5%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 3 3 1 33,3%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 1 1 1 100,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 22 22 18 81,8%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 18 18 12 66,7%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 10 10 8 80,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 10 16 26 17 65,4%

LAXOU CFA   CCI 54 33 33 21 63,6%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  11 31 7 49 24 49,0%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 4 33 37 23 62,2%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 2 13 15 9 60,0%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  10 10 8 80,0%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 17 17 7 41,2%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 4 4 4 100,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

4 4 2 50,0%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 8 22 30 17 56,7%

STRAS
BOURG IESA  6 6 4 66,7%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 45 8 53 32 60,4%

THANN LP CHARLES POINTET 2 2 1 50,0%

TROYE
S LP GABRIEL VOISIN 1 1 1 100,0%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 1

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 4 6 10 6 60,0%

vente (prospection - negociation - suivi de
clientele) (bac pro) EPINAL LP ISABELLE VIVIANI 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  2 2

total diplôme 172 298 352 822 508 61,8%

BP
fleuriste (bp) CHALO

NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 4 11 15 15 100,0%

ESCHA
U CFA  DE L'ARTISANAT 8 1 9 9 100,0%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 24 17 41 37 90,2%

total diplôme 36 29 65 61 93,8%

autres dipl.
niv IV

conseiller relation client a distance (tp) STRAS
BOURG FILEA Institut  1 1 1 100,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE598



4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

responsable de rayon (tp) STRAS
BOURG FILEA Institut  3 3 1 33,3%

12 12 4 33,3%

vendeur conseil en magasin (tp) CHARL
EVILLE-
MEZIER

OF - CENTRE DE FORMATION
DE LA SALLE  4 23 27 22 81,5%

MULHO
USE IRFA IRFA 9 9 7 77,8%

STRAS
BOURG FILEA Institut  2 2

5 5 1 20,0%

vendeur conseiller commercial (acfci
reseau negoventis) LAXOU CFA   CCI 54 31 31 7 22,6%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 15 15 4 26,7%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 8 8 3 37,5%

total diplôme 90 23 113 50 44,2%

BTS
commerce international a referentiel
commun europeen (bts) LAXOU CFA   CCI 54 2 2 4 3 75,0%

STRAS
BOURG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 2 2 4 3 75,0%

management commercial operationnel
(bts)  BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  5 5 3 60,0%

BEZAN
NES

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 34 19 53 21 39,6%

CARSP
ACH LT  INSTITUT SONNENBERG 9 1 10 8 80,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 10 9 19 14 73,7%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 7 7 4 57,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

IFAG IFAG 13 13 9 69,2%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LP SIMONE VEIL 1 1 1 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

OF - CENTRE DE FORMATION
DE LA SALLE  20 9 29 16 55,2%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 2 2 100,0%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 16 16 12 75,0%

COLMA
R

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 15 15 7 46,7%

COLMA
R LP  INSTITUTION SAINT JEAN 21 13 34 22 64,7%

EPERN
AY LPO STEPHANE HESSEL 3 1 4 2 50,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 14 1 15 5 33,3%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 5 2 7 2 28,6%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 28 26 54 39 72,2%

LAXOU CFA   CCI 54 101 75 176 84 47,7%

METZ Centre Études Sciences
Entreprises  18 18 11 61,1%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 12 9 21 9 42,9%

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

15 3 18 11 61,1%

METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  32 32 16 50,0%

METZ LEGT  DE LA SALLE 7 7 1 14,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  75 47 122 51 41,8%

METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  12 12 6 50,0%

MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 30 24 54 29 53,7%

MULHO
USE

ECOLE DE COMMERCE ET DE
MANAGEMENT  23 8 31 10 32,3%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

15 9 24 12 50,0%

MULHO
USE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 26 11 37 25 67,6%

MULHO
USE IRFA IRFA 11 11 5 45,5%

MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 30 30 18 60,0%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

32 10 42 25 59,5%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 15 15 7 46,7%

NANCY LT PIERRE DE COUBERTIN 28 28 12 42,9%

NEUFC
HATEA
U

LPO PIERRE ET MARIE CURIE 2 2 1 50,0%

REIMS
CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

28 4 32 16 50,0%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

17 1 18 9 50,0%

REIMS LP  JOLIOT-CURIE 2 6 8 5 62,5%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  9 10 19 10 52,6%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 19 12 31 21 67,7%

SCHILTI
GHEIM

QUALITY FORMATION QUALITY
FORMATION 65 65 30 46,2%

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  8 8 4 50,0%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 22 14 36 19 52,8%

STRAS
BOURG

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE 30 30 17 56,7%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 40 47 87 40 46,0%

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  7 4 11 6 54,5%

STRAS
BOURG IESA  20 8 28 8 28,6%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  21 5 26 10 38,5%

STRAS
BOURG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 9 9 3 33,3%

STRAS
BOURG OMNIS  14 12 26 13 50,0%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  33 7 40 19 47,5%

TROYE
S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

14 4 18 14 77,8%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  19 1 20 9 45,0%

TROYE
S LEGT CHRESTIEN DE TROYES 4 1 5 2 40,0%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

10 2 12 7 58,3%

negociation et digitalisation de la relation
client (bts) BEZAN

NES
CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 22 20 42 14 33,3%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 14 14 5 35,7%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

OF - CENTRE DE FORMATION
DE LA SALLE  7 7 4 57,1%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

COLMA
R LP  INSTITUTION SAINT JEAN 16 18 34 13 38,2%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 23 3 26 12 46,2%

LAXOU CFA   CCI 54 42 27 69 24 34,8%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 11 6 17 4 23,5%

METZ Ecole des Métiers du Commerce  19 19 4 21,1%

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

5 4 9 1 11,1%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  40 43 83 34 41,0%

METZ NEGOCIANCE BUSINESS
SCHOOL  16 5 21 4 19,0%

MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 16 16 9 56,3%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

23 5 28 16 57,1%

MULHO
USE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 17 9 26 10 38,5%

MULHO
USE IRFA IRFA 7 7

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 8 14 22 7 31,8%

MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 18 2 20 11 55,0%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

17 7 24 7 29,2%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 1 1

NANCY LT PIERRE DE COUBERTIN 21 21 5 23,8%

REIMS
CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

25 10 35 21 60,0%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

19 1 20 8 40,0%

REIMS LP  JOLIOT-CURIE 12 2 14 8 57,1%

RETHEL LPO PAUL VERLAINE 1 2 3

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 7 7 14 4 28,6%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 10 3 13 5 38,5%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

5 5 10 5 50,0%

STRAS
BOURG

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE 4 4 3 75,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 65 62 127 55 43,3%

STRAS
BOURG IESA  6 5 11 3 27,3%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS STRAS
BOURG Institut européen de formation  10 10 4 40,0%

STRAS
BOURG OMNIS  16 14 30 10 33,3%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  14 11 25 3 12,0%

TROYE
S

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

15 3 18 7 38,9%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  13 13 7 53,8%

TROYE
S LEGT CHRESTIEN DE TROYES 17 17 12 70,6%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

8 5 13 3 23,1%

WISSE
MBOUR
G

LPO  STANISLAS 9 9 3 33,3%

total diplôme 1 635 759 2 394 1 114 46,5%

DUT
techniques de commercialisation  (dut) CHARL

EVILLE-
MEZIER

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  1 1

COLMA
R UHA IUT COLMAR  40 38 78 42 53,8%

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 49 9 58 30 51,7%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  35 21 56 28 50,0%

TROYE
S IUT DE TROYES  11 7 18 9 50,0%

total diplôme 135 76 211 109 51,7%

autres dipl.
niv III

attache commercial (acfci)
LAXOU CFA   CCI 54 19 19 3 15,8%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 8 8 2 25,0%

gestionnaire d'unite commerciale (acfci -
reseau negoventis) COLMA

R
CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 14 14 7 50,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 36 24 60 33 55,0%

manager d'univers marchand (tp) BEZAN
NES

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 11 11 4 36,4%

CHAUM
ONT

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS 1 1 1 100,0%

MULHO
USE IRFA IRFA 6 6 4 66,7%

1 1

negociateur (trice) technico-commercial
(tp) STRAS

BOURG FILEA Institut  2 2 1 50,0%

total diplôme 98 24 122 55 45,1%

DCG (II)
diplome de gestion et management des
entreprises (gbm) de scbs troyes  TROYE

S
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  20 20 10 50,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 20 20 10 50,0%

LIC PRO
commerce spe achats operationnels (lp
mulhouse) MULHO

USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

18 18 10 55,6%

commerce spe commercial dans
l'environnement europeen (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  14 14 9 64,3%

commerce spe commercialisation a
l'international des produits issus des
agroressources ( lp reims)

AVIZE CFA  AGRICOLE ET VITICOLE
DE LA MARNE 1 1 1 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  1 1 1 100,0%

REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  3 3 2 66,7%

commerce spe distribution management
et gestion de rayon (lp strasbourg) STRAS

BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

18 18 7 38,9%

commerce spe logistique et
commercialisation des boissons (lp
lorraine)

LAXOU CFA   CCI 54 19 19 7 36,8%

commerce spe management et gestion
de rayon (lp lorraine) LAXOU CFA   CCI 54 18 18 7 38,9%

commerce spe marketing operationnel (lp
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 14 9 64,3%

commerce spe technico commercial (lp
mulhouse) COLMA

R UHA IUT COLMAR  14 14 1 7,1%

commerce spe vins et commerce (lp
mulhouse) COLMA

R UHA IUT COLMAR  18 18 13 72,2%

commercialisation de produits et services
(lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 25 25 8 32,0%

METZ CFA  METIERS COMMERCIAUX
ET FINANCIERS 49 49 29 59,2%

metiers du commerce international (lp
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 25 25 11 44,0%

metiers du marketing operationnel (lp)  CHARL
EVILLE-
MEZIER

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  14 14 6 42,9%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  39 39 25 64,1%

technico-commercial (lp)  TROYE
S IUT DE TROYES  6 6 1 16,7%

total diplôme 296 296 147 49,7%

DIP GVM
diplome de formation internationale a la
gestion de l'ecole de management de
strasbourg

STRAS
BOURG

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT  172 172 105 61,0%

diplome grade master de l'ecole
superieure de commerce de troyes TROYE

S
ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE  61 51 112 53 47,3%

diplome grade master neoma
REIMS CFA  REIMS MANAGEMENT

SCHOOL 107 107 48 44,9%

total diplôme 233 158 391 206 52,7%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : marketing
vente (master cnam) NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  35 35 24 68,6%

marketing vente LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 26 32 22 68,8%

marketing, vente (master mulhouse) COLMA
R UHA UFR PEPS  7 11 18 15 83,3%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 13 72 85 61 71,8%

autres dipl.
niv II-I

charge de communication cross media
(ipf)  REIMS MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 82 82 60 73,2%

STRAS
BOURG MEDIASCHOOL STRASBOURG  74 74 55 74,3%

charge de marketing et promotion
(formatives)  REIMS

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

11 11 7 63,6%

STRAS
BOURG OMNIS  35 35 21 60,0%

charge(e) d'affaires commerciales et
marketing operationnel (esa 3)  STRAS

BOURG Institut européen de formation  28 28 11 39,3%

manag du commerce international (esgcv
- mba esg) HAROU

E
CFA  AGRICULTURES
TERRITOIRES 13 13 6 46,2%

manager de la strategie digitale
marketing et commerciale (gmd - idelca
business school)  

NANCY INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  5 5 2 40,0%

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  1 15 16 9 56,3%

manager de la strategie et de la
performance commerciale (esa3) MULHO

USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

47 13 60 42 70,0%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  48 37 85 50 58,8%

manager de projet (formatives)  STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  15 15 7 46,7%

STRAS
BOURG OMNIS  18 13 31 15 48,4%

manager du developpement commercial
(ipac)  BEZAN

NES
CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 10 10 3 30,0%

STRAS
BOURG MBWAY MBWAY 47 21 68 40 58,8%

manager du developpement d'affaires a
l'international (cci france reseau
negoventis)

LINGOL
SHEIM

CFA ANTENNE CESI GRAND
EST 41 43 84 15 17,9%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 18 9 27 11 40,7%

manager du developpement international
(esgcv - esgci)  MULHO

USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

37 37 27 73,0%

manager du marketing et de la
performance commerciale (sciences-u
lyon)  

LAXOU CFA   CCI 54 9 9 5 55,6%

SAINT-
LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

6 6 4 66,7%

manager en ingenierie d'affaires (sup de
v cciv)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE  15 15 30 4 13,3%

resp marketing operationnel STRAS
BOURG IESA  15 15 11 73,3%

responsable commercial(e) et marketing
digital (educsup adefi formation - isct)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  25 25 16 64,0%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  25 25 20 80,0%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

18 18 9 50,0%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

responsable d'agence commerciale de
services (epicom)  SAINT-

LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

9 9 4 44,4%

responsable de communication et
webmarketing (la compagnie de
formation)  

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

15 15 13 86,7%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

16 16 9 56,3%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  24 24 17 70,8%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  18 18 11 61,1%

responsable de developpement
commercial (acfci) COLMA

R
CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 36 36 14 38,9%

LAXOU CFA   CCI 54 53 53 16 30,2%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 13 13 4 30,8%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 6 6 3 50,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 67 67 27 40,3%

responsable de la performance
commerciale et du marketing digital
(gmd)  

NANCY INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS  7 7 3 42,9%

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  10 10 8 80,0%

responsable du developpement
commercial (association weller)  STRAS

BOURG PIGIER STRASBOURG  28 28 14 50,0%

responsable du developpement
commercial (la compagnie de formation -
pigier)  

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

27 27 12 44,4%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

28 28 14 50,0%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  9 9 9 100,0%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  29 29 17 58,6%

responsable en commerce international
(cci france reseau negoventis) STRAS

BOURG
CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 22 22 13 59,1%

responsable manager de la distribution
(acfci) LAXOU CFA   CCI 54 19 19 9 47,4%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 4 4 2 50,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 27 27 15 55,6%

responsable marketing et commercial
(cde fde france)  EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT

JOSEPH 6 6 1 16,7%

SAINT-
LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

6 6 3 50,0%

responsable marketing operationnel (c3
institute) MULHO

USE
INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 21 21 12 57,1%

COMMERCE, VENTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

responsable technico commercial france
et international (cti) BEZAN

NES
CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 3 3 2 66,7%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  6 1 7 3 42,9%

total diplôme 1 097 170 52 1 319 705 53,4%

TH5-C
employe(e) polyvalent du commerce et
de la distribution (cci france)  

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES 30 30 17 56,7%

total diplôme 30 30 17 56,7%

total groupe 4 609 2 390 562 7 561 4 304 56,9%

COMMERCE, VENTE

313

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS
assurance (bts)

LAXOU CFA   CCI 54 24 16 40 31 77,5%

METZ LEGT  DE LA SALLE 6 7 13 6 46,2%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  12 12 8 66,7%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

15 15 11 73,3%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 5 5 10 7 70,0%

TROYE
S LEGT CHRESTIEN DE TROYES 3 3 6 4 66,7%

professions immobilieres (bts) EPERN
AY LPO STEPHANE HESSEL 1 1 1 100,0%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 35 30 65 37 56,9%

MULHO
USE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 26 15 41 29 70,7%

NANCY LEGT GEORGES DE LA TOUR 35 29 64 40 62,5%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

25 1 26 13 50,0%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  11 8 19 10 52,6%

total diplôme 197 115 312 197 63,1%

LIC PRO
assurance, banque, finance : charge de
clientele (lp lyon 2) UNIVERSITE LYON 2

UNIVERSITE LYON 2 18 18 10 55,6%

assurance, banque, finance spe
commercialisation des produits et
services financiers (lp reims)

CHAUM
ONT ANTENNE IUT DE TROYES  10 10 6 60,0%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  37 37 21 56,8%

TROYE
S IUT DE TROYES  18 18 13 72,2%

assurance, banque, finance spe conseils
en assurances et services financiers (lp
mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  24 24 14 58,3%

FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
assurance, banque, finance spe gestion
comptable (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 32 32 14 43,8%

assurance, banque, finance spe metiers
de l'immobilier (lp mulhouse) COLMA

R UHA IUT COLMAR  21 21 11 52,4%

assurance, banque, finance : supports
operationnels (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  20 20 16 80,0%

TROYE
S IUT DE TROYES  11 11 8 72,7%

assurance, banque, finance : supports
operationnels (lp cnam) LAXOU CFA   CCI 54 34 34 23 67,6%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 12 12 9 75,0%

assurance bq fce charge clientele INSTITUT D'ECONOMIE ET DE
MANAGEMENT DE NANTES  18 18 11 61,1%

UNITE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE SCIENCES
ECONOMIQUES GEST

13 13 5 38,5%

total diplôme 268 268 161 60,1%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : finance controle
comptabilite spe banque-finance (master
reims)

REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  20 16 36 24 66,7%

droit, economie, gestion : finance controle
comptabilite spe comptabilite-controle-
audit (master reims)

REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  8 7 15 3 20,0%

finance (master lorraine)
10 10 8 80,0%

monnaie, banque, finance, assurance
(master)  

UNITE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE SCIENCES
ECONOMIQUES GEST

8 8 6 75,0%

monnaie, banque, finance, assurance
(master nantes)  INSTITUT D'ECONOMIE ET DE

MANAGEMENT DE NANTES  8 8 3 37,5%

monnaie, banque, finance, assurance
(master strasbourg) STRAS

BOURG

UNISTRA FSEG FACULTE
SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION  

11 11 3 27,3%

total diplôme 44 44 88 47 53,4%

autres dipl.
niv II-I

charge d'affaires immobilieres (cfq - isifa) BEZAN
NES

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 5 5 2 40,0%

charge de clientele particuliers banque
assurance (excelia group)  

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  3 3 2 66,7%

charge(e) de clientele - assurance et
banque (esa) METZ LEGT  DE LA SALLE 8 8 1 12,5%

conseiller gestionnaire banque -
assurance clientele des particuliers
(ifcam)  

8 8 4 50,0%

gestionnaire d'affaires immobilieres (espi
- entreprises) MULHO

USE
INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 14 14 9 64,3%

manager administratif e financier (ecema)
METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  9 9 4 44,4%

total diplôme 47 47 22 46,8%

DSAA
gestionnaire immobilier (cnam)  

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  7 7 5 71,4%

total diplôme 7 7 5 71,4%

total groupe 563 159 722 432 59,8%

FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

314

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

comptable assistant(e) (tp) STRAS
BOURG AS FORMATION AS FORMATION 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BTS
comptabilite et gestion (bts) ALTKIR

CH LPO JEAN-JACQUES HENNER 4 4 3 75,0%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  2 2 4 2 50,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 2 1 3 3 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

OF - CENTRE DE FORMATION
DE LA SALLE  9 9 9 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 3 3 3 100,0%

COLMA
R

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 8 8 8 100,0%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 5 5 3 60,0%

LAXOU CFA   CCI 54 11 11 5 45,5%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 1 1

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

5 3 8 4 50,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  37 37 74 34 45,9%

MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 12 12 9 75,0%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

23 23 12 52,2%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 9 9 2 22,2%

NANCY LEGT GEORGES DE LA TOUR 9 16 25 10 40,0%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

12 12 9 75,0%

SAINT-
LOUIS LPO JEAN MERMOZ 2 6 8 6 75,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 39 42 81 58 71,6%

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  15 8 23 14 60,9%

STRAS
BOURG IESA  2 2 1 50,0%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  13 13 7 53,8%

COMPTABILITE, GESTION

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 2 3 2 66,7%

gestion de la pme (bts) BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1 1 100,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 2 2 2 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

OF - CENTRE DE FORMATION
DE LA SALLE  14 9 23 20 87,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 4 4 100,0%

COLMA
R

CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 31 13 44 34 77,3%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 17 3 20 15 75,0%

EPINAL
SECTION ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL LPO PIERRE
MENDES FRANCE 

4 4 3 75,0%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 12 8 20 18 90,0%

LAXOU CFA   CCI 54 40 33 73 63 86,3%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 9 10 19 17 89,5%

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

6 6 6 100,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  37 12 49 36 73,5%

MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 12 15 27 25 92,6%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

18 8 26 26 100,0%

MULHO
USE PRO-FORMAT PRO-FORMAT 12 4 16 16 100,0%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

18 6 24 23 95,8%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 3 3 2 66,7%

REIMS
CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE
ARDENNE  

28 6 34 26 76,5%

REIMS
CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-
MICHEL CENTRE FORMATI

11 1 12 11 91,7%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 20 13 33 26 78,8%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 51 46 97 89 91,8%

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  9 4 13 9 69,2%

STRAS
BOURG IESA  6 6 5 83,3%

COMPTABILITE, GESTION

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS STRAS
BOURG Institut européen de formation  5 5 5 100,0%

STRAS
BOURG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 1 1

STRAS
BOURG OMNIS  15 11 26 17 65,4%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  21 4 25 21 84,0%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  13 1 14 13 92,9%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 4 1 5 4 80,0%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

9 4 13 10 76,9%

VITRY-
LE-
FRANC

LPO  FRANCOIS 1ER 9 4 13 13 100,0%

LYCEE POLYVALENT SAINT
JOSEPH - LA SALLE LYCEE
POLYVALENT SA

1 1 1 100,0%

total diplôme 653 348 1 001 766 76,5%

DCG (II)
comptabilite et gestion (diplâme de) (dcg) CHALO

NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 5 3 8 5 62,5%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

INSTITUT SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET
D'ECONOMIE DES ENTREPR

3 3 1 33,3%

COLMA
R

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 13 1 14 8 57,1%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 25 11 36 24 66,7%

EPINAL LP  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 2 2 1 50,0%

METZ AFLOR AFLOR 9 9 5 55,6%

METZ INSTITUT FRANÇAIS DES
AFFAIRES  3 3 6 4 66,7%

METZ LEGT  DE LA SALLE 2 2 1 50,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  30 21 51 26 51,0%

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  22 22 14 63,6%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 5 5 3 60,0%

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  45 45 28 62,2%

OBERH
AUSBE
RGEN

INSTITUTION DE FORMATION
SUPERIEURE AUX ACTIVITES
TERTAIRES 

20 4 24 12 50,0%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  12 11 23 12 52,2%

COMPTABILITE, GESTION

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
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Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

DCG (II) REIMS LEGT  COLBERT 1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 18 42 27 87 55 63,2%

STRAS
BOURG ESMG STRASBOURG  8 9 17 7 41,2%

total diplôme 93 175 87 355 207 58,3%

DSCG (I)
comptabilite et gestion (diplâme superieur
de) (dscg)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

LPO JEAN TALON 11 11 3 27,3%

COLMA
R

GRETA CENTRE ALSACE
GRETA CENTRE ALSACE 19 19 9 47,4%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 8 6 14 7 50,0%

METZ LEGT  DE LA SALLE 19 11 30 13 43,3%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  21 18 39 13 33,3%

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  17 14 31 17 54,8%

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  33 33 15 45,5%

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  8 4 12 7 58,3%

SCHILTI
GHEIM

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET
D'EXPERTISE  

12 3 15 8 53,3%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 16 13 29 17 58,6%

total diplôme 131 102 233 109 46,8%

LIC PRO
management des organisations spe
assistant de gestion et controle financier
(lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 18 18 11 61,1%

management des organisations spe
controle de gestion (lp mulhouse) MULHO

USE UDS IUT MULHOUSE  8 8 7 87,5%

metiers de la gestion et de la
comptabilite : comptabilite et paie (lp)  NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  11 11 6 54,5%

total diplôme 37 37 24 64,9%

MASTER
PRO

comptabilite-controle-audit (master)  LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 13 8 21 12 57,1%

ctrl gestion audit organisation  
REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  3 5 8 4 50,0%

droit, economie, gestion : sciences du
management spe controle de gestion et
audit (master mulhouse)

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

12 24 36 21 58,3%

total diplôme 28 37 65 37 56,9%

autres dipl.
niv II-I

gestionnaire comptable et financier (la
compagnie de formation - pigier)  METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

5 5 1 20,0%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

11 11 9 81,8%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  19 19 12 63,2%

COMPTABILITE, GESTION

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité
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1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 35 35 22 62,9%

total groupe 978 662 87 1 727 1 166 67,5%

COMPTABILITE, GESTION

315

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

DUT
gestion des entreprises et des
administrations gea option gestion des
ressources humaines (dut)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  6 10 16 14 87,5%

total diplôme 6 10 16 14 87,5%

autres dipl.
niv III

assistant(e) ressources humaines (cesi) VILLER
S-LES-
NANCY

CFA SUPERIEUR CESI 10 10 10 100,0%

gestionnaire de paie (tp) STRAS
BOURG AS FORMATION AS FORMATION 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 10 12 11 91,7%

LIC PRO
gestion des ressources humaines :
gestion des remunerations (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 24 24 21 87,5%

16 16 15 93,8%

gestion des ressources humaines spe
gestion des emplois et des remunerations
(lp reims)

REIMS IUT REIMS CHALONS
CHARLEVILLE  32 32 29 90,6%

TROYE
S IUT DE TROYES  14 14 13 92,9%

gestion des ressources humaines spe
gestion operationnelle et juridique des
ressources humaines (lp mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  17 17 16 94,1%

metiers de la comptabilite spe gestion de
la paie et du social (lp strasbourg) SCHILTI

GHEIM UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR  22 22 17 77,3%

total diplôme 125 125 111 88,8%

MASTER
PRO

droit, economie, gestion : management
spe management des ressources
humaines et de la qualite (master reims)

REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES
ET GESTION  5 5 4 80,0%

gestion des ressources humaines
(master)  13 15 28 20 71,4%

total diplôme 13 20 33 24 72,7%

autres dipl.
niv II-I

charge de gestion en ressources
humaines (siences-u lyon)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  18 18 17 94,4%

STRAS
BOURG IESA  7 7 7 100,0%

charge(e) de la gestion des ressources
humaines (isgp-faclip) NANCY INSTITUT DE MANAGEMENT

COMMERCIAL ARTEMYS  5 5 5 100,0%

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  13 13 13 100,0%

charge(e) des ressources humaines (sup
des rh) MULHO

USE
INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO 9 9 9 100,0%

SCHILTI
GHEIM

INSTITUTION DES
RESSOURCES HUMAINES  12 12 10 83,3%

RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

315

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

directeur des ressources humaines
(campus rh)  METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

7 2 9 5 55,6%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

13 1 14 12 85,7%

STRAS
BOURG IESA  5 5 10 7 70,0%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  16 2 18 17 94,4%

directeur des ressources humaines
(carrel formation continue)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

directeur(trice) des ressources humaines
(iscg)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

gestionnaire des ressources humaines (la
compagnie de formation - pigier)  METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

13 13 11 84,6%

MULHO
USE

ECOLE SUPERIEURE DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
ECOLE SUPERIEUR

22 22 19 86,4%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

9 9 7 77,8%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  11 11 8 72,7%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  24 24 21 87,5%

manager de l'organisation des ressources
humaines et des relations sociales (isgp-
faclip)

STRAS
BOURG Institut européen de formation  37 19 56 51 91,1%

manager de ressources humaines (eimp)
NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

SCHILTI
GHEIM

INSTITUTION DES
RESSOURCES HUMAINES  11 11 11 100,0%

manager des ressources humaines
(crespa-ipac) METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  25 7 32 27 84,4%

SAINT-
LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

4 4 1 25,0%

STRAS
BOURG MBWAY MBWAY 12 1 13 13 100,0%

manager des ressources humaines
(inseec bordeaux)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

manager en ressources humaines
(formatives)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG OMNIS  18 14 32 27 84,4%

manager en strategie des ressources
humaines (ecoris, icademie editions)  NANCY

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

responsable des ressources humaines
(artemys - imc)  NANCY INSTITUT DE MANAGEMENT

COMMERCIAL ARTEMYS  2 2 2 100,0%

SCY-
CHAZEL
LES

Institut de management
commercial ARTEMYS  5 5 3 60,0%

responsable en gestion administrative
des ressources humaines (ecoris,
icademie editions, ifc)  

STRAS
BOURG OMNIS  16 16 12 75,0%

RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

315

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

responsable ressources humaines et paie
(carrel formation continue)  METZ AFLOR AFLOR 6 6 4 66,7%

total diplôme 310 68 378 326 86,2%

DIP2-
CNAM

responsable ressources humaines
(cnam) NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES

ARTS ET METIERS  5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

total groupe 461 108 569 490 86,1%

RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

320

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS
communication (bts)

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

6 2 8 5 62,5%

STRAS
BOURG IESA  13 11 24 18 75,0%

STRAS
BOURG Institut européen de formation  5 5 5 100,0%

STRAS
BOURG OMNIS  7 6 13 9 69,2%

total diplôme 31 19 50 37 74,0%

DUT
metiers du multimedia et de l'internet
(dut) HAGUE

NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  27 27 12 44,4%

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  15 15 8 53,3%

total diplôme 42 42 20 47,6%

LIC PRO
activites et techniques de communication
spe charge de communication (lp
mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  15 15 11 73,3%

activites et techniques de communication
spe developpeur web des systemes
d'information et multimedia (lp

STRAS
BOURG

Ecole supérieure du professorat et
de l'éducation  8 8 2 25,0%

activites et techniques de communication
spe referenceur et redacteur web (lp
mulhouse)

MULHO
USE UDS IUT MULHOUSE  19 19 10 52,6%

activites et techniques de communication
spe webdesigner (lp mulhouse) MULHO

USE UDS IUT MULHOUSE  9 9 5 55,6%

chef de projet communication TROYE
S IUT DE TROYES  21 21 14 66,7%

metiers de la communication : charge de
communication (lp)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 5 5 3 60,0%

metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 7 7 1 14,3%

total diplôme 84 84 46 54,8%

MASTER
PRO

audiovisuel, medias interactifs
numeriques, jeux (master)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 5 5 3 60,0%

information, communication (master
mulouse) MULHO

USE

UHA UFR SCIENCES
ECONOMIQUES SOCIALES
JURIDIQUES  

8 8 7 87,5%

total diplôme 13 13 10 76,9%

autres dipl.
niv II-I

charge de communication plurimedia
(formatives)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  25 25 18 72,0%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA COMMUNICATION

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

320

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv II-I

STRAS
BOURG OMNIS  17 17 12 70,6%

chef(fe) de projet e.business (eimp)
METZ NEGOCIANCE BUSINESS

SCHOOL  12 12 4 33,3%

manager de la marque (iscom)  STRAS
BOURG ISCOM  43 43 30 69,8%

manager des strategies communication
marketing (iecm - mediaschool executive
education)  

REIMS MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 22 13 35 27 77,1%

STRAS
BOURG MEDIASCHOOL STRASBOURG  51 51 39 76,5%

manager des strategies communication
marketing (siences-u lille - efficom)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  22 4 26 15 57,7%

STRAS
BOURG IESA  14 9 23 17 73,9%

responsable de projet web et mobile (sup
internet)  NANCY

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE
ET LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

2 2

STRAS
BOURG EPITECH EPITECH 1 1

total diplôme 115 120 235 162 68,9%

total groupe 230 194 424 275 64,9%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA COMMUNICATION

321

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
activites et techniques de communication
spe metiers de la publicite (lp strasbourg)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  12 12 10 83,3%

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 6 6 6 100,0%

total diplôme 18 18 16 88,9%

MASTER
PRO

sciences politiques et sociales :
journalisme (master strasbourg) STRAS

BOURG

UNISTRA CUEJ CENTRE
UNIVERSITAIRE
ENSEIGNEMENT DU
JOURNALISM

9 8 17 11 64,7%

total diplôme 9 8 17 11 64,7%

total groupe 27 8 35 27 77,1%

JOURNALISME ET COMMUNICATION (Y COMPRIS COMMUNICTAION GRAPHIQUE ET PUBLICITE)

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

322

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
signaletique et decors graphiques (cap)  THIONV

ILLE
CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 5 1 6 1 16,7%

total diplôme 5 1 6 1 16,7%

BAC PRO
realisation de produits imprimes et
plurimedia option a productions
graphiques (bac pro)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 1 2 1 4

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 1 1 1 3 2 66,7%

realisation de produits imprimes et
plurimedia option b productions
imprimees (bac pro)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 1 2 3 1 33,3%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 1 1

total diplôme 4 3 4 11 3 27,3%

BTS
etudes de realisation d'un projet de
communication, option a : etudes de
realisation de produits plurimedia (bts)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 3 5 8 2 25,0%

REIMS LPO GEORGES BRIERE 2 1 3 1 33,3%

etudes de realisation d'un projet de
communication, option b : etudes de
realisation de produits imprimes (bts)

ILLKIRC
H-
GRAFF

LPO JOHANNES GUTENBERG 4 5 9 3 33,3%

NANCY LP PAUL-LOUIS CYFFLE 13 3 16 8 50,0%

total diplôme 22 14 36 14 38,9%

LIC PRO
metiers du livre : edition et commerce du
livre (lp mulhouse) MULHO

USE
UHA - UFR LETTRES LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES  10 10 8 80,0%

total diplôme 10 10 8 80,0%

total groupe 41 18 4 63 26 41,3%

TECHNIQUES DE L'IMPRIMERIE ET DE L'EDITION

323

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
artisanat et metiers d'art option :
communication visuelle pluri-media (bac
pro)

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 1 2 3 2 66,7%

total diplôme 1 2 3 2 66,7%

LIC PRO
techniques du son et de l'image (lp)  LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 1

techniques et activites de l'image et du
son spe metiers de la scene lyrique (lp
lorraine)

NANCY CFA NATIONAL  METIERS DES
ARTS DE LA SCENE 36 36 28 77,8%

total diplôme 37 37 28 75,7%

total groupe 37 1 2 40 30 75,0%

TECHNIQUES DE L'IMAGE ET DU SON, METIERS CONNEXES DU SPECTACLE

324

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

secretaire assistante medico-sociale (tp) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

13 13 11 84,6%

SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

324

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv IV

LE BAN-
SAINT-
MARTIN

DG BOOST DG BOOST 28 28 28 100,0%

STRAS
BOURG AS FORMATION AS FORMATION 5 5 5 100,0%

secretaire comptable (tp)
3 3 2 66,7%

secretaire medico-administratif(ve) (la
compagnie de formation - pigier lyon)  METZ

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

3 3 3 100,0%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  9 9 8 88,9%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  4 4 3 75,0%

total diplôme 65 65 60 92,3%

BTS
support a l'action manageriale (bts) BEZAN

NES
CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION 16 7 23 22 95,7%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

LEGT  SEVIGNE 2 2

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 2 2 2 100,0%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 5 5 5 100,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 14 15 29 28 96,6%

LAXOU CFA   CCI 54 27 39 66 55 83,3%

METZ
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
ISCT ECOLE TECHNIQUE
PRIVEE ISCT 

11 11 9 81,8%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  29 21 50 41 82,0%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 7 5 12 11 91,7%

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

4 3 7 5 71,4%

NANCY LT PIERRE DE COUBERTIN 22 22 20 90,9%

REIMS LEGT HUGUES LIBERGIER 3 3 3 100,0%

STRAS
BOURG OMNIS  6 6 6 100,0%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  5 5 4 80,0%

TROYE
S LPO  LES LOMBARDS 1 2 3 3 100,0%

total diplôme 146 100 246 214 87,0%

autres dipl.
niv III

assistant de direction (acfci) MULHO
USE CFA  SUD ALSACE 24 23 47 46 97,9%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 29 44 73 68 93,2%

SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

324

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv III

assistante de direction (tp) STRAS
BOURG AS FORMATION AS FORMATION 2 2 2 100,0%

assistant et attache de direction (la
compagnie de formation)  STRAS

BOURG PIGIER STRASBOURG  16 6 22 21 95,5%

TROYE
S ECOLE TECHNIQUE PIGIER  6 6 6 100,0%

assistante(t) commercial(e) (tp)
NANCY INSTITUT DE MANAGEMENT

COMMERCIAL ARTEMYS  1 1 1 100,0%

SAINT-
LOUIS

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES  

13 8 21 15 71,4%

total diplôme 90 82 172 159 92,4%

total groupe 301 182 483 433 89,6%

SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

325

2è
année total

Filles
nb %

DUT
information communication option
information numerique dans les
organisations (dut)

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  8 8 4 50,0%

total diplôme 8 8 4 50,0%

total groupe 8 8 4 50,0%

DOCUMENTATION, BIBLIOTHEQUES, ADMINISTRATION DES DONNEES

326

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS
services informatiques aux organisations
option a solutions d'infrastructure,
systemes et reseaux (bts)

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  19 26 45 3 6,7%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 33 18 51 4 7,8%

STRAS
BOURG MEDIASCHOOL STRASBOURG  2 2

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

8 5 13 1 7,7%

services informatiques aux organisations
option b solutions logicielles et
applications metiers (bts)    

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  2 1 3

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 11 11

serv.informatiq.organ.1ere annee CHARL
EVILLE-
MEZIER

LEGT GASPARD MONGE 2 2

STRAS
BOURG MEDIASCHOOL STRASBOURG  6 6 1 16,7%

total diplôme 64 69 133 9 6,8%

DUT
reseaux et telecommunications (dut) COLMA

R UHA IUT COLMAR  10 14 24 1 4,2%

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 8 14 22 4 18,2%

total diplôme 18 28 46 5 10,9%

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

326

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv III

developpeur integrateur de solutions
intranet extranet (cci colmar) COLMA

R
CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 2 2

developpeur lociciel (tp) COLMA
R

CFA ANTENNE CCI CENTRE
ALSACE 5 5 3 60,0%

VILLER
S-LES-
NANCY

MESHWORK OF-CFA
MESHWORK OF-CFA 2 2

gestionnaire en maintenance et support
informatique (cesi)

VILLER
S-LES-
NANCY

CFA SUPERIEUR CESI 17 17 2 11,8%

integrateur - developpeur web (epitech)  
NANCY

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE
ET LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

4 4

STRAS
BOURG EPITECH EPITECH 8 8 1 12,5%

EPITECH EPITECH 1 1 1 100,0%

technicien d'infrastructure informatique et
securite (fondation ecole la mache,
partner formation - isitech)  

METZ ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE  15 1 16 3 18,8%

technicien systemes et reseaux (cesi) VILLER
S-LES-
NANCY

CFA SUPERIEUR CESI 14 14 1 7,1%

total diplôme 22 47 69 11 15,9%

LIC LMD
informatique LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 1

total diplôme 1 1

LIC PRO
e-commerce et marketing numerique (lp
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 67 67 41 61,2%

metiers de l'informatique : applications
web (lp)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 21 21 1 4,8%

TROYE
S IUT DE TROYES  17 17 5 29,4%

metiers de l'informatique : applications
web (lp strasbourg) HAGUE

NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  17 17 6 35,3%

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  28 28 1 3,6%

metiers de l'informatique : conception,
developpement et test de logiciels (lp)  REIMS IUT REIMS CHALONS

CHARLEVILLE  8 8

metiers des reseaux informatiques et
telecommunications (lp mulhouse) COLMA

R UHA IUT COLMAR  32 32 1 3,1%

metiers des reseaux informatiques et
telecommunications (lp reims)

CHALO
NS-EN-
CHAMP

ANTENNE IUT DE REIMS  17 17

metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp lorraine)  GERAR

DMER CFA  PAPETIER 13 13 8 61,5%

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 11 11 4 36,4%

metiers du numerique : conception,
redaction et realisation web (lp
strasbourg)

HAGUE
NAU UNISTRA IUT DE HAGUENAU  23 23 13 56,5%

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA IUT ROBERT
SCHUMAN  19 19 11 57,9%

reseaux et telecommunications spe
reseaux sans fil et securite (lp u lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 14

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

326

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
systemes informatiques et logiciels spe
administration de reseaux et services (lp
strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  16 16

systemes informatiques et logiciels spe
metiers de l'administration des systemes
et des reseaux (lp metz)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 14

systemes informatiques et logiciels spe
metiers du genie logiciel (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 11 11 1 9,1%

total diplôme 328 328 92 28,0%

MASTER
PRO

informatique (master)  
REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  17 17 11 64,7%

informatique (master lorrane) LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 14 14 2 14,3%

informatique (master strasbourg) STRAS
BOURG

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE
ET INFORMATIQUE  14 17 31 3 9,7%

sciences, technologies, sante :
informatique spe informatique (master
reims)

REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  19 18 37 1 2,7%

sciences, technologies, sante :
informatique spe miage (master
mulhouse)

MULHO
USE

UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  17 16 33 7 21,2%

sciences, technologies, sante : methodes
informatiques appliquees a la gestion des
entreprises - miage (master lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 21 23 44 7 15,9%

traitement automatique des langues
(master)  

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total diplôme 71 108 179 32 17,9%

ING
ingenieur diplome de l'ecole d'ingenieurs
du conservatoire national des arts et
metiers spe informatique

ILLKIRC
H-
GRAFF

CENTRE REGIONAL ASSOCIE
AU CNAM  24 24 24 72 11 15,3%

ingenieur diplome de l'ecole nationale
superieure d'ingenieurs sud-alsace de
l'universite de mulhouse, specialite

MULHO
USE ENSISA  7 7

ingenieur diplome de telecom nancy de
l'universite de lorraine MAXEVI

LLE CFA  DE L'INDUSTRIE 54 16 20 16 52 6 11,5%

total diplôme 40 51 40 131 17 13,0%

autres dipl.
niv II-I

developpeur d'application full stack (g2m
diffusion - it akademy)  METZ INSTITUT FRANÇAIS DES

AFFAIRES  15 15 3 20,0%

expert(e) en management des systemes
d'information (ionis - stm)  NANCY

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE
ET LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES ECOL

2 2

STRAS
BOURG EPITECH EPITECH 5 5 1 20,0%

EPITECH EPITECH 3 3

manager en strategie et developpement
de projet digital (supdeweb paris)  REIMS MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL 1 1

STRAS
BOURG MEDIASCHOOL STRASBOURG  1 1

responsable de projets informatiques
(fondation la mache partner formation) METZ ECOLE SUPERIEURE

D'INFORMATIQUE  9 9 2 22,2%

responsable en ingenierie reseaux (cesi) VILLER
S-LES-
NANCY

CFA SUPERIEUR CESI 15 15

total diplôme 35 16 51 6 11,8%

TH2-T
concepteur-developpeur informatique (tp) CHARL

EVILLE-
MEZIER

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES 1 1

total diplôme 1 1

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

326

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total groupe 579 319 41 939 172 18,3%

INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION DES DONNEES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

330

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
services aux personnes et vente en
espace rural (capa)

BLANC
S-
COTEA

MFR  VERTUS 1 3 4 4 100,0%

BUXIER
ES-LES-
VILLIER

MFR  BUXIERES-LES-VILLIERS 2 2 2 100,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 3 3 1 33,3%

total diplôme 4 5 9 7 77,8%

Titre Pro
assistant(e) de vie aux familles (tp) LE BAN-

SAINT-
MARTIN

DG BOOST DG BOOST 55 55 54 98,2%

MULHO
USE IRFA IRFA 14 14 13 92,9%

STRAS
BOURG

ORGALY FRANCE Centre de
formation d'apprentis 39 39 32 82,1%

total diplôme 108 108 99 91,7%

BAC PRO
accompagnement soins et services a la
personne option a - a domicile (bac pro) LUNEVI

LLE LP PAUL LAPIE 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

BAC PRO
AG

services aux personnes et aux territoires
(bac pro ag)

BLANC
S-
COTEA

MFR  VERTUS 6 9 15 13 86,7%

BRAS-
SUR-
MEUSE

MFR  BRAS-SUR-MEUSE 1 2 3 3 100,0%

COMME
RCY MFR  COMMERCY 1 1 1 100,0%

LUCQU
Y MFR  LUCQUY 1 1 2 2 100,0%

PROVE
NCHÈR
ES-ET-

MFR  LA BOLLE 1 1 1 100,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 1 1

total diplôme 1 10 12 23 20 87,0%

BTS
services et prestations des secteurs
sanitaire et social (bts) METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  19 16 35 33 94,3%

NANCY LEGT CHARLES DE FOUCAULD 2 3 5 4 80,0%

REIMS LEGT HUGUES LIBERGIER 2 2 2 100,0%

STRAS
BOURG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 15 8 23 23 100,0%

total diplôme 38 27 65 62 95,4%

LIC PRO
gestion des organisations de l'economie
sociale et solidaire (lp)  REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

total groupe 153 43 12 208 190 91,3%

SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

SANTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
podo-orthesiste (cap) STRAS

BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 2 2 1 50,0%

total diplôme 2 2 1 50,0%

BCP/CTM
auxiliaire en prothese dentaire (ctm
apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

dipl. d'Etat
(V)

aide soignant (diplome d'etat) BISCH
WILLER IFAS IFAS 2 2 2 100,0%

COLMA
R

INSTITUTS DE FORMATION DU
GHCA  28 28 25 89,3%

FREYMI
NG-
MERLE

LP PIERRE ET MARIE CURIE 2 2 2 100,0%

INGWIL
LER IFAS IFAS 10 10 9 90,0%

METZ LP ALAIN FOURNIER 15 15 14 93,3%

MULHO
USE

INSTITUT DE FORMATION DES
AIDES SOIGNANTES  2 2 1 50,0%

PONT-
SAINT-
VINCEN

LP  LA TOURNELLE 14 14 13 92,9%

SAINT-
DIE-
DES-

LP JACQUES AUGUSTIN 2 2 2 100,0%

STRAS
BOURG IFSI SAINT VINCENT 5 9 14 13 92,9%

THIONV
ILLE

INSTITUT DE FORMATION EN
SOINS INFIRMIERS  19 19 16 84,2%

27 27 25 92,6%

ambulancier (diplome d'etat) CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA AFTRAL transport et
logistique CFA AFTRAL transport
et l

13 13 7 53,8%

JARVILL
E-LA-
MALGR

CFA  TRANSPORT ET
LOGISTIQUE 14 14 6 42,9%

METZ CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM 56 56 23 41,1%

STRAS
BOURG

INSTITUT DE FORMATION DES
AMBULANCIERS INSTITUT DE
FORMATION

1 1 1 100,0%

TORVIL
LIERS

CFA AFTRAL TRANSPORT ET
LOGISTIQUE CFA AFTRAL
TRANSPORT ET L

10 10 7 70,0%

16 16 6 37,5%

auxiliaire de puericulture (diplome d'etat) COLMA
R

INSTITUTS DE FORMATION DU
GHCA  17 13 30 30 100,0%

PONT-
SAINT-
VINCEN

LP  LA TOURNELLE 9 9 9 100,0%

4 4 4 100,0%

total diplôme 266 22 288 215 74,7%

BAC PRO
optique lunetterie (bac pro) EPERN

AY LP  SAINTE MARIE 1 1 1 100,0%

SANTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO OTTAN
GE LP  SAINT ANDRE 2 2 1 50,0%

prothese dentaire (bac pro) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

2 4 6 5 83,3%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 2 4 6 1 16,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 6 4 3 13 5 38,5%

technicien en prothese dentaire (bac pro) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1

total diplôme 7 10 12 29 13 44,8%

BP
preparateur en pharmacie (bp) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

77 26 103 97 94,2%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 46 46 44 95,7%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 16 26 42 35 83,3%

FORBA
CH LPO BLAISE PASCAL 24 15 39 31 79,5%

METZ CFA  DE LA CCI MOSELLE 54 64 118 103 87,3%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 52 47 99 87 87,9%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 106 87 193 175 90,7%

TOMBL
AINE LP MARIE MARVINGT 53 54 107 97 90,7%

TROYE
S CFA  DE LA PHARMACIE 38 28 66 57 86,4%

total diplôme 420 393 813 726 89,3%

BTM
prothesiste dentaire (btm apcma) ESCHA

U CFA  DE L'ARTISANAT 16 9 5 30 18 60,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 5 5 2 40,0%

total diplôme 16 14 5 35 20 57,1%

autres dipl.
niv IV

assistant dentaire (cpnefp des cabinets
dentraires - apcdl)  BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

9 9 9 100,0%

total diplôme 9 9 9 100,0%

BTS
analyses de biologie medicale (bts) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

27 2 29 20 69,0%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 13 13 11 84,6%

opticien lunetier (bts) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

46 9 55 42 76,4%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 22 22 18 81,8%

COLMA
R LP  INSTITUTION SAINT JEAN 22 25 47 32 68,1%

SANTE

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

331

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BTS OTTAN
GE LP  SAINT ANDRE 1 1 1 100,0%

OTTAN
GE LT  SAINT ANDRE 11 11 22 13 59,1%

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 14 18 32 24 75,0%

prothesiste dentaire (bts) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 1 5 3 60,0%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 1 1

total diplôme 124 103 227 164 72,2%

BM
prothesiste dentaire (btms apcma)

METZ CFA ERNEST MEYER 8 2 10 8 80,0%

total diplôme 8 2 10 8 80,0%

dipl. d'Etat
(III)

preparateur en pharmacie hospitaliere
(diplome d'etat) METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  25 25 24 96,0%

total diplôme 25 25 24 96,0%

DCG (II)
infirmier ou infirmiere (diplome d'etat)

1 8 15 24 20 83,3%

total diplôme 1 8 15 24 20 83,3%

LIC LMD
sciences, technologies, sante : ingenierie
de la sante (lic lmd lorraine) NANCY LEGT HENRI LORITZ 10 10 3 30,0%

total diplôme 10 10 3 30,0%

LIC PRO
metiers de la sante : technologies (lp)  LANEU

VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

optique professionnelle (lp)  BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

12 12 11 91,7%

sante spe metiers de l'optique et de la
vision : aspects scientifiques, techniques
et commerciaux (lp strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 21 21 18 85,7%

total diplôme 34 34 30 88,2%

MASTER
PRO

sciences, technologies, sante : sante
(master paris 6)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 1 1 1 100,0%

total diplôme 1 1 1 100,0%

ING
ingenieur diplome de telecom physique
strasbourg de l'universite de strasbourg,
specialite technologie de l'information et

ILLKIRC
H-
GRAFF

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE 5 5 1 20,0%

total diplôme 5 5 1 20,0%

total groupe 922 554 37 1 513 1 236 81,7%

SANTE

332

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
accompagnant educatif petite enfance
(cap)  BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

2 14 16 16 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 7 4 11 11 100,0%

FREYMI
NG-
MERLE

LP PIERRE ET MARIE CURIE 1 1 1 100,0%

TRAVAIL SOCIAL

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

332

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 29 23 52 50 96,2%

ILLKIRC
H-
GRAFF

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-
CFPPE 7 7 6 85,7%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 21 57 78 76 97,4%

LUCQU
Y MFR  LUCQUY 20 20 18 90,0%

METZ LP ALAIN FOURNIER 6 18 24 23 95,8%

MULHO
USE LP F. D. ROOSEVELT 22 20 42 40 95,2%

NANCY LP  MARIE IMMACULEE 10 10 10 100,0%

PONT-
SAINT-
VINCEN

LP  LA TOURNELLE 7 17 24 22 91,7%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 24 14 38 34 89,5%

STRAS
BOURG IESA  6 74 80 79 98,8%

STRAS
BOURG

INSTITUT SANTE - FOR YOU
ONLY INSTITUT SANTE - FOR
YOU ONLY 

5 5 5 100,0%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 63 26 89 83 93,3%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 3 3 2 66,7%

total diplôme 187 313 500 476 95,2%

dipl. d'Etat
(V)

accompagnant educatif et social
specialite accompagnement a l'education
inclusive et a la vie ordinaire (diplome

SAINT-
DIZIER LEGT BLAISE PASCAL 1 1 1 100,0%

accompagnant educatif et social
specialite accompagnement de la vie a
domicile (diplome d'etat)

MULHO
USE IRFA IRFA 16 16 16 100,0%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 1 1 1 100,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 7 7 5 71,4%

accompagnant educatif et social
specialite accompagnement de la vie en
structure collective (diplome d'etat)

COLMA
R

INSTITUTS DE FORMATION DU
GHCA  2 2 2 100,0%

MULHO
USE

ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  2 2 1 50,0%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 8 8 6 75,0%

SAINT-
DIZIER LEGT BLAISE PASCAL 1 1 1 100,0%

SCHILTI
GHEIM IFCAAD  16 4 20 14 70,0%

SEZAN
NE LPO  LA FONTAINE DU VE 1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG

Ecole supérieure européenne de
l'intervention sociale  14 5 19 17 89,5%

TRAVAIL SOCIAL

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

332

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

dipl. d'Etat
(V)

STRAS
BOURG EDIAC FORMATION  3 1 4 3 75,0%

TROYE
S CFA  DE LA PHARMACIE 8 8 8 100,0%

TROYE
S LPO MARIE DE CHAMPAGNE 3 3 2 66,7%

total diplôme 83 10 93 78 83,9%

dipl. d'Etat
(IV)

moniteur-educateur (diplome d'etat ex
cafme) NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE

LORRAINE 21 19 40 26 65,0%

REIMS IRTS  3 1 4 1 25,0%

SCHILTI
GHEIM IFCAAD  9 4 13 9 69,2%

STRAS
BOURG

Ecole supérieure européenne de
l'intervention sociale  8 5 13 10 76,9%

total diplôme 41 29 70 46 65,7%

autres dipl.
niv IV

accueillant educatif (sogefco)  ILLKIRC
H-
GRAFF

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-
CFPPE 6 6 5 83,3%

total diplôme 6 6 5 83,3%

BTS
economie sociale et familiale (bts) CHARL

EVILLE-
MEZIER

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES 1 1 1 100,0%

SCHILTI
GHEIM IFCAAD  8 11 19 17 89,5%

VERDU
N LEGT  SAINTE ANNE 1 1 1 100,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 10 7 17 14 82,4%

total diplôme 20 18 38 33 86,8%

DCG (II)
assistant de service social (diplome
d'etat) MULHO

USE
ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  2 2 1 5 4 80,0%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 8 4 12 12 100,0%

REIMS IRTS  1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN
TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL 5 2 4 11 9 81,8%

conseiller en economie sociale familiale
(diplôme d'etat) NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE

LORRAINE 1 1 1 100,0%

SCHILTI
GHEIM IFCAAD  4 4 4 100,0%

TROYE
S LP JEANNE MANCE 2 2 2 100,0%

educateur de jeunes enfants (diplome
d'etat) MULHO

USE
ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  3 4 7 14 12 85,7%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 12 11 7 30 29 96,7%

REIMS IRTS  1 4 5 5 100,0%

TRAVAIL SOCIAL

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

332

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

DCG (II) STRAS
BOURG EDIAC FORMATION  11 15 11 37 36 97,3%

educateur specialise (diplome d'etat) MULHO
USE

ISSM INSTITUT SUPERIEUR
SOCIAL  28 16 4 48 40 83,3%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 34 22 34 90 71 78,9%

REIMS IRTS  4 1 2 7 7 100,0%

SCHILTI
GHEIM IFCAAD  1 1 1 100,0%

STRAS
BOURG

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN
TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL 15 20 20 55 39 70,9%

educateur technique specialise (diplome
d'etat) REIMS IRTS  2 2 2 100,0%

STRAS
BOURG

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN
TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL 1 1 2 2 100,0%

total diplôme 134 98 95 327 277 84,7%

LIC PRO
intervention sociale : insertion et
reinsertion sociale et professionnelle (lp)  REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  2 2 2 100,0%

total diplôme 2 2 2 100,0%

MASTER
PRO

intervention dvpt social  
REIMS UFR SCIENCES ECONOMIQUES

ET GESTION  5 5 4 80,0%

total diplôme 5 5 4 80,0%

TH2-A
responsable d'etablissement de
l'economie sociale et solidaire (mfr educ
orient moirans, altern'sup)  

STRAS
BOURG

LEGT  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 8 8 5 62,5%

total diplôme 8 8 5 62,5%

total groupe 481 473 95 1 049 926 88,3%

TRAVAIL SOCIAL

333

2è
année total

Filles
nb %

MASTER
PRO

metiers de l'enseignement, de l'education
et de la formation (meef), pratiques et
ingenierie de la formation  

REIMS INSPE ACADEMIE DE REIMS
INSPE ACADEMIE DE REIMS 1 1 1 100,0%

sciences de l'education (master)  LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 3 3 1 33,3%

total diplôme 4 4 2 50,0%

total groupe 4 4 2 50,0%

ENSEIGNEMENT, FORMATION

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
assistant(e) technique en milieux familial
et collectif (cap) LUTTER

BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 4 6 5 83,3%

STRAS
BOURG

LP  INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE 4 3 7 7 100,0%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
commercialisation et services en hotel-
cafe-restaurant (cap) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 14 9 23 10 43,5%

BAR-LE-
DUC GRETA LORRAINE OUEST  3 1 4 1 25,0%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 25 17 42 21 50,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 8 13 21 13 61,9%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 9 5 14 6 42,9%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

24 33 57 34 59,6%

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 6 4 10 5 50,0%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 11 15 26 14 53,8%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 18 10 28 17 60,7%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 56 64 120 69 57,5%

LAXOU CFA   CCI 54 12 14 26 12 46,2%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  33 26 59 23 39,0%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

25 29 54 28 51,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 26 17 43 21 48,8%

REMIRE
MONT LP CAMILLE CLAUDEL 2 1 3 2 66,7%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 7 3 10 5 50,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 4 1 5 3 60,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

2 1 3 2 66,7%

SEZAN
NE LPO  LA FONTAINE DU VE 1 1 1 100,0%

VIGNEU
LLES-
LES-

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS 5 1 6 5 83,3%

total diplôme 297 271 568 304 53,5%

MC5
employe barman (mc niveau v) ILLKIRC

H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 7 7 2 28,6%

LAXOU CFA   CCI 54 5 5 3 60,0%

REIMS LP GUSTAVE EIFFEL 1 1

sommellerie (mc niveau v) GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 10 10 4 40,0%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

MC5 METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1 1 100,0%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

4 4 1 25,0%

total diplôme 28 28 11 39,3%

BAC PRO
commercialisation et services en
restauration (bac pro) BAR-LE-

DUC GRETA LORRAINE OUEST  1 1 1 100,0%

DIEUZE LP  LA PROVIDENCE 1 1

EPINAL LEGT  NOTRE DAME SAINT
JOSEPH 1 2 3 3 100,0%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 6 12 18 5 27,8%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 8 9 9 26 15 57,7%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  1 1 2 2 100,0%

SCHILTI
GHEIM LP CHARLES DE FOUCAULD 4 4 1 25,0%

total diplôme 16 29 10 55 27 49,1%

BP
arts du service et commercialisation en
restauration (bp)  BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 8 5 13 7 53,8%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 4 9 13 7 53,8%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 4 4 4 100,0%

COLMA
R

CFA  DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

15 12 27 8 29,6%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 4 6 10 6 60,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 5 5 2 40,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  9 14 23 10 43,5%

NANCY
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA
RESTAURATION

6 5 11 5 45,5%

SARRE
BOURG LP DOMINIQUE LABROISE 7 1 8 6 75,0%

SARRE
GUEMI
NES

LPO HENRI NOMINE 2 1 3 2 66,7%

SARRE
GUEMI
NES

LPO LYC METIER HENRI
NOMINE - GRETA LORRAINE
EST  

1 3 4 2 50,0%

barman (bp)
LAXOU CFA   CCI 54 5 5 10 4 40,0%

total diplôme 70 61 131 63 48,1%

MC4
accueil-reception (mc niveau iv) GUEBW

ILLER LPO JOSEPH STORCK 2 2 2 100,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 11 11 7 63,6%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

total diplôme 13 13 9 69,2%

BTS
management en hotellerie-restauration
bts 1ere annee commune GERAR

DMER
LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 15 15 4 26,7%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 23 23 9 39,1%

management en hotellerie-restauration
option a management d'unite de
restauration (bts)

BAZEIL
LES LPO  BAZEILLES 1 1 1 100,0%

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 8 8 5 62,5%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 8 8 5 62,5%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 8 12 20 9 45,0%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  8 6 14 5 35,7%

management en hotellerie-restauration
option b management d'unite de
production culinaire (bts)

BAZEIL
LES LPO  BAZEILLES 1 1 2

GERAR
DMER

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN 4 4 1 25,0%

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 6 6 3 50,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 16 10 26 16 61,5%

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  10 8 18 6 33,3%

management en hotellerie-restauration
option c management d'unite
d'hebergement (bts)

GUEBW
ILLER LPO JOSEPH STORCK 4 4 2 50,0%

ILLKIRC
H-
GRAFF

CFA DU CEFPPA ADRIEN
ZELLER 18 19 37 28 75,7%

tourisme (bts)
METZ LGT ROBERT SCHUMAN -

GRETA LORRAINE NORD  17 9 26 21 80,8%

PELTRE LT  NOTRE DAME 2 2 2 100,0%

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 8 6 14 10 71,4%

STRAS
BOURG OMNIS  9 5 14 10 71,4%

WITTEN
HEIM LP  INSTITUT DON BOSCO 1 1 1 100,0%

total diplôme 134 109 243 138 56,8%

LIC PRO
hotellerie et tourisme spe chef de projet
touristique (lp mulhouse) COLMA

R UHA IUT COLMAR  18 18 17 94,4%

hotellerie et tourisme spe management
d'unite touristique (lp lorraine)

SAINTE-
MARGU
ERITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES 9 9 8 88,9%

total diplôme 27 27 25 92,6%

autres dipl.
niv II-I

responsable d'un centre de profit
tourisme hotellerie restauration (acfci) STRAS

BOURG
CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 15 15 11 73,3%

total diplôme 15 15 11 73,3%

total groupe 600 470 10 1 080 588 54,4%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

335

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
metiers du football (cap)

LAXOU CFA   CCI 54 10 18 28

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  17 29 46 6 13,0%

total diplôme 27 47 74 6 8,1%

BP JEPS
specialite activites aquatiques et de la
natation (bp jeps)

ESSEY-
LES-
NANCY

CREPS  NANCY-METZ 8 8 3 37,5%

MAXEVI
LLE OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES 1 1 1 100,0%

REIMS CREPS  REIMS 3 3 1 33,3%

STRAS
BOURG CREPS  STRASBOURG 17 17 5 29,4%

6 6

specialite activites equestres (bp jeps) BAR-LE-
DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 9 9 7 77,8%

OBERN
AI CFPPA  OBERNAI 5 5 3 60,0%

RETHEL CFA  AGRICOLE ET HIPPIQUE
DES ARDENNES 17 11 18 46 14 30,4%

specialite activites gymniques de la forme
et de la force (bp jeps)

ESSEY-
LES-
NANCY

CREPS  NANCY-METZ 6 6 2 33,3%

MULHO
USE PRO FORMAT SAS  18 18 7 38,9%

REIMS CREPS  REIMS 8 8 5 62,5%

STRAS
BOURG CREPS  STRASBOURG 10 10 3 30,0%

26 26 18 69,2%

specialite activites physiques pour tous
(bp jeps)

ESSEY-
LES-
NANCY

CREPS  NANCY-METZ 15 15 4 26,7%

MULHO
USE PRO FORMAT SAS  20 20 4 20,0%

REIMS CREPS  REIMS 8 8 2 25,0%

STRAS
BOURG CREPS  STRASBOURG 18 1 19 12 63,2%

10 10

specialite activites sports collectifs (bp
jeps) LAXOU CFA   CCI 54 11 9 20 1 5,0%

specialite animation culturelle (bp jeps)
1 1 2 2 100,0%

specialite animation sociale (bp jeps) CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 12 12 7 58,3%

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 4 4 3 75,0%

ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

335

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP JEPS SCHILTI
GHEIM IFCAAD  14 13 27 20 74,1%

STRAS
BOURG CEMEA  1 1 1 100,0%

6 6 5 83,3%

specialite educateur sportif (bp jeps) OBERN
AI CFA AGRICOLE OBERNAI 7 7 7 100,0%

specialite loisirs tous publics (bp jeps) CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 8 8 3 37,5%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 4 4 1 25,0%

MULHO
USE UFCV MULHOUSE  6 7 13 9 69,2%

STRAS
BOURG CPCV EST  21 10 31 17 54,8%

18 8 26 11 42,3%

total diplôme 306 72 18 396 178 44,9%

DE JEPS
diplome d'etat de la jeunesse, de
l'education populaire et du sport spe
perfectionnement sportif ( de jeps)

REIMS CREPS  REIMS 16 16 4 25,0%

STRAS
BOURG CREPS  STRASBOURG 10 1 11 2 18,2%

total diplôme 26 1 27 6 22,2%

DES JEPS
diplome d'etat superieur de la jeunesse,
de l'education populaire et du sport spe
animation socio-educative ou culturelle

NANCY CFA  DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE 4 4 3 75,0%

total diplôme 4 4 3 75,0%

DEUST
metiers de la forme (deust strasbourg) STRAS

BOURG
UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  10 10 7 70,0%

total diplôme 10 10 7 70,0%

LIC PRO
activites sportives spe commercialisation
des produits et services sportifs (lp
strasbourg)

STRAS
BOURG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  19 19 2 10,5%

gestion de projets et structures artistiques
et culturels (lp mulhouse) MULHO

USE
UHA - UFR LETTRES LANGUES
ET SCIENCES HUMAINES  6 6 4 66,7%

total diplôme 25 25 6 24,0%

MASTER
PRO

sc tech activites physiq sportiv  STRAS
BOURG

UNISTRA STAPS FACULTE
SCIENCES DU SPORT  12 12 24 17 70,8%

total diplôme 12 12 24 17 70,8%

TH5-J
certificat professionnel de la jeunesse, de
l'education populaire et du sport -
mention animateur d'activites et de vie

EPINAL LIGUE D ENSEIGNEMENT  DES
VOSGES 10 10 6 60,0%

MULHO
USE UFCV MULHOUSE  5 5 3 60,0%

STRAS
BOURG CPCV EST  4 4 2 50,0%

total diplôme 19 19 11 57,9%

TH5-X
animateur assistant d'equitation (ffe) BAR-LE-

DUC CFA AGRICOLE  DE LA MEUSE 13 13 13 100,0%

total diplôme 13 13 13 100,0%

total groupe 442 132 18 592 247 41,7%

ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

336

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
cap metiers de la coiffure BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 16 15 31 29 93,5%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 35 47 82 74 90,2%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 12 17 29 27 93,1%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 10 12 22 18 81,8%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 20 29 49 41 83,7%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 35 32 67 58 86,6%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 13 10 23 19 82,6%

HAGON
DANGE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE
ET DE LA COIF

2 2 2 100,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 24 24 48 43 89,6%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 32 27 59 50 84,7%

METZ CFA ERNEST MEYER 29 18 47 38 80,9%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 37 47 84 65 77,4%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 25 12 37 29 78,4%

REIMS ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  3 5 8 7 87,5%

SAVER
NE LP JULES VERNE 12 6 18 14 77,8%

SCHILTI
GHEIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  6 6 5 83,3%

SELEST
AT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH 10 10 20 20 100,0%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 55 31 86 62 72,1%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  9 9 5 55,6%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 17 14 31 25 80,6%

TROYE
S

Ecole secondaire professionnelle
privée Terrade  4 4 8 8 100,0%

esthetique cosmetique parfumerie (cap) BETHE
NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

1 1 1 100,0%

CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 6 9 15 14 93,3%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 26 29 55 53 96,4%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

336

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP EPINAL CFA  POLE DES METIERS 18 15 33 33 100,0%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 18 13 31 31 100,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 9 25 34 34 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 19 9 28 28 100,0%

MULHO
USE

APPUIFORMATION
APPUIFORMATION 2 2 2 100,0%

REIMS ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  2 2 4 3 75,0%

SEDAN BSA MAUD BADUREAU BSA
MAUD BADUREAU 3 3 3 100,0%

total diplôme 493 479 972 841 86,5%

MC5
coiffure coupe couleur (mc niveau v) CHALO

NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 20 20 19 95,0%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 2 2 2 100,0%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 8 8 5 62,5%

HAGON
DANGE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE
ET DE LA COIF

2 2 1 50,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 10 10 9 90,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 17 17 15 88,2%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 23 23 22 95,7%

REIMS ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  6 6 6 100,0%

TROYE
S

Ecole secondaire professionnelle
privée Terrade  5 5 5 100,0%

total diplôme 93 93 84 90,3%

BAC PRO
esthetique cosmetique parfumerie (bac
pro) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

6 1 7 7 100,0%

SCHILTI
GHEIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  4 5 9 9 100,0%

SEDAN BSA MAUD BADUREAU BSA
MAUD BADUREAU 2 3 1 6 6 100,0%

TROYE
S

Ecole secondaire professionnelle
privée Terrade  1 1 1 100,0%

metiers de la coiffure (bac pro)  
SEDAN BSA MAUD BADUREAU BSA

MAUD BADUREAU 3 3 3 100,0%

total diplôme 11 8 7 26 26 100,0%

BP
coiffure (bp) BAR-LE-

DUC CFA LOUIS PRIOUX 20 9 29 24 82,8%

CHALO
NS-EN-
CHAMP

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE 31 26 57 53 93,0%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est
DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

336

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP
CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 13 11 24 23 95,8%

CHAUM
ONT

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE 8 8 16 15 93,8%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 30 12 42 38 90,5%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 33 22 55 53 96,4%

FORBA
CH

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS 8 8 5 62,5%

HAGON
DANGE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE
ET DE LA COIF

7 7 5 71,4%

HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 24 15 39 31 79,5%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 17 32 49 45 91,8%

METZ CFA ERNEST MEYER 17 14 31 25 80,6%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 35 27 62 58 93,5%

NANCY LP CLAUDE DAUNOT 9 9 9 100,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
L AUBE 9 14 23 20 87,0%

REIMS ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  9 6 15 14 93,3%

REIMS LP  EUROPE 1 1 1 100,0%

SAVER
NE LP JULES VERNE 6 5 11 9 81,8%

SCHILTI
GHEIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  22 5 27 22 81,5%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 45 39 84 67 79,8%

STRAS
BOURG PIGIER STRASBOURG  15 6 21 13 61,9%

THIONV
ILLE

CFA  ECOLE PRATIQUE DES
METIERS 6 11 17 15 88,2%

TROYE
S

Ecole secondaire professionnelle
privée Terrade  7 7 14 11 78,6%

esthetique cosmetique parfumerie (bp) CHARL
EVILLE-
MEZIER

CFA INTERPROFESSIONNEL
DES ARDENNES 4 4 4 100,0%

COLMA
R

CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 15 11 26 26 100,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 11 5 16 16 100,0%

HAGON
DANGE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE
ET DE LA COIF

1 1 1 100,0%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est

DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

336

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BP HAGUE
NAU LP ANDRE SIEGFRIED 7 11 18 18 100,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 22 22 44 44 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 15 9 24 24 100,0%

REIMS ECOLE DES METIERS
ARTISTIQUES  6 5 11 11 100,0%

SCHILTI
GHEIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  12 5 17 17 100,0%

TROYE
S

Ecole secondaire professionnelle
privée Terrade  4 1 5 5 100,0%

total diplôme 464 343 807 722 89,5%

BTS
metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie bts 1ere annee commune SCHILTI

GHEIM
ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  8 2 10 10 100,0%

metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie, option b : formation-marques
(bts)

HAGON
DANGE

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE
ET DE LA COIF

1 1 1 100,0%

SCHILTI
GHEIM

ECOLE EUROPEENNE DE
BEAUTE  3 3 3 100,0%

metiers de l'esthetique-cosmetique-
parfumerie, option c : cosmetologie (bts) BETHE

NY

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE 

4 1 5 5 100,0%

BETHE
NY

CFA  SANTE ET SCIENCES DE
LA VIE 5 5 5 100,0%

total diplôme 13 11 24 24 100,0%

BM
coiffeur (bm apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 5 6 11 9 81,8%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 4 3 7 6 85,7%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 10 14 24 23 95,8%

METZ CFA ERNEST MEYER 6 3 9 9 100,0%

MULHO
USE CFA  DE L'ARTISANAT 13 6 19 17 89,5%

STRAS
BOURG LP JEAN-FREDERIC OBERLIN 7 5 12 12 100,0%

estheticien(ne) cosmeticien(ne) (bm
apcma) COLMA

R
CFA  CENTRE ALSACE
RUDLOFF 2 8 10 9 90,0%

EPINAL CFA  POLE DES METIERS 6 2 8 8 100,0%

LAXOU CFA  CEPAL CHAMBRE DES
METIERS 15 6 21 21 100,0%

METZ CFA ERNEST MEYER 3 3 6 6 100,0%

total diplôme 71 56 127 120 94,5%

total groupe 1 145 897 7 2 049 1 817 88,7%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est traitement : Région Grand Est
DOP-SPOTE
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

340

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
radioprotectio securite nucleaire STRAS

BOURG
UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE 11 11 2 18,2%

total diplôme 11 11 2 18,2%

MASTER
PRO

risques et environnement (master troyes) TROYE
S IUT DE TROYES  10 10 1 10,0%

total diplôme 10 10 1 10,0%

autres dipl.
niv II-I

manager des risques (ccit de moulins-
vichy) LAXOU CFA   CCI 54 13 14 27 11 40,7%

total diplôme 13 14 27 11 40,7%

total groupe 24 24 48 14 29,2%

SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES A LA COLLECTIVITE

341

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

LIC PRO
amenagement du territoire et urbanisme
spe infographie paysagere (lp lorraine) EPINAL UNIVERSITE DE LORRAINE

(ANTENNE STAPS - ESPE)  11 11 3 27,3%

ROVILL
E-AUX-
CHENE

CFA  HORTICOLE ET PAYSAGE 3 3

total diplôme 14 14 3 21,4%

MASTER
PRO

urbanisme et amenagement (master)  STRAS
BOURG

UNISTRA FACULTE
GEOGRAPHIE ET
AMENAGEMENT  

5 5 2 40,0%

total diplôme 5 5 2 40,0%

total groupe 14 5 19 5 26,3%

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DEVELOPPEMENT, URBANISME

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

343

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
agent de proprete et d'hygiene (cap) LUTTER

BACH

SERVICE D'EDUCATION
SPECIALE ET SOINS A
DOMICILE MARGUERITE 

2 3 5 4 80,0%

total diplôme 2 3 5 4 80,0%

BAC PRO
techniques d'interventions sur
installations nucleaires (bac pro) GIVET LEG  VAUBAN 7 9 16 6 37,5%

total diplôme 7 9 16 6 37,5%

BTS
environnement nucleaire (bts)

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  12 12 2 16,7%

OBERN
AI LP PAUL-EMILE VICTOR 5 4 9 1 11,1%

SAINT-
DIZIER LEGT BLAISE PASCAL 1 1

metiers des services a l'environnement
(bts) SAINT-

AVOLD

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA
QUALITE  

11 11 4 36,4%

total diplôme 5 28 33 7 21,2%

BTSA
gestion et maitrise de l'eau (btsa) OBERN

AI CFA AGRICOLE OBERNAI 16 3 19 5 26,3%

total diplôme 16 3 19 5 26,3%

LIC PRO
metiers de la radioprotection et de la
securite nucleaire (lp)

CHARL
EVILLE-
MEZIER

IUT REIMS (CHARLEVILLE-
MEZIERES)  7 7 1 14,3%

protection de l'environnement spe eau :
mesure et procedes (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 10 10 3 30,0%

protection de l'environnement spe eau :
ressources et infrastructures (lp lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 7 7 1 14,3%

VILLER
S-LES-
NANCY

IUT DE NANCY  8 8 1 12,5%

total diplôme 32 32 6 18,8%

MASTER
PRO

gestion de l'environnement (master
lorraine)

LANEU
VEVILL
E-

CFA  METIERS DE L EAU ET DE
L ENVIRONNEMENT 17 17 10 58,8%

risques et environnement (master)  
REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET

NATURELLES  10 10 7 70,0%

risques et environnement (master
mulhouse) MULHO

USE
UHA UFR SCIENCES ET
TECHNIQUES  18 27 45 14 31,1%

total diplôme 18 54 72 31 43,1%

ING
ingenieur diplome de l'ecole nationale du
genie de l'eau et de l'environnement de
strasbourg

STRAS
BOURG

CFA  DE L'INSTITUT DE
FORMATION PAR ALTERNANCE 1 1

STRAS
BOURG

ECOLE NATIONALE GENIE EAU
ET ENVIRONNEMENT  27 28 25 80 26 32,5%

ingenieur diplome du conservatoire
national des arts et metiers specialite
prevention des risques

NANCY UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS  6 12 18 6 33,3%

total diplôme 28 34 37 99 32 32,3%

autres dipl.
niv II-I

manager operationnel en qhse et
developpement durable (iseq sarl)  SAINT-

AVOLD

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA
QUALITE  

28 28 11 39,3%

total diplôme 28 28 11 39,3%

total groupe 101 157 46 304 102 33,6%

NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
 Région Grand Est
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4. Les effectifs par groupe de spécialité Apprentissage Grand Est  (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par groupe de spécialité

344

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

BAC PRO
metiers de la securite (bac pro) TROYE

S LP JEANNE MANCE 6 3 9 4 44,4%

total diplôme 6 3 9 4 44,4%

BP
agent technique de prevention et de
securite (bp) BRUYE

RES
ACTISS FORMATION ACTISS
FORMATION 5 5 1 20,0%

LA
VOGE-
LES-

LP  LE CHESNOIS 1 1

METZ LGT ROBERT SCHUMAN -
GRETA LORRAINE NORD  22 20 42 15 35,7%

SCHILTI
GHEIM LPO EMILE MATHIS 5 5 10 3 30,0%

1 1

total diplôme 27 32 59 19 32,2%

DUT
hygiene securite environnement (dut) COLMA

R UHA IUT COLMAR  15 22 37 17 45,9%

total diplôme 15 22 37 17 45,9%

LIC PRO
securite des biens et des personnes spe
assitant qualite securite environnement
dans l'entreprise (lp mulhouse)

COLMA
R UHA IUT COLMAR  19 19 12 63,2%

securite des biens et des personnes spe
securite et prevention des risques
professionnels (lp reims)

REIMS UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES  12 12 2 16,7%

total diplôme 31 31 14 45,2%

total groupe 73 60 3 136 54 39,7%

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, POLICE, SURVEILLANCE (Y COMPRIS HYGIENE ET
SECURITE)

345

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BTS
notariat (bts)

NANCY
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-
PIGIER ECOLE T

1 1 1 100,0%

NANCY LEGT GEORGES DE LA TOUR 7 9 16 15 93,8%

TROYE
S

OFFRE DE FORMATION
CENTRE D'APPRENTISSAGE LA
SALLE  

2 2 2 100,0%

total diplôme 7 12 19 18 94,7%

DUT
carrieres juridiques  (dut) COLMA

R UHA IUT COLMAR  14 9 23 19 82,6%

total diplôme 14 9 23 19 82,6%

total groupe 21 21 42 37 88,1%

APPLICATIONS DES DROITS ET STATUTS DES PERSONNES

1è 2è 3è
TOTAL GENERAL 26 264 18 583 3 265 48 112 35,4%

Sources : MENJS-Depp-Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf-SRFD Grand Est
traitement : Région Grand Est
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Réalités  

Emploi-Formation 

Observer 

Une vue d'ensemble de la relation « emploi-formation » 

en région, dans les territoires et les secteurs d'activités. 

Tableaux de bord 

Suivre 

Des synthèses régionales sur l'emploi, le marché du 

travail, la formation en région. Des documents actualisés 

en permanence. 

Études et analyses 

Approfondir 

Des informations-clés aisément exploitables pour faciliter 

et approfondir la réflexion sur un sujet ou un secteur 

donné. 

Réflexions  

prospectives 

Anticiper 

Des éléments d'anticipation : tendances perceptibles 

et défis concernant la formation sur la relation « emploi-

formation ». 

Sanitaire et social 

Observer le SaSo 

Une observation du domaine Sanitaire et Social unique 

en région. Des documents variés pour comprendre le 

présent  et éclairer l'avenir. 

Mieux comprendre 

Comprendre 

Des clés de lecture pour faire le point ou mieux 

comprendre les chiffres et les concepts « emploi-

formation ». 

Médias S’informer 

Des outils pour rester informé(e). 

Documents outils Aider 

Des outils pour  aller plus loin. 

 8 COLLECTIONS DE L’OREF 

plus de 2 000 publications à votre disposition sur 

oref.grandest.fr

OREF Grand Est  

Tél. 03 88 15 66 08 

Siège de la Région, site de Strasbourg 
1 place Adrien Zeller  
67070 STRASBOURG Cedex  

Hôtel de Région, site de Châlons 
5, rue de Jéricho - CS 70441  
51037 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE 

https://oref.grandest.fr
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