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Avant propos

Ce document permet de répondre aux principales questions qui se posent invariablement dés lors
que l'on s’intéresse a un CFA, a une formation ou que I'on cherche un bilan succinct sur ces

derniers.
Cette édition porte sur I'apprentissage en Grand Est a la rentrée 2020.

Des éléments complémentaires sont présentés dans le “Tableau de bord de I'apprentissage Grand

Est” publié sur le site oref.grandest.fr

Sources :
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Draaf — SFRD Grand Est
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Les formations ouvertes par la voie de I'apprentissage en Alsace a la rentrée 2020

a. Classement par ordre alphabétique des libellés de formation

formation diplome groupe

A

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA VIE
ORDINAIRE (DIPLOME D'ETAT)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME D'ETAT) dipl. d'Etat (V) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE (DIPLOME
D'ETAT)

dipl. d'Etat (V) 332

dipl. d'Etat (V) 332

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP) CAP 332
ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO) BAC PRO 330
ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO) TH4-X 332
ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU 1V) MC4 334
ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO) BAC PRO 312
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP MULHOUSE) LIC PRO 320
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES D'INFORMATION ET LIC PRO 220
MULTIMEDIA (LP STRASBOURG)

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG) LIC PRO 321
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE) LIC PRO 320
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE) LIC PRO 320
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP) LIC PRO 128
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE) LIC PRO 128
ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG) LIC PRO 310
ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP STRASBOURG) LIC PRO 335
AERONAUTIQUE (BTS) BTS 253
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO) BAC PRO 253
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV) MC4 253
AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV) MC4 253
AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV) MC4 253
AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO) BAC PRO 253
AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY) TH4-E 251
AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP) CAP 311
AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV) MC4 220
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) CAP 343
AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP) Titre Pro5 251
AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP) Titre Pro5 311
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) CAP 221
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) BP 344
AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG) BACPROAG 210
AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP) BPA 210



AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA)

AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES
TERRITOIRES RURAUX (LP LORRAINE)

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER)

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT)

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT)

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE)
AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO)

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG)

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP)

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA)

AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP)

ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA)

ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE

ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS)

ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE)

ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI)

ARBORISTE ELAGUEUR (CSA)

ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP)
ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC PRO)
ARTS DE LA CUISINE (BP)

ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP)

ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP)

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)

ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP)

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP)

ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP)

ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA)

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES ET LANGUES (MASTER
STRASBOURG)

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS)

ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI)

ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT)

ASSISTANTE DE DIRECTION (TP)

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP)

ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI)

ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)

BTSA

LIC PRO

MASTER
PRO

dipl. d'Etat (V)
dipl. d'Etat (V)
LIC PRO
BAC PRO
BAC PRO AG
BPA
BTSA
BP

BTSA

MASTER
PRO

BTS

autres dipl. niv
\Y

autres dipl. niv
11

CSA NIV4
BTS
CAP

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BAC PRO

BP
CAP
CAP

BP
CAP
CAP
CAP

BMA

MASTER
PRO

BTS

autres dipl. niv
11

autres dipl. niv
\%

DCG (Il)

autres dipl. niv
11

Titre Pro5

autres dipl. niv
11

autres dipl. niv
11

10

211

210

113

331

331

341

233

214

214

214

241

210

122

331

335

200

214

254

223

223

223

323

224

221

234

234

334

224

224

224

233

136

250

324

331

332

324

330

315

324



ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP)
ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS (LP REIMS)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP MULHOUSE)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM)

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE

ASSURANCE (BTS)

ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI)

AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER)

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS (LP LORRAINE)
AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS SARI (LP

MULHOUSE)
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT)

AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA)
B

BARMAN (BP)

BATIMENT (BTS)

BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST CNAM)
BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)

BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO)

BIOQUALITE (BTS)

BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP MULHOUSE)
BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE)

BOUCHER (BP)

BOUCHER (CAP)

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO)

BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA)

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA)

BOULANGER (BM APCMA)

BOULANGER (BP)

BOULANGER (CAP)

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V)

BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)

autres dipl. niv
11

CAP
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO

BTS

autres dipl. niv
11
MASTER
PRO

LIC PRO
LIC PRO
dipl. d'Etat (V)

BCP/CTM

BP
BTS
DEUST
BTS
BAC PRO
BTS
LIC PRO
LIC PRO
BP
CAP
BAC PRO
BM
BCP/CTM
BM
BP
CAP

MC5

autres dipl. niv
|

11

324

334

313

313

313

313

313

313

313

313

313

312

320

255

201

331

331

334

230

232

222

220

221

118

234

221

221

221

221

221

221

221

221

221

310



c

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)
CARRELEUR MOSAISTE (BP)

CARRIERES JURIDIQUES (DUT)

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION ANIMATEUR

D'ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE
CHARCUTIER TRAITEUR (BP)

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP)

CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)
CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)

CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)

CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)
CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)

CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)
CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA)

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP)
CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH)

CHARPENTIER BOIS (BP)

CHARPENTIER BOIS (CAP)

CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY)

CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA)

CHEF DE PROJET COMMUNICATION

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP)

CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT

CHIMIE (MASTER LORRAINE)

CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA)

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP)

COIFFEUR (BM APCMA)

COIFFURE (BP)

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V)

COMMERCE (BAC PRO)

COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS)

COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES AGRORESSOURCES ( LP REIMS)

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE)

CAP
BP

DUT

autres dipl. niv
\%

BP

CAP

autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il

BP

CAP

autres dipl. niv
N

dipl. niv Il

LIC PRO

autres dipl. niv
Il

LIC PRO

MASTER
PRO

BTM
CAP
BM
BP
MC5
BAC PRO
BTS
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO

LIC PRO

12

233

233

345

335

221

221

313

313

312

320

315

310

312

312

313

315

315

234

234

213

241

320

320

116

116

221

221

336

336

336

312

312

312

312

312

200

312

312

312



COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE)
COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE)
COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE)
COMMERCIALISATION DES VINS (CSA)

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP)
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO)
COMMUNICATION (BTS)

COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)

COMPTABILITE ET GESTION (BTS)

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG)

COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME SUPERIEUR DE) (DSCG)
COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP)

CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP)

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS)

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS)

CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS)

CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS)

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS)
CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP)

CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP)

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP)
CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP)
CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP)

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO)

CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP)
CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA)
CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)

CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG)
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLOME D'ETAT)

CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)
CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP)

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP)

LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
CSA NIV4
CAP
BAC PRO

BTS

MASTER
PRO

BTS
DCG (Il)
DSCG (I)
Titre Pro4

TH2-T

BTS

BTS

BTS

BTS

BTS

BTS

CAP

CAP
Titre Pro5
Titre Pro5

CAP

BAC PRO
Titre Pro5
CSA NIV4
BAC PRO AG
CSA NIV4
CSA NIV4
CSA NIV4
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG

DCG (Il)

autres dipl. niv
Il

Titre Pro4

CAP

13

312

312

312

312

211

334

334

320

314

314

314

314

314

326

223

223

223

200

201

254

231

201

311

311

311

311

251

210

211

212

212

212

210

212

211

212

332

313

312

234



CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP)
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP)

CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP)

CONSTRUCTIONS PAYSAGERES (CSA

CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)

CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS)

CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS)
COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)

COUVREUR (BP)

COUVREUR (CAP)

CREMIER-FROMAGER (CAP)

CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION

CUISINE (BAC PRO)

CUISINE (CAP)

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V)

CUISINIER (ERE) (TP)

D

DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL)

DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA)

DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS)

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)
DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR)
DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP)

DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG
DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES
DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES

DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE
JEPS)

DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION SOCIO-
EDUCATIVE OU CULTURELLE (DES JEPS)

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES
DIPLOME GRADE MASTER NEOMA

DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)
DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE)

DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE)

DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG)

CAP
CAP
CAP
BAC PRO
CAP

CSA NIV4

autres dipl. niv
|

BTS
BTS
LIC PRO
BP
CAP

CAP

MASTER
PRO

BAC PRO
CAP
MC5

Titre Pro5

TH2-X
BTSA
BTS

TH2-X
autres dipl. niv
N
autres dipl. niv
N

DIP GVM
DCG (Il)
DCG (Il)
DSCG (I)
DE JEPS

DES JEPS
DIP GVM
DIP GVM

DIP GVM

autres dipl. niv
|
autres dipl. niv
|
autres dipl. niv
|
autres dipl. niv
|
MASTER
PRO
MASTER
PRO

14

231

231

232

254

254

214

310

201

227

310

232

232

221

314

221

221

221

221

311

300

234

326

326

326

312

312

310

200

335

335

312

312

310

315

315

315

310

128

128



DROIT, ECONOMIE, GESTION
LORRAINE)

DROIT, ECONOMIE, GESTION

DROIT, ECONOMIE, GESTION
STRASBOURG)

DROIT, ECONOMIE, GESTION
DROIT, ECONOMIE, GESTION
DROIT, ECONOMIE, GESTION

DROIT, ECONOMIE, GESTION

DROIT, ECONOMIE, GESTION
STRASBOURG)

DROIT, ECONOMIE, GESTION
(MASTER REIMS)

DROIT, ECONOMIE, GESTION
DROIT, ECONOMIE, GESTION

DROIT (MASTER MULHOUSE)

: ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER U DE

: DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER REIMS)

: DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET INTERNATIONAL (MASTER

: ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER MULHOUSE)

: FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS)

: FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER REIMS)

: GESTION (LIC LMD CNAM)
: MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE (MASTER

: MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA QUALITE

: MARKETING VENTE (MASTER CNAM)

: SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT (MASTER MULHOUSE)

DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE)

DROIT SOCIAL (MASTER)
E

EBENISTE (BMA)
EBENISTE (BTM APCMA)
EBENISTE (BTMS APCMA)

EBENISTE (CAP)

E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE)

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER)

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS)

EDUCATEUR CANIN (BP)

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT)

EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)

ELECTRICIEN (CAP)

ELECTRICIEN(NE) (BP)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP LORRAINE)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP STRASBOURG)

ELECTROTECHNIQUE (BTS)

EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V)

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP)

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP)

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)

EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP)

EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V)

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP MULHOUSE)

MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO

LIC LMD

MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO

BMA
BTM
BM
CAP

LIC PRO

MASTER
PRO

BTS
BPA
DCG (Il)
DCG (1)
DCG (1)
CAP
BP
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTS
MC5
CAP
CAP

CAP

Titre Pro5

TH5-C

MC5

LIC PRO

15

310

128

128

310

313

313

120

310

315

312

314

128

128

128

234

234

234

234

326

122

332

212

332

332

332

255

255

255

255

255

255

334

312

312

312

312

312

221

227



ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE)

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (LP TROYES)
ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)

EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP)

ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA)

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO)

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP)

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP)

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP)

ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS)

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS
PLURIMEDIA (BTS)

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS
IMPRIMES (BTS)

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS)
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS)

EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS)
EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)

EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA)
EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)

F

FERRONNIER D'ART (BMA)

FERRONNIER D'ART (CAP)

FINANCE (MASTER LORRAINE)

FLEURISTE (BM APCMA)

FLEURISTE (BP)

FLEURISTE (BTM APCMA)

FLEURISTE (CAP)

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)
FONDERIE (BAC PRO)

FONDERIE (BTS)

FORET (BAC PRO AG)

G

GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT)

GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT)

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT)

GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT)

GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT)

LIC PRO
LIC PRO
BTS
BTS
CAP
BM
BAC PRO
BP
CAP
CAP
BTS
BTS
BTS
BTS
BTS

BTS

autres dipl. niv
|

autres dipl. niv
|

autres dipl. niv
|

autres dipl. niv
|

BMA

CAP

MASTER
PRO

BM

BP
BTM
CAP
BTS
BTS
BTS

BAC PRO

BTS

BAC PRO AG

DUT
DUT
DUT
DUT

DUT

16

227

227

232

343

312

336

336

336

336

233

233

322

322

230

225

225

326

310

200

310

254

254

313

211

312

211

312

227

227

227

223

223

213

118

118

118

222

230



GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG)
GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG)
GENIE CIVIL (MASTER)

GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE)

GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT)

GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT)

GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT)

GENIE THERMIQUE ET ENERGIE (DUT)

GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS)

GESTION

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO)

GESTION DE LA PME (BTS)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION D'APPAREILLAGES EN
MILIEU INDUSTRIEL (LP LORRAINE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (LP
STRASBOURG)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES (LP STRASBOURG)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET METROLOGIE (LP MULHOUSE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP LORRAINE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP STRASBOURG)
GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE)

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (DUT)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

(DUT)
GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG)

GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE)
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES RESSOURCES HUMAINES (LP

MULHOUSE)
GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS)

GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA)

GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA)

GESTION FORESTIERE (BTSA)

GESTION (LIC LMD)

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT)

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)
GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES)

GESTIONNAIRE DE PAIE (TP)

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS)

LIC PRO

LIC PRO

MASTER
PRO
MASTER
PRO

DUT
DUT
DUT
DUT
BTS
LIC LMD
BAC PRO
BTS
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO

LIC PRO

MASTER
PRO

LIC PRO
DUT
DUT
DUT

BAC PRO AG

LIC PRO

LIC PRO

MASTER
PRO

LIC PRO
LIC PRO
BTS
BTSA
BTSA
BTSA
LIC LMD
DUT
TH2-X

TH2-X

autres dipl. niv
11

TH2-X

autres dipl. niv
11

17

230

230

230

230

255

200

251

227

231

310

300

314

201

200

200

200

200

200

343

335

310

315

310

213

330

315

315

315

315

311

343

213

213

310

311

314

313

315

315



GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI)
GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS

GLACIER-FABRICANT (CAP)

GRAVURE SUR PIERRE (BMA)

H

HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE)
HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE)
HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT)

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES PRODUITS
BIOTECHNOLOGIQUES ET DE SANTE (LP STRASBOURG)

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP
REIMS)

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE)
INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP STRASBOURG)
INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG)
INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT)

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE)

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS (DUT)
INFORMATIQUE

INFORMATIQUE (MASTER)

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE)

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG)

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE
ENERGETIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPE
INFORMATIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE L'UNIVERSITE DE
REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE L'UNIVERSITE DE
REIMS, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE L'INSTITUT NATIONAL
POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET PRODUCTION, EN
CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE METZ

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE
REIMS, SPECIALITE MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE MECATRONIQUE ET GENIE
INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE L'UNIVERSITE DE
LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE,
SPECIALITE GENIE MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS DE L'UNIVERSITE
DE LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE,
SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE,
SPECIALITE INFORMATIQUE ET RESEAUX

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR DE NANCY DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION DE METZ

autres dipl. niv

1l
DSAA

MASTER
PRO

CAP

BMA

LIC PRO
LIC PRO

DUT

LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO

DCG (Il)

MASTER
PRO

DUT

LIC LMD

MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO

ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING
ING

ING

18

326

313

311

221

232

334

334

344

221

221

221

222

222

331

320

325

326

326

326

326

201

227

326

201

201

220

251

343

221

251

200

250

200

234

200

326

201

230



INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE
ELECTRIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE
ENERGETIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECANIQUE ING 251

ING 255

ING 227

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE

MECATRONIQUE ING 250
INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE ING 200
INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE ING 326
INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG, SPECIALITE ING 331
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG, SPECIALITE ELECTRONIQUE ING 201
ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES ING 200
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET ING 230
AMENAGEMENT

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL ING 200
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE PREVENTION DES RISQUES ING 343
INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP) BP 227
INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA) BM 227
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) BCP/CTM 255
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA) BM 255
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA) BTM 255
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP) CAP 227
INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA) BM 227
INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) BTM 227

autres dipl. niv

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH) " 326
INTERVENTION DVPT SOCIAL MASTER 332
PRO

INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP) LIC PRO 332
J

JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) CAPA 214
L

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES MAF‘,SRT;R 136
LOGISTIQUE (BAC PRO) BAC PRO 311
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE LIC PRO 311
LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE) LIC PRO 311
M

MACON (BP) BP 232
MACON (CAP) CAP 232
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) CAP 230
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO) BAC PRO 250
MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS) BTS 252
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP) CAP 252
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO) BAC PRO 252
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (CAP) CAP 252

19



MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO)
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP)
MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE 'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP)

MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE)

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP LORRAINE)
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET MOYENNES
ORGANISATIONS (LP METZ)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP STRASBOURG)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP
STRASBOURG)

MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS)
MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)

MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER)

MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)

BAC PRO
CAP
MC5
BTS
BTS
BTS

LIC PRO

BAC PRO
BTS
CAP

BAC PRO
BTS
CAP

BAC PRO
BTS
CAP
MC5

LIC PRO

autres dipl. niv
|

BTS

MASTER
PRO

LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTS
BTS
BTS

BTS

MASTER
PRO

LIC PRO

MASTER
PRO
MASTER
PRO
autres dipl.
nivl)
autres dipl.
nivl)

DIP1-CNAM

autres dipl.
nivl)

20

252

252

255

250

250

250

200

252

252

252

252

252

252

252

252

252

227

227

312

310

314

310

314

310

310

310

311

334

334

334

334

310

310

310

310

313

310

200

320



MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)
MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3)

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-FACLIP)
MANAGER D'ENTREPRISE (EMD)

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG)

MANAGER DE PROGET (ECEMA)

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)

MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)

MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY)

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE EDUCATION)
MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)
MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCYV - ESGCI)

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)

MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV)

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS ILE DE FRANCE,
ITESCIA)

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)
MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)
MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)

MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)
MANAGER PME-PMI (OMNIS)

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI)
MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP)

MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA)

MARECHAL FERRANT (CAPA)

MARKETING VENTE

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE)

MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC LMD)
MECANICIEN CYCLES (ANFA)

MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA)

MECANIQUE

MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP CNAM)

autres dipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
11
autres dipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
autres (Iziipl.
Il
autres dipl.
|

CAP
BTM

CAPA

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

niv

MASTER

PRO

MASTER

PRO
LIC LMD

autres dipl.
\Y

BTM

niv

MASTER

PRO
LIC PRO

21

310

312

312

315

310

310

310

312

310

315

310

315

315

340

320

320

312

312

312

312

312

312

310

315

315

326

310

343

310

311

232

212

212

312

312

114



MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE)
MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP)

MENUISIER (BP)

MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA)

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP)
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP)

MESURES PHYSIQUES (DUT)

METALLIER (BP)

METIERS D'ART ET DU DESIGN

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO)

METIERS DE LA COIFFURE (CAP)

METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG)
METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG)

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)

METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO)

METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP)

METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS)

METIERS DE LA PIERRE (BP)

METIERS DE LA PISCINE (BP)

METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP)
METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)

METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO)

METIERS DE L'EAU (BTS)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO)
METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)

METIERS DE 'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM)

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP)

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA
FORMATION

METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM)

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS)
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES INDUSTRIELS (LP LORRAINE)

LIC PRO

BAC PRO

BP

CAP

BP

BM

CAP

CAP

DUT

BP

DN MADE

BAC PRO

CAP

BAC PRO

LIC PRO

LIC PRO

DEUST

LIC PRO

CAPA

BAC PRO

CAP

BTS

BP

BP

LIC PRO

LIC PRO

BAC PRO

BTS

LIC PRO

BAC PRO

LIC PRO

LIC PRO

CAP

MASTER
PRO

LIC PRO

BTS

BTS

BTS

LIC PRO

LIC PRO

22

251

233

233

233

234

234

234

234

111

254

134

312

336

336

320

315

335

314

211

242

242

242

232

232

343

331

344

201

255

255

200

227

255

333

310

336

336

336

220

200



METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)
METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)
METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)
METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE)
METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS)

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS)

METIERS DU BOIS

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS)

METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO)
METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE)

METIERS DU FOOTBALL (CAP)

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS)
METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE)

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET (DUT)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)
METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG)
METIERS PLATRE ET ISOLATION (CAP)

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP)

MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG)

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)

MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)

N

NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

NOTARIAT (BTS)

LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTS
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BAC PRO
LIC PRO
CAP
BTS
LIC PRO
LIC PRO
DUT
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
CAP
BP

dipl. d'Etat (IV)

MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO

BP
CAP
CAP

Titre Pro5

autres dipl. niv
N

BTS

BTS

23

220

200

200

201

326

326

326

200

326

326

343

234

232

230

230

312

312

335

231

322

312

320

320

326

326

233

233

332

313

313

313

227

233

227

251

312

345



(o)

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)

OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)
OPTICIEN LUNETIER (BTS)

OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO)

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO)

P

PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA)

PARQUETEUR (MC NIVEAU V)

PATISSERIE BOULANGERE (MC5)

PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)
PATISSIER (CAP)

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA)
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA)
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP)

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)
PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA)

PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU V)

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP)

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS)

PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO)
PLAQUISTE (MC NIVEAU V)

PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO)

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX POLYMERES (LP

MULHOUSE)

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET COMPOSITES (LP LORRAINE)

PLASTURGIE INSA STRASBOURG

PODO-ORTHESISTE (CAP)

POELIER ATRIER (CTM)

POISSONNIER (CAP)

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)

PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT)
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA)

PRIMEUR (CAP)

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO)

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP)

PRODUCTION HORTICOLE (BTSA)

CAP
Titre Pro5
BTS
BAC PRO
LIC PRO

BAC PRO

CAPA
MC5
MC5

MC
CAP
BM
BTM
BP
CAP
BTM
MC4
CAP
LIC PRO
BTS
BAC PRO
MC5
BAC PRO
LIC PRO
LIC PRO
ING
CAP
BCP/CTM
CAP
BP
dipl. d'Etat (Ill)
Titre Pro5
BCP/CTM
BCP/CTM
CAP
BAC PRO
CAP

BTSA

24

311

251

331

331

331

254

212

234

221

221

221

221

221

233

233

233

233

254

232

220

201

233

225

225

220

225

331

227

312

331

331

311

221

221

312

220

221

211



PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE PROCEDES (LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL (LP STRASBOURG)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX (LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP LORRAINE)
PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA)

PRODUCTIONS ANIMALES (LP)

PRODUCTIONS (SEC PRO AG)

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)
PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA)

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE)
PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS)

Q

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS)

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP)

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT)

R

RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE

RAMONEUR (CTM APCMA)

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO)
REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO)
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP)
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP)
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT)

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE)

RESP MARKETING OPERATIONNEL

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)
RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)

RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI)

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI)

LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTSA
LIC PRO
BAC PRO AG
LIC PRO
CSA NIV4
BTS
LIC PRO
LIC PRO
BAC PRO
BTM
BM

BTS

BTS
LIC PRO

DUT

LIC PRO
BCP/CTM
BAC PRO
BAC PRO
CAP
CAP
BAC PRO
CAP
DUT

LIC PRO

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
11

TH2-X

autres dipl. niv
Il

25

201

227

200

200

251

201

200

212

212

211

211

212

313

343

343

331

331

331

331

221

200

200

340

230

322

322

254

254

254

254

326

326

312

312

312

230

312

312



RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)

RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)
RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELI)

RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION)
RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)

RESPONSABLE DE RAYON (TP)

RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP)

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY FORMATION)

RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF ITESCIA)

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS, ALTERN'SUP)

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC)

RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI)
RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA)

RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)
RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS, IFC)
RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI)

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL)

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC)
RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM)

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE

RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE)
RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI)

RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI)

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE)

RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)
RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES)

S

SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET COMMERCIAUX (LP

STRASBOURG)
SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE)

autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
11
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il

Titre Pro4

BPA

autres dipl.
nivl)

TH2-X

autres dipl. niv
Il

autres dipl. ni
Il

autres dipl. ni
Il

autres dipl. ni
Il

autres dipl. ni
Il

autres dipl. ni
Il

\

<

<

\

\

CSA NIV4

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

autres dipl. niv
Il

BPA

autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
autres dipl. niv
Il
MASTER
PRO
MASTER
PRO
MASTER
PRO

LIC PRO

MASTER
PRO

26

310

311

312

310

311

326

320

312

213

315

200

200

332

312

312

310

334

212

312

315

326

311

310

200

210

220

311

312

312

312

310

315

315

312

343

343

340

331

124



MASTER

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER) PRO 333
SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX (DUT) DUT 111
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA) BTSA 221
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE DE LA FORMATION ET MASTER 123
DES COMPETENCES (MASTER STRASBOURG) PRO
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION ET TRAVAIL (MASTER MASTER 124
STRASBOURG) PRO
MASTER
SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG) PRO 321
MASTER
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES) PRO 222
MASTER
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG) PRO 112
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE MASTER 200
INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS) PRO
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER LORRAINE) MAS;;ER 255
MASTER
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS) PRO 326
MASTER
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE) PRO 326
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE) LIC LMD 331
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE PROCEDES MASTER 200
INDUSTRIELS, ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE) PRO
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG) MAS;;ER 114
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES ENTREPRISES - MIAGE MASTER
. 326
(MASTER lorraine) PRO
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE) MAS;;ER 221
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6) MAS;;ER 331
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES PLANTES (MASTER MASTER 118
STRASBOURG) PRO
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL (MASTER STRASBOURG) MAS;;ER 200
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER MASTER 250
STRASBOURG) PRO
SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV MAS;;ER 335
SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) Titre Pro4 324
SECRETAIRE COMPTABLE (TP) Titre Pro4 324

autres dipl. niv

SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON) v 324
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT DANS L'ENTREPRISE (LP

LIC PRO 344
MULHOUSE)
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (LP REIMS) LIC PRO 344
SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254
SERVICES (CAP) CAP 300
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 330
SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA) CAPA 330
SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS) BTS 330
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX BTS 326
(BTS)
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS (BTS) BTS 326
SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE BTS 326
SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP) CAP 322
SOMMELLERIE (MC NIVEAU V) MC5 334
SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP) CAP 224
SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS) BP JEPS 335
SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) BP JEPS 335
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SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS)

SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS)

SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS)

SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS)

SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS)

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS)

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP)

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS)

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG)
SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP STRASBOURG)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX (LP
METZ)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP LORRAINE)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC PRO)
SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)

T

TAILLEUR DE PIERRE (CAP)

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL)

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP)

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP)

TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG)
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO)

TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA)

TECHNICIEN DE CAVE (CSA)

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO)

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)
TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP)

TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)

TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO)

TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE, PARTNER FORMATION -
ISITECH)

TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO)

BP JEPS
BP JEPS
BP JEPS
BP JEPS
BP JEPS
BP JEPS
BP JEPS
CAP
BTS
LIC PRO
BTS
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTS
BAC PRO
BTS
BAC PRO

BTS

CAP

BP

CAP

CAP

TH4-AG

BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG

BAC PRO

autres dipl. niv
N

CSA NIV4
BAC PRO
BAC PRO
Titre Pro4
Titre Pro4
BAC PRO

Titre Pro4

autres dipl. niv
N

BAC PRO
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335

335

335

335

335

335

335

233

324

201

234

326

326

326

114

201

255

255

255

255

232

232

242

242

210

221

212

214

234

255

211

234

227

201

251

234

254

326

232



TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO)

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU V)
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV)
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BTM

APCMA)
TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)

TECHNICIEN GAZ (BAC PRO)

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO)

TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV)
TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)

TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU IV)

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU V)

TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC)

TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET)
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP)
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP)
TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO)

TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE)
TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE)
TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP)
TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA)

TECHNICO-COMMERCIAL (LP)

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT)

TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO)
TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)

TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP LORRAINE)
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS)

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA)

TOURISME (BTS)

TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP)
TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA)
TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS)

TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE)

BAC PRO
BAC PRO
BAC PRO
Titre Pro4
MC4
MC4
BAC PRO
BAC PRO

BTM

autres dipl. niv
11

BAC PRO
BAC PRO
MC4
Titre Pro4
MC4
MC4

MC

autres dipl. niv
\%

autres dipl. niv
11

autres dipl. niv
11

BAC PRO

dipl. niv.IV

autres dipl. niv
\%

autres dipl. niv
11

autres dipl. niv
11

BTS
BTSA
LIC PRO
DUT
BAC PRO
LIC PRO
LIC PRO
BTS
BCP/CTM
BTS
Titre Pro5

CSA NIV5

MASTER
PRO

BTS

LIC PRO

29

255

251

254

254

227

227

227

331

227

227

234

250

251

255

254

254

255

311

311

251

255

255

311

326

200

210

312

312

343

323

323

252

212

334

251

210

326

223

223



TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5) BPAS5 214

TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5) BPAS5 210
TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPAS5) BPAS5 212
TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5) BPAS5 212
TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE (BPA5) BPAS5 211
TRAVAUX FORESTIERS (CAPA) CAPA 213
TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPA5) BPAS5 213
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5) BPAS5 213
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPAS) BPAS5 213
TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) BAC PRO 231
TRAVAUX PUBLICS (BTS) BTS 231
u

URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER) M?Dil(—)ER 341
\"

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) Titre Pro4 312
VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS) dipl. niv.IV 312
VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA) BCP/CTM 221
VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP) CAP 312
VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V) MC5 221
VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO) BAC PRO 312
VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) BTSA 211
Y4

ZINGUERIE (MC NIVEAU V) MC5 232
ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA) BCP/CTM 232
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Les formations ouvertes par la voie de I'apprentissage en Grand Est a la rentrée 2020

b. Classement par niveau, dipléome et formation

NIVEAU V
CAP
formation groupe

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP) 332
AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP) 311
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP) 343
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221
ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP) 223
ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP) 234
ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP) 234
ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP) 224
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP) 224
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP) 224
ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP) 334
BOUCHER (CAP) 221
BOULANGER (CAP) 221
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336
CARRELEUR MOSAISTE (CAP) 233
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221
CHARPENTIER BOIS (CAP) 234
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP) 334
CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP) 231
CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP) 201
CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311
CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234
CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP) 231
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP) 231
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP) 232
CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP) 254
COUVREUR (CAP) 232
CREMIER-FROMAGER (CAP) 221
CUISINE (CAP) 221
EBENISTE (CAP) 234
ELECTRICIEN (CAP) 255
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) 312
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EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP)

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP)

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP)

FERRONNIER D'ART (CAP)

FLEURISTE (CAP)

GLACIER-FABRICANT (CAP)

INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP)

MACON (CAP)

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (CAP)
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP)

MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP)

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP)

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP)

METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP)

METIERS PLATRE ET ISOLATION

METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP)

METIERS DU FOOTBALL (CAP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)

PATISSIER (CAP)

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP)

PODO-ORTHESISTE (CAP)

POISSONNIER (CAP)

PRIMEUR (CAP)

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP)
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP)
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP)
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

SERRURIER METALLIER (CAP)

SERVICES (CAP)

SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP)

STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP)

TAILLEUR DE PIERRE (CAP)
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312

312

336

233

254

312

221

227

232

230

252

252

252

252

252

252

232

233

234

234

242

233

255

335

233

227

311

221

233

254

331

312

312

221

254

254

254

254

300

322

224

233

232



TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP)

TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP)

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP)

CAPA
formation
JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA)
MARECHAL FERRANT (CAPA)
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA)
SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA)

TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)
BCP/CTM

formation
AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA)

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA)

INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE)

POELIER ATRIER (CTM)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA)
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA)
RAMONEUR (CTM APCMA)

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA)

VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA)

ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA)

MC5
formation
BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V)
COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V)
CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V)
EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V)
EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V)
MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE 'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V)
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)
PARQUETEUR (MC NIVEAU V)
PATISSERIE BOULANGERE (MC5)
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)
PLAQUISTE (MC NIVEAU V)
SOMMELLERIE (MC NIVEAU V)
TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC)
VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V)

ZINGUERIE (MC NIVEAU V)
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242
242

312

groupe
214
212
21
212
330

213

groupe
331
221
255
227
221
221
230
212
221

232

groupe
221
336
221
334
221
255
227
234
221
221
233
334
254
221

232



CSA NIV5

formation

TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA)

dipl. d'Etat (V)

formation

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE ET A LA VIE ORDINAIRE (DIPLOME

D'ETAT)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE (DIPLOME D'ETAT)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT)

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT)
AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT)

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT)

autres dipl. nivV
formation
AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP)
AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP)
ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE)

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP)

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT - MENTION ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE VIE

QUOTIDIENNE
CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP)

CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP)
CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP)
CUISINIER (ERE) (TP)

EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP)

EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)
MECANICIEN CYCLES (ANFA)

MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)
OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP)

TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP)

BPA
formation
TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPA5)
TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5)
TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPA5)
TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPAS5)
TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE (BPA5)
TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPAS5)
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5)

TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPAS)

34

groupe

210

groupe
332
332
332
331
331

331

groupe
251
311
335
330
335
311
311
251
221
312
312
252
251
251
311

251

groupe
214
210
212
212
211
213
213

213



NIVEAU IV

BAC PRO
formation
ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO)
ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO)
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO)
AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO)
AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC PRO)
BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO)
BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO)
COMMERCE (BAC PRO)
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO)
CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO)
CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO)
CUISINE (BAC PRO)
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO)
FONDERIE (BAC PRO)
GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO)
LOGISTIQUE (BAC PRO)
MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO)
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO)
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION (BAC PRO)
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO)
MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO)
METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO)
METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)
METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO)
METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO)
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO)
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC PRO)
OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO)
OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO)
PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO)
PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO)

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO)
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groupe
330
312
253
253
233
223
223
323
224
220
221
312
334
311
254
221
336
223
300
311
250
252
252
252
252
252
252
233
312
336
242
344
255
312
331
254
201
225

220



PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC PRO)

REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC PRO)

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC PRO)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS (BAC PRO)

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO)

TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO)

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)
TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO)

TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO)
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO)

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)
TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

TECHNICIEN GAZ (BAC PRO)

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO)

TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO)

TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO)

TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO)

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO)

BAC PRO AG
formation
AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG)
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG)
CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG)
FORET (BAC PRO AG)
GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG)
PRODUCTIONS (SEC PRO AG)
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG)
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG)
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG)
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254
255
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234
234
227
234
232
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251
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227
234
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210
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211
212
213
213
211
330
221
212

214



BP
formation
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP)
AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP)
ARTS DE LA CUISINE (BP)
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)
BARMAN (BP)
BOUCHER (BP)
BOULANGER (BP)
CARRELEUR MOSAISTE (BP)
CHARCUTIER TRAITEUR (BP)
CHARPENTIER BOIS (BP)
COIFFURE (BP)
COUVREUR (BP)
ELECTRICIEN(NE) (BP)
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP)
FLEURISTE (BP)
INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP)
MACON (BP)
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP)
MENUISIER (BP)
METALLIER (BP)
METIERS DE LA PIERRE (BP)
METIERS DE LA PISCINE (BP)
METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP)
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP)
PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL)

BP JEPS
formation
SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS)
SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS)
SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS)
SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS)

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS)

37

groupe
344
241
221
334
334
221
221
233
221
234
336
232
255
336
312
227
232
233
234
254
232
232
233
227
233
331

232

groupe
335
335
335
335
335
335
335
335

335



BPA

formation
AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP)
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP)
EDUCATEUR CANIN (BP)
RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP)

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE

BMA
formation
ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA)
EBENISTE (BMA)
FERRONNIER D'ART (BMA)

GRAVURE SUR PIERRE (BMA)

CSA NIV4
formation
ARBORISTE ELAGUEUR (CSA)
COMMERCIALISATION DES VINS (CSA)
CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA)
CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)
CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)
CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)
CONSTRUCTIONS PAYSAGERES (CSA
PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA)
RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA)

TECHNICIEN DE CAVE (CSA)

BTM

formation
CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA)
EBENISTE (BTM APCMA)
FLEURISTE (BTM APCMA)
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA)
INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA)
MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA)
MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA)
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA)
PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA)

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BTM APCMA)
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234
254
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214
211
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212
212
212
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221
234
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255
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221
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MC4
formation
ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV)
AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU IV)
AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)
AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)
AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU IV)
PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU 1IV)
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU 1V)
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU V)
TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV)
TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU V)

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU 1V)

dipl. d'Etat (IV)
formation

MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME)

autres dipl. niv IV
formation
ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO)
AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY)
ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)
COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP)
CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP)
RESPONSABLE DE RAYON (TP)
SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP)
SECRETAIRE COMPTABLE (TP)
SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON)
TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO)
TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP)
TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)
TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)
TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)
TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET)
TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE)
TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE)
VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP)

VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS)
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254
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255
255
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312
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NIVEAU llI

BTS
formation
AERONAUTIQUE (BTS)
ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS)
ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)
ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS)
ASSURANCE (BTS)
BATIMENT (BTS)
BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)
BIOQUALITE (BTS)
COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS)
COMMUNICATION (BTS)
COMPTABILITE ET GESTION (BTS)
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE (BTS)
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE (BTS)
CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS)
CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS)
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS)
CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS)
CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS)
DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS)
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS)
ELECTROTECHNIQUE (BTS)
ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)
ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS)
ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS PLURIMEDIA (BTS)
ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES (BTS)
ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS)
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS)
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)
FONDERIE (BTS)
GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS)
GESTION DE LA PME (BTS)
GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS)
MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS)
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253
331
254
250
313
230
222
221
312
320
314
223
223
223
200
201
254
201
227
234
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255
232
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233
322
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230
225
225
227
227
227
223
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314
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252

250



MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS)

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE RESTAURATION (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION CULINAIRE (BTS)
MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT (BTS)

METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS)

METIERS DE L'EAU (BTS)

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS)

METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS)

METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)

NOTARIAT (BTS)

OPTICIEN LUNETIER (BTS)

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS)

PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS)

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS)

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS)

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE, SYSTEMES ET RESEAUX (BTS)
SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET APPLICATIONS METIERS (BTS)
SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE

SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS)

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS)

SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTS)

TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS)

TOURISME (BTS)

TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS)

TRAVAUX PUBLICS (BTS)
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BTSA
formation
AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA)
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA)
ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA)
DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA)
GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA)
GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA)
GESTION FORESTIERE (BTSA)
PRODUCTION HORTICOLE (BTSA)
PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA)
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES (BTSA)
TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA)

VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA)

BM
formation
BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA)
BOULANGER (BM APCMA)
COIFFEUR (BM APCMA)
EBENISTE (BTMS APCMA)
ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA)
FLEURISTE (BM APCMA)
INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA)
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA)
INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA)
MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA)
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA)

DUT
formation
CARRIERES JURIDIQUES (DUT)
GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT)
GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT)
GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT)
GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT)
GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT)
GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEII (DUT)
GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT)
GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT)
GENIE THERMIQUE ET ENERGIE (DUT)
GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE (DUT)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (DUT)
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214
210
300
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213
213
211
212
221
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groupe
221
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234
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234
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118
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310
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GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT DES ORGANISATIONS (DUT)

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT)

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT)

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS (DUT)

MESURES PHYSIQUES (DUT)

METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET (DUT)

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT)
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT)

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX (DUT)

TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT)

DE JEPS

formation

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE JEPS)

dipl. d'Etat (lll)
formation

PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT)

autres dipl. niv Il
formation
ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI)
ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI)
ASSISTANTE DE DIRECTION (TP)
ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI)
ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)
ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP)
ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI)
CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY)
DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR)
DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP)
GESTIONNAIRE DE PAIE (TP)
GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS)
GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI)
INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)
MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)
NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP)
RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI)

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)

TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA)
TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE, PARTNER FORMATION - ISITECH)

TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP)
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groupe
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312
326
326
312
312
230
310
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326
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TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP)
TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP)

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI)

DEUST
formation
BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST CNAM)

METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG)

NIVEAUX II-I

DES JEPS

formation

DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU
CULTURELLE (DES JEPS)

DSAA

formation

GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)

DCG (Il)
formation
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT)
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG)
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLOME D'ETAT)
DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES
DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT)
EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)
EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)

INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT)

DSCG (1)

formation
COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME SUPERIEUR DE) (DSCG)

DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES

LIC LMD
formation
DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM)
GESTION
GESTION (LIC LMD)
INFORMATIQUE

MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC LMD)

311
311
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335

groupe

335

groupe
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groupe
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332
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120
310
310
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE)

LIC PRO

formation

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP MULHOUSE)

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES D'INFORMATION ET MULTIMEDIA (LP
STRASBOURG)

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG)
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP MULHOUSE)
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE)

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP)

ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE)

ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG)

ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP STRASBOURG)

AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES TERRITOIRES RURAUX (LP
LORRAINE)

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS (LP REIMS)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP MULHOUSE)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM)

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS (LP LORRAINE)
AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS SARI (LP MULHOUSE)
BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP MULHOUSE)

BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE)

CHEF DE PROJET COMMUNICATION

CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT

COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES AGRORESSOURCES ( LP REIMS)
COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE)

COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE)

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE)

COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)

E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP LORRAINE)
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ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS)
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP STRASBOURG)
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP MULHOUSE)
ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE)

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (LP TROYES)
GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG)

GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION D'APPAREILLAGES EN MILIEU INDUSTRIEL
(LP LORRAINE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES INSTALLATIONS (LP STRASBOURG)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES (LP STRASBOURG)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET METROLOGIE (LP MULHOUSE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP LORRAINE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP STRASBOURG)

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE)

GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP REIMS)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES RESSOURCES HUMAINES (LP MULHOUSE)
HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE)

HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE)

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES ET DE
SANTE (LP STRASBOURG)

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP REIMS)
INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE)

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP STRASBOURG)

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG)

INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)

LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE)

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP REIMS)

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET MOYENNES ORGANISATIONS (LP METZ)
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP STRASBOURG)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE EUROPEEN (LP STRASBOURG)
MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)

MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP CNAM)

MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE)

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG)

METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)
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METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP)

METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG)

METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)

METIERS DE I'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM)

METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES INDUSTRIELS (LP LORRAINE)
METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG)

METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)

METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE)

METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS)

METIERS DU BOIS

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)

METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS)

METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)

METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE)

METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE)

METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG)

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)

PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX POLYMERES (LP MULHOUSE)
PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET COMPOSITES (LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE PROCEDES (LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL (LP STRASBOURG)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX (LP LORRAINE)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP LORRAINE)
PRODUCTIONS ANIMALES (LP)

PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP LORRAINE)
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QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP) 200

RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE 340
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE) 326
SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET COMMERCIAUX (LP STRASBOURG) 331
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT DANS L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE) 344
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS (LP REIMS) 344
SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG) 201
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP STRASBOURG) 326
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX (LP METZ) 326
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE) 326
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP LORRAINE) 114
TECHNICO-COMMERCIAL (LP) 312
TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP) 323
TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP LORRAINE) 323
TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE) 223
MASTER PRO
formation groupe

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER) 113
ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE 122
ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES ET LANGUES (MASTER STRASBOURG) 136
AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER) 320
CHIMIE (MASTER LORRAINE) 116
COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER) 314
CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION 314
DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE) 128
DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG) 128
DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER U DE LORRAINE) 310
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER REIMS) 128
DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG) 128
DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER MULHOUSE) 310
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER REIMS) 313
DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER REIMS) 313
DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE (MASTER STRASBOURG) 310
DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA QUALITE (MASTER REIMS) 315
DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE (MASTER CNAM) 312
DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT (MASTER MULHOUSE) 314
DROIT (MASTER MULHOUSE) 128
DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE) 128
DROIT SOCIAL (MASTER) 128
ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER) 122
FINANCE (MASTER LORRAINE) 313
GENIE CIVIL (MASTER) 230

48



GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE)

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE)

INFORMATIQUE (MASTER)

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE)

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG)

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U DE LORRAINE)
INTERVENTION DVPT SOCIAL

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG)
MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER)

MARKETING VENTE

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE)

MECANIQUE

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES)

SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE)

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE DE LA FORMATION ET DES
COMPETENCES (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION ET TRAVAIL (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE
SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE (MASTER LORRAINE)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE PROCEDES INDUSTRIELS,
ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES ENTREPRISES - MIAGE (MASTER
lorraine)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES PLANTES (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL (MASTER STRASBOURG)
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET ENERGIE (MASTER STRASBOURG)
SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV
TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)

URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER)

INGENEIUR
formation
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE ENERGETIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPE INFORMATIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE
MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE
GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE L'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE
LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET PRODUCTION, EN CONVENTION AVEC
L'UNIVERSITE DE METZ

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE STRASBOURG

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES DE L'UNIVERSITE DE
LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE REIMS,
SPECIALITE MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE MECATRONIQUE ET GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE GENIE
MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE
GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE
INFORMATIQUE ET RESEAUX

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE
LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA CONSTRUCTION DE METZ

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE GENIE ENERGETIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECANIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG, SPECIALITE MECATRONIQUE
INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG, SPECIALITE TECHNOLOGIE DE
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG, SPECIALITE ELECTRONIQUE ET
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT
INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE PREVENTION DES RISQUES

PLASTURGIE INSA STRASBOURG

autres dipl. niv li-I
formation
BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)

CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)

CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)

CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)
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CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)
CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)

CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)

CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)

CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)

CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA)

CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP)

CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH)

CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA)

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP)

CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP)

CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)
CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)

DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL)

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)

DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE STRASBOURG
DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA

DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)

DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE)

EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)

EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA)
EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)

GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES)

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)

MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)

MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)

MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS SCHOOL)
MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3)

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-FACLIP)
MANAGER D'ENTREPRISE (EMD)

MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG)

MANAGER DE PROGET (ECEMA)

MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)
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MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)

MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY)

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE EDUCATION)
MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)
MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV - ESGCI)

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)

MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV)

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS ILE DE FRANCE, ITESCIA)

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)

MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)

MANAGER PME-PMI (OMNIS)

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI)

METIERS D'ART ET DU DESIGN

RESP MARKETING OPERATIONNEL

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)
RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI)

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)

RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)
RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELI)

RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION)
RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY FORMATION)
RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF ITESCIA)
RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS, ALTERN'SUP)
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC)

RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI)
RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCI FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS, IFC)
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RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI)

RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL)

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC)
RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM)
RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE)
RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI)

RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI)

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE)

RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI)
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Les formations ouvertes par la voie de I'apprentissage en Alsace a la rentrée 2020

c. Classement par groupe de spécialité, diplome et formation

111 PHYSIQUE-CHIMIE

DUT MESURES PHYSIQUES (DUT)
SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX (DUT)

112 CHIME-BIOLOGIE, BIOCHIMIE

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE SPE SCIENCES ANALYTIQUES (MASTER STRASBOURG)

113 SCIENCES NATURELLES (BIOLOGIE-GEOLOGIE)

MASTER PRO AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGE, FORET (MASTER)

114 MATHEMATIQUES

LIC LMD MATHEMATIQUES ET INFORMATIQUE APPLIQUEES AUX SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES (LIC

LMD)
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS : STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (LP
LIC PRO
LORRAINE)
MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS SPE STATISTIQUE
(MASTER STRASBOURG)

115 PHYSIQUE

MASTER PRO MECANIQUE

116 CHIMIE

LIC PRO CHIMIE ANALYTIQ CTRL QUALITE ENVT
MASTER PRO CHIMIE (MASTER LORRAINE)

118 SCIENCES DE LA VIE

DUT GENIE BIOLOGIQUE OPTION AGRONOMIE (DUT)
GENIE BIOLOGIQUE OPTION ANALYSES BIOLOGIQUES ET BIOCHIMIQUES (DUT)

GENIE BIOLOGIQUE OPTION INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES ET BIOLOGIQUES (DUT)
BIOTECHNOLOGIES SPE ASSISTANT INGENIEUR EN BIOLOGIE MOLECULAIRE ET CELLULAIRE (LP
MULHOUSE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DU VIVANT SPE BIOLOGIE ET VALORISATION DES
PLANTES (MASTER STRASBOURG)

LIC PRO

MASTER PRO

120 SPECIALISTES PLURIDISCIPLINAIRES SCIENCES HUMAINES & DROIT
LIC LMD DROIT, ECONOMIE, GESTION : GESTION (LIC LMD CNAM)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnﬁf
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122 ECONOMIE

MASTER PRO ANALYSE POLITIQUE ECONOMIQUE

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES (MASTER)

123 SCIENCES SOCIALES ( Y COMPRIS DEMOGRAPHIE, ANTHROPOLOGIE)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : EDUCATION, FORMATION, COMMUNICATION SPE INGENIERIE

MASTERPRO  HE | A FORMATION ET DES COMPETENCES (MASTER STRASBOURG)

124 PSYCHOLOGIE

MASTER PRO SCIENCES COGNITIVES (MASTER LORRAINE)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES : PSYCHOLOGIE SPE PSYCHOLOGIE SOCIALE, ORGANISATION
ET TRAVAIL (MASTER STRASBOURG)

128 DROIT, SCIENCES POLITIQUES

LIC PRO ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT DE L'IMMOBILIER (LP)
ACTIVITES JURIDIQUES : METIERS DU DROIT SOCIAL (LP LORRAINE)
MASTER PRO DROIT DES AFFAIRES (MASTER LORRAINE)

DROIT DES AFFAIRES (MASTER STRASBOURG)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT PUBLIC SPE DROIT PUBLIC - CARRIERES PUBLIQUES (MASTER
REIMS)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : DROIT SOCIAL SPE DROIT SOCIAL INTERNE, EUROPEEN ET
INTERNATIONAL (MASTER STRASBOURG)

DROIT (MASTER MULHOUSE)
DROIT PUBLIC (MASTER LORRAINE)

DROIT SOCIAL (MASTER)

134 AUTRES DISCIPLINES ARTISTIQUES

DN MADE METIERS D'ART ET DU DESIGN

136 LANGUES VIVANTES, CIVILISATIONS ETRANGERES ET REGIONALES

ARTS, LETTRES, LANGUES : LANGUES ET INTERCULTURALITE SPE RELATIONS INTERNATIONALES
ET LANGUES (MASTER STRASBOURG)

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES

MASTER PRO

200 TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES (GENIE INDUSTRIEL, ET
PROCEDES DE TRANSFORMATION, SPECIALITES A DOMINANTE FONCTIONNELLE

BTS CONCEPTION DES PRODUITS INDUSTRIELS (BTS)
TECHNICO-COMMERCIAL (BTS)
DUT GENIE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE GIM (DUT)

QUALITE, LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION (DUT)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Régri)c;;‘pe_rggdrﬁf
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autres dipl. niv Il ANIMATEUR QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT ( CESI)
DSCG (l) DIPLOME DESIGNER CONCEPTEUR DE PROJET DE L'ESD DE TROYES

LIC PRO COMMERCE SPE COMMERCIALISATION DE TECHNOLOGIES (LP LORRAINE)
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE CONTROLE INDUSTRIEL ET MAINTENANCE DES
INSTALLATIONS (LP STRASBOURG)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE LOGISTIQUE ET PERFORMANCE INDUSTRIELLES
(LP STRASBOURG)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET METROLOGIE
(LP MULHOUSE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROCEDES EN CONTROLE NON DESTRUCTIF (LP
LORRAINE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE (LP
STRASBOURG)

MAINTENANCE DES SYSTEMES PLURITECHNIQUES SPE TECHNIQUES AVANCEES DE MAINTENANCE
(LP REIMS)

MECANIQUE : COORDINATEUR TECHNIQUE DES METHODES D'INDUSTRIALISATION (COTEMI LP
CNAM)
METIERS DE L'EMBALLAGE ET DU CONDITIONNEMENT (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET AMELIORATION DE PROCESSUS ET PROCEDES
INDUSTRIELS (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP)
METIERS DE L'INDUSTRIE : GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INSTRUMENTATION, DE LA MESURE ET DU CONTROLE QUALITE (LP)
PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE INSTALLATION D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL
(LP STRASBOURG)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE MAITRISE DES RISQUES INDUSTRIELS ET ENVIRONNEMENTAUX
(LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE TECHNIQUES ET TECHNOLOGIES AVANCEES DE MAINTENANCE
(LP LORRAINE)

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT (LP)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ELECTROTECHNIQUE, AUTOMATIQUE,
INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES (MASTER REIMS)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE SPE SURETE DE
PROCEDES INDUSTRIELS, ENVIRONNEMENT ET QUALITE (MASTER INP LORRAINE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE GENIE INDUSTRIEL
(MASTER STRASBOURG)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE
MECATRONIQUE ET GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE NANCY DE L'UNIVERSITE
DE LORRAINE, SPECIALITE GENIE MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE
L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES, SPECIALITE MATERIAUX ET
MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DU CENTRE D'ETUDES SUPERIEURES INDUSTRIELLES

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE GENIE
INDUSTRIEL

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE
(INEMA)

MANAGER DE LA CHAINE LOGISTIQUE (CNAM)

RESPONSABLE DES SYSTEMES QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT (SULLY
FORMATION)

RESPONSABLE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT QUALITE-SECURITE-ENVIRONNEMENT (CCIP IDF
ITESCIA)

RESPONSABLE EN QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT (KLM-ISEAM)

MASTER PRO

ING

autres dipl. niv II-I

TECHNOLOGIES DE COMMANDE DES TRANSFORMATIONS INDUSTRIELLES

201 (AUTOMATISME ET ROBOTIQUE INDUSTRIELS, INFORMATIQUE INDUSTRIELLE)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnif
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CAP CONDUCTEUR D'INSTALLATIONS DE PRODUCTION (CAP)

BAC PRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION (BAC PRO)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE (TP)

BTS CONCEPTION ET REALISATION DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (BTS)
CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (BTS)
METIERS DE L'EAU (BTS)

SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS)

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX
INDUSTRIELS SARI (LP MULHOUSE)

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ACQUISITION DE DONNEES, QUALIFICATION
D'APPAREILLAGES EN MILIEU INDUSTRIEL (LP LORRAINE)

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECATRONIQUE, ROBOTIQUE (LP)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE AUTOMATISATION, INSTRUMENTATION ET CONDUITE DE
PROCEDES (LP LORRAINE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ROBOTIQUE (LP LORRAINE)

LIC PRO

SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (LP STRASBOURG)

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES SPE INGENIERIE SYSTEME PAR LA PRATIQUE (MASTER U
DE LORRAINE)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE DE
L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE MECANIQUE ET GENIE INDUSTRIEL

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES INDUSTRIELLES ET NUMERIQUES DE
L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE ET ROBOTIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'INGENIEUR
DE NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG, DE L'UNIVERSITE STRASBOURG,
SPECIALITE ELECTRONIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

MASTER PRO

ING

210 SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

CSA NIV5 TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET MAINTENANCE (CSA)
BPA5 TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES (BPA5)
BAC PRO AG AGRO-EQUIPEMENT (BAC PRO AG)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)
CSA NIV4 CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA)
autres dipl. niv. IV TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO)
BPA AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES MATERIELS (BP)
RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE
BTSA ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (ACSE) (BTSA)

TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA)

AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT

LIC PRO DURABLE DES TERRITOIRES RURAUX (LP LORRAINE)

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES

21 CULTURES (HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)
CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)
BPA5 TRAVAUX DE PRODUCTIONS HORTICOLES SPECIALITE HORTICULTURE ORNEMENTALE LEGUMIERE
(BPAS5)
BAC PRO AG CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE (BAC PRO AG)
PRODUCTIONS (SEC PRO AG)
Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est

NOP - SPOTF
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CSA NIV4

COMMERCIALISATION DES VINS (CSA)
TECHNICIEN DE CAVE (CSA)

BTM FLEURISTE (BTM APCMA)
BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA)
PRODUCTION HORTICOLE (BTSA)
VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA)
BM FLEURISTE (BM APCMA)
LIC PRO PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE, AQUACULTURE, SOINS AUX

212 ANIMAUX Y C. VETERINAIRE

CAPA MARECHAL FERRANT (CAPA)
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA)

BCP/CTM TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA)

BPA5 TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPA5)
TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5)

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC PRO AG)
CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN (BAC PRO AG)
TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE (BAC PRO AG)

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)
CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA)
CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)
PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS FERMIERS (CSA)
RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA)

BPA EDUCATEUR CANIN (BP)

BTM MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA)

BTSA PRODUCTIONS ANIMALES (BTSA)

LIC PRO PRODUCTIONS ANIMALES (LP)

213 FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

CAPA TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)

BPA5 TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES (BPAS5)
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE (BPA5)
TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE (BPAS)

BAC PRO AG FORET (BAC PRO AG)
GESTION DES MILIEUX NATURELS ET DE LA FAUNE (BAC PRO AG)

BPA RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS (BP)

BTSA GESTION ET PROTECTION DE LA NATURE (BTSA)

GESTION FORESTIERE (BTSA)

autres dipl. niv Il CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY)

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE

214 SPNRT)
Région Grand Est

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est ggp S aPOTE



i winay

CAPA

BPA5

BAC PRO AG

CSA NIV4

BPA
BTSA

JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA)

TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS SPECIALITE TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN
(BPAS5)

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG)

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN PRODUITS DE JARDIN (BAC PRO AG)
ARBORISTE ELAGUEUR (CSA)

CONSTRUCTIONS PAYSAGERES (CSA

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP)

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA)

220 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES DES TRANSFORMATIONS

BAC PRO

MC4
BTS
LIC PRO

ING

autres dipl. niv -l

BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION (BAC PRO)

PROCEDES DE LA CHIMIE, DE L'EAU ET DES PAPIERS-CARTONS (BAC PRO)
AGENT DE CONTROLE NON DESTRUCTIF (MC NIVEAU 1V)

PILOTAGES DE PROCEDES (BTS)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIELS (LP)

METIERS DE L'INDUSTRIE : CONCEPTION ET PROCESSUS DE MISE EN FORME DES MATERIAUX (LP)

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE ECO-CONCEPTION EN PLASTURGIE ET
COMPOSITES (LP LORRAINE)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE EUROPEENNE D'INGENIEUR EN GENIE DES MATERIAUX DE
L'INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE

RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS INDUSTRIELS (CCI FRANCE)

221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

CAP

BCP/CTM

MC5

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP)
BOUCHER (CAP)

BOULANGER (CAP)

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP)

CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP)

CREMIER-FROMAGER (CAP)

CUISINE (CAP)

GLACIER-FABRICANT (CAP)

PATISSIER (CAP)

PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP)
BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA)

PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA)
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA)
VENDEUR EN BOULANGERIE-PATISSERIE (CTM APCMA)

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V)

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V)

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V)

PATISSERIE BOULANGERE (MC5)

VENDEUR SPECIALISE EN ALIMENTATION (MC NIVEAU V)

Région Grand Est
NOP - SPOTF
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MC PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V)
Titre Professionnel CUISINIER (ERE) (TP)
BAC PRO BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO)

CUISINE (BAC PRO)

BAC PRO AG TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ALIMENTATION SPE PRODUITS ALIMENTAIRES (BAC PRO AG)
BP ARTS DE LA CUISINE (BP)
BOUCHER (BP)

BOULANGER (BP)

CHARCUTIER TRAITEUR (BP)
BTM CHOCOLATIER CONFISEUR (BTM APCMA)

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA)
BTS BIOQUALITE (BTS)

QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO INDUSTRIES (BTS)
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS SPE ALIMENTS ET PROCESSUS TECHNOLOGIQUES

BTSA (BTSA)
BM BOUCHER-CHARCUTIER-TRAITEUR (BM APCMA)
BOULANGER (BM APCMA)
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BM APCMA)
LIC PRO INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE QUALITE ET SECURITE DES ALIMENTS, DES

PRODUITS BIOTECHNOLOGIQUES ET DE SANTE (LP STRASBOURG)

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION SPE TRANSFORMATION ET VALORISATION DES
AGRO-RESSOURCES (LP REIMS)

INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES : GESTION, PRODUCTION ET VALORISATION (LP LORRAINE)

MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : NUTRITION ET SCIENCES DES ALIMENTS (MASTER LORRAINE)
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'AGRONOMIE ET DES INDUSTRIES

ING ALIMENTAIRES DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE, SPECIALITE PRODUCTION AGROALIMENTAIRE
292 TRANSFORMATIONS CHIMIQUES ET APPARENTEES (Y COMPRIS INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE)
BTS BIOANALYSES ET CONTROLE (BTS)
DUT GENIE CHIMIQUE, GENIE DES PROCEDES OPTION PROCEDES (DUT)
LIC PRO INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE, ANALYSE, CONTROLE (LP
STRASBOURG)

INDUSTRIES CHIMIQUES ET PHARMACEUTIQUES SPE CHIMIE DE SYNTHESE (LP STRASBOURG)
MASTER PRO SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : CHIMIE ET SCIENCES DU VIVANT (MASTER VERSAILLES)

223 METALLURGIE (Y.C. SIDERURGIE, FONDERIE, NON FERREUX)

CAP ART ET TECHNIQUES DE LA BIJOUTERIE-JOAILLERIE OPTION BIJOUTERIE-JOAILLERIE (CAP)

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : ORGANIER (BAC PRO)
ARTISANAT ET METIERS D'ART - FACTEUR D'ORGUES OPTION : TUYAUTIER (BAC PRO)
FONDERIE (BAC PRO)

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION A PRODUCTION UNITAIRE
(BTS)
CONCEPTION DES PROCESSUS DE REALISATION DE PRODUITS OPTION B PRODUCTION SERIELLE
(BTS)

FONDERIE (BTS)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnif
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TRAITEMENTS DES MATERIAUX OPTION A : TRAITEMENTS THERMIQUES (BTS)
LIC PRO TRANSFORMATION DES METAUX SPE METALLURGIE, TRAITEMENT DES ALLIAGES (LP LORRAINE)

224 MATERIAUX DE CONSTRUCTION, VERRE, CERAMIQUE

CAP ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL (CAP)
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION DECORATEUR (CAP)
ARTS ET TECHNIQUES DU VERRE OPTION VITRAILLISTE (CAP)

SOUFFLEUR DE VERRE OPTION VERRERIE SCIENTIFIQUE (CAP)

ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (BAC

BAC PRO PRO)

225 PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

BAC PRO PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO)
BTS EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION CO : CONCEPTION OUTILLAGE (BTS)
EUROPLASTICS ET COMPOSITES, OPTION POP : PILOTAGE ET OPTIMISATION DE LA PRODUCTION
(BTS)

PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES SPE APPLICATIONS INDUSTRIELLES DES MATERIAUX
POLYMERES (LP MULHOUSE)

ING PLASTURGIE INSA STRASBOURG

LIC PRO

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE,

227 HYDRAULIQUE, UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)
CAP INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP)
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)

BCP/CTM POELIER ATRIER (CTM)

MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)

BAC PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)
TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)
TECHNICIEN GAZ (BAC PRO)

BP INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)

MC4 TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU 1V)
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU 1V)

BTM INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA)

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE
CLIMATIQUE (BTM APCMA)

BTS CONTROLE, RAYONNEMENT IONISANTS, APPLICATION TECHNIQUE DE PROTECTION (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)

DUT GENIE THERMIQUE ET ENERGIE (DUT)

BM INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM APCMA)

INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA)

LIC PRO ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE ENERGIES NOUVELLES ET DEVELOPPEMENT DURABLE (LP
MULHOUSE)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est
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ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE GENIE CLIMATIQUE ET FROID INDUSTRIEL (LP U DE LORRAINE)

ENERGIE ET GENIE CLIMATIQUE SPE MAITRISE DE L'ENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES
(LP TROYES)

MAITRISE DE L'ENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE (LP LORRAINE)
METIERS DE 'ENERGETIQUE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE (LP CNAM)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE ECO-CONCEPTION ENERGIE ENVIRONNEMENT (LP LORRAINE)
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS, SPECIALITE ENERGETIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE GENIE ENERGETIQUE

ING

230 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

CAP MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP)
BCP/CTM RAMONEUR (CTM APCMA)
BTS BATIMENT (BTS)

ETUDES ET ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION (BTS)
DUT GENIE CIVIL - CONSTRUCTION DURABLE (DUT)
autres dipl. niv [l RESPONSABLE DE CHANTIER BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CESI)
LIC PRO GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE CONSTRUCTION ET AMENAGEMENTS (LP STRASBOURG)
GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION SPE ENERGIES ET CONFORT (LP STRASBOURG)
METIERS DU BTP : GENIE CIVIL ET CONSTRUCTION (LP REIMS)
METIERS DU BTP : TRAVAUX PUBLICS (LP LORRAINE)
MASTER PRO GENIE CIVIL (MASTER)

GENIE CIVIL (MASTER LORRAINE)
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS DES TRAVAUX DE LA
CONSTRUCTION DE METZ

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS, SPECIALITE
CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT

ING

231 MINES ET CARRIERES, GENIE CIVIL, TOPOGRAPHIE

CAP CONDUCTEUR D'ENGINS : TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES (CAP)
CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS (CAP)
CONSTRUCTEUR DE ROUTES (CAP)

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO)

BTS GEOLOGIE APPLIQUEE (BTS)
METIERS DU GEOMETRE-TOPOGRAPHE ET DE LA MODELISATION NUMERIQUE (BTS)
TRAVAUX PUBLICS (BTS)

232 BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

CAP CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP)
COUVREUR (CAP)
MACON (CAP)
MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP)
TAILLEUR DE PIERRE (CAP)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnif
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BCP/CTM
MC5

BAC PRO
BP

BMA
BTS

DEUST

LIC PRO

ZINGUEUR FERBLANTIER (CTM APCMA)

ZINGUERIE (MC NIVEAU V)

TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC PRO)
COUVREUR (BP)

MACON (BP)

METIERS DE LA PIERRE (BP)

METIERS DE LA PISCINE (BP)

TAILLEUR DE PIERRES "MONUMENTS HISTORIQUES" (BP DEPARTEMENTAL)

GRAVURE SUR PIERRE (BMA)

ENVELOPPE DES BATIMENTS : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

BATIMENT ET CONSTRUCTION SPE CONDUITE DE TRAVAUX EN ECO-CONSTRUCTION (DEUST
CNAM)

METIERS DU BTP : BATIMENT ET CONSTRUCTION (LP)
PERFORM ENRGETIQ ENVIRNT BATIMENT

233 BATIMENT : FINITIONS

CAP

MC5
BAC PRO

BP

MC4
BMA
BTM
BTS

1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION

CARRELEUR MOSAISTE (CAP)

ETANCHEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS (CAP)
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP)

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP)
STAFFEUR ORNEMANISTE (CAP)

PLAQUISTE (MC NIVEAU V)

AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO)
MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE (BAC PRO)
CARRELEUR MOSAISTE (BP)

MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (BP)

METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP)

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP)
PEINTURE DECORATION (MC NIVEAU IV)

ARTS GRAPHIQUES OP.A SIGNALETIQUE (BMA)
PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA)

ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT (BTS)

234 TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

CAP

ARTS DU BOIS OPTION A : SCULPTEUR ORNEMANISTE (CAP)

ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR (CAP)

CHARPENTIER BOIS (CAP)

CONSTRUCTEUR BOIS (CAP)

EBENISTE (CAP)

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est
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MENUISIER INSTALLATEUR (CAP)
MC5 PARQUETEUR (MC NIVEAU V)
BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO)
TECHNICIEN DE FABRICATION BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES (BAC PRO)
TECHNICIEN DE SCIERIE (BAC PRO)
TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO)

BP CHARPENTIER BOIS (BP)
MENUISIER (BP)

BMA EBENISTE (BMA)

BTM EBENISTE (BTM APCMA)

BTS DEVELOPPEMENT ET REALISATION BOIS (BTS)

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT (BTS)
BM EBENISTE (BTMS APCMA)

MENUISIER DE BATIMENT ET D'AGENCEMENT (BM APCMA)
LIC PRO BOIS ET AMEUBLEMENT (LP LORRAINE)

METIERS DU BOIS
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU

ING BOIS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE
241 TEXTILE
BP AMEUBLEMENT OPTION TAPISSERIE DECORATION (BP)

autres dipl. niv [I-I  CHEF DE PRODUITS TEXTILES (ISTA)

242 HABILLEMENT (Y COMPRIS MODE, COUTURE)

CAP METIERS DE LA MODE-VETEMENT FLOU (CAP)
TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN DECOR (CAP)
TAPISSIER-TAPISSIERE D'AMEUBLEMENT EN SIEGE (CAP)

BAC PRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT (BAC PRO)

BTS METIERS DE LA MODE-VETEMENTS (BTS)

250 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS
MAINTENANCE MECANO-ELECTRIQUE)

BAC PRO MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC PRO)

MC4 TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU IV)

BTS ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION C SYSTEMES EOLIENS (BTS)
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES POUR L'INGENIEUR SPE MECATRONIQUE ET

MASTER PRO ENERGIE (MASTER STRASBOURG)

ING INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ELECTRICITE ET DE MECANIQUE DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE
INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE MECATRONIQUE

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Region Grand Est
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251 MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE

Titre Professionnel AGENT(E) DE FABRICATION INDUSTRIELLE (TP)
CONDUCTEUR(TRICE) D'INSTALLATIONS ET DE MACHINES AUTOMATISEES (TP)
MONTEUR(EUSE) QUALIFIE(E) D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (TP)
OPERATEUR(TRICE) REGLEUR(EUSE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)
TOURNEUR(EUSE) SUR MACHINES CONVENTIONNELLES ET A COMMANDES NUMERIQUES (TP)
BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO)
TECHNICIEN OUTILLEUR (BAC PRO)
autres dipl. niv. IV AFFUTEUR - REGLEUR (GIP - FTLV NANCY)
TECHNICIEN DE PRODUCTION INDUSTRIELLE (TP)
TECHNICIEN(NE) D'USINAGE EN COMMANDE NUMERIQUE (TP)
DUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE GMP (DUT)
LIC PRO MECANIQUE SPE MECANIQUE CONCEPTION INDUSTRIELLE (LP MULHOUSE)

PRODUCTION INDUSTRIELLE SPE PROTOTYPAGE DE PRODUIT ET D'OUTILLAGE (LP STRASBOURG)
INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE METZ, SPECIALITE MECANIQUE ET
PRODUCTION, EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE METZ

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION
AVEC L'UNIVERSITE DE REIMS, SPECIALITE MECANIQUE

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE MECANIQUE

ING

252 MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

CAP MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION
(CAP)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP)

BAC PRO MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (BAC PRO)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION B MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION
(BAC PRO)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO)

BTM MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA)

BTS MAINTENANCE DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BTS)
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES (BTS)

autres dipl. niv Il TECHNICIEN EXPERT APRES VENTE AUTOMOBILE (ANFA - CPNE SERVICES DE L'AUTOMOBILE)
TH5-X MECANICIEN CYCLES (ANFA)
Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Region Grand Est
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253 MECANIQUE AERONAUTIQUE ET SPATIALE

BAC PRO

MC4

BTS

254

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (BAC PRO)

AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES (BAC PRO)

AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE (MC NIVEAU 1V)

AERONAUTIQUE OPTION AVIONS A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU IV)
AERONAUTIQUE OPTION HELICOPTERES A MOTEURS A TURBINES (MC NIVEAU V)
AERONAUTIQUE (BTS)

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE

BATEAU, CELLULE AVION)

CAP

MC
BAC PRO

BP
MC4

autres dipl. niv. IV

BMA
BTS

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (CAP)
FERRONNIER D'ART (CAP)

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP)

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE
(CAP)

REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP)
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

SERRURIER METALLIER (CAP)

TECHNICIEN(NE) EN TUYAUTERIE (MC)

CONSTRUCTION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE (BAC PRO)

REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO)

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO)

METALLIER (BP)

TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU V)

TECHNICIEN D'ETUDES EN CHAUDRONNERIE, TUYAUTERIE, STRUCTURES METALLIQUES (TP)
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE (TP)

FERRONNIER D'ART (BMA)

ARCHITECTURES EN METAL : CONCEPTION ET REALISATION (BTS)

CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS)

255 ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

CAP ELECTRICIEN (CAP)
METIERS DE L'ENSEIGNE ET DE LA SIGNALETIQUE (CAP)

BCP/CTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE)

MC5 MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE I'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V)

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B AUDIOVISUELS, RESEAU ET EQUIPEMENT DOMESTIQUES (BAC
PRO)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES COMMUNICANTS
(BAC PRO)
TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR (BAC PRO)

BP ELECTRICIEN(NE) (BP)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Region Grand Est
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MC4 TECHNICIEN(NE) EN RESEAUX ELECTRIQUES (MC NIVEAU V)

autres dipl. niv. IV TECHNICIEN(NE) SERVICES DE LA MAISON CONNECTEE (RESEAU DUCRETET)
TECHNICIEN RESEAUX ET SERVICE TRES HAUT DEBIT (CCIT DE LA MANCHE)
TECHNICIEN SERVICES EN AUDIOVISUEL ET ELECTRODOMESTIQUE (RESEAU DUCRETE)

BTM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA)

BTS ELECTROTECHNIQUE (BTS)
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS)
SYSTEMES PHOTONIQUES (BTS)

DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE GEIl (DUT)

BM INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM APCMA)

autres dipl. niv Il TECHNICIEN DE BUREAU D'ETUDES RESEAUX NUMERIQUES (CCIT MANCHE FIM NOVEA)

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE SPE SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX
INDUSTRIELS (LP LORRAINE)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE GESTION DES RESEAUX HTA/BT ET ECLAIRAGE PUBLIC (LP
LORRAINE)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE MAITRISE ET QUALITE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE(LP REIMS)

ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE SPE QUALITE ET MAITRISE DE L'ENERGIE ELECTRIQUE (LP
STRASBOURG)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE L'ENERGIE (LP STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE
(MASTER LORRAINE)

INGENIEUR DIPLOME DE L'INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE STRASBOURG,
SPECIALITE GENIE ELECTRIQUE

LIC PRO

MASTER PRO

ING

300 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

CAP 1ERE ANNEE DE CAP SERVICES (CAP)
BAC PRO GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO)
BTSA DEVELOPPEMENT, ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX (BTSA)

SPECIALITES PLURIVALENTES DES ECHANGES & DE LA GESTION (Y COMPRIS
ADMISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES ET DES COLLECTIVITES)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION COMPTABLE ET
FINANCIERE (DUT)

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION ET MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS (DUT)

autres dipl. niv Il RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP)

310

DUT

DCG (I1) DIPLOME DE L'ECOLE INTERNATIONALE DE MANAGEMENT DE L'ESC TROYES

LIC LMD GESTION
GESTION (LIC LMD)

LIC PRO ACTIVITES JURIDIQUES SPE ETUDES TERRITORIALES APPLIQUEES (LP STRASBOURG)
COOPERATION ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (LP)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE MANAGER (LP LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES PETITES ET
MOYENNES ORGANISATIONS (LP METZ)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT DES ENTREPRISES PAR LA QUALITE (LP
STRASBOURG)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE MANAGEMENT ET ENTREPRENEURIAT DANS L'ESPACE
EUROPEEN (LP STRASBOURG)

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS (LP)
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METIERS DE L'ENTREPRENEURIAT (LP CNAM)
DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION DES AFFAIRES SPE ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES (MASTER U DE LORRAINE)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE PROJETS (MASTER
MULHOUSE)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT DES PROJETS ET DES ORGANISATIONS SPE QUALITE
(MASTER STRASBOURG)

MANAGEMENT DE L'INNOVATION (MASTER)

MASTER PRO

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MASTER STRASBOURG)
MANAGEMENT (MASTER STRASBOURG)
MANAGEMENT SECTORIEL (MASTER)
DIP GVM DIPLOME VISE ET GRADE NIVEAU MASTER DE L'ICN NANCY
autres dipl. niv II-I  BUSINESS ANALYSTE (CCI PARIS ILE DE FRANCE - ITESCIA)
CHARGE DE GESTION ET MANAGEMENT (FORMATIVES)
CONSULTANT EN MANAGEMENT DE PROJETS (ESPL)
DIRIGEANT(E) MANAGER OPERATIONNEL D'ENTREPRISE (C3 INSTITUTE)
EXPERT EN INTELLIGENCE ECONOMIQUE (ESLSCA)
EXPERT FINANCIER ET ADMINISTRATIF (IHECF)
MANAGER D'AFFAIRES (MANITUDE)
MANAGER DE LA RELATION CLIENT MARKETING (ICD)
MANAGER D'ENTREPRISE (EMD)
MANAGER D'ENTREPRISE OU DE CENTRE DE PROFIT (IFAG)
MANAGER DE PROGET (ECEMA)
MANAGER DE PROJETS INNOVANTS (EIMP)

MANAGER DES ORGANISATIONS (ECEMA LYON)

MANAGER EN INGENIERIE DE LA QUALITE ET DE LA PERFORMANCE DES ENTREPRISES (CCI PARIS
ILE DE FRANCE, ITESCIA)

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT (INOV)

MANAGER PME-PMI (OMNIS)

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IMCP)

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE COMMERCIALE (IPAC)

RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET GESTION (ACFCI RESEAU EGC)
RESPONSABLE OPERATIONNEL D'ACTVITE (IFAG)

311 TRANSPORT, MANUTENTION, MAGASINAGE

CAP AGENT D'ACCUEIL ET DE CONDUITE ROUTIERE - TRANSPORT DE VOYAGEURS (CAP)
CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP)
OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE (CAP)

Titre Professionnel AGENT(E) MAGASINIER (ERE) (TP)
CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER INTERURBAIN DE VOYAGEURS (TP)
CONDUCTEUR DU TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES SUR PORTEUR (TP)
PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT (TP)

BAC PRO CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES (BAC PRO)
LOGISTIQUE (BAC PRO)

BTS GESTION DES TRANSPORTS ET LOGISTIQUE ASSOCIEE (BTS)
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DUT

autres dipl. niv Il

LIC PRO

MASTER PRO

autres dipl. niv II-1

GESTION LOGISTIQUE ET TRANSPORT (DUT)

TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE PERSONNES (TP)
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP)
TECHNICIEN SUPERIEUR EN METHODES ET EXPLOITATION LOGISTIQUE (TP)
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE

LOGISTIQUE SPE ETUDES ET PROJETS D'ORGANISATION ( LP MULHOUSE)
MANAGEMENT DES PROCESSUS LOGISTIQ

GESTION PN LOGISTIQUE ACHATS

DECLARANT(E) EN DOUANE ET CONSEIL (AFTRAL)

MANAGER TRANSPORT, LOGISTIQUE ET COMMERCE INTERNATIONAL (AFT ISTELLI)
RESPONSABLE DE LA CHAINE LOGISTIQUE (ESPL)

RESPONSABLE DE PRODUCTION TRANSPORT LOGISTIQUE (AFT-IFTIM ISTELLI)
RESPONSABLE EN LOGISTIQUE (AFTRAL)

RESPONSABLE LOGISTIQUE (ACFCI)

312 COMMERCE, VENTE

CAP

Titre Professionnel

BAC PRO

BP

autres dipl. niv. IV

BTS

DUT

autres dipl. niv Ill

Sources : MENJS -

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP)
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP)

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP)

FLEURISTE (CAP)

POISSONNIER (CAP)

PRIMEUR (CAP)

VENDEUR-MAGASINIER EN PIECES DE RECHANGE ET EQUIPEMENTS AUTOMOBILES (CAP)
EMPLOYE(E) COMMERCIAL(E) EN MAGASIN (TP)

ACCUEIL - RELATION CLIENTS ET USAGERS (BAC PRO)

COMMERCE (BAC PRO)

METIERS DE L'ACCUEIL (BAC PRO)

METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE
COMMERCIAL (BAC PRO)

VENTE (PROSPECTION - NEGOCIATION - SUIVI DE CLIENTELE) (BAC PRO)
FLEURISTE (BP)

CONSEILLER RELATION CLIENT A DISTANCE (TP)

RESPONSABLE DE RAYON (TP)

VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP)

VENDEUR CONSEILLER COMMERCIAL (ACFCI RESEAU NEGOVENTIS)
COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN EUROPEEN (BTS)
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS)
TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT)

ATTACHE COMMERCIAL (ACFCI)

GESTIONNAIRE D'UNITE COMMERCIALE (ACFCI - RESEAU NEGOVENTIS)
MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)
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NEGOCIATEUR (TRICE) TECHNICO-COMMERCIAL (TP)
DCG (Il) DIPLOME DE GESTION ET MANAGEMENT DES ENTREPRISES (GBM) DE SCBS TROYES
LIC PRO COMMERCE SPE ACHATS OPERATIONNELS (LP MULHOUSE)

COMMERCE SPE COMMERCIAL DANS L'ENVIRONNEMENT EUROPEEN (LP STRASBOURG)

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES
AGRORESSOURCES ( LP REIMS)

COMMERCE SPE DISTRIBUTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP STRASBOURG)
COMMERCE SPE LOGISTIQUE ET COMMERCIALISATION DES BOISSONS (LP LORRAINE)
COMMERCE SPE MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON (LP LORRAINE)
COMMERCE SPE MARKETING OPERATIONNEL (LP LORRAINE)
COMMERCE SPE TECHNICO COMMERCIAL (LP MULHOUSE)
COMMERCE SPE VINS ET COMMERCE (LP MULHOUSE)
COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES (LP LORRAINE)
METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL (LP LORRAINE)
METIERS DU MARKETING OPERATIONNEL (LP)
TECHNICO-COMMERCIAL (LP)
MASTER PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION : MARKETING VENTE (MASTER CNAM)
MARKETING VENTE

MARKETING, VENTE (MASTER MULHOUSE)

DIPLOME DE FORMATION INTERNATIONALE A LA GESTION DE L'ECOLE DE MANAGEMENT DE
STRASBOURG

DIPLOME GRADE MASTER DE L'ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES

DIP GVM

DIPLOME GRADE MASTER NEOMA
autres dipl. niv Il CHARGE DE COMMUNICATION CROSS MEDIA (IPF)
CHARGE DE MARKETING ET PROMOTION (FORMATIVES)
CHARGE(E) D'AFFAIRES COMMERCIALES ET MARKETING OPERATIONNEL (ESA 3)

MANAG DU COMMERCE INTERNATIONAL (ESGCV - MBA ESG)

MANAGER DE LA STRATEGIE DIGITALE MARKETING ET COMMERCIALE (GMD - IDELCA BUSINESS
SCHOOL)

MANAGER DE LA STRATEGIE ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (ESA3)
MANAGER DE PROJET (FORMATIVES)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES A L'INTERNATIONAL (CCl FRANCE RESEAU
NEGOVENTIS)

MANAGER DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL (ESGCV - ESGCI)

MANAGER DU MARKETING ET DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE (SCIENCES-U LYON)
MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV)

RESP MARKETING OPERATIONNEL

RESPONSABLE COMMERCIAL(E) ET MARKETING DIGITAL (EDUCSUP ADEFI FORMATION - ISCT)
RESPONSABLE D'AGENCE COMMERCIALE DE SERVICES (EPICOM)

RESPONSABLE DE COMMUNICATION ET WEBMARKETING (LA COMPAGNIE DE FORMATION)
RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ACFCI)

RESPONSABLE DE LA PERFORMANCE COMMERCIALE ET DU MARKETING DIGITAL (GMD)
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (ASSOCIATION WELLER)

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)
RESPONSABLE EN COMMERCE INTERNATIONAL (CCl FRANCE RESEAU NEGOVENTIS)
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RESPONSABLE MANAGER DE LA DISTRIBUTION (ACFCI)

RESPONSABLE MARKETING ET COMMERCIAL (CDE FDE FRANCE)

RESPONSABLE MARKETING OPERATIONNEL (C3 INSTITUTE)

RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET INTERNATIONAL (CTI)
TH5-C EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION (CCI FRANCE)

313 FINANCES, BANQUE, ASSURANCES

BTS ASSURANCE (BTS)
PROFESSIONS IMMOBILIERES (BTS)

LIC PRO ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE (LP LYON 2)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES
FINANCIERS (LP REIMS)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE CONSEILS EN ASSURANCES ET SERVICES FINANCIERS (LP
MULHOUSE)

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE GESTION COMPTABLE (LP LORRAINE)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPE METIERS DE L'IMMOBILIER (LP MULHOUSE)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP)
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : SUPPORTS OPERATIONNELS (LP CNAM)

ASSURANCE BQ FCE CHARGE CLIENTELE

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE BANQUE-FINANCE (MASTER
REIMS)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : FINANCE CONTROLE COMPTABILITE SPE COMPTABILITE-CONTROLE-
AUDIT (MASTER REIMS)

FINANCE (MASTER LORRAINE)

MASTER PRO

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER)
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER NANTES)
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE (MASTER STRASBOURG)
autres dipl. niv Il-I  CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)
CHARGE DE CLIENTELE PARTICULIERS BANQUE ASSURANCE (EXCELIA GROUP)
CHARGE(E) DE CLIENTELE - ASSURANCE ET BANQUE (ESA)
CONSEILLER GESTIONNAIRE BANQUE - ASSURANCE CLIENTELE DES PARTICULIERS (IFCAM)
GESTIONNAIRE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (ESPI - ENTREPRISES)
MANAGER ADMINISTRATIF E FINANCIER (ECEMA)
DSAA GESTIONNAIRE IMMOBILIER (CNAM)

314 COMPTABILITE, GESTION

autres dipl. niv. IV COMPTABLE ASSISTANT(E) (TP)
BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS)
GESTION DE LA PME (BTS)

DCG (I1) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG)
DSCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME SUPERIEUR DE) (DSCG)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE ASSISTANT DE GESTION ET CONTROLE FINANCIER (LP
LIC PRO LORRAINE)

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS SPE CONTROLE DE GESTION (LP MULHOUSE)
METIERS DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE : COMPTABILITE ET PAIE (LP)
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MASTER PRO

autres dipl. niv II-I

COMPTABILITE-CONTROLE-AUDIT (MASTER)

CTRL GESTION AUDIT ORGANISATION

DROIT, ECONOMIE, GESTION : SCIENCES DU MANAGEMENT SPE CONTROLE DE GESTION ET AUDIT
(MASTER MULHOUSE)

GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FINANCIER (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)

315 RESSOURCES HUMAINES, GESTION DU PERSONNEL, GESTION DE L'EMPLOI

DUT

autres dipl. niv Il

LIC PRO

MASTER PRO

autres dipl. niv II-I

DIP2-CNAM

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS GEA OPTION GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES (DUT)

ASSISTANT(E) RESSOURCES HUMAINES (CESI)
GESTIONNAIRE DE PAIE (TP)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : GESTION DES REMUNERATIONS (LP LORRAINE)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION DES EMPLOIS ET DES REMUNERATIONS (LP
REIMS)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE GESTION OPERATIONNELLE ET JURIDIQUE DES
RESSOURCES HUMAINES (LP MULHOUSE)

METIERS DE LA COMPTABILITE SPE GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP STRASBOURG)

DROIT, ECONOMIE, GESTION : MANAGEMENT SPE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET
DE LA QUALITE (MASTER REIMS)

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (MASTER)

CHARGE DE GESTION EN RESSOURCES HUMAINES (SIENCES-U LYON)
CHARGE(E) DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (ISGP-FACLIP)
CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES (SUP DES RH)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CAMPUS RH)

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (CARREL FORMATION CONTINUE)
DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES (ISCG)

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER)

MANAGER DE L'ORGANISATION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES (ISGP-
FACLIP)

MANAGER DE RESSOURCES HUMAINES (EIMP)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (CRESPA-IPAC)

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES (INSEEC BORDEAUX)

MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES (FORMATIVES)

MANAGER EN STRATEGIE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE EDITIONS)

RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES (ARTEMYS - IMC)

RESPONSABLE EN GESTION ADMINISTRATIVE DES RESSOURCES HUMAINES (ECORIS, ICADEMIE
EDITIONS, IFC)

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES ET PAIE (CARREL FORMATION CONTINUE)
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (CNAM)

320 SPECIALITES PLURIVALENTES DE LA COMMUNICATION

BTS COMMUNICATION (BTS)
DUT METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET (DUT)
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE CHARGE DE COMMUNICATION (LP
LIC PRO
MULHOUSE)
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE DEVELOPPEUR WEB DES SYSTEMES
D'INFORMATION ET MULTIMEDIA (LP STRASBOURG)
Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Region Grand Est
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ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE REFERENCEUR ET REDACTEUR WEB (LP
MULHOUSE)

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE WEBDESIGNER (LP MULHOUSE)

CHEF DE PROJET COMMUNICATION

METIERS DE LA COMMUNICATION : CHARGE DE COMMUNICATION (LP)

METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP)
MASTER PRO AUDIOVISUEL, MEDIAS INTERACTIFS NUMERIQUES, JEUX (MASTER)

INFORMATION, COMMUNICATION (MASTER MULOUSE)
autres dipl. niv Il CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA (FORMATIVES)

CHEF(FE) DE PROJET E.BUSINESS (EIMP)

MANAGER DE LA MARQUE (ISCOM)

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (IECM - MEDIASCHOOL EXECUTIVE
EDUCATION)

MANAGER DES STRATEGIES COMMUNICATION MARKETING (SIENCES-U LILLE - EFFICOM)
RESPONSABLE DE PROJET WEB ET MOBILE (SUP INTERNET)

JOURNALISME ET COMMUNICATION (Y COMPRIS COMMUNICTAION GRAPHIQUE
ET PUBLICITE)

LIC PRO ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPE METIERS DE LA PUBLICITE (LP STRASBOURG)

321

MASTER PRO SCIENCES POLITIQUES ET SOCIALES : JOURNALISME (MASTER STRASBOURG)

322 TECHNIQUES DE L'IMPRIMERIE ET DE L'EDITION

CAP SIGNALETIQUE ET DECORS GRAPHIQUES (CAP)
REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION A PRODUCTIONS GRAPHIQUES (BAC
BAC PRO PRO)
REALISATION DE PRODUITS IMPRIMES ET PLURIMEDIA OPTION B PRODUCTIONS IMPRIMEES (BAC
PRO)
BTS ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION A : ETUDES DE REALISATION

DE PRODUITS PLURIMEDIA (BTS)

ETUDES DE REALISATION D'UN PROJET DE COMMUNICATION, OPTION B : ETUDES DE REALISATION
DE PRODUITS IMPRIMES (BTS)

LIC PRO METIERS DU LIVRE : EDITION ET COMMERCE DU LIVRE (LP MULHOUSE)

323 TECHNIQUES DE L'IMAGE ET DU SON, METIERS CONNEXES DU SPECTACLE

BAC PRO ARTISANAT ET METIERS D'ART OPTION : COMMUNICATION VISUELLE PLURI-MEDIA (BAC PRO)
LIC PRO TECHNIQUES DU SON ET DE L'IMAGE (LP)
TECHNIQUES ET ACTIVITES DE L'IMAGE ET DU SON SPE METIERS DE LA SCENE LYRIQUE (LP
LORRAINE)

324 SECRETARIAT, BUREAUTIQUE

autres dipl. niv. IV SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP)
SECRETAIRE COMPTABLE (TP)
SECRETAIRE MEDICO-ADMINISTRATIF(VE) (LA COMPAGNIE DE FORMATION - PIGIER LYON)

BTS SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS)
autres dipl. niv Il ASSISTANT DE DIRECTION (ACFCI)
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ASSISTANTE DE DIRECTION (TP)
ASSISTANT ET ATTACHE DE DIRECTION (LA COMPAGNIE DE FORMATION)
ASSISTANTE(T) COMMERCIAL(E) (TP)

325 DOCUMENTATION, BIBLIOTHEQUES, ADMINISTRATION DES DONNEES

INFORMATION COMMUNICATION OPTION INFORMATION NUMERIQUE DANS LES ORGANISATIONS

bUT (DUT)

326 INFORMATIQUE, TRAITEMENT DE L'INFORMATION, RESEAUX DE TRANSMISSION
DES DONNEES

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION A SOLUTIONS D'INFRASTRUCTURE,
SYSTEMES ET RESEAUX (BTS)

SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS OPTION B SOLUTIONS LOGICIELLES ET
APPLICATIONS METIERS (BTS)

SERV.INFORMATIQ.ORGAN.1ERE ANNEE

BTS

DUT RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS (DUT)

autres dipl. niv Il DEVELOPPEUR INTEGRATEUR DE SOLUTIONS INTRANET EXTRANET (CCI COLMAR)
DEVELOPPEUR LOCICIEL (TP)
GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE ET SUPPORT INFORMATIQUE (CESI)

INTEGRATEUR - DEVELOPPEUR WEB (EPITECH)

TECHNICIEN D'INFRASTRUCTURE INFORMATIQUE ET SECURITE (FONDATION ECOLE LA MACHE,
PARTNER FORMATION - ISITECH)

TECHNICIEN SYSTEMES ET RESEAUX (CESI)

LIC LMD INFORMATIQUE

LIC PRO E-COMMERCE ET MARKETING NUMERIQUE (LP LORRAINE)
METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP)
METIERS DE L'INFORMATIQUE : APPLICATIONS WEB (LP STRASBOURG)
METIERS DE L'INFORMATIQUE : CONCEPTION, DEVELOPPEMENT ET TEST DE LOGICIELS (LP)
METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP MULHOUSE)
METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS)
METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP LORRAINE)
METIERS DU NUMERIQUE : CONCEPTION, REDACTION ET REALISATION WEB (LP STRASBOURG)

RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS SPE RESEAUX SANS FIL ET SECURITE (LP U LORRAINE)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE ADMINISTRATION DE RESEAUX ET SERVICES (LP
STRASBOURG)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DE L'ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET
DES RESEAUX (LP METZ)

SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS SPE METIERS DU GENIE LOGICIEL (LP LORRAINE)
MASTER PRO INFORMATIQUE (MASTER)

INFORMATIQUE (MASTER LORRANE)

INFORMATIQUE (MASTER STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE INFORMATIQUE (MASTER REIMS)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INFORMATIQUE SPE MIAGE (MASTER MULHOUSE)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES
ENTREPRISES - MIAGE (MASTER lorraine)

TRAITEMENT AUTOMATIQUE DES LANGUES (MASTER)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE D'INGENIEURS DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET

ING METIERS SPE INFORMATIQUE
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autres dipl. niv II-1

TH2-T

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'INGENIEURS SUD-ALSACE DE
L'UNIVERSITE DE MULHOUSE, SPECIALITE INFORMATIQUE ET RESEAUX

INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM NANCY DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

DEVELOPPEUR D'APPLICATION FULL STACK (G2M DIFFUSION - IT AKADEMY)

EXPERT(E) EN MANAGEMENT DES SYSTEMES D'INFORMATION (IONIS - STM)

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL (SUPDEWEB PARIS)
RESPONSABLE DE PROJETS INFORMATIQUES (FONDATION LA MACHE PARTNER FORMATION)
RESPONSABLE EN INGENIERIE RESEAUX (CESI)

CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP)

330 SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES & SOCIALES

CAPA

Titre Professionnel
BAC PRO

BAC PRO AG
BTS

LIC PRO

331 SANTE

CAP
BCP/CTM

dipl. d'Etat (V)

BAC PRO

BP

autres dipl. niv. IV
BTM

BTS

BM
dipl. d'Etat (Ill)
DCG (I)
LIC LMD
LIC PRO

MASTER PRO

Sources : MENJS -

SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE EN ESPACE RURAL (CAPA)

ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (TP)

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE OPTION A - A DOMICILE (BAC PRO)
SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES (BAC PRO AG)

SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (BTS)

GESTION DES ORGANISATIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (LP)

PODO-ORTHESISTE (CAP)

AUXILIAIRE EN PROTHESE DENTAIRE (CTM APCMA)

AIDE SOIGNANT (DIPLOME D'ETAT)

AMBULANCIER (DIPLOME D'ETAT)

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DIPLOME D'ETAT)

OPTIQUE LUNETTERIE (BAC PRO)

PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO)

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP)

ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS DENTRAIRES - APCDL)
PROTHESISTE DENTAIRE (BTM APCMA)

ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS)

OPTICIEN LUNETIER (BTS)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTS)

PROTHESISTE DENTAIRE (BTMS APCMA)

PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE (DIPLOME D'ETAT)
INFIRMIER OU INFIRMIERE (DIPLOME D'ETAT)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : INGENIERIE DE LA SANTE (LIC LMD LORRAINE)
METIERS DE LA SANTE : TECHNOLOGIES (LP)

OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP)

SANTE SPE METIERS DE L'OPTIQUE ET DE LA VISION : ASPECTS SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES ET
COMMERCIAUX (LP STRASBOURG)

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SANTE (MASTER PARIS 6)

_ A _ Région Grand Est
DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est ?gp S aPOTE



INGENIEUR DIPLOME DE TELECOM PHYSIQUE STRASBOURG DE L'UNIVERSITE DE STRASBOURG,

ING SPECIALITE TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION POUR LA SANTE

332 TRAVAIL SOCIAL

CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT A L'EDUCATION INCLUSIVE
ET A LA VIE ORDINAIRE (DIPLOME D'ETAT)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE A DOMICILE
(DIPLOME D'ETAT)

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL SPECIALITE ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE EN STRUCTURE
COLLECTIVE (DIPLOME D'ETAT)

dipl. d'Etat (IV) MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME)

dipl. d'Etat (V)

autres dipl. niv. IV ACCUEILLANT EDUCATIF (SOGEFCO)
BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS)
DCG (I1) ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL (DIPLOME D'ETAT)
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE (DIPLOME D'ETAT)
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (DIPLOME D'ETAT)
EDUCATEUR SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)
EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE (DIPLOME D'ETAT)
LIC PRO INTERVENTION SOCIALE : INSERTION ET REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (LP)

MASTER PRO INTERVENTION DVPT SOCIAL

RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT

TH2-A MOIRANS, ALTERN'SUP)

333 ENSEIGNEMENT, FORMATION

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION (MEEF), PRATIQUES ET
INGENIERIE DE LA FORMATION

SCIENCES DE L'EDUCATION (MASTER)

MASTER PRO

334 ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

CAP ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET COLLECTIF (CAP)
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT (CAP)

MC5 EMPLOYE BARMAN (MC NIVEAU V)
SOMMELLERIE (MC NIVEAU V)

BAC PRO COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO)

BP ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP)
BARMAN (BP)

MC4 ACCUEIL-RECEPTION (MC NIVEAU IV)

BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION BTS 1ERE ANNEE COMMUNE

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION A MANAGEMENT D'UNITE DE
RESTAURATION (BTS)

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION B MANAGEMENT D'UNITE DE PRODUCTION
CULINAIRE (BTS)

MANAGEMENT EN HOTELLERIE-RESTAURATION OPTION C MANAGEMENT D'UNITE D'HEBERGEMENT
(BTS)

TOURISME (BTS)

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnif
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LIC PRO HOTELLERIE ET TOURISME SPE CHEF DE PROJET TOURISTIQUE (LP MULHOUSE)
HOTELLERIE ET TOURISME SPE MANAGEMENT D'UNITE TOURISTIQUE (LP LORRAINE)
autres dipl. niv [I-l  RESPONSABLE D'UN CENTRE DE PROFIT TOURISME HOTELLERIE RESTAURATION (ACFCI)

335 ANIMATION CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS

CAP METIERS DU FOOTBALL (CAP)
BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES GYMNIQUES DE LA FORME ET DE LA FORCE (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS (BP JEPS)
SPECIALITE ACTIVITES SPORTS COLLECTIFS (BP JEPS)
SPECIALITE ANIMATION CULTURELLE (BP JEPS)
SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS)
SPECIALITE EDUCATEUR SPORTIF (BP JEPS)

SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS)

DIPLOME D'ETAT DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE
PERFECTIONNEMENT SPORTIF ( DE JEPS)

DEUST METIERS DE LA FORME (DEUST STRASBOURG)

DIPLOME D'ETAT SUPERIEUR DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT SPE
ANIMATION SOCIO-EDUCATIVE OU CULTURELLE (DES JEPS)

ACTIVITES SPORTIVES SPE COMMERCIALISATION DES PRODUITS ET SERVICES SPORTIFS (LP
STRASBOURG)

GESTION DE PROJETS ET STRUCTURES ARTISTIQUES ET CULTURELS (LP MULHOUSE)

DE JEPS

DES JEPS

LIC PRO

MASTER PRO SC TECH ACTIVITES PHYSIQ SPORTIV

CERTIFICAT PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT -
MENTION ANIMATEUR D'ACTIVITES ET DE VIE QUOTIDIENNE

TH5-X ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE)

TH5-J

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX
PERSONNES

CAP CAP METIERS DE LA COIFFURE

336

ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP)
MC5 COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V)
BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO)
METIERS DE LA COIFFURE (BAC PRO)
BP COIFFURE (BP)
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP)
BTS METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE BTS 1ERE ANNEE COMMUNE
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION B : FORMATION-MARQUES (BTS)
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)
BM COIFFEUR (BM APCMA)
ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA)

340 SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES A LA COLLECTIVITE

Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Ré%i)c;;‘pe_rggdnif
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LIC PRO RADIOPROTECTIO SECURITE NUCLEAIRE
MASTER PRO RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER TROYES)
autres dipl. niv Il  MANAGER DES RISQUES (CCIT DE MOULINS-VICHY)

341 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DEVELOPPEMENT, URBANISME

LIC PRO AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME SPE INFOGRAPHIE PAYSAGERE (LP LORRAINE)
MASTER PRO URBANISME ET AMENAGEMENT (MASTER)

343 NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT, PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

CAP AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE (CAP)
BAC PRO TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS NUCLEAIRES (BAC PRO)
BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)

METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS)
BTSA GESTION ET MAITRISE DE L'EAU (BTSA)
LIC PRO METIERS DE LA RADIOPROTECTION ET DE LA SECURITE NUCLEAIRE (LP)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : MESURE ET PROCEDES (LP LORRAINE)

PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT SPE EAU : RESSOURCES ET INFRASTRUCTURES (LP
LORRAINE)

MASTER PRO GESTION DE L'ENVIRONNEMENT (MASTER LORRAINE)
RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER)

RISQUES ET ENVIRONNEMENT (MASTER MULHOUSE)

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE DU GENIE DE L'EAU ET DE L'ENVIRONNEMENT DE
STRASBOURG

INGENIEUR DIPLOME DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS SPECIALITE
PREVENTION DES RISQUES

autres dipl. niv Il-I MANAGER OPERATIONNEL EN QHSE ET DEVELOPPEMENT DURABLE (ISEQ SARL)

ING

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES, POLICE, SURVEILLANCE (Y COMPRIS

344 HYGIENE ET SECURITE)

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE (BAC PRO)

BP AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP)

DUT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT (DUT)

LIC PRO SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE ASSITANT QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

DANS L'ENTREPRISE (LP MULHOUSE)

SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES SPE SECURITE ET PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS (LP REIMS)

345 APPLICATIONS DES DROITS ET STATUTS DES PERSONNES

BTS NOTARIAT (BTS)
DUT CARRIERES JURIDIQUES (DUT)
Sources : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF - SFRD Grand Est Région Grand Est

NOP - RPOTF
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Localisation des CFA d’Alsace

a la rentrée 2020 - 46 CFA

Bas-Rhin =31 cFA

Bischheim

® antenne CFA transport et logistique : 19 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-Malgrange)

Bischwiller

® LEGT A. Maurois : 7 (CFA des CCl d’Alsace-Strasb.)

® [P Goulden : 4 (CFA de I'ind Alsace-Mulh.)

® |[FAS : 2 (CFA Régional du Sanitaire et du Médico-social-Schilt.)

Eschau

¢ CFA de I'Artisanat : 862 (875)

® CFA Facteurs d’orgues : 13 (CFA de I'Artisanat-Eschau)

Eckbolsheim

® CFAl Alsace Centre Eckbolsheim : 263 (CFA Ind .Alsace-Mulh.)

® [P Siefried : 579 / LPO Heinrich-Nessel : 479 (CFA Académique de Strb.)

Haguenau

® Unistra IUT de Haguenau / 174 (CFA Universitaire-Mulh)

® PO Heinrich-Nessel / 479 (CFA de I'Industrie Alsace-Mulh.)

® LP A. Siegfrid : 569 (CFA Acad. de Strb.)

Lingolsheim

® antenne CFA CESI Grand Est : 84 (CFA des CCI d’Alsace-Strasb.)

Ingwiller

® /FAS : 10 (CFA Régional du Sanitaire et du Médico-social-Schilt.)

llikirch-Graffenstaden

m CFA du CEFPPAA. Zeller : 587

m SOGEFCO-CFPPE : 13

® Unistra IUT R.Schuman : 166 (CFA Universitaire-Mulhouse)

® Unistra Télécom Physique : 66 / CNAM Alsace : 72 (CFA Industrie-Mulh.)

® PO E. le Corbusier : 511 / LPO Gutenberg : 48 (CFA Académique de Strb.)

Oberhausbergen

m Institut de formation supérieur aux activités tertiaires : 24

Obernai

©® CFA Agricole : 427

® CFPPA : 5 (CFA des Métiers de I’Animation et du Sport-Strasb)

® [ PO PE Victor : 228 (CFA Académique de I'’Académie de Strb.)

Saverne

® PO Haut-Barr: 1/LP J. Verne : 305 (CFA Académique de Strb.)

Schiltigheim

m CFA Régional du Sanitaire et du médico-social : (394)

m [nstitut des ressources humaines : 23

m |nstitut supérieur de Management et d’expert : 15

m Quality formation : 65

® |[FCAAD (CFA régl du Sanitaire et du médico-social-Schiltigheim) : 57 et
(CFA des Métiers de I’Animation et du Sport-Strasb) : 27

® [P de Foucauld : 33 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar)

® Centre régional CNAM : 72 (CFA Industrie Mulhouse)

® Unistra IUT Louis Pasteur (: 200 CFA Universitaire-Mulhouse)

® Ecole européenne de beauté : 72 (Institut européen de formation)

® L PO E. Mathis : 395 (CFA Académique de Strb.)

® AFTRAL-CFATL Alsace : 112 (CFA Transport et logistique-Jarville-
la-Malgrange)

Sarre-Union

Reichshoffen

Wissembourg

. n
Sarre-Union

0

Haut-Rhin

® LPO Imbert : 16 (CFA Académique de Strb.)

® CFAl Alsace Centre de Reichshoffen /121
(CFA de I'Industrie Alsace-Mulh)

® [ PO Stanislas : 168 (CFA Académique de Strb.)

Sa.verne

| hei
ngershef

Rouffach
1@

Strasbourg

® CFA académique de '’Académie de Strasbourg : (5 536)

m CFA des Compagnons du Devoir : 503 (1 227)

m CFA des Métiers de I’Animation et du Sport : (339)

¢ CFA des CCl d’Alsace : (1 482)

m ACT’IN formations : (64) m Alternance Alsace : 34

m AS Formation : 10

m |[ESA: 218 m Epitech : 14 m ESMG Strasbourg : 122

m For'mission : 18 m Media School : 134 = OMNIS : 267

m Pigier Strasbourg : 242 u Mbway : 81

m [nstitut santé foryouonly : 5 ®mISCOM : 43

» WIN Ecole de management du sport : 9

m Institut européen de formation : 260 (332)

m FILEA Institut : 22 m ORGALY France : 39

m Cap compétence activateurs de talents : (65)

® | EGT Ste-Clotilde : 45 et LP Ste-Clotilde : 7 / CFA apprentis d’Auteuil : 33
(Le Centre des apprentis d’Als-Colmar)

® [ PO Couffignal : 64 (CFA de I'lndustrie Alsace- Mulh.)

® INSA (CFA de I'Industrie Alsace-Mulh.) : 227 - (CIFRAP Grand Est) : 19

® |[FSI St-Vincent : 14/ EDIAC Formation : 41/ Ecole Sup. en Travail

Educatif et Social (ESTES) : 68/ Ecole sup. europ. de l'interv. sociale : 32 /

Institut de formation des ambulanciers : 1 (CFA Régional du Sanitaire et

du Médico-social-Schilt.)

°
Wissembourg

Reichshoffen ® ® LP JF Oberlin : 723/ LPO J. Rostand : 2

Ingwiller Haguenau® (CFA Académie de Strasbourg)
° ) ® CFA de I'Institut de Formation par Alternance : 938 /
Bischwiller Ecole nationale Génie Eau et Environnement : 80

(CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg)

® CEMEA: 1/CPCV Est: 35/CREPS : 57
(CFA des métiers de I’Animation et du Sport-Strasb)

® Ecole Supérieure du Professorat et de I'Educ. : 13 /
Unistra CUEJ Centre Univ. Ens. Journalisme : 17 /
Ecole de Management : 404 / Faculté de Chimie : 39 /
Faculté de Psychologie : 9/
Faculté de Géo et aménagement : 5/ Faculté de Droit,
Sciences Po. Gestion : 56 / Sciences Eco. Gestion : 95/
IEP Institut d’Etudes Politiques : 9
STAPS Faculté Sciences du Sport : 53/
UFR Math et Informatique : 64/
UFR Physique et ingéniérie : 208 /
Faculté des sciences de la vie : 8/
Faculté des langues : 53 (CFA Universitaire-Mulh.)

Bas-Rhin

Bischheim @
o’

Sha

Schiltigheim
berhausbergen g
Eckbolsheim®

h 4 8Strasbourg
Lingolsheim®

190
Obernai

Sélestat
® L PO Schweisguth : 386 / LPO Schwilgué : 12 (CFA Académique de Strb.)

Sélestat
[}
® [ PO Schweisguth : 69 (CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg)

Mulhouse
4 CFA de I'Artisanat : 539

® CFA Universitaire : (2 554)
A CFA de I'Industrie Alsace : 167 (1 360)

m Institut supérieur du textile Alsace : 44

m

Me
olmar

Guebwiller ; Y '
m Cemay m Institut des métiers du tertiaire groupe HOMNEO : (155)
Thann @ b versheim m Ecole de commerce et de management de Mulhouse : 31
Altkirch ° o Wittenhein'. m Appuiformation : 2 u |[RFA: 64
® LPO JJ Henner : 4 (CFA Académique de Strb.) Lutterbachg 718.31“ ¢im | mEcole sup. de gestion et de management : 231
Carspach Mulhouse @ $AE m Pro Format : 120 N
® P Institution Don Bosco : 10 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar) L 13 ® LEGT L. Armand : 27/ LP Roosevelt : 575/ LPO Lavoisier : 1
c (CFA Académique de Strb.)
emay Altkirch Saint ® UDS IUT de Mulh: :332/UHA UFR L I it hum. : 16/
® LPO G. Eiffel : 624 (CFA Académique de Strb.) ® Lol e e Mulhouse : ettres langues et sciences hum. :
Colmar @ ouls UHA UFR Sciences éco. sociales juridiques : 142/

m CFA Centre Alsace M. Rudloff : 1 060 Carspach

m CFA des Métiers de I'Hoétellerie et de la Restauration : 276
m Le Centre des apprentis d’Alsace : (244)

® [nstitut de Formation GHCA : 60 (CFA régl du Sanitaire et médico-social-Schilt)
® [P Saint Jean : 115 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar)

® antenne CFA CCI Centre Alsace : 121 (CFA des CCI d’Alsace Strasb.)

® UHA IUT Colmar : 392 / UHA IUFR PEPS : 18 (CFA Universitaire-Mulhouse)

® CFAl Alsace Centre de Colmar : 211 (CFA de I'Industrie Alsace-Mulhouse)

® [ PO B. Pascal : 9 (CFA Académique de Strb.)

Ingersheim

® [ PO L. de Schwendi : 1 (CFA Académique de Strb.)
Guebwiller

® LPO J. Storck : 207 (CFA Académique de Strb.)
Lutterbach

® Service Education spéc. et soins a domicile Marguerite : 63 (CFA Académique de Strb.)

46 CFA = 19 864 apprentis

1 @ Education nationale-Greta 1 ¢ CCl
2 @ agricoles publics 1 A Industrie
1 @ universitaire 9 M MEN privé/association

2 ¢ Chambre de Métiers 29 W OF privé (sans tutelle privé)
N

A

o effectif site de formation (effectif total CFA d’inscription)

UHA UFR Sciences et techniques : 78 (Universitaire-Mulhouse)

® CFEJE : 4/ISSM : 69/ IFAS : 2 (CFA Rég.du Sanitaire et du Médico-social-Schilt)
® CFA Sud Alsace : 190 (CFA des CCI d’Alsace-Strasbourg)

® Pro Format SAS : 38/ UFCV : 18 (CFA Métiers de I’Animation et Sport-Strasbourg)
® ENSISA : 50 (CFA de I'Industrie Alsace-Mulhouse)

Pulversheim

® [ PO De Gaulle : 28 (CFA de I'lndustrie Alsace-Mulhouse)

Rouffach

® CFA Agricole : 400

Saint-Louis

m Ecole supérieure de commerce des Trois Frontiéres : 58

® PO J. Mermoz : 112 (CFA Académique de Strb.)

Sausheim

® AFTRAL-CFATL Alsace : 32 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-Malgrange)
Ste-Marie-aux-Mines

® [ PO L. Weiss : 1 (CFA Académique de Strb.)

Thann

® [P C. Pointet : 13 (CFA Académique de Strb.)

Wittenheim
® [P Institution Don Bosco : 1 (Le centre des apprentis d’Als-Colmar)
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Localisation des CFA de Lorraine

a la rentrée 2020 : 75 CFA

Courcelles-Chaussy

e CFA Agricole : 407

Dieuze

® [P La Providence (CFAAREP) : 1
Fameck

® | P Macé (GRETA Lorraine Nord-Metz) : 1
Hagondonge

Forbach

4 CFA de la CMA Moselle C. Weiss : 270

® [ PO B. pascal : 129 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.)
Freyming-Merlebach

® [P PM Curie : 3 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy)
Henriville

Le Ban-Saint-Martin
B DG Boost : 84

Bar-le-Duc
o CFA Agricole de la Meuse : 302
m CFA L. Prioux : 524
©® GRETA Lorraine ouest : 44
Bras-sur-Meuse
® MFR Bras-sur-Meuse : 6 (CFA MFR
des quatre vents-Vigneulles )
Commercy

® MFR Commercy : 1 (CFA MFR des
quatre vents-Vigneulles )

Verdun
® L EGT Ste-Anne : 1 (Groupe de la Sall
Vigneulles-lés-Hattonchatel
O CFA de la MFR du Chateau
des Quatre Vents : 240 (347)

Vosges =11 CFA

Arches

m CFABTP des Vosges : 468

Bruyéres m Actiss formation : 5 (7)

Capavenir Vosges

® [PE. Gallé : 1 (LPO Malraux-GRETA Lorl

Epinal

4 CFA Pole des Métiers : 940

m LEGT Notre-Dame St-Joseph : 174

® [P Notre Dame St Jospeh (CFAAREP) : 2

® EREAF. Georgin : 1/LP 1. Viviani : 8/
LPO Mendes-France : 4 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)

Verdun
[}

',

aine Sud)

Gérardmer

m CFA Papetier : 68

® [ PO Siméon Chardin : 150 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
La Vége-les-Bains

Liffol-le-Grand

m CFA antenne Ameublement : 59

Mirecourt

o CFA Agricole forestier : 205

Neufchateau

® [ PO PM Curie : 3 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
Provencheéres-et-Colroy

® MFR La Bolle : 1 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles )
Ramonchamp

O MFR les quatre vents
Raon I’Etape

® [PL. Geisler : 7 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
Remiremont

® | PO A. Malraux - GRETA Lorraine sud : 2 (297)
® CFA de la transformation du bois : 31/ LP C. Claudel : 32/
(LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
Roville-aux-Chénes

O CFA Horticole et Paysage : 356 (367)
Saint-Dié-des-Vosges

® [P O G. Baumont : 11 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)
® [P J. Augustin : 1 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy)
Sainte-Marguerite

¢ CFA des CCl des Vosges : 119

. 27

75 CFA = 18 723 apprentis

9 @ Education nationale-Greta 3 ¢ CCl

4 @ agricole public 2 A Industrie

0 @ universitaire 27m MEN privé/association

5 ¢ Chambre de Métiers 20 M OF privé (sans tutelle privé)
1 o Groupement d'intérét 4 O agricole privé
public (GIP)

o effectif site de formation (effectif total CFA d'inscription) N

Grand Est A

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

m Centre artistique & techn. de I'esthétique & coiffure :

® antenne du CFA Industrie : 162 (CFA de I'lndustrie 54-Maxéville)

Bz1ar-le-Duc

® Univ Lorraine STAPS-ESPE : 11 (CFA horticole et paysage-Rovilgé
® [igue d’enseign. des Vosges : 10 (CFA Métiers Anim. & sport-Strash,

® [P Le Chesnois : 1 (Actiss formation) 47 (LPO Malraux-GRETA Lorraine Sud)

Lunéville

® [P P. Lapie (CFA Métiers sanitaire social-Nancy) : 1
Metz

4 CFAE. Meyer : 528

® LGT R. Schuman - GRETA Lorraine nord : 1 601
¢ CFA de la CCl Moselle : 382

m CFA Métiers Commerciaux et Financiers : 49
m LEGT de la Salle : 116

m LP A. de Méjanes : 2

m Centre Etudes sciences entreprises : 18

m Négociance business school : 63

m Institut supérieur d’'informatique : 25

m ISEAH : 68 m AFLOR : 15

m Ecole des métiers du commerce : 19

m Institut frangais des affaires : 211

® antenne CFA Transport et logistique AFT-IFTIM : 155
® [P Fournier : 39 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy)
® ENSAM : 17 (CFA Interpro de la Marne)

® Ecole technique privée ISCT : 139 (IUT de Troyes)

13

Thionville

od1
1He
Yutz

He
Ottange

Hagondange
.g Courcelles-
‘1 7 Cha.ussy
o Metz 1

Vigneulles-lés-y
attonchatel 1

Moselle

Maxéville
ssey-les-Nancy

° ‘/Emblame

: “ j&l rtsur Meurthe

Villersfyancy ancy

Vandoeuvre/Ne [ J] Laneuwlle/

] Jarwll;a Malgrange

ne;

Laxou

Dombasle- ®

ont—St—Vincent
Haroué 1

Epinal 1081

La Voge-

Meurthe-et-Moselle = 34 cFA

Art-sur-Meurthe
m CFAAREP : (72)
m LP privé St-Michel :
Cheneviéres
B Passeport prévention : 11
Dombasle-sur-Meurthe
® [P Entre Meurthe-et-Sanon : 27 (LGT Loritz-Greta Lorraine
centre-Nancy)
Essey-lés-Nancy
® CREPS Nancy-Metz : 29 (CFA Métiers Animation & sport-Strasb)
Haroué
O CFA Agricultures Territoires : 114
Jarny
® CFAdu LPO J. Zay : 88
Jarville-la-Malgrange
m CFA Transport et logistique : 121 (578)
® école du Transport et logistique : 30
® antenne CFA des Compagnons du devoir : 255
Laneuville-devant-Nancy
® CFA des Métiers de I'eau et de I'environnement : 1 193
Laxou
¢ CFACCI 54 : 1028
4 CFA CEPAL Chambre des Métiers : 838
® [ PO E. Here : 23 (CFA Interrég. Loritz-Nancy) / 43 (CFA des
Meétiers du batiment-Pont-a-Mousson)
Lunéville

® [P Michel :1 (CFA AREP)
112

® [ PO Boutet de Monvel : 10 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy)

® [P P Lapie : 1 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy)
83

St-Avold l MerYebac

Henriville

Lunéville

®sur-Meurthe 1MCheneviéres

Q
oville-aux-Chénes

1M Arches

Peltre

u LT Notre-Dame : 2

Montigny-lés-Metz

= CFA Batiment : 886 (900)

Ottange

m LP Saint-André : 5/ m LT Saint-André : 22

® [P Saint-André : 1 (CFA AREP)

Saint-Avold

m [nstitut des sciences de I'environnement et de la qualité : 54
® [P C. Jully : 1 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.)
Sarrebourg

® [P D. Labroise : 166 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.)

Sarreguemines

® LPO H. Nomine - GRETA Lorraine est : 103 (477)
® LP H. Nomine : 78 (LPO Nomine-Greta Lorraine est-Sarreg.)

Scy-Chazelles
H [nstitut de management commercial Artemys : 43

Thionville

4 CFA Ecole pratique des métiers : 190
® |FSI (CFA rég. sanitaire et médico-social)
Yutz

W |nstitut de soudure industrie : 5
® CFAI Moselle : 338 (CFA de I'Industrie 54-Maxéville)

1@ Sarreguemines

Maxéville
A CFA de I'Industrie 54 :
1095 (1 649)
u CIRFAP Grand Est : 43
B OF CFAClés : 1
Nancy
CFA de la Restauration du CFIH
de Meurthe-et-Moselle : 225
m CFA du Travail Social Lorraine :
190
m Sant’Est CFA: (71)
m LEGT C. de Foucauld : 41
_mLP C. Daunot: 9

Sarreb:
arrebourg

@i N - m LT C. Daunot : 2
Mirecourt Saint-Dié ® m LP M. Immaculée : 16
Sainte-Marguerite ¢1 m LT P. de Coubertin : 71
i Capavenir R m Ecole technique Pigier : 214
Epinal osges 1M Bruyeres O CFA Métiers Sanitaire et Social : (92)

® LGT H. Loritz - GRETA Lorraine
centre : 237 (751)
® CFA des Arts de la scéne : 36

Gérardmer
1
" ©® UFA régional Interpro des arts et

Remiremont métiers : 438
Iesﬁalns W |nstitut de Management commercial
Ramonchamp Artemys : 20

m Ecole pour 'informatique et les nouvelles
technologies : 8 (12)

H ICN école de management : 197
LEGT G. de la Tour : 105/LP Prouvé : 192/

LP Cyffle : 16 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy)
® EPITECH : 4 (Ecole pour l'inform et nouv techno.-Nancy)

Pont-a-Mousson

m CFA des Métiers du Batiment : 615 (729)

® [ PO J. Hanzelet : 8 (LGT Loritz-Greta Lorraine centre-Nancy)

Pont-St-Vincent

® [P La Tournelle : 47 (CFA Métiers sanitaire social-Nancy)

Tomblaine

® [ EGT Varoquaux : 26 /LP Marvingt : 107 (LGT Loritz-Greta

Lorraine centre-Nancy)

Toul

o CFA Agricole de Meurthe-et-Moselle : 150 (239)

B GolForm’action : 1

Vannes-le-Chatel

m CFA Art Régional du Verre : 57

Villers-lés-Nancy

A CFA supériéur du CESI: 66 ® Meshwork OF : 2

® |UT de Nancy : 44 / ecole sup. des ressources humaines : 12

(CFA des Métiers du batiment-Pont-a-Mousson)

® /UT de Nancy : 33 (CFA agri M-Moselle-Toul)

Vandoeuvre-lés-Nancy

® Fac des Sciences techniques : 15 (CFA Métiers batiment-Pont-a-M.)

® Ecole nat. sup de Géologie (CFA des Métiers du batiment) : 2

® Ecole Nat. Sup. Agrono. Indu. alim. : 56 (CFA agri M-Moselle-Toul)
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Localisation des CFA de Champagne-Ardenne

a la rentrée 2020 : 41 CFA

Auve

® MFR Auve : 9 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles )
Avize

® CFA Viticole de la Marne : 285 (293)
Betheny

m CFA Santé et Sciences de la vie : 105

m CFA aux Métiers de la santé : 271

Bezannes

m CFA Commerce et distribution AFPAM : 193
Blancs-Coteaux

® MFR Gionges : 47 / MFR vertus : 19 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles )
Epernay

® [ PO Hessel : 5 (CFA Académie de Reims)

® | P Sainte-Marie : 11 (Groupe de la Salle-Reims) “.

m CFA DIFCAM Banque et Assurances : (137)
= Groupe de la Salle : 21

m Mediaschool : 118

m SylviaTerrade : 44

Bethen
2| Y

® CNAM de Champagne-Ardenne Reims : 85
(CFA BTP de la Marne)

® |UT Reims Chélons Charleville : 56
(CFA Interpro de la Marne-Chéalons)

® LEGT Colbert : 1/LEGT Libergier : 10/,
LP Europe : 1/LP Eiffel : 17/
LP Joliot-Curie : 22 / LPO Briere : 9
(Lycée Libergier - Greta Marne)

® LEGT Libergier : 3/LP G. Eiffel : 9/
LPOF. Arago : 6/ LPO G. Briére : 19/
LP Yser : 4 (CFA de I’Académie de Reims)

® /UT Reims Chélons Charleville : 57 /
UFR Sciences Eco et Gestion : 33/
(CFA DIFCAM Banque&Assu.- Reims)

® CREPS Reims : 35 .
(CFA Meétiers Animation & sport-Strasb)

® CFA Transport et logistique : 65 (CFA Trar¥po
et logistique-Jarville-la-Malgrange)

® LPO JB de la Salle : 19 (Groupe de la Salle-Reim.

® antenne CFA Compagnons du devoir du Grand
Est: 43

® [T |a Salle : 19 (OF la Salle-Troyes)

® |RTS : 19 (CFA rég. sanitaire et médico-social)

Blancs-Coteaux

Sézanne
°

[
Romilly-sur-
Seine

Aube

Pont-Sainte-Marie
[_¥]

Troyes....1 o3 a
Sainte-Savinee @ Rozieres
Torvilliers @ -pres-Troyes

Saint-Pouange’

. .
Bar-sur-Seine

Aube =10 CFA

Bar-sur-Seine

® [P Val More : 38 (CFA de I'’Académie de Reims)

Bar-sur-Aube

® [ PO Bachelard : 3 (CFA de I'’Académie de Reims)

Pont-Sainte-Marie

m CFA Interpro de I'’Aube : 680 annexe

u CFABTP de I'Aube : 360

Romilly-sur-Seine

® P Diderot : 13 (LPO Lombards-GRETA sud Champ.)

Roziéres-prés-Troyes

® antenne CFA Indus. C-Ard. (CFAI C-Ard.-Reims) : 115

Saint-Pouange

® CFA agricole de I'Aube : 170

Sainte-Savine

® LEGT Herriot : 3 (LPO Lombards-GRETA sud Champ.)

® LEGT Herriot : 1 (CFA de I'’Académie de Reims)

Torvilliers

® CFA Transport et logistique : 31 (CFA Transport et
logistique-Jarville-la-Malgrange)

Troyes

® |[UT de Troyes : 162 (645)
m CFA de la Pharmacie : 74
mLP J. Mance : 13

m OF Sylvia Terrade apprentissage Grand-
Ecole sup de design, South Champagne school :

(CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)
® [EGT C.de Troyes : 28 /LP G. Voisin : 12/LPO

® |UT de Troyes : 29 (CFA DIFCAM Banque et Ass

41 CFA = 9 525 apprentis

4 @ Education nationale-Greta

5 @ agricole public 1 A Industrie

2 @ universitaire 12 @ MEN privé/association

2 ¢ CCl 15 W OF privé (sans tutelle privé)

Charleville-Méziéres

® UFR Sciences exactes et naturelles : 8 Muizon @ 2 i 5
(CFA agri-viti de la Marne -Avize) Reims.#. L]
® Ecole d’ingénieurs sciences ind. et numériques : 40/ ?
IUT Reims Chéalons Charleville : 20 / 10
LEGT Roosevelt : 43 (CFA de I'ndustrie C-Ard.-Reir Bezannes Auve
® Ecole d’ingénieurs sciences ind. et numériques : 9 Marne
Inspe académie de Reims : 1/IUT Reims Chélons Epernay
Charleville : 262 / UFR pharmacie : 2/ °
UFR Sciences éco et gestion : 63/ Alanc-on-.
UFR Sciences exactes et naturelles : 85 1 82:',%2;;?6
(CFA Univ. Reims Champ-Ardenne) Avize @ He

V|try-|efranQ0|s

® LPO Les Lombards GRETA Sud Champagne : 86

m Offre de formation centre d’apprent. La Salle : 83 (93
m Centre de formation alternance Champ-Ardenne : 36

® |UT de Troyes : 21 (CFA de I'Industrie C-Ard.-Reims)
® Ecole Supérieure de Commerce : 137 / Ecole technique Pigier : 206 /

® /UT de Troyes : 86 / antenne UFR Droit et Sciences Politiques : 4

LPO M. de Champagne : 3 (LPO Lombards-GRETA sud Champagne)
® [P G. Voisin : 7/ LPO Les Lombards : 18 (CFA Académie de Reims)
® [T La Salle : 8/LPO St-Joseph : 2 (Offre de formation de La Salle-Troyes)

® antenne CFA Compagnons du devoir du Grand Est : 77

o effectif site de formation (effectif total CFA d'inscription) A

Ardennes =10 CFA

Bazeilles
® [ PO Bazeilles : 4 (CFA de I'’Académie de Reims)
Charleville-Méziéres
©® GRETA des Ardennes : (194)
¢ CFA CCl des Ardennes : 31 (37)
m CFA Interpro des Ardennes : 472 annexe
m OF Centre de formation de la Salle : 95
m Turenne compétences : 31
® antenne CFA Industrie de C-Ard. : 127 / Ecole d’ingénieurs sciences ind. et
numeériques : 71/ IFAG : 22/ LPO Bazin : 31 (CFA de I'Industrie C-Ard.-Reims)
® antenne IUT de Reims : 23 (CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)
® [ PO Bazin : 26 (GRETA des Ardennes)
® LEGT Monge : 2 /LEGT Sevigne : 6/LPO C. de Gonzagues : 6 /
LPO Bazin : 8/LP Veil : 1 (CFA de '’Académie de Reims)
® Ecole de commerce et de gestion : 3 / Institut sup de compta et d'éco : 3
(CFA CCl des Ardennes)
® AFTRAL-CFATL Alsace : 13 (CFA Transport et logistique-Jarville-la-M.)

ivety

Reims 1? 1. Seda ivet ® LEG Vauban : 23 (Greta des Ardennes)

® CFA de I'’Académie de Reims : (194) Saint-Laurent’ yignes.~ e Lucquy )

® Lycée Libergier GRETA Marne : (112) . g%)l(s. 1B.azei||es o I\{IFR Lucquy : 22 (CFA MFR des quatre vents-Vigneulles )

¢ CFA Reims management school : 107 Poix-Terron M Poix-Terron .

A CFA de 'Industrie Champagne-Ardenne : 201 (850) .ReciEélBTP des Ardennes : 416 (432)
:gg&lgrigedzelém'\;ae:gr.ngggr(lg‘l/-gr)denne - (645) Lucguy ® CFA Agricole et Hippique des Ardennes : 132 (136)
m Centre de formation prof. Saint-Michel : 103 Rethel @@ : Lci,cq) : gr\fiﬁ% I:;]ié%’; As Z‘i d/ ;Z‘Z’jse'_'"ée de Reims)

m Centre de formation alternance C-A: 112 Ardennes

(CFA Métiers Animation & sport-Strasb)
Saint-Laurent
® CFA Agricole de Saint-Laurent : 101
Sedan
m BSA Maud Badureau : 12
® [P Clément : 145 (Greta des Ardennes) /

1 (CFA de I'’Académie de Reims)
Vrigne-aux-bois
m E-works apprentissage : 1

Chalons-en-Champagne

m CFA Interpro de la Marne : 1 113 (1 384)

® [ PO Oehminchen : 3/ ENSAM : 48 (CFA de I'Industrie C-Ard.-Reims)

® antenne IUT de Reims : 24 (CFA Univ. Reims Champ-Ardenne)

® /UT Reims :9/ENSAM : 19/ Institut Supérieur de Promotion Indus. : 148/
LPO J. Talon : 22 (CFA Interpro de la Marne -Chélons)

® [ PO Oehminchen : 30 /LPO J. Talon : 20 (Lycée Libergier - Greta Marne)

® [ PO Oehminchen : 7/ LPO J. Talon : 4 (CFA Académie de Reims)

Muizon

® antenne CFA Compagnons du devoir du Grand Est : 349

Sézanne

® [ PO La Fontaine du Vé : 2 (Lycée Libergier - Greta Marne)

Vitry-le-Francois

® [ PO Francois 1er : 5 (CFA de I'lndustrie C-Ard.-Reims)

® [ PO Frangois 1er : 14 (CFA de '’Académie de Reims)

°
Saint-Dizier

Haute-Marne =4 craA

Buxiéres-lés-Villiers
® MFR Buxieres-lés-V. : 2 (CFA MFR
des quatre vents-Vigneulles )
Chamarandes-Choignes
®CFA Agricole de Chamarandes
Choignes : 65
Chaumont
CFA Interpro de la
Haute-Marne : 288 (352) annexe
m CFA BTP Haute-Marne : 153

Haute-Marne

Buxiéres- Ch.au.m.ont $™m ISDO formations : 3
les-Villiers® 12 Chamarandes- ® CNAM : 7 /LP Decomble : 6
7 Choignes (CFA de I'Industrie C-Ard.-Reims)

® [P E. Decomble : 16
(CFA BTP des Ardennes-Poix-Terron)
® [P E. Decomble : 6 (LPO Lombards-
GRETA sud Champagne)
® [P E. Decomble : 6/
LPO De Gaulle : 15
(CFA de I'’Académie de Reims)
® antenne IUT de Troyes : 10
(CFA DIFCAM Banque et
Saint-Dizier Assurances-Reims)
® antenne CFA de I'Industrie C-Ard. : 90
(CFA de I'Industrie C-Ard.-Reims)
® antenne CFA Interpro Haute-Marne : 64
(CFA Interpro Haute-Marne)
® [ EGT B.Pascal : 2 (LPO Lombards-GRETA sud Champagne)
® | EGT B.Pascal : 2/LP de St-Exupéry : 1
(CFA de I'’Académie de Reims) :

Est Reims : 33
1 (IUT de Troyes)

Les Lombards : 19/

urances-Reims)
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PRESENTATION SYNTHETIQUE






1. Le réseau des CFA
1.a. Les CFA par organisme gestionnaire - rentrée 2020

Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Alsace ChAa:[jnep:r?:e Lorraine [total Grand Est
nature de 'organisme gestionnaire :
@® Education nationale / GRETA 1 4 9 14
@ Agricole public 2 5 4 11
@ Universitaire/supérieur 1 2 - 3
total CFA publics 4 11 13 28
¢  Chambre de Métiers 2 - 5 7
¢ cc 1 2 3 6
total CFA para-publics 3 2 9 14
B CFA MEN privé 9 12 27 48
B OF privé (sans tutelle) 29 15 20 64
A Industrie 1 1 2 4
O Agricole privé - - 4 4
total CFA privés 39 28 53 120 dont 48
nouveaux
total CFA 46 Y| 75 162 CFA
1.b. Les effectifs par organisme gestionnaire - rentrée 2020
Evolution
Alsace Champagne Lorraine 2020 % 2019 22020
nature de l'organisme gestionnaire Ardenne nb %
@ |Education nationale / GRETA 5536 586 4 925 11 047 23,0% +1818 +19,7%
@ |Agricole public 827 765 1153 2745 57% +68 +2,5%
@ |Universitaire/supérieur 2554 1204 - 3758 7,8% +684 +22,3%
total CFA publics 8917 2 555 6078 17 550 36,5% +2 570 +29,8%
0 Chambre de Métiers 1414 - 2766 4180 8,7% +138 +3,4%
0 CCl 1482 144 1529 3155 6,6% -158 -4,8%
total CFA para-publics 2 896 144 4 387 7 427 15,4% -15 -0,2%
B [MEN privé 4 305 4 864 4819 13 988 29,1% -175 -1,2%
W |OF privé (sans tutelle) 2386 1112 869 4 367 9,1% +3 673 +529,3%
A |Industrie
O |Agricole privé 855 855 1,8% +235 +37,9%
total CFA privés 8 051 6 826 8 258 23135 48,1% +3 793 +19,6%
TOTAL 19 864 9 525 18 723 48 112 100,0% +6 348 +15,2%
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Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)

rentrée 2020

1.c. Ouvertures, fermetures, fusions et autres changements pour les CFA du Grand Est

Territoire | Nb de CFA Opération année
Rentrée 2007
33
Ouverture CFA des Métiers de I'Animation et du Sport a Strasbourg
Rentrée 2008
Chanaement diintitulé CFA de I'Enseignement Catholique d'Alsace devient CFA de
32 9 I'Enseignement Professionnel Privé d'Alsace a Strasbourg
Fusion et création CFA Sud Alsace (Mulhouse) et CFA de I'IFA (Strasbourg) qui
devient le CFA des CCI d'Alsace (Strasbourg)
33 Rentrée 2010
Ouverture CFA du LEEM Apprentissage Alsace a llikirch
Rentrée 2011
33 Rattachement Des formations du CFA national des Facteurs d'orgues au
Alsace CFA d'Eschau
Rentrée 2017 --> rentrée 2018
32 fermeture (-1 public) CFA du LP Geiler de Kaysersberg : les formations sont
P rattachées au CFA du LP Oberlin a Strasbourg
Rentrée 2019
16 fusion régionale (-1) I'I-O(?rFaﬁl')ransport et logistique a Bischheim (siege en
nouveaux CFA 15 nouveaux
Rentrée 2020
le CFA académique de I'Académie de Strasbourg-Strasbourg
46 regroupement de CFA : plusieurs CFA MEN
16 nouveaux CFA
Rentrée 2016
Modification de la commune R L
CFA Commerce et distribution de Reims a Bezannes
de rattachement
Modification de la commune CFAI Champagne Ardennes de Charleville Méziéres a Reims
24 de rattachement
Ouverture CFA CIRFAP Plasturgie de Reims
Champadne Changement d'intitulé et de CFA Agricole de Chaumont a Chamarange Choignes devient
pag commune de rattachement CFA Agricole de Chamarange Choignes a Chaumont
Ardenne
Rentrée 2016 --> rentrée 2018
Fusion . R .
(-3 CFA associatifs) CFA Interpro de I'Aube a Pont St Marie
20 CFA Interpro de la Marne a Chalons-en-Champagne
CFA Interpro de la Haute-Marne a Chaumont
CFA Interpro des Ardennes a charleville-Méziéres
==> CFA Interprofessionnel interdépartemental a Chalons-en
Champagne
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fusion régionale (-1)

Apprentissage
Grand Est (hors CFA nationaux)

rentrée 2019

Rentrée 2019

1 CFA Transport et logistique a Reims (siége en Lorraine)

30
fusion régionale (-1) 1 CFA Compagnon du Devoir a Muizon (siége en Alsace)
Champagne
Ardenne nouveaux CFA 12 nouveaux
Rentrée 2020
75
22 nouveaux CFA
Rentrée 2015
53 Fermeture CFA de I'Ameublement de Liffol-le-Grand
Fermeture CFA Astier de Metz
Fermeture CFA des Industries du Nucléaire a Thionville
Rentrée 2016
51 Fermeture CFA Régional Adapté de Laxou
Fermeture CFA du LP Sophie Germain a Thionville
Rentrée 2017
CFA des métiers de I'Eau et de I'Environnement a
-1 Laneuville-devant-Nancy devient selon le décret du
50 6/11/2015 le CFA de I'Université de Lorraine
Fusion CFA du CEFASIM de Yutz et CFA Industrie de
usion Lorraine fusionnent et donnent le CFA de I'Industrie de
(-1 CFA associatif privé) .
Lorraine
Rentrée 2018
51 fusion 2 ex région (-1) 1 CFA DIFCAM Banque et assurance (siége en Champagne-
Ardenne)
Lorraine +1 CFA AGEFA PME a Nancy -> CFA CNAM (Nancy) et CFA
AFPIA (Liffol-le-Grand)
Rentrée 2019
fusion régionale (-1) 1 CFA Compagnon du Devoir a Jarville-la-Malgrange (sieége
en Alsace)
+2 CFA arts de la scéne a Nancy et CFA CIRFAP a Maxéville
3 CFA Ecole pratique des Métiers a Thionville + CFA CMA
49 fusion -2 Weiss a Forbach + CFA Ernest Meyer Metz --> Campus des
métiers de la Moselle
le CFA CESFA a Vandoeuvre-lés-Nancy et le CFA de
+1 I'Université de Lorraine de Villers-lés-Nancy sont
comptabilisés en 2 CFA administrativement et 1 par le
Ministere
nouveaux CFA 19 nouveaux
Rentrée 2020
75

10 nouveaux CFA
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1.1.d. Effectif par "territoire" et sexe au site de formation

(au site de formation)

par année de formation

1éa.
Alsace 10476
Champagne-Ardenne 5330
Lorraine 10 458
Total 26 264
par niveau et sexe
Gargons
Alsace 4 480
Champagne-Ardenne 2617
Lorraine 4 586
Total | 11683
Gargons
Alsace 2 391
Champagne-Ardenne 1179
Lorraine 2879
Total 6449
Gargons
Alsace 12 355
Champagne-Ardenne . 6 324
Lorraine 12 403
Total 31082

Effectif 2020
2éa. 3éa.
8 001 1387
3476 719
7 106 1159
18 583 3265

niveau V
Filles total
2105 6 585

928 3545
1876 6 462
4909 16 592

niveau lll
Filles total
1743 4134

755 1934
1508 4387
4006 10 455

tous niveaux

Filles total

7 509 19 864
3201 9525
6 320 18723
17 030 48 112

total %
19 864 41,3%
9 525 19,8%
18723 38,9%

48 112 100,0%

%
39,7%
21,4%
38,9%

100%

%
39,5%
18,5%
42,0%

100%

dont %
filles

37,8%
33,6%
33,8%

35,4%

Gargons
3222
1301
2640

7163

Gargons
2262
1227
2298

5787

dont 395 apprentis sont formés dans des sites de formation hors Région Grand Est

Alsace

Champagne-Ardenne

Lorraine
Total
niveau IV
Filles total
1372 4594
708 2009
1257 3897
3337 10 500
niveaux II-l
Filles total
2289 4 551
810 2037
1679 3977
4778 10 565

rappel 2019

17 593
7 790
16 381

41764

%
43,8%
19,1%
37,1%

100%

%
43,1%
19,3%
37,6%

100%

évol 2019 a 2020

nb %
+2 271 +12,9%
+1735 +22,3%
+2 342 +14,3%
+6 348 +15,2%
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1.1.e. Effectif par Maison de la Région et sexe au site de formation (au site de formation)

par année de formation

Effectif 2020 rappel évol 2019 a 2020
1€ année 2¢& année 3é& année total % 2019 nb %
CHALONS-EN-CHAMPAGNE 2823 1833 371 5027 10,4% 4133 +894 21,6%
CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 951 737 159 1847 3,8% 1640 +207 12,6%
EPINAL 1587 1067 91 2745 5,7% 2548 +197 7,7%
METZ 3210 2192 268 5670 11,8% 4 871 +799 16,4%
MULHOUSE 2225 1517 301 4043 8,4% 3434 +609 17,7%
NANCY 4619 3049 630 8298 17,2% 7 080 +1218 17,2%
SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 653 548 88 1289 2,7% 1175 +114 9,7%
SAVERNE / HAGUENAU 1082 854 166 2102 4,4% 2048 +54 2,6%
SELESTAT 1922 1595 330 3847 8,0% 3798 +49 1,3%
STRASBOURG 4844 3722 568 9134 19,0% 7752 +1 382 17,8%
THIONVILLE / LONGWY 355 267 59 681 1,4% 858 -177  -20,6%
TROYES / CHAUMONT 1677 1152 219 3048 6,3% 2323 +725 31,2%
hors Grand Est 316 50 15 381 0,8% 104 +277  266,3%
Total Grand Est 26 264 18 583 3 265 48112  100,0% 41764  +6 348 15,2%
par niveau et sexe
niveau V niveau IV
Gargons Filles total % Gargons Filles total %
CHALONS-EN-CHAMPAGNE 1216 403 1619 9,8% 664 400 1064 10,1%
CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN 733 275 1008 6,1% 305 142 447 4,3%
EPINAL 1062 401 1463 8,8% 506 250 756 7,.2%
METZ 1591 560 2151 13,0% 831 421 1252 11,9%
MULHOUSE 866 364 1230 7,4% 582 281 863 82%
NANCY 1408 541 1949 11,7% 919 383 1302 12,4%
SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC 407 239 646 3,9% 290 146 436 4,2%
SAVERNE / HAGUENAU 680 325 1005 6,1% 488 152 640 6,1%
SELESTAT 1031 526 1557 9,4% 885 257 1142 10,9%
STRASBOURG 1494 802 2296 13,8% 1044 642 1686 16,1%
THIONVILLE / LONGWY 139 82 221 1,3% 157 36 193 1,8%
TROYES / CHAUMONT 1017 304 1321 8,0% 438 184 622 5,9%
hors Grand Est 39 87 126 0,8% 54 43 97 0,9%
Total Grand Est 11 683 4909 16 592 100% 7163 3337 10 500 100%

Région Grand Est - Dgﬁ’ - SPOTE



CHALONS-EN-CHAMPAGNE

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN

EPINAL

METZ

MULHOUSE

NANCY

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC

SAVERNE / HAGUENAU

SELESTAT

STRASBOURG

THIONVILLE / LONGWY

TROYES / CHAUMONT

hors Grand Est

Total Grand Est

CHALONS-EN-CHAMPAGNE

CHARLEVILLE-MEZIERES / VERDUN

EPINAL

METZ

MULHOUSE

NANCY

SAINT-DIZIER / BAR-LE-DUC

SAVERNE / HAGUENAU

SELESTAT

STRASBOURG

THIONVILLE / LONGWY

TROYES / CHAUMONT

hors Grand Est

Total Grand Est

Gargons
647
188
261
854
583

1367
148
243
534

1070
207
346

1

6 449

Gargons
3303
1312
1877
3685
2420
5498

845
1487
2616
5239

534
2120

146

31082

niveau lll

Filles

450

87

162

571

486

719

59

98

309

865

25

172

3

4006

total

1097

275

423

1425

1069

2086

207

341

843

1935

232

518

4

10 455

tous niveaux

Filles

1724

535

868

1985

1623

2800

444

615

1231

3895

147

928

235

17 030

total

5027

1847

2745

5670

4043

8298

1289

2102

3 847

9134

681

3048

381

48 112

%
10,5%
2,6%
4,0%
13,6%
10,2%
20,0%
2,0%
3,3%
8,1%
18,5%
2,2%
5,0%
0,0%

100%

dont %

filles

34,3%
29,0%
31,6%
35,0%
40,1%
33,7%
34,4%
29,3%
32,0%
42,6%
21,6%
30,4%
61,7%

35,4%

niveaux ll-l

Gargons Filles total %
776 471 1247 11,8%
86 31 117 1,1%
48 55 103 1,0%
409 433 842 8,0%
389 492 881 8,3%

1804 1157 2961 28,0%
76 40 116 1,1%
166 139 305 2,9%

1631 1586 3217 30,4%
31 4 35 0,3%
319 268 587 5,6%
52 102 154 1,5%

5787 4778 10 565 100%

Région Grand Est - DOszSPOTE



1.1.f. Effectif par bassin d'emploi et sexe au site de formation

par année de formation

ALTKIRCH

BAR SUR AUBE
BASSIN HOUILLER
BASSIN SIDERURGIQUE
BRIEY

CHALONS
CHARLEVILLE
CHAUMONT
COLMAR-NEUF BRISACH
EPERNAY

EPINAL
GUEBWILLER
HAGUENAU
LANDRES

LONGWY
LUNEVILLE

METZ

MEUSE DU NORD
MEUSE DU SUD
MOLSHEIM
MULHOUSE

NANCY

PONT A MOUSSON
REIMS
REMIREMONT
RETHEL

REVIN

ROMILLY SUR SEINE
SAINT DIE

SAINT DIZIER
SAINT-LOUIS
SARREBOURG
SARRE-UNION SAVERNE
SEDAN

SELESTAT
SEZANNE
STRASBOURG
THANN-CERNAY
TOUL

TROYES

VITRY LE FRANCOIS
VOSGES DE L OUEST
WISSEMBOURG

hors Grand Est

Total Grand Est

9

361
301
44
810
808
306
1268
153
1228
264
744

12
2859

572
264
1737
4112
383
1858
48
75

204
69
66
95
162
57
236
2
4 844
303
112
1363
12
107
81
316

26 264

1€ année = 2é année

5
2
385
228
36
631
591
236
952
115
761
268
600

1809

470
287
1067
2721
237
1087
35
62

141
71
81
60

130
76

185

3722
267
86
909
7
130
65
50

18 583

Effectif 2020

3é année

54
51

81
85
35
99
23
39
75
92

214

69
109
211
612

267

33

13
19
23
12
40
30
47

568
67
10

183

30

22

15
3 265

total
14
3
800
580
88
1522
1484
577
2319
291
2028
607
1436

22
4882

1111
660
3015
7 445
623
3212
92
170
23
13
358
159
170
167
332
163
468
2
9134
637
208
2455
19
267
168
381
48 112

%
0,0%
0,0%
1,7%
1,2%
0,2%
3,2%
3,1%
1,2%
4,8%
0,6%
4,2%
1,3%
3,0%

0,0%
10,1%
0,0%
2,3%
1,4%
6,3%
15,5%
1,3%
6,7%
0,2%
0,4%
0,0%
0,0%
0,7%
0,3%
0,4%
0,3%
0,7%
0,3%
1,0%
0,0%
19,0%
1,3%
0,4%
5,1%
0,0%
0,6%
0,3%
0,8%
100,0%

rappel
2019

%
16

799
702
130
1243
1373
530
2288
271
1844
622
1365
13
21

4073

1016
665
2501
6 266
603
2619
55
123
16
12
363
147
138
157
359
128
436

7752
566
209

1766

12
286
171
104

41764

évol 2019 a 2020

nb
-2
+1
+1
-122
-42
+279
+111
+47
+31
+20
+184
-15
+71
-13

+20
+809
+7
+95

+514
+1179
+20
+593
+37
+47
+7
+1
-5
+12
+32
+10
-27
+35
+32
+2
+1 382
+71
-1
+689
+7
-19
-3
+277
+6 348

%
-12,5%
50,0%

0,1%
-17,4%
-32,3%
22,4%

8,1%

8,9%

1,4%

7,4%
10,0%
-2,4%

5,2%

-100,0%

-100,0%

1000,0%
19,9%

9,4%
-0,8%
20,6%
18,8%

3,3%
22,6%
67,3%
38,2%
43,8%

8,3%
-1,4%

8,2%
23,2%

6,4%
-7,5%
27,3%

7,3%

17,8%
12,5%
-0,5%
39,0%
58,3%
-6,6%
-1,8%
266,3%
15,2%
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par niveau et sexe

BAR SUR AUBE
BASSIN HOUILLER
BASSIN SIDERURGIQUE
BRIEY

CHALONS
CHARLEVILLE
CHAUMONT
COLMAR-NEUF BRISACH
EPERNAY

EPINAL

GUEBWILLER
HAGUENAU
LUNEVILLE

METZ

MEUSE DU NORD
MEUSE DU SUD
MOLSHEIM
MULHOUSE

NANCY

PONT A MOUSSON
REIMS

REMIREMONT
RETHEL

REVIN

SAINT DIE

SAINT DIZIER
SAINT-LOUIS
SARREBOURG
SARRE-UNION SAVERNE
SEDAN

SELESTAT

SEZANNE
STRASBOURG
THANN-CERNAY
TOUL

TROYES

VITRY LE FRANCOIS
VOSGES DE L OUEST
WISSEMBOURG

hors Grand Est

Total Grand Est

Gargons

208
118
20
509
633
298
582
69
865
226
423

1384

404
187
409
904
452
638
23
26

71
3
13
75
160
74
112

1494
368
52
719

103
22
39

11 683

niveau V
Filles total
117 325
64 182
15 35
312 821
237 870
76 374
382 964
4 73
337 1202
51 277
213 636
446 1830
210 614
37 224
306 715
505 1409
5 457
85 723
4 27
34 60
48 119
29 32
8 21
33 108
66 226
4 78
100 212
2 2
802 2296
6 374
31 83
228 947
12 115
13 35
87 126
4909 16 592

%

2,0%
1,1%
0,2%
4,9%
5,2%
2,3%
5,8%
0,4%
7,2%
1,7%
3,8%

11,0%

3,7%
1,4%
4,3%
8,5%
2,8%
4,4%
0,2%
0,4%

0,7%
0,2%
0,1%
0,7%
1,4%
0,5%
1,3%
0,0%
13,8%
2,3%
0,5%
5,7%

0,7%
0,2%
0,8%
100%

Gargons
1
139
144
11
170
198
109
356
65
360
173
336
8
693
2
237
286
325
728
156
429
34
40
10
50
52
33
32
83
55
106

1044
188
27
328
1
62
38
54
7163

niveau IV
Filles total
2 3
85 224
25 169
5 16
135 305
84 282
44 153
146 502
21 86
211 571
44 217
90 426
2 10
342 1035
4 6
130 367
42 328
243 568
374 1102
4 160
244 673
5 39
39 79
6 16
19 69
16 68
16 49
27 59
23 106
9 64
35 141
642 1686
12 200
3 30
138 466

1

15 77

12 50

43 97
3337 10 500

%
0,0%
2,1%
1,6%
0,2%
2,9%
2,7%
1,5%
4,8%
0,8%
5,4%
2,1%
4,1%
0,1%
9,9%
0,1%
3,5%
3,1%
5,4%
10,5%
1,5%
6,4%
0,4%
0,8%
0,2%
0,7%
0,6%
0,5%
0,6%
1,0%
0,6%
1,3%

16,1%
1,9%
0,3%
4,4%
0,0%
0,7%
0,5%
0,9%
100%
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ALTKIRCH
BASSIN HOUILLER

BASSIN SIDERURGIQUE

BRIEY
CHALONS
CHARLEVILLE
CHAUMONT

COLMAR-NEUF BRISACH

EPERNAY

EPINAL
GUEBWILLER
HAGUENAU
LUNEVILLE

METZ

MEUSE DU NORD
MEUSE DU SUD
MOLSHEIM
MULHOUSE

NANCY

PONT A MOUSSON
REIMS
REMIREMONT
RETHEL

REVIN

ROMILLY SUR SEINE
SAINT DIE

SAINT DIZIER
SAINT-LOUIS
SEDAN

SELESTAT
STRASBOURG
THANN-CERNAY
TOUL

TROYES

VITRY LE FRANCOIS
VOSGES DE L OUEST
WISSEMBOURG
hors Grand Est

Total Grand Est

Gargons
3
161
173
34
92
144
17
317
98
100
77
168

693

97

94

471
1293

457
18
20

12
88
47
32
19
68
1070
55
60
317

55
75

6 449

niveau Il

Filles
11
47
21

3
37
76
16

231
31
83
36
90
3
525

33

417
681

382

1
51
12
31

2
47

865

8

35
155
14
20
8
3
4 006

total
14
208
194
37
129
220
33
548
129
183
113
258
12
1218
1
130
108
888
1974
5
839
26
26
7
13
139
59
63
21
115
1935
63
95
472
18
75
83
4
10 455

%
0,1%
2,0%
1,9%
0,4%
1,2%
2,1%
0,3%
5,2%
1,2%
1,8%
1,1%
2,5%
0,1%
11,6%
0,0%
1,2%
1,0%
8,56%
18,9%
0,0%
8,0%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
1,3%
0,6%
0,6%
0,2%
1,1%
18,5%
0,6%
0,9%
4,5%
0,2%
0,7%
0,8%
0,0%
100%

Gargons

26
31

235
82
11

166
36

76

383

372
1804

539

12

17

1631

308

52
5787

niveaux li-l

Filles

17

32

30

139

36

40

416

472
1156

438

19

20

1586

262

102
4778

total

43
35

267

112

17

305

72

116

799

844

2960

977

31

37

3217

570

154

10 565

%

0,4%
0,3%

2,5%
1,1%
0,2%
2,9%
0,0%
0,7%

1,1%

7,6%

8,0%
28,0%
0,0%
9,2%

0,0%

0,3%

0,4%

30,4%

5,4%

1,5%
100%
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ALTKIRCH

BAR SUR AUBE
BASSIN HOUILLER
BASSIN SIDERURGIQUE
BRIEY

CHALONS
CHARLEVILLE
CHAUMONT
COLMAR-NEUF BRISACH
EPERNAY

EPINAL
GUEBWILLER
HAGUENAU
LUNEVILLE

METZ

MEUSE DU NORD
MEUSE DU SUD
MOLSHEIM
MULHOUSE

NANCY

PONT A MOUSSON
REIMS
REMIREMONT
RETHEL

REVIN

ROMILLY SUR SEINE
SAINT DIE

SAINT DIZIER
SAINT-LOUIS
SARREBOURG
SARRE-UNION SAVERNE
SEDAN

SELESTAT
SEZANNE
STRASBOURG
THANN-CERNAY
TOUL

TROYES

VITRY LE FRANCOIS
VOSGES DE L OUEST
WISSEMBOURG

hors Grand Est

Total Grand Est

Gargons

3
1
534
466
65
1006
1057
435
1421
234
1361
476
1003
17
3153

738
567
1577
4729
613
2063
75
90
15
12
221
102
95
107
243
148
286

5239
611
139

1672

5
220
135
146

31082

tous niveaux

Filles

11
2
266
114
23
516
427
142
898
57
667
131
433
5
1729
5
373
93
1438
2716
10
1149
17
80
8
1
137
57
75
60
89
15
182
2
3895
26
69
783
14
47
33
235

17 030

total

14
3
800
580
88
1522
1484
577
2319
291
2028
607
1436
22
4882
7
1111
660
3015
7445
623
3212
92
170
23
13
358
159
170
167
332
163
468
2
9134
637
208
2455
19
267
168
381
48 112

dont %
filles

78,6%
66,7%
33,3%
19,7%
26,1%
33,9%
28,8%
24,6%
38,7%
19,6%
32,9%
21,6%
30,2%
22,7%
35,4%
71,4%
33,6%
14,1%
47,7%
36,5%
1,6%
35,8%
18,5%
47,1%
34,8%
7,7%
38,3%
35,8%
44,1%
35,9%
26,8%
9,2%
38,9%
100,0%
42,6%
4,1%
33,2%
31,9%
73,7%
17,6%
19,6%
61,7%
35,4%

96



1.2. Effectif par CFA

a. par année de formation (CFA d'inscription)

nature de l'organisme gestionnaire :
Education nationale / GRETA

O »

E®oeE NN EEEEONE " EHEOENEENEEENOOEOEINENT NS

EOmRE®®

EEENE)EE® omoHnR

14
11
3

48
64

nb

1

Agricole public

Universitaire/supérieur

CCl

CFA MEN privé

OF privé (sans tutelle)

Industrie

Agricole privé

nouv commune

ARCHES

ART-SUR-
MEURTHE

AVIZE

BAR-LE-DUC

BETHENY

BEZANNES

4

BRUYERES

CHALONS-EN-

CHAMPAGNE
CHAMARANDES-
CHOIGNES
CHARLEVILLE-
MEZIERES

CHAUMONT

4

CHENEVIERES

COLMAR

COURCELLES-
CHAUSSY

EPINAL

ESCHAU

FORBACH

GERARDMER

4

HAGONDANGE

HAROUE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTADEN

JARNY

JARVILLE-LA-
MALGRANGE
LANEUVEVILLE-
DEVANT-NANCY

LAXOU

LE BAN-SAINT-
MARTIN
LIFFOL-LE-
GRAND

MAXEVILLE

4

N METZ

pri

k]

pri

pri

g

g

k]

pri

pri

pri

pri

pri

g

g

g

k]

libellé CFA

CFA BTP DES VOSGES

CFA AREP

LP SAINT MICHEL

CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE
CFA LOUIS PRIOUX

CFA AGRICOLE DE LA MEUSE

GRETA LORRAINE OUEST

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE

CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE

CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION
ACTISS FORMATION

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE
CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES
CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES
OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE
CCI DES ARDENNES

TURENNE COMPETENCES

GRETA DES ARDENNES

CFA BTP HAUTE-MARNE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-
MARNE

ISDO FORMATIONS
PASSEPORT PREVENTION

CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF

CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

LE CENTRE DES APPRENTIS D'ALSACE
CFA AGRICOLE
CFA POLE DES METIERS

LEGT NOTRE DAME SAINT JOSEPH

CFA DE L'ARTISANAT
CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS

CFA PAPETIER

CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE DE
L'ESTHETIQUE ET DE LA COIF

CFA AGRICULTURES TERRITOIRES

CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER

SOGEFCO-CFPPE
CFA DU LPO JEAN ZAY

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE

CFA METIERS DE L EAU ET DE L
ENVIRONNEMENT

CFA CCl 54

CFA CEPAL CHAMBRE DES METIERS
DG BOOST

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CIRFAP GRAND-EST

OF-CFA-CLES

AFLOR

Centre Etudes Sciences Entreprises

2020
468
72
112
293
524
302
44

105
193

1384
65
472
95
37
31
194
153
352

174

875
270
68
13
114
587

13
88
578
1193
1028
838
84
59
1649
43

15
18

commune

ARCHES

ART-SUR-
MEURTHE

AVIZE

BAR-LE-DUC

BAR-LE-DUC

BAR-LE-DUC

BETHENY

BETHENY

BEZANNES

CHALONS-EN-

CHAMPAGNE
CHAMARANDES-
CHOIGNES
CHARLEVILLE-
MEZIERES

CHAUMONT

COLMAR

STRASBOURG

COURCELLES-
CHAUSSY

EPINAL

EPINAL

ESCHAU

FORBACH

GERARDMER

HAROUE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTADE
ILLKIRCH-
GRAFFENSTADE

JARNY

JARVILLE-LA-
MALGRANGE
LANEUVEVILLE-
DEVANT-NANCY

LAXOU

LIFFOL-LE-
GRAND

MAXEVILLE

METZ

N = nouveau CFA --> 48 en 2020
R = regroupement de CFA --> 1 en 2020 en Alsace

libellé CFA

CFA BTP DES VOSGES

CFA AREP

LP SAINT MICHEL

CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE
CFA LOUIS PRIOUX

CFA AGRICOLE DE LA MEUSE

GRETA LORRAINE OUEST

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX
METIERS DE LA SANTE

CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE

CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE
CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES
CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES

OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE

CFA BTP HAUTE-MARNE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE

CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF

CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA

RESTAURATION
CFA DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

PRIVE D'ALSACE
CFA AGRICOLE

CFA POLE DES METIERS

LEGT NOTRE DAME SAINT JOSEPH

LP NOTRE DAME SAINT JOSEPH

CFA DE L'ARTISANAT

CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE WEISS

CFA PAPETIER

CFA AGRICULTURES TERRITOIRES
CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER

CFA DU LEEM APPRENTISSAGE ALSACE

CFA DU LPO JEAN ZAY

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE

CFA METIERS DE L EAU ET DE L ENVIRONNEMENT
CFA CCl 54

CFA CEPAL CHAMBRE DES METIERS

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CIRFAP GRAND-EST

Centre Etudes Sciences Entreprises

2019

455
182

279
522
307
24
32
311
104

1189
56
450
24

143
331

1092
305

387
852
29

824
266
63

85
547
159

132
445
479
1026
862

142

1649
44

36

Evol 2019 a 2020

nb
+13
-110
+104
+14
+2
-5
+20
+239
-206
+89
+7
+195
+9
+22
+71
+37
+31
+194
+10

+145

+51
+4
+5

+13

+15
-18

97

%
+2,9%
-60,4%

+1300,0%

+5,0%
+0,4%
-1,6%
+83,3%

+746,9%
-66,2%
+85,6%

+16,4%
+16,1%
+4,9%

+295,8%

+7,0%
+6,3%

-2,9%
-9,5%
+19,6%
+5,2%
+10,3%
+500,0%
-100,0%
+6,2%
+1,5%
+7,9%

+34,1%
+7,3%
-100,0%

-33,3%
+29,9%
+149,1%
+0,2%
-2,8%

-58,5%

+0,0%
-2,3%

-50,0%
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4

4

MIRECOURT

MONTIGNY-LES-
METZ

MULHOUSE

NANCY

EN
OBERNAI

OTTANGE

PELTRE

POIX-TERRON

PONT-A-
MOUSSON
PONT-SAINTE-

MARIE

RAMONCHAMP

REIMS

OBERHAUSBERG pri

B8

g

2|8 (B

k]

pu

pu

g

CFA DE LA CCI MOSELLE

CFA ERNEST MEYER

CFA METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS
Ecole des Métiers du Commerce

ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE
INSTITUT FRANCAIS DES AFFAIRES

ISEAH

LEGT DE LA SALLE

LP ANNE DE MEJANES

NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE
NORD

CFA AGRICOLE FORESTIER
CFA BATIMENT

CFA DE L'ARTISANAT

CFA UNIVERSITAIRE ALSACE
CFA DE L'INDUSTRIE ALSACE
APPUIFORMATION

ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT

INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO

Institut Supérieur Textile Alsace
IRFA

PRO-FORMAT

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET DE

MANAGEMENT
CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA

RESTAURATION
CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE

CFA SANT'EST

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET LES
NOUVELLES TECHNOLOGIES ECOL

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE COMPAGNIE DE
FORMATION-PIGIER ECOLE T

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN - ECOLE DE

MANAGEMENT
INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL

ARTEMYS
LEGT CHARLES DE FOUCAULD

LP CLAUDE DAUNOT
LP MARIE IMMACULEE
LT CLAUDE DAUNOT

LT PIERRE DE COUBERTIN

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET
METIERS

CFA METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL

CFA NATIONAL METIERS DES ARTS DE LA
SCENE

LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE
GRETA LORRAINE CENT

INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX
ACTIVITES TERTAIRES

CFA AGRICOLE OBERNAI

LP SAINT ANDRE

LT SAINT ANDRE

LT NOTRE DAME

CFA BTP ARDENNES

CFA DES METIERS DU BATIMENT

CFA BTP AUBE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE

MFR LES QUATRE VENTS

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE

CHAMPAGNE ARDENNE
CENTRE FORMATION PROFESSIONNELLE SAINT-

MICHEL
CFA BTP MARNE

CFA DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE
DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES

GROUPE DE LA SALLE

MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL

SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE

382
528
49
19
25
21
68
116

63
1601

205

900

539
2554
1360

31
155
44
64
120
231
225
190
7
12
214
197
20
41

16

7
438

92

36
751

[

24
427

22

432
729
360
680
27
112
103
648
850
137
21
118
44

METZ

METZ
FORBACH
LANDRES
MARLY
METZ

METZ
TOMBLAINE
THIONVILLE

MIRECOURT

MONTIGNY-LES-
METZ

MULHOUSE

MULHOUSE

NANCY

NANCY

OBERHAUSBER
GEN

OBERNAI

POIX-TERRON

PONT-A-
MOUSSON
PONT-SAINTE-

MARIE
PONT-SAINTE-
MARIE

REIMS

CFA DE LA CCI MOSELLE

CFA ERNEST MEYER

CFA METIERS COMMERCIAUX ET FINANCIERS
Ecole des Métiers du Commerce

ECOLE SUPERIEURE D'INFORMATIQUE
INSTITUT FRANCAIS DES AFFAIRES

ISEAH

NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL
LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA LORRAINE NORD
CFA DU LPO BLAISE PASCAL

CFA DES METIERS DE LA SECURITE

CFA DES METIERS DE L AUTOMOBILE PHILIPPE

CHARBONNEAUX
CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE DU LPO

RAYMOND MONDON
CFA DU LEGT ROBERT SCHUMAN

CFA DES METIERS DES SERVICES
CFA DU LP LA BRIQUERIE

CFA AGRICOLE FORESTIER

CFA BATIMENT

CFA DE L'ARTISANAT

CFA UNIVERSITAIRE ALSACE

CFA DE L'INDUSTRIE ALSACE

ECOLE DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT

INSTITUT DES METIERS DU TERTIAIRE - GROUPE
HOMNEO

Institut Supérieur Textile Alsace

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET MOSELLE DE LA
RESTAURATION

CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE LORRAINE

CFA SANT'EST

INSTITUT DE MANAGEMENT COMMERCIAL
ARTEMYS

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS ET METIERS
CFA METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL

CFA NATIONAL METIERS DES ARTS DE LA SCENE

LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE

GRETA LORRAINE CENT
CFA INTERREGIONAL DES TECHNOLOGIES HENRI

LORITZ
CFA AUTOMOBILE ET METIERS DE L INDUSTRIE

CFA METIERS BANQUE ET FINANCE

INSTITUTION DE FORMATION SUPERIEURE AUX
ACTIVITES TERTAIRES

CFA AGRICOLE OBERNAI

CFA BTP ARDENNES
CFA DES METIERS DU BATIMENT
CFA BTP AUBE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L AUBE

CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE
CHAMPAGNE ARDENNE

CFA BTP MARNE
CFA DE L'INDUSTRIE DE CHAMPAGNE ARDENNE
DIFCAM BANQUE ET ASSURANCES

GROUPE DE LA SALLE

SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE

31
542
68
30

163
228
744
529
2471
1410

125
19

244
149
35

20

250
87
33
34

253

212

214

397

423
713
326
651

25

645

806
91

22

+204
+65
+116
+2
+49
+1 590
-135

-205
-379
-987
-231
-163

+156
+10
+83

+2
+26
+30
+25
+64
+120
+231
-19
+41
+36
+12
+214
+197
+0
+41
+9
+16
+2
+71
+188
+5
+3
+717
-253
-212
-214
+18
+30
+5
+22
+2
+9
+16
+34
+29

+87
+103
+3
+44
+46
+16
+118
+22

98

+22,8%
-2,6%
-27,9%
-36,7%
+2 400,0%
+2914,3%
+2 166,7%

+350,0%

+14 454,5%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-10,1%
+21,0%
+1,9%
+3,4%
-3,5%

+520,0%
+24,0%
+131,6%

-7.8%
+27,5%
+102,9%

+0,0%

+75,2%
+5,7%
+9,1%
+2108,8%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
+300,0%
+7,6%

+2,1%
+2,2%
+10,4%
+4,5%

+348,0%

+0,5%

+5,5%

+50,5%

+320,0%

+100,0%
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1

REMIREMONT

RETHEL

ROUFFACH

ROVILLE-AUX-
CHENES

SAINT-AVOLD

SAINTE-
MARGUERITE

SAINT-LAURENT

SAINT-LOUIS

SAINT-POUANGE

SARREGUEMINES

SCHILTIGHEIM

SCY-CHAZELLES

SEDAN

STRASBOURG

zZ z z Zz

THIONVILLE

N TOUL

pu
pu

pu

pu

pu

pu

g

pri

pri

pu

pri

pu

g

k]

g

pri

pri

CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS
CFA REIMS MANAGEMENT SCHOOL
LYCEE LIBERGIER - GRETA MARNE

UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE

LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA
LORRAINE SUD

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES
CFA AGRICOLE ROUFFACH

CFA HORTICOLE ET PAYSAGE

INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT
ET DE LA QUALITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES

CFA AGRICOLE SAINT LAURENT

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES

CFA AGRICOLE DE L AUBE

LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA
LORRAINE EST

CFA REGIONAL DU SANITAIRE ET MEDICO-
SOCIAL

INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET
D'EXPERTISE

QUALITY FORMATION

Institut de management commercial ARTEMYS
BSA MAUD BADUREAU

ACT'IN Formations

ALTERNANCE ALSACE

AS FORMATION

CAP COMPETENCES ACTIVATEUR DE TALENTS
CFA DES CCI D'ALSACE

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR

CFA DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU
SPORT

EPITECH

ESMG STRASBOURG

FILEA Institut

FOR'MISSION

IESA

Institut européen de formation
INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY
ISCOM

MBWAY

MEDIASCHOOL STRASBOURG
OMNIS

ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis
PIGIER STRASBOURG

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU SPORT

CFA ACADEMIQUE DE L'ACADEMIE DE
STRASBOURG

CFA ECOLE PRATIQUE DES METIERS

GO! FORM'ACTION

194
107
112
559

136
400
367
54
119
101

170
477

394
23
15
65
43
12
64
34
10
65

1482
1227

339
14
122
22
18

218

332

43
81
134
267
39
242

5536

190

REMIREMONT

GERARDMER

LA VOGE-LES-
BAINS

RETHEL

ROUFFACH

ROVILLE-AUX-
CHENES

SAINT-AVOLD

SAINTE-
MARGUERITE

SAINT-LAURENT
SAINT-LOUIS

SAINT-POUANGE
SARREGUEMINE

S
SARREGUEMINE
S

SARREBOURG

SCHILTIGHEIM

SCY-CHAZELLES

STRASBOURG

CERNAY
GUEBWILLER

HAGUENAU

ILLKIRCH-

GRAFFENSTADE
ILLKIRCH-

GRAFFENSTADE
MULHOUSE

OBERNAI
SAINT-LOUIS
SAVERNE
SCHILTIGHEIM
SELESTAT
STRASBOURG
STRASBOURG
THANN
WISSEMBOURG

THIONVILLE

CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS

CFA REIMS MANAGEMENT SCHOOL

LYCEE LIBERGIER - GRETA MARNE
UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE

CFA DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

LYCEE POLYVALENT ANDRE MALRAUX - GRETA
LORRAINE SUD

CFA DE LA TRANSFORMATION DU BOIS

CFA PATRIMOINE ARCHITECTURE ARTS DE LA
PIERRE

CFA DU LPO HOTELIER JBS CHARDIN

CFA DES METIERS DE LA PISCINE LE CHESNOIS
CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DES ARDENNES
CFA AGRICOLE ROUFFACH

CFA HORTICOLE ET PAYSAGE

INSTITUT DES SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT
ET DE LA QUALITE

CFA DE LA CCI DES VOSGES

CFA AGRICOLE SAINT LAURENT

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DES TROIS
FRONTIERES

CFA AGRICOLE DE L AUBE

LPO LYC METIER HENRI NOMINE - GRETA
LORRAINE EST

CFA HENRI NOMINE

CFA DU LP DOMINIQUE LABROISE

CFA REGIONAL DU SANITAIRE ET MEDICO-SOCIAL

INSTITUTION DES RESSOURCES HUMAINES

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT ET
D'EXPERTISE

Institut de management commercial ARTEMYS

CAP COMPETENCES ACTIVATEUR DE TALENTS
CFA DES CCI D'ALSACE

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR

CFA DES METIERS DE L'ANIMATION ET DU SPORT

ESMG STRASBOURG

FILEA Institut

IESA

Institut européen de formation

MEDIASCHOOL STRASBOURG
OMNIS

ORGALY FRANCE Centre de formation d'apprentis

CFA GUSTAVE EIFFEL

CFA JOSEPH STORCK

CFA DU LP ANDRE SIEGFRIED
CFA DU LPO HEINRICH-NESSEL
CFA GUTENBERG

CFA DU LPO LE CORBUSIER
CFADU LP F.D. ROOSEVELT
CFA DU LP PAUL-EMILE VICTOR
CFA DU LPO JEAN MERMOZ
CFA JULES VERNE

CFA EMILE MATHIS

CFA FRANCOIS-CHARLES SCHWEISGUTH

CFA DU LP JEAN-FREDERIC OBERLIN

CFA DES METIERS DE LA BANQUE ET DE LA
FINANCE

CFA CHARLES POINTET
CFA DU LPO STANISLAS

CFA ECOLE PRATIQUE DES METIERS

349
371

95
508
29
29
21
175
33
114
409
372
12
113
103
17
165

240
150
305

14

100

35
1492
1084

200

68

60
134

131

545
213
533
452
57
438
745
244
121
343
381
370
706
194
21
171
167

+463
-240
-150
+89
+9
+11
+65

+12
+64
+34
+10
+30
-10
+143
+139
+14
+54
+15
+18
+158
+198
+5
+43
+81
+133
+136
+34
+242
+9
+5 536
-545
-213
-533
-452
-57
-438
-745
-244
-121
-343
-381
-370
-706
-194
-21
-171
+23

+1

99

-44,4%
-71,.2%
+918,2%
+488,4%
-100,0%
+924,1%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
+19,3%
-2,2%
-1,3%
+350,0%
+5,3%
-1,9%
+241,2%
+3,0%
+3307,1%
-100,0%
-100,0%
+29,2%
+64,3%
+275,0%

-57,0%

+85,7%
-0,7%

+13,2%

+69,5%

+79,4%
+214,3%

+263,3%
+147,8%

+13 300,0%
+103,8%
+680,0%

-100,0%

+13,8%
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1 pu CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE 239 | TOuL CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET MOSELLE 232 +7 +3,0%
. CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE CENTRE DE FORMATION ALTERNANCE o
! TROYES P CHAMPAGNE ARDENNE 36 ||TROvES CHAMPAGNE ARDENNE 8 *28 | +3500%
1 pri CFA DE LA PHARMACIE 74 TROYES CFA DE LA PHARMACIE 71 +3 +4,2%
1 1 N pri LP JEANNE MANCE 13 +13
. OFFRE DE FORMATION CENTRE OFFRE DE FORMATION CENTRE o
! P D'APPRENTISSAGE LA SALLE 93 TROYES D'APPRENTISSAGE LA SALLE 52 +61 +190.6%
1 pri SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE 33 SYLVIA TERRADE APPRENTISSAGE 16 +17 +106,3%
1 1 N pu IUT DE TROYES 645 +645
LYCEE POLYVALENT LES LOMBARDS GRETA SUD LYCEE POLYVALENT LES LOMBARDS GRETA SUD o
! CHAMPAGNE 86 CHAMPAGNE 7 79 | +1128,6%
OF Formation apprentissage Pasteur 27 =27 -100,0%
1 Xﬁﬁﬁgf’m' pri CFA ART REGIONAL DU VERRE 57 \éﬁﬁﬁgf"‘a CFA ART REGIONAL DU VERRE 56 +1 +1,8%
VIGNEULLES-LES- . CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE VIGNEULLES- o
1 HATTONCHATEL P VENTS 347 ee CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES QUATRE VENTS = 163 +184  +112,9%
VILLERS-LES- ) VILLERS-LES- o
1 NANGY pri CFA SUPERIEUR CESI 66 NANGY CFA SUPERIEUR CESI 140 74 -52,9%
1 1 N pri  MESHWORK OF 2 +2
1 1 N VRIGNEAUX ;i [E-WORKS APPRENTISSAGE E-WORKS 1 +1
BOIS P APPRENTISSAGE
11 NYUTZ pri INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE 5 +5
162 48 Total 2020 48 112 Total 2019 41764 +6 348 +15,2%

100



1.2. Effectif par CFA

1. Présentation synthétique

b. par année de formation (CFA d'inscription et site de formation)

commune
ARCHES

ART-SUR-
MEURTHE

AVIZE

BAR-LE-DUC

BETHENY

BEZANNES

BRUYERES

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CHAMARANDE
S-CHOIGNES
CHARLEVILLE-
MEZIERES

CFA d'inscription
CFA BTP DES VOSGES

CFA AREP

LP SAINT MICHEL

CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE
LA MARNE

CFA AGRICOLE DE LA MEUSE
CFA LOUIS PRIOUX

GRETA LORRAINE OUEST

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX METIERS
CFA SANTE ET SCIENCES DE LA
VIE

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION

ACTISS FORMATION ACTISS
FORMATION

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA MARNE

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-
CHOIGNES

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES

CFA INTERPROFESSIONNEL DES
ARDENNES

GRETA DES ARDENNES GRETA
DES ARDENNES

OF - CENTRE DE FORMATION DE
LA SALLE

TURENNE COMPETENCES
TURENNE COMPETENCES

CFA de formation

CFA BTP DES VOSGES

LP LA PROVIDENCE

LP NOTRE DAME SAINT JOSEPH

LP SAINT ANDRE

LP SAINT MICHEL

LP SAINT MICHEL

CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA
MARNE

UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES

CFA AGRICOLE DE LA MEUSE

CFA LOUIS PRIOUX

GRETA LORRAINE OUEST

CENTRE DE FORMATION
D'APPRENTISSAGE AUX METIERS DE

CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE

CFA AFPAM COMMERCE ET
DISTRIBUTION

ACTISS FORMATION ACTISS
FORMATION

LP LE CHESNOIS

ANTENNE IUT DE REIMS

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA
MARNE

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM -

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM -
INSTITUT SUPERIEUR DE
PROMOTION INDUSTRIELLE

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE

LPO JEAN TALON

CFA AGRICOLE CHAMARANDES-
CHOIGNES

CCI DES ARDENNES CCI DES
ARDENNES

ECOLE DE GESTION ET DE
COMMERCE

INSTITUT SUPERIEUR DE
COMPTABILITE ET D'ECONOMIE DES

CFA INTERPROFESSIONNEL DES
ARDENNES

LEG VAUBAN

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT

LPO FRANCOIS BAZIN

OF - CENTRE DE FORMATION DE LA
SALLE

TURENNE COMPETENCES TURENNE
COMPETENCES

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

ARCHES

DIEUZE

EPINAL

OTTANGE

ART-SUR-
MEURTHE
ART-SUR-
MEURTHE

AVIZE

REIMS

BAR-LE-DUC

BAR-LE-DUC

BAR-LE-DUC

BETHENY

BETHENY

BEZANNES

BRUYERES

LA VOGE-LES-
BAINS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE
METZ

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CHAMARANDE
S-CHOIGNES

CHARLEVILLE-
MEZIERES

CHARLEVILLE-
MEZIERES

CHARLEVILLE-
MEZIERES
CHARLEVILLE-
MEZIERES

GIVET

SEDAN

CHARLEVILLE-
MEZIERES
CHARLEVILLE-
MEZIERES
CHARLEVILLE-
MEZIERES

1é

année

298

90

150

129

313

20

209

122

603

19

17

76

35

14

28

31

247

50

12

54

17

2é

année

170

1

2

54

113

152

196

20

58

97

53

472

72

21

23

220

68

14

Y

12

Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

101

Effectif par CFA
an3néée total
468
1
2
1
14 68
13 112
22 285
8
21 302
15 524
4 44
4 271
8 105
18 193
5
1
1
9
38 1113
19
17
148
56
3 22
14 65
31
3 3
3
5 472
9 23
27 145
26
95
2 31

Région Grand Est
DOP - SPOTE



commune

CHAUMONT

CHENEVIERES

COLMAR

COURCELLES-
CHAUSSY

EPINAL

ESCHAU

FORBACH

GERARDMER

HAGONDANGE

HAROUE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTAD

JARNY

JARVILLE-LA-
MALGRANGE

LANEUVEVILLE
-DEVANT-

LAXOU

CFA d'inscription

CFA BTP HAUTE-MARNE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE
LA HAUTE-MARNE

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS

PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION

CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF

CFA DES METIERS DE L
HOTELLERIE ET DE LA

LE CENTRE DES APPRENTIS
D'ALSACE LE CENTRE DES

CFA AGRICOLE

CFA POLE DES METIERS

LEGT NOTRE DAME SAINT
JOSEPH

CFA DE L'ARTISANAT

CFA DE LA CMA MOSELLE
CAMILLE WEISS

CFA PAPETIER

CENTRE ARTISTIQUE ET
TECHNIQUE DE L'ESTHETIQUE ET

CFA AGRICULTURES
TERRITOIRES

CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-
CFPPE

CFA DU LPO JEAN ZAY

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE

CFA METIERS DE L EAUETDE L
ENVIRONNEMENT

CFA CCl 54

1. Présentation synthétique

CFA de formation

CFA BTP HAUTE-MARNE

ANTENNE DU CFA INTERPRO DE LA
HAUTE-MARNE

CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA
HAUTE-MARNE

ISDO FORMATIONS ISDO
FORMATIONS

PASSEPORT PREVENTION
PASSEPORT PREVENTION

CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF

CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE

ET DE LA RESTAURATION
CFA APPRENTIS D'AUTEUIL

LEGT INSTITUTION SAINTE
CLOTILDE

LP CHARLES DE FOUCAULD

LP INSTITUT DON BOSCO

LP INSTITUTION SAINTE CLOTILDE

LP INSTITUTION SAINT JEAN

LT INSTITUT SONNENBERG

CFA AGRICOLE

CFA POLE DES METIERS

LEGT NOTRE DAME SAINT JOSEPH

CFA DE L'ARTISANAT

CFA NATIONAL FACTEURS ORGUES

CFA DE LA CMA MOSELLE CAMILLE
WEISS

CFA PAPETIER

CENTRE ARTISTIQUE ET TECHNIQUE

DE L'ESTHETIQUE ET DE LA COIF
CFA AGRICULTURES TERRITOIRES

CFA DU CEFPPA ADRIEN ZELLER

SOGEFCO-CFPPE SOGEFCO-CFPPE

CFA DU LPO JEAN ZAY

AFTRAL CFATL ALSACE

AFTRAL CFATL ALSACE

CFA AFTRAL transport et logistique CFA

AFTRAL transport et |

CFA AFTRAL TRANSPORT ET
LOGISTIQUE CFA AFTRAL

CFA ANTENNE TRANSPORT ET
LOGISTIQUE AFT-IFTIM

CFA DU TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE

CFA TRANSPORT ET LOGISTIQUE
ECOLE DU TRANSPORT ET

LOGISTIQUE ECOLE DU TRANSPORT

CFA METIERS DE L EAUETDE L
ENVIRONNEMENT

CFA CCl 54

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

CHAUMONT

SAINT-DIZIER

CHAUMONT

CHAUMONT

CHENEVIERES

COLMAR

COLMAR

STRASBOURG

STRASBOURG

SCHILTIGHEIM

WITTENHEIM

STRASBOURG

COLMAR

CARSPACH

COURCELLES-
CHAUSSY

EPINAL

EPINAL

ESCHAU

ESCHAU

FORBACH

GERARDMER

HAGONDANGE

HAROUE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

JARNY

SAUSHEIM

SCHILTIGHEIM

CHARLEVILLE-
MEZIERES

TORVILLIERS

METZ

BISCHHEIM

JARVILLE-LA-
MALGRANGE

REIMS

JARVILLE-LA-
MALGRANGE

LANEUVEVILL
E-DEVANT-

LAXOU

1e&
année

97

29

147

11

486

149

13

35

59

208

540

133

471

130

34

10

92

295

44

24

87

13

17

113

19

80

34

30

872

659

Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
pL 3é
année année total
55 1 153

30 5 64

132 9 288
3
11
533 M1 1060
127 276
20 33
10 45

19 14 33

3 7
56 115
1 10
156 43 407
386 14 940
40 1 174
377 14 862
3 5 13
130 10 270

29 5 68

3 13
22 114
269 23 587
7 13

36 8 88

8 32
25 112

13
14 31
42 155

19
32 9 121

23 8 65

30
315 6 1193
321 48 1028

Région Grand Est
102 DOP - SPOTE



commune

LE BAN-SAINT-
MARTIN

LIFFOL-LE-
GRAND

MAXEVILLE

METZ

MIRECOURT

MONTIGNY-
LES-METZ

MULHOUSE

CFA d'inscription

CFA CEPAL CHAMBRE DES
METIERS

DG BOOST DG BOOST
CFA ANTENNE AMEUBLEMENT

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CIRFAP GRAND-EST
OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES
AFLOR AFLOR

Centre Etudes Sciences Entreprises
CFA DE LA CCI MOSELLE

CFA ERNEST MEYER

CFA METIERS COMMERCIAUX ET
FINANCIERS

Ecole des Métiers du Commerce

ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE

INSTITUT FRANCAIS DES
AFFAIRES

ISEAH

LEGT DE LA SALLE

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA
LORRAINE NORD

LP ANNE DE MEJANES
NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL
CFA AGRICOLE FORESTIER

CFA BATIMENT

APPUIFORMATION
APPUIFORMATION

CFA DE L'ARTISANAT

CFA DE L'INDUSTRIE ALSACE

1. Présentation synthétique

CFA de formation

CFA CEPAL CHAMBRE DES METIERS
DG BOOST DG BOOST

CFA ANTENNE AMEUBLEMENT

CFA DE L'INDUSTRIE 54

CFA INDUSTRIE LORRAINE ANTENNE
HENRIVILLE

CFA INDUSTRIE MOSELLE

CIRFAP GRAND-EST
OF-CFA-CLES OF-CFA-CLES
AFLOR AFLOR

Centre Etudes Sciences Entreprises
CFA DE LA CCI MOSELLE

CFA ERNEST MEYER

CFA METIERS COMMERCIAUX ET
FINANCIERS

Ecole des Métiers du Commerce

ECOLE SUPERIEURE
D'INFORMATIQUE

INSTITUT FRANCAIS DES AFFAIRES
ISEAH

LEGT DE LA SALLE

LGT ROBERT SCHUMAN - GRETA
LORRAINE NORD

LP ANNE DE MEJANES
NEGOCIANCE BUSINESS SCHOOL
CFA AGRICOLE FORESTIER

CFA BATIMENT

APPUIFORMATION APPUIFORMATION

CFA DE L'ARTISANAT

CENTRE REGIONAL ASSOCIE AU
CNAM

CFA ANTENNE INDUSTRIE ALSACE
ECKBOLSHEIM

CFA INDUSTRIE ALSACE COLMAR

CFA INDUSTRIE ALSACE MULHOUSE

CFA INDUSTRIE ALSACE
REICHSHOFFEN

ENSISA

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES
APPLIQUEES DE STRASBOURG INSA

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-
NESSEL

LPO CHARLES DE GAULLE

LPO LOUIS COUFFIGNAL

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

LAXOU

LE BAN-SAINT-
MARTIN

LIFFOL-LE-
GRAND

MAXEVILLE

HENRIVILLE

YUTZ

MAXEVILLE

MAXEVILLE

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

METZ

MIRECOURT

MONTIGNY-
LES-METZ

MULHOUSE

MULHOUSE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

ECKBOLSHEIM

COLMAR

MULHOUSE

REICHSHOFFE
N

MULHOUSE

STRASBOURG

HAGUENAU

PULVERSHEIM

STRASBOURG

Apprentissage Champ-Ardenne

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

1e pL 3é total
année année année ota
417 421 838
84 84
30 26 3 59

438 431 226 1095

67 74 21 162
160 130 48 338
29 25 54
6 24 13 43

1 1

15 15

18 18

240 142 382
304 208 16 528
49 49
19 19

24 1 25

194 14 3 211

68 68
86 30 116
77 746 138 1601
1 1 2
57 6 63
75 103 27 205
514 358 14 886
14 14

2 2
279 200 60 539

24 24 24 72
102 118 43 263
64 90 57 211
80 56 31 167
45 54 22 121

15 23 12 50

84 70 73 227
46 M 87
13 15 28
34 30 64

Région Grand Est
103 DOP - SPOTE



CFA d'inscription
commune

CFA UNIVERSITAIRE ALSACE

ECOLE DE COMMERCE ET DE
MANAGEMENT

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION
ET DE MANAGEMENT ECOLE
INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO

Institut Supérieur Textile Alsace
IRFA IRFA

PRO-FORMAT PRO-FORMAT

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA RESTAURATION
CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE

CFA METIERS DU SANITAIRE ET
SOCIAL

NANCY

1. Présentation synthétique

CFA de formation
LP PHILIPPE-CHARLES GOULDEN

UNISTRA TELECOM PHYSIQUE

Ecole supérieure du professorat et de
I'éducation

FACULTE DES LANGUES
UDS IUT MULHOUSE

UHA IUT COLMAR

UHA - UFR LETTRES LANGUES ET
SCIENCES HUMAINES

UHA UFR PEPS

UHA UFR SCIENCES ECONOMIQUES
SOCIALES JURIDIQUES

UHA UFR SCIENCES ET TECHNIQUES

UNISTRA CUEJ CENTRE
UNIVERSITAIRE ENSEIGNEMENT DU

UNISTRA EMS ECOLE DE
MANAGEMENT
UNISTRA FACULTE DE CHIMIE

UNISTRA FACULTE DE
PSYCHOLOGIE

UNISTRA FACULTE DES SCIENCES
DE LA VIE

UNISTRA FACULTE DROIT SCIENCES
POLITIQUES GESTION

UNISTRA FACULTE GEOGRAPHIE ET
AMENAGEMENT

UNISTRA FSEG FACULTE SCIENCES
ECONOMIQUES ET GESTION
UNISTRA IEP INSTITUT D ETUDES
POLITIQUES

UNISTRA IUT DE HAGUENAU
UNISTRA IUT LOUIS PASTEUR

UNISTRA IUT ROBERT SCHUMAN

UNISTRA STAPS FACULTE SCIENCES
DU SPORT

UNISTRA UFR MATHEMATIQUE ET
INFORMATIQUE

UNISTRA UFR PHYSIQUE ET
INGENIERIE

ECOLE DE COMMERCE ET DE
MANAGEMENT

ECOLE SUPERIEURE DE GESTION ET
DE MANAGEMENT ECOLE

INSTITUT DES METIERS DU
TERTIAIRE - GROUPE HOMNEO

Institut Supérieur Textile Alsace
IRFA IRFA

PRO-FORMAT PRO-FORMAT

CFA DU CFIH DE MEURTHE ET
MOSELLE DE LA RESTAURATION

CFA DU TRAVAIL SOCIAL DE
LORRAINE

LP ALAIN FOURNIER
LP JACQUES AUGUSTIN
LP LA TOURNELLE

LP PAUL LAPIE

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

BISCHWILLER

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

STRASBOURG

STRASBOURG

MULHOUSE

COLMAR

MULHOUSE

COLMAR

MULHOUSE

MULHOUSE

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

HAGUENAU

SCHILTIGHEIM

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

MULHOUSE

MULHOUSE

MULHOUSE

MULHOUSE

MULHOUSE

MULHOUSE

NANCY

NANCY

METZ

SAINT-DIE-
DES-VOSGES

PONT-SAINT-
VINCENT

LUNEVILLE

1e&
année

15

194

290

16

56

35

56

24

43

116

143

158

41

30

143

23

196

117

64

110

119

93

21

30

Apprentissage Champ-Ardenne

2&
année

22

53

116

102

1"

86

43

351

15

56

52

58

57

12

34

65

35

38

24

10

106

52

18

17

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

3e

année total

29 66
13
53
22 332
392
16
18
142
78
17
407

39

56

95

174
200
166
53
64
208
31
231
155
20 44
64
120
225
45 190

39

a7

Région Grand Est

104 DOP - SPOTE



commune

OBERHAUSBE
RGEN

OBERNAI

OTTANGE

PELTRE

POIX-TERRON

PONT-A-
MOUSSON

PONT-SAINTE-

MARIE

CFA d'inscription

CFA NATIONAL METIERS DES
ARTS DE LA SCENE

CFA SANT'EST

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE
ET LES NOUVELLES

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT
ICN - ECOLE DE MANAGEMENT

INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS

LEGT CHARLES DE FOUCAULD

LGT HENRI LORITZ - GRETA
LORRAINE CENTRE GRETA

LP CLAUDE DAUNOT
LP MARIE IMMACULEE
LT CLAUDE DAUNOT

LT PIERRE DE COUBERTIN

UFA REGIONAL INTERPRO DES
ARTS ET METIERS

INSTITUTION DE FORMATION
SUPERIEURE AUX ACTIVITES

CFA AGRICOLE OBERNAI
LP SAINT ANDRE
LT SAINT ANDRE
LT NOTRE DAME

CFA BTP ARDENNES

CFA DES METIERS DU BATIMENT

CFA BTP AUBE

1. Présentation synthétique

CFA de formation

LP PIERRE ET MARIE CURIE

CFA NATIONAL METIERS DES ARTS
DE LA SCENE

ECOLE POUR L'INFORMATIQUE ET
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

EPITECH EPITECH

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE
COMPAGNIE DE FORMATION-PIGIER

ICN - ECOLE DE MANAGEMENT ICN -
ECOLE DE MANAGEMENT

INSTITUT DE MANAGEMENT
COMMERCIAL ARTEMYS

LEGT CHARLES DE FOUCAULD
LEGT ARTHUR VAROQUAUX
LEGT GEORGES DE LA TOUR
LEGT HENRI LORITZ

LP ENTRE MEURTHE ET SANON
LP JEAN PROUVE

LP MARIE MARVINGT

LPO EMMANUEL HERE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET DE
MONVEL

LPO JEAN HANZELET
LP PAUL-LOUIS CYFFLE
LP CLAUDE DAUNOT
LP MARIE IMMACULEE
LT CLAUDE DAUNOT

LT PIERRE DE COUBERTIN

UFA REGIONAL INTERPRO DES ARTS
ET METIERS

INSTITUTION DE FORMATION
SUPERIEURE AUX ACTIVITES

CFA AGRICOLE OBERNAI
LP SAINT ANDRE

LT SAINT ANDRE

LT NOTRE DAME

CFA BTP ARDENNES

LP EUGENE DECOMBLE

CFA DES METIERS DU BATIMENT

ECOLE SUPERIEURE DES
RESSOURCES HUMAINES

IUT DE NANCY

LPO EMMANUEL HERE

UFR DE LORRAINE - FACULTE DES
SCIENCES ET TECHNIQUES

CFA BTP AUBE

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

FREYMING-
MERLEBACH

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

TOMBLAINE

NANCY

NANCY

DOMBASLE-
SUR-

NANCY

TOMBLAINE

LAXOU

LUNEVILLE

PONT-A-
MOUSSON

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

NANCY

OBERHAUSBE
RGEN

OBERNAI

OTTANGE

OTTANGE

PELTRE

POIX-TERRON

CHAUMONT
PONT-A-
MOUSSON

VILLERS-LES-
NANCY

VILLERS-LES-
NANCY
LAXOU

VANDOEUVRE
-LES-NANCY
PONT-SAINTE-
MARIE

Apprentissage Champ-Ardenne

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA

ar:néée anznéée ansnéée total
2 1 3
36 36
48 8 15 71
4 4 8
3 1 4

167 47 214

121 76 197
12 8 20
33 8 41
14 12 26

51 54 105

142 78 17 237

60 89 43 192

53 54 107
17 1 5 23
1 4 5 10
6 2 8
13 3 16
9 9
2 14 16

2 2
71 71

130 163 145 438

20 4 24

179 184 64 427

11 11 22

239 164 13 416

377 235 3 615

12 12
26 18 44
16 21 6 43
9 6 15

197 153 10 360

Région Grand Est
105 DOP - SPOTE



commune

RAMONCHAMP

REIMS

CFA d'inscription

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L
AUBE

MFR LES QUATRE VENTS

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-

CFA BTP MARNE

CFA DE L'ACADEMIE DE REIMS

CFA DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE

1. Présentation synthétique

CFA de formation

CFA INTERPROFESSIONNEL DE L
AUBE

MFR LES QUATRE VENTS

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CENTRE FORMATION
PROFESSIONNELLE SAINT-MICHEL

CENTRE REGIONAL DU CNAM DE
CHAMPAGNE ARDENNE

CFA BTP MARNE

LEGT BLAISE PASCAL

LEGT GASPARD MONGE
LEGT HUGUES LIBERGIER
LEGT SEVIGNE

LP ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
LP CHARLES DE GONZAGUES
LP EDOUARD HERRIOT

LP EUGENE DECOMBLE

LP GABRIEL VOISIN

LP GUSTAVE EIFFEL

LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT
LPO BAZEILLES

LPO CHARLES DE GAULLE
LPO ETIENNE OEHMICHEN
LPO FRANCOIS 1ER

LPO FRANCOIS ARAGO

LPO FRANCOIS BAZIN

LPO GASTON BACHELARD
LPO GEORGES BRIERE

LPO JEAN TALON

LPO LES LOMBARDS

LPO PAUL VERLAINE

LPO STEPHANE HESSEL

LP SIMONE VEIL

LP VAL MORE

LP YSER

ANTENNE DU CFAI CHAMPAGNE
ARDENNE - POLE HAUTE-MARNE

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE
ARDENNE

ANTENNE DU CFAI DE CHAMPAGNE-
ARDENNE

CFA DE L'INDUSTRIE DE
CHAMPAGNE ARDENNE

CNAM CNAM

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

PONT-SAINTE-
MARIE

RAMONCHAM
2]

REIMS

REIMS

REIMS

REIMS

SAINT-DIZIER

CHARLEVILLE-
MEZIERES

REIMS

CHARLEVILLE-
MEZIERES

SAINT-DIZIER

CHARLEVILLE-
MEZIERES

SAINTE-
SAVINE

CHAUMONT

TROYES

REIMS

SEDAN

BAZEILLES

CHAUMONT

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

VITRY-LE-
FRANCOIS

REIMS

CHARLEVILLE-
MEZIERES

BAR-SUR-
AUBE

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

TROYES

RETHEL

EPERNAY

CHARLEVILLE-
MEZIERES

BAR-SUR-
SEINE

REIMS

SAINT-DIZIER

ROSIERES-
PRES-TROYES

CHARLEVILLE-
MEZIERES

REIMS

CHAUMONT

1e&
année

344

20

92

99

31

303

10

1"

11

37

48

36

96

Apprentissage Champ-Ardenne

2&
année

298

5

20

4

26

240

23

39

53

61

75

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
ansnéée total
38 680
2 27
112
103
28 85
20 563
2
2
3
2
1
4 6
1
3 6
1 7
9
1 1
1 4
2 15
1 7
14
6
8
1 3
2 19
1 4
10 18
5 8
5
1
4 38
2 4
14 90
14 115
30 127
30 201
7
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CFA d'inscription
commune

CFA REIMS MANAGEMENT
SCHOOL

DIFCAM BANQUE ET
ASSURANCES DIFCAM BANQUE

GROUPE DE LA SALLE

LYCEE LIBERGIER - GRETA
MARNE

MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL

SYLVIA TERRADE
APPRENTISSAGE

UNIVERSITE REIMS CHAMPAGNE
ARDENNE

1. Présentation synthétique

CFA de formation

ECOLE D'INGENIEUR EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT
ET DE RECHERCHE ENSAM -

IFAG IFAG

IUT DE TROYES

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE
LEGT FRANKLIN ROOSEVELT

LP EUGENE DECOMBLE

LPO ETIENNE OEHMICHEN

LPO FRANCOIS 1ER

LPO FRANCOIS BAZIN

CFA REIMS MANAGEMENT SCHOOL
ANTENNE IUT DE TROYES

IUT DE TROYES

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION

LEGT SAINTE ANNE

LPO SAINT JEAN BAPTISTE DE LA
SALLE

LP SAINTE MARIE

LEGT COLBERT

LEGT HUGUES LIBERGIER

LP EUROPE

LP GUSTAVE EIFFEL

LP JOLIOT-CURIE

LPO ETIENNE OEHMICHEN
LPO GEORGES BRIERE

LPO JEAN TALON

LPO LA FONTAINE DU VE
MEDIASCHOOL MEDIASCHOOL
ECOLE DES METIERS ARTISTIQUES

ANTENNE IUT DE REIMS

ANTENNE UFR DROIT ET SCIENCES
POLITIQUES

ECOLE D'INGENIEURS EN SCIENCES
INDUSTRIELLES ET NUMERIQUE

INSPE ACADEMIE DE REIMS INSPE
ACADEMIE DE REIMS

IUT DE TROYES

IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

CHARLEVILLE-
MEZIERES

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

CHARLEVILLE-
MEZIERES

TROYES

REIMS

REIMS

CHAUMONT

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

VITRY-LE-
FRANCOIS

CHARLEVILLE-
MEZIERES

REIMS

CHAUMONT

TROYES

REIMS

REIMS

VERDUN

REIMS

EPERNAY

REIMS

REIMS

REIMS

REIMS

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

SEZANNE

REIMS

REIMS

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

TROYES

REIMS

REIMS

TROYES

REIMS

1e&
année

27

26

22

21

20

23

19

10

29

57

20

14

15

20

105

26

24

70

221

Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
anznéée ansnéée total
17 27 71
14 40
24 24 48
22
21
20
20 43
6 6
1 3
3 5
11 1 31
107 107
10
29
57
13 33
8
1
10 4 19
1 1
1 1
4 10
1
14 17
8 22
15 30
9
20
2
13 118
18 44
24
4 4
1 9
1 1
16 86
30 11 262
107 Région Grand Est
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commune

REMIREMONT

RETHEL

ROUFFACH

ROVILLE-AUX-
CHENES

SAINT-AVOLD

SAINTE-
MARGUERITE

SAINT-
LAURENT
SAINT-LOUIS

SAINT-
POUANGE

SARREGUEMIN
ES

SCHILTIGHEIM

CFA d'inscription

LYCEE POLYVALENT ANDRE
MALRAUX - GRETA LORRAINE

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES

CFA AGRICOLE ROUFFACH

CFA HORTICOLE ET PAYSAGE

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA

CFA DE LA CCI DES VOSGES

CFA AGRICOLE SAINT LAURENT

ECOLE SUPERIEURE DE
COMMERCE DES TROIS

CFA AGRICOLE DE L AUBE

LPO LYC METIER HENRI NOMINE -
GRETA LORRAINE EST

CFA REGIONAL DU SANITAIRE ET
MEDICO-SOCIAL

1. Présentation synthétique

CFA de formation

IUT REIMS (CHARLEVILLE-MEZIERES)

UFR PHARMACIE UFR PHARMACIE

UFR SCIENCES ECONOMIQUES ET
GESTION

UFR SCIENCES EXACTES ET
NATURELLES

CFA DE LA TRANSFORMATION DU
BOIS

EREA FRANCOIS GEORGIN
LP CAMILLE CLAUDEL

LP EMILE GALLE

LP ISABELLE VIVIANI

LP LE CHESNOIS

LP LOUIS GEISLER

LPO GEORGES BAUMONT

LPO JEAN-BAPTISTE SIMEON
CHARDIN

LPO PIERRE ET MARIE CURIE

LYCEE POLYVALENT ANDRE
MALRAUX - GRETA LORRAINE SUD

SECTION ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL LPO PIERRE

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES

CFA AGRICOLE ROUFFACH

CFA HORTICOLE ET PAYSAGE

UNIVERSITE DE LORRAINE
(ANTENNE STAPS - ESPE)

INSTITUT DES SCIENCES DE
L'ENVIRONNEMENT ET DE LA

CFA DE LA CCI DES VOSGES

CFA AGRICOLE SAINT LAURENT

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE

DES TROIS FRONTIERES
CFA AGRICOLE DE L AUBE

LP DOMINIQUE LABROISE
LPO BLAISE PASCAL
LPO CHARLES JULLY

LPO HENRI NOMINE

LPO LYC METIER HENRI NOMINE -
GRETA LORRAINE EST

Ecole supérieure européenne de
l'intervention sociale

EDIAC FORMATION

ESTES ECOLE SUPERIEURE EN
TRAVAIL EDUCATIF ET SOCIAL

IFAS IFAS
IFAS IFAS

IFCAAD

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

CHARLEVILLE-
MEZIERES

REIMS

REIMS

REIMS

REMIREMONT

EPINAL

REMIREMONT

CAPAVENIR
VOSGES

EPINAL

LA VOGE-LES-
BAINS

RAON-L'ETAPE

SAINT-DIE-
DES-VOSGES

GERARDMER

NEUFCHATEA
u

REMIREMONT

EPINAL

RETHEL

ROUFFACH

ROVILLE-AUX-
CHENES

EPINAL

SAINT-AVOLD

SAINTE-
MARGUERITE

SAINT-
LAURENT

SAINT-LOUIS

SAINT-
POUANGE

SARREBOURG

FORBACH

SAINT-AVOLD

SARREGUEMI
NES

SARREGUEMI
NES

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

BISCHWILLER

INGWILLER

SCHILTIGHEIM

1e&
année

22

22

36

17

24

65

154

206

11

15

76

63

34

72

95

60

48

38

22

14

20

10

38

Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
anznéée ansnéée total
1 23
2 2
41 63
49 85
15 7 31
1
15 32
1 1
5 2 8

13 10 47

2 3 7
2 2 11
67 150
1 3
2
4

39 28 132

17175 400
138 12 356

11
39 54
0 3 119
38 101
24 58
78 20 170
59 12 166

60 9 129

21 9 78
60 5 103
10 32
16 11 M

23 25 68

10

19 57

Région Grand Est
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commune

SCY-
CHAZELLES

SEDAN

STRASBOURG

CFA d'inscription

INSTITUTION DES RESSOURCES
HUMAINES

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET D'EXPERTISE
QUALITY FORMATION QUALITY
FORMATION

Institut de management commercial
ARTEMYS

BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD
BADUREAU

ACT'IN Formations ACT'IN
Formations

ALTERNANCE ALSACE
ALTERNANCE ALSACE

AS FORMATION AS FORMATION

CAP COMPETENCES ACTIVATEUR
DE TALENTS

CFA ACADEMIQUE DE
L'ACADEMIE DE STRASBOURG

1. Présentation synthétique

CFA de formation

IFSI SAINT VINCENT

INSTITUT DE FORMATION DES AIDES
SOIGNANTES

INSTITUT DE FORMATION DES
AMBULANCIERS INSTITUT DE

INSTITUT DE FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS

INSTITUTS DE FORMATION DU GHCA
IRTS

ISSM INSTITUT SUPERIEUR SOCIAL

INSTITUTION DES RESSOURCES
HUMAINES

INSTITUT SUPERIEUR DE
MANAGEMENT ET D'EXPERTISE

QUALITY FORMATION QUALITY
FORMATION

Institut de management commercial
ARTEMYS

BSA MAUD BADUREAU BSA MAUD
BADUREAU

ALTERNANCE ALSACE ALTERNANCE
ALSACE

AS FORMATION AS FORMATION

INSTITUT D'ECONOMIE ET DE
MANAGEMENT DE NANTES

UNITE DE FORMATION ET DE
RECHERCHE SCIENCES

UNIVERSITE LYON 2 UNIVERSITE
LYON 2

GRETA CENTRE ALSACE GRETA
CENTRE ALSACE

LEGT LOUIS ARMAND
LP ANDRE SIEGFRIED
LP CHARLES POINTET

LP F. D. ROOSEVELT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH

LP JEAN-FREDERIC OBERLIN

LP JULES VERNE

LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-
NESSEL

LPO BLAISE PASCAL

LPO DU HAUT-BARR

LPO EDOUARD LE CORBUSIER
LPO EMILE MATHIS

LPO GEORGES IMBERT

LPO GUSTAVE EIFFEL

LPO JEAN-BAPTISTE SCHWILGUE
LPO JEAN-JACQUES HENNER
LPO JEAN MERMOZ

LPO JEAN ROSTAND

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

STRASBOURG

MULHOUSE

STRASBOURG

THIONVILLE

COLMAR

REIMS

MULHOUSE

SCHILTIGHEIM

SCHILTIGHEIM

SCHILTIGHEIM

SCY-
CHAZELLES

SEDAN

STRASBOURG

STRASBOURG

COLMAR

MULHOUSE

HAGUENAU

THANN

MULHOUSE

SELESTAT

STRASBOURG

SAVERNE

HAGUENAU

COLMAR

SAVERNE

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

SCHILTIGHEIM

SARRE-UNION

CERNAY

SELESTAT

ALTKIRCH

SAINT-LOUIS

STRASBOURG

1e&
année

19

47

1"

35

23

12

65

15

64

34

10

26

21

18

55

15

290

256

184

410

152

245

254

185

302

10

32

Apprentissage Champ-Ardenne

2&
année

13

22

28

12

252

265

156

263

127

195

222

146

263

57

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
ansnéée total
14
2
1
19
60
2 19
12 69
23
15
65
43
1 12
64
34
10
26
21
18
56
27
27 569
8 13
54 575
46 386
50 723
26 305
39 479
1 9
1
35 511
64 395
14 16
59 624
12
4
23 112
2
109 Région Grand Est
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CFA d'inscription
commune

CFA DES CCI D'ALSACE

CFA DES COMPAGNONS DU
DEVOIR

CFA DES METIERS DE
L'ANIMATION ET DU SPORT

EPITECH EPITECH

ESMG STRASBOURG
FILEA Institut

FOR'MISSION FOR'MISSION
IESA

Institut européen de formation

1. Présentation synthétique

CFA de formation

LPO JOHANNES GUTENBERG
LPO JOSEPH STORCK

LPO LAURENT DE LAVOISIER
LPO LAZARE DE SCHWENDI
LPO LOUISE WEISS

LPO STANISLAS

LP PAUL-EMILE VICTOR

SERVICE D'EDUCATION SPECIALE ET

SOINS A DOMICILE MARGUERITE
CFA ANTENNE CCI CENTRE ALSACE

CFA ANTENNE CESI GRAND EST

CFA DE L'INSTITUT DE FORMATION
PAR ALTERNANCE

CFA SUD ALSACE

ECOLE NATIONALE GENIE EAU ET
ENVIRONNEMENT

LP FRANCOIS-CHARLES
SCHWEISGUTH

ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR
ANTENNE DE CFA DES
COMPAGNONS DU DEVOIR

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR
DE CHAMPAGNE ARDENNE

CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR

LORRAINE
CEMEA

CFA AGRICOLE ET HIPPIQUE DES
ARDENNES

CFPPA OBERNAI

CPCV EST

CREPS NANCY-METZ

CREPS REIMS

CREPS STRASBOURG

IFCAAD

LIGUE D ENSEIGNEMENT DES
VOSGES

PRO FORMAT SAS

UFCV MULHOUSE

EPITECH EPITECH

ESMG STRASBOURG

FILEA Institut

IESA

ECOLE EUROPEENNE DE BEAUTE

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

ILLKIRCH-
GRAFFENSTA

GUEBWILLER

MULHOUSE

INGERSHEIM

SAINTE-
MARIE-AUX-

WISSEMBOUR
G

OBERNAI

LUTTERBACH

COLMAR

LINGOLSHEIM

STRASBOURG

MULHOUSE

STRASBOURG

SELESTAT

REIMS

TROYES

STRASBOURG

MUIZON

JARVILLE-LA-
MALGRANGE

STRASBOURG

RETHEL

OBERNAI

STRASBOURG

ESSEY-LES-
NANCY

REIMS

STRASBOURG

SCHILTIGHEIM

EPINAL

MULHOUSE

MULHOUSE

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

SCHILTIGHEIM

1e&
année

15

110

1

1

81

85

34

106

516

122

27

42

27

47

229

133

101

25

29

35

55

14

10

38

1"

61

84

22

18

94

48

Apprentissage Champ-Ardenne
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

2&
année

20

97

65

98

29

15

Y|

384

68

28

27

16

30

255

193

145

10

13

15

38

118

19

3e
année

13

22

45

43

38

25

19

23

110

total

48

207

168
228
63
121
84
938
190
80
69
43
77
503
349

255

35
29
35
57
27
10
38
18
76
14
122
22
18
218

72

Région Grand Est
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commune

THIONVILLE

TOUL

TROYES

VANNES-LE-
CHATEL
VIGNEULLES-
LES-

CFA d'inscription

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY
INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY

ISCOM
MBWAY MBWAY
MEDIASCHOOL STRASBOURG

OMNIS

ORGALY FRANCE Centre de
formation d'apprentis

PIGIER STRASBOURG

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU
SPORT WIN ECOLE DE

CFA ECOLE PRATIQUE DES
METIERS

CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET
MOSELLE

GO! FORM'ACTION GO!
FORM'ACTION

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CFA DE LA PHARMACIE

IUT DE TROYES

LP JEANNE MANCE

LYCEE POLYVALENT LES
LOMBARDS GRETA SUD

OFFRE DE FORMATION CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA SALLE

SYLVIA TERRADE
APPRENTISSAGE

CFA ART REGIONAL DU VERRE

CFA DE LA MFR DU CHATEAU
DES QUATRE VENTS

1. Présentation synthétique

CFA de formation

Institut européen de formation

INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY
INSTITUT SANTE - FOR YOU ONLY

ISCOM
MBWAY MBWAY
MEDIASCHOOL STRASBOURG

OMNIS

ORGALY FRANCE Centre de formation
d'apprentis

PIGIER STRASBOURG

WIN ECOLE DE MANAGEMENT DU
SPORT WIN ECOLE DE

CFA ECOLE PRATIQUE DES
METIERS

CFA AGRICOLE DE MEURTHE ET
MOSELLE

ENSAIA ECOLE NAT SUP
AGRONOMIE INDUST ALIMENTAIRES

IUT DE NANCY

GO! FORM'ACTION GO! FORM'ACTION

CENTRE DE FORMATION
ALTERNANCE CHAMPAGNE

CFA DE LA PHARMACIE
ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE

ECOLE TECHNIQUE PIGIER

ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT
ECOLE TECHNIQUE PRIVEE ISCT

IUT DE TROYES

SOUTH CHAMPAGNE BUSINESS
SCHOOLS ECOLE SUP DE DESIGN

LP JEANNE MANCE

LEGT BLAISE PASCAL

LEGT CHRESTIEN DE TROYES
LEGT EDOUARD HERRIOT

LP DENIS DIDEROT

LP EUGENE DECOMBLE

LP GABRIEL VOISIN

LPO LES LOMBARDS

LPO MARIE DE CHAMPAGNE

LT LASALLE
LYCEE POLYVALENT SAINT JOSEPH -

LA SALLE LYCEE POLYVALENT SA

OFFRE DE FORMATION CENTRE
D'APPRENTISSAGE LA SALLE

Ecole secondaire professionnelle privée
Terrade

CFA ART REGIONAL DU VERRE

CFA DE LA MFR DU CHATEAU DES
QUATRE VENTS

MFR AUVE

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

STRASBOURG

THIONVILLE

TOUL

VANDOEUVRE
-LES-NANCY

VILLERS-LES-
NANCY

TOUL

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

METZ

TROYES

TROYES

TROYES

SAINT-DIZIER

TROYES

SAINTE-
SAVINE

ROMILLY-SUR-
SEINE

CHAUMONT

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

VANNES-LE-
CHATEL

VIGNEULLES-
LES-

AUVE

1e&
année

193

59

74

173

39

182

103

85

36

23

29

46

25

195

122

74

62

20

26

110

Apprentissage Champ-Ardenne

2&
année

67

5

43

22

60

94

51

84

55

10

10

28

61

1"

17

58

21

12

31

101

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

3e

année total

260
5
43
81
134
267
39

9 242

3 190
10 150
10 56

33
36
74
51 137
206

139

30 162

28

13

12

83

57

29 240

111  Reégion Grand Est
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commune

VILLERS-LES-
NANCY

VRIGNE AUX
BOIS

YUTZ

CFA d'inscription

CFA SUPERIEUR CESI

MESHWORK OF-CFA MESHWORK
OF-CFA

E-WORKS APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE
INSTITUT DE SOUDURE
INDUSTRIE INSTITUT DE

1. Présentation synthétique

CFA de formation

MFR BRAS-SUR-MEUSE

MFR BUXIERES-LES-VILLIERS
MFR COMMERCY

MFR GIONGES

MFR LA BOLLE

MFR LUCQUY

MFR VERTUS

CFA SUPERIEUR CESI

MESHWORK OF-CFA MESHWORK OF-
CFA

E-WORKS APPRENTISSAGE E-
WORKS APPRENTISSAGE

INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE
INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE

Total

Sources : MENJS-DEPP-Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF-SRFD Grand Est

commune de
formation

BRAS-SUR-
MEUSE

BUXIERES-
LES-VILLIERS
COMMERCY

BLANCS-
COTEAUX

PROVENCHER
ES-ET-
LuUcQuy

BLANCS-
COTEAUX

VILLERS-LES-
NANCY

VILLERS-LES-
NANCY

VRIGNE AUX
BOIS

YUTZ

1e&
année

24

1

5

Apprentissage Champ-Ardenne

2&
année

20

21

66

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
ansnéée total
2 6
2
1
3 47
1
22
9 19
66
2
1
5

26 264 18583 3265 48112

112  Reégion Grand Est
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1.2.c. Par niveau et par sexe

ARCHES

ART-SUR-
MEURTHE

AVIZE

BAR-LE-
DuUC

BETHENY

BEZANNE
S

BRUYERE
S

CHALONS-
EN-

CHAMARA
NDES-

CHARLEVI
LLE-

CHAUMON
T

CHENEVIE
RES

COLMAR

COURCEL
LES-

EPINAL

ESCHAU

FORBACH

GERARDM
ER

HAGONDA
NGE

HAROUE

ILLKIRCH-
GRAFFEN

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

cfa btp des vosges
cfa arep

Ip saint michel

cfa agricole et viticole de la
marne

cfa agricole de la meuse
cfa louis prioux

greta lorraine ouest

centre de formation
d'apprentissage aux metiers de

cfa sante et sciences de la vie

cfa afpam commerce et
distribution

actiss formation actiss
formation

cfa interprofessionnel de la
marne

cfa agricole chamarandes-
choignes

cci des ardennes cci des
ardennes

cfa interprofessionnel des
ardennes

greta des ardennes greta des
ardennes

of - centre de formation de la
salle

turenne competences turenne
competences

cfa btp haute-marne

cfa interprofessionnel de la
haute-marne

isdo formations isdo formations

passeport prevention passeport
prevention

cfa centre alsace rudloff

cfa des metiers de | hotellerie
et de la restauration

le centre des apprentis d'alsace
le centre des apprentis d'a

cfa agricole
cfa pole des metiers
legt notre dame saint joseph

cfa de l'artisanat

cfa de la cma moselle camille
weiss

cfa papetier

centre artistique et technique de
I'esthetique et de la coif

cfa agricultures territoires
cfa du cefppa adrien zeller

sogefco-cfppe sogefco-cfppe

377

12

69

75

270

14

494

23

13

221

74

111

144

432

144

27

119

388

30

379

158

245

49

141

17

305

17

194

14

98

262

63

13

266

189

40

143

1. Présentation synthétique

total

385

12

73

124

411

16

17

799

25

30

415

74

14

112

242

694

207

40

127

654

38

568

198

388

82

22

28

65

78

56

17

12

147

36

11

63

40

21

198

48

29

154

127

186

56

13

72

20

59

57

131

48

16

116

46

22

51

115

21

21

134

79

10

44

total

83

22

29

85

137

113

18

143

56

25

263

40

57

69

27

41

72

313

69

33

175

261

265

62

15

16

116

46

66

96

35

26

68

74

43

35

58

76

37

31

36

34

30

28

73

38

61

47

49

1"

25

18

105

18

15

36

1"

15

53

total

48

71

124

41

10

99

49

129

121

51

68

11

38

1"

53

163

94

25

73

42

10

40

49

83

23

176

24

28

11

16

25

32

15

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)

total

1"

12

39

201

1"

56

13

43

rentrée 2020

Effectif par CFA
G F
459 9
69 3
106 6
236 57
188 114
326 198
35 9
39 232
19 86
100 93
6 1
891 493
59 6
18 19
232 240
180 14
24 71
3 28
151 2
178 174
2 1
8 3
665 395
192 84
117 127
357 50
525 415
92 82
596 279
223 47
54 14
3 10
71 43
347 240
2 11

total

468

72

112

293

302

524

44

271

105

193

1384

65

37

472

194

95

31

153

352

11

1060

276

244

407

940

174

875

270

68

13

114

587

13

R¢gion Grand Est -
DOP - SPOTE



JARNY

JARVILLE-
LA-

LANEUVE
VILLE-

LAXOU

LE BAN-
SAINT-

LIFFOL-
LE-GRAND

MAXEVILL
E

METZ

MIRECOU
RT

MONTIGN
Y-LES-
MULHOUS
E

NANCY

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

cfa du Ipo jean zay

cfa transport et logistique

cfa metiers de | eau et de |
environnement

cfa ccib54

cfa cepal chambre des metiers
dg boost dg boost

cfa antenne ameublement

cfa de l'industrie 54

cirfap grand-est

of-cfa-cles of-cfa-cles

aflor aflor

centre études sciences
entreprises

cfa de la cci moselle

cfa ernest meyer

cfa metiers commerciaux et
financiers

ecole des métiers du commerce
ecole superieure d'informatique
institut frangais des affaires
iseah

legt de la salle

Igt robert schuman - greta
lorraine nord

Ip anne de mejanes
negociance business school
cfa agricole forestier

cfa batiment

appuiformation appuiformation
cfa de l'artisanat

cfa de l'industrie alsace

cfa universitaire alsace

ecole de commerce et de
management

ecole superieure de gestion et
de management ecole

institut des metiers du tertiaire -
groupe homneo

institut supérieur textile alsace
irfa irfa
pro-format pro-format

cfa du cfih de meurthe et
moselle de la restauration

cfa du travail social de lorraine

20

144

94

303

47

172

24

415

79

609

180

128

15

59

91

254

54

10

11

135

44

123

16

109

30

58

1. Présentation synthétique

total

35

203

185

557

55

34

58

307

68

538

81

625

289

31

186

11

60

79

95

398

26

112

241

56

137

105

417

29

15

78

119

28

13

107

69

102

62

19

10

29

total

16

68

157

214

28

12

411

133

181

343

64

139

167

436

39

44

34

175

112

207

20

574

62

322

23

45

69

61

470

308

21

35

40

34

48

65

279

47

20

11

69

24

16

308

10

15

22

19

177

10

66

64

50

total

37

223

177

486

67

13

594

19

18

131

40

19

16

32

20

630

33

60

75

83

489

485

31

101

104

24

84

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

-1
total total

65 23 88
56 28 84 435 143 578
644 372 1016 756 437 1193
108 92 200 488 540 1028

418 420 838

38 21 59

484 102 586 1503 146 1649

18 6 24 37 6 43
1 1

6 9 15 6 9 15
7 1" 18

56 62 118 144 238 382

300 228 528

20 29 49 20 29 49
15 4 19
7 2 9 20 5 25

63 116 179 79 132 211
24 44 68
42 54 9 55 61 116

51 39 90 1029 572 1601

17 13 30 40 23 63
180 25 205

48 13 61 863 37 900
2 2

346 193 539

371 55 426 1267 93 1360
1094 975 2069 1402 1152 2554
21 10 31

33 97 130 68 163 231
15 36 51 55 100 155
2 42 44 2 42 44
18 46 64

24 12 36 58 62 120
157 68 225

21 116 137 38 152 190

R¢gion Grand Est -
DOP - SPOTE



OBERHAU
SBERGEN

OBERNAI

OTTANGE

PELTRE

POIX-
TERRON

PONT-A-
MOUSSON

PONT-
SAINTE-

RAMONCH
AMP

REIMS

REMIREM
ONT

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

cfa metiers du sanitaire et
social

cfa national metiers des arts de
la scene

cfa sant'est

ecole pour l'informatique et les
nouvelles technologies ecol

ecole technique privee
compagnie de formation-pigier
icn - ecole de management icn -
ecole de management

institut de management
commercial artemys

legt charles de foucauld

Igt henri loritz - greta lorraine
centre greta lorraine cent

Ip claude daunot
Ip marie immaculee
It claude daunot

It pierre de coubertin

ufa regional interpro des arts et
metiers

institution de formation
superieure aux activites

cfa agricole obernai

Ip saint andre

It saint andre

It notre dame

cfa btp ardennes

cfa des metiers du batiment
cfa btp aube

cfa interprofessionnel de | aube

mfr les quatre vents

centre de formation alternance
champagne ardenne

centre formation professionnelle
saint-michel centre formati

cfa btp marne

cfa de I'academie de reims

cfa de l'industrie de
champagne ardenne

cfa reims management school

difcam banque et assurances
difcam banque et assurances

groupe de la salle
lycee libergier - greta marne
mediaschool mediaschool

sylvia terrade apprentissage

universite reims champagne
ardenne

lycee polyvalent andre malraux
- greta lorraine sud

12

94

155

333

452

240

357

365

13

12

86

35

13

37

177

11

16

31

1. Présentation synthétique

total

91

47

95

16

192

335

457

246

534

370

16

13

19

18

117

135

164

80

166

89

95

174

64

220

10

113

102

38

43

10

12

25

18

237

202

81

170

93

138

184

71

232

16

26

131

40

21

244

34

21

56

21

38

42

76

346

34

30

34

66

15

99

37

12

13

63

61

31

24

31

29

15

total

106

36

343

71

33

22

16

60

21

14

101

103

107

370

65

59

49

39

101

52

237

12

39

73

198

59

47

31

298

28

20

69

96

12

24

201

12

12

37

48

90

87

202

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)

total

36

24

108

197

19

76

438

24

42

11

85

235

107

137

13

12

118

500

rentrée 2020
Effectif par CFA
G F
5 87
8 28
16 55
11 1
79 135
101 96
7 13
23 18
525 226
9

3 13
2

34 37
237 201
12 12
340 87
3 2
9 13

2

429 3
713 16
350 10
459 221
15 12
42 70
42 61
621 27
153 41
776 74
59 48
47 90
13 8
60 52
31 87
3 41
328 231
233 64

total

92

36

71

12

214

197

20

41

751

16

71

438

24

427

22

432

729

360

680

27

112

103

648

194

850

107

137

21

112

118

44

559

297

R¢gion Grand Est -
DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

1. Présentation synthétique .
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
v v m -l
total total total total total
G F G F G F G F G F

RETHEL ~ 9fa agricole ethippique des 24 17 41 37 30 67 17 6 23 4 1 5 82 54 136
EOUFFAC cfa agricole rouffach 150 7 157 137 34 171 55 17 72 342 58 400
ES)\(’_'LLE' cfa horticole et paysage 62 49 111 97 64 161 52 29 81 11 3 14 222 145 367
SN st sioncesde e AR A R R
Lo ofadela coi des vosges 6 18 24 5 4 9 31 37 68 7 11 18 49 70 119
SN\ cfa agricole saint laurent 66 2 68 25 5 30 3 3 94 7 101
ST gl e do comers oo oa o on W m w
ﬁg‘g‘;& op Cfa agricole de | aube 34 3 37 62 4 66 52 15 67 148 22 170
N 'g"r‘;t'gclo’:‘gfe“ henr nomine - 125 107 232 58 103 161 46 38 84 229 248 477
SoLTIG  cfa regional du sanitaire et 19 134 153 10 20 30 2 17 19 30 162 192 61 333 394
;?Llsrt:]t:fr;zz des ressources 2 21 23 2 21 23
ir:ztrzt;lgt;:‘rlilzenrtieelird('j:xpenise 7 8 15 7 8 15

quallty formation qualty 3 30 65 35 30 65

toeue it daranegemen R TR R TR
SEDAN gzzur?::ljl badureau bsa maud 3 3 9 9 12 12
32??880 ?ocrtr']iqr;;%rr:gations act'in 17 47 64 17 47 64
g:t;rg:nce alsace alternance 14 20 34 14 20 34

as formation as formation 6 6 1 3 4 1 9 10
:::lznigmpetences activateur de 30 35 65 30 35 65

cfa academique de I'academie
de strasbourg cfa academique 1900 841 2741 1332 680 2012 553 197 750 16 17 33 3801 1735 5536

cfa des cci d'alsace 5 3 8 331 578 909 324 241 565 660 822 1482
cfa des compagnons du devoir 791 80 871 329 11 340 15 1 16 1135 92 1227
S oo ere de fanimation 8 11 19 152 141 203 21 6 27 181 158 339
epitech epitech 7 1 8 5 1 6 12 2 14
esmg strasbourg 18 29 47 43 32 75 61 61 122
filea institut 9 5 14 4 2 6 1 1 2 14 8 22
for'mission for'mission 12 5 17 1 1 13 5 18
iesa 1 79 80 5 7 12 36 35 71 13 42 55 55 163 218
institut européen de formation 1 5 6 5 48 53 22 37 59 66 148 214 94 238 332
o e rvoveny 5 5 s
iscom 13 30 43 13 30 43
mbway mbway 28 53 81 28 53 81
mediaschool strasbourg 7 1 8 32 94 126 39 95 134
omnis 50 65 115 52 100 152 102 165 267
oot AR AR
pigier strasbourg 4 5 9 9 21 30 57 74 131 24 48 72 94 148 242
win ecole de management du 6 3 9 6 3 9

sport win ecole de management

R¢gion Grand Est -
Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

1. Présentation synthétique .
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par CFA
\" v n 1I-1
total total total total total
G F G F G F G F G F
EH'ONV'LL cfa ecole pratique des metiers 113 47 160 11 19 30 124 66 190
TOUL cfa agricole de meurthe et 25 25 27 3 30 63 42 105 22 57 79 137 102 239
go! form'action go! form'action 1 1 1 1
TROYES centre de formation alternance 15 21 36 15 21 36
champagne ardenne
cfa de la pharmacie 8 8 9 57 66 9 65 74
iut de troyes 1 6 7 46 77 123 274 241 515 321 324 645
Ip jeanne mance 2 2 5 4 9 2 2 7 6 13
lycee polyvalent les lombards 9 8 17 2 3 5 36 28 64 47 39 86
greta sud champagne
offre de formation centre 43 26 69 10 14 24 53 40 93
d'apprentissage la salle
sylvia terrade apprentissage 13 13 3 17 20 3 30 33
\L/é_NNES' cfa art regional du verre 26 31 57 26 31 57
VIGNEULL  cfa de la mir du chateau des 50 44 103 107 34 141 79 24 103 245 102 347
ES-LES- quatre vents
\L/IIELSI“_ERS_ cfa superieur cesi 33 18 51 15 15 48 18 66
meshwork of-cfa meshwork of- 2 2 5 2
cfa
VRIGNE e-works apprentissage e-works 1 1 1 1
AUX BOIS apprentissage
YUTZ institut de soudure industrie 5 5 5 5

institut de soudure industrie

Total 11683 4909 16592 7163 3337 10500 6449 4006 10455 5787 4778 10565 31082 17 030 48 112

R¢gion Grand Est -
Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est DOP - SPOTE



1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

1.3. Effectif par niveau
a. par diplome et année de formation

niveau V
1¢ 2¢ 3e Effectif 2020
année année année total %
CAP 7435 6 544 13979 84,3%
CAPA 434 408 842 51%
BCP/CTM 120 94 31 245 1,5%
MC5 534 534 32%
dipl. d'Etat (V) 349 32 381 2,3%
Titre Pro 334 334 2,0%
BPA5 105 58 163 1,0%
CSA NIV5 41 41 0,2%
autres dipl. niv V 73 73 0,4%
Total 9425 7136 31 16 592 100,0%
niveau IV
1& 2é 3e Effectif 2020
année année année total %
BAC PRO 958 1704 1814 4476  426%
BAC PRO AG 243 443 349 1035 9,9%
BP 1942 1559 3501 333%
BP JEPS 306 72 18 396 3,8%
BPA 43 42 85 0,8%
dipl. d'Etat (IV) 41 29 70 0,7%
CSA NIV4 79 79 0,8%
BMA 4 7 11 0,1%
BTM 279 237 6 522 5,0%
MC4 93 93 0,9%
autres dipl. niv IV 207 25 232 2,2%
Total 4195 4118 2187 10 500 100,0%
niveau Il
1& 2é Effectif 2020
année année total %
BTS 4754 3163 7917  757%
BTSA 449 332 781 7,5%
DUT 340 483 823 7,9%
BM 156 110 266 2,5%
dipl. d'Etat (Il) 25 25 0,2%
autres dipl. niv [l 391 252 643 6,2%
Total 6115 4 340 10455 100,0%
niveaux II-l
1& 2& 3e Effectif 2020
année année année total %
LIC LMD 146 10 33 189 1,8%
LIC PRO 2628 2628 24,9%
MASTER PRO 507 1087 1594  15,1%
ING 567 577 573 1717  16,3%
DCG (II) 253 281 197 731 6,9%
DSCG (1) 131 103 234 2,2%
DIP GVM 121 309 158 588 5,6%
DSAA 7 7 0,1%
autres dipl. niv -l 2169 622 86 2877  27,2%

Total 6 529 2989 1047 10565 100,0%

TOTAL 26 264 18 583 3 265 48 112 100%
% 54,6% 38,6% 6,8% 100%

118 Aqi
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est Re%gpe_rgr;%l_irslzt



Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par niveau

1. Présentation synthétique

1.3. Effectif par niveau

b. par diplome et sexe

niveau V
Gargons o Filles o total
CAP 10 019 71,7% 3960 28,3% 13979
CAPA 728 86,5% 114 13,5% 842
BCP/CTM 184 75,1% 61 24,9% 245
MC5 331 62,0% 203 38,0% 534
dipl. d'Etat (V) 88 23,1% 293 76,9% 381
Titre Pro 117 35,0% 217 65,0% 334
BPA5 144 88,3% 19 11,7% 163
CSA NIV5 41 100,0% 41
autres dipl. niv V 31 42,5% 42 57,5% 73
Total 11683 70,4% 4909 29,6% 16 592
niveau IV
Gargons o Filles o total
BAC PRO 3654 81,6% 822 18,4% 4 476
BAC PRO AG 815 78,7% 220 21,3% 1035
BP 1766 50,4% 1735 49,6% 3501
BP JEPS 218 55,1% 178 44,9% 396
BPA 67 78,8% 18 21,2% 85
dipl. d'Etat (IV) 24 34,3% 46 65,7% 70
CSA NIV4 62 78,5% 17 21,5% 79
BMA 9 81,8% 2 18,2% 11
BTM 363 69,5% 159 30,5% 522
MC4 81 87,1% 12 12,9% 93
autres dipl. niv IV 104 44,8% 128 55,2% 232
Total 7163 68,2% 3337 31,8% 10 500
niveau lll
Gargons o Filles o total
BTS 4 899 61,9% 3018 38,1% 7917
BTSA 572 73,2% 209 26,8% 781
DUT 511 62,1% 312 37,9% 823
BM 118 44,4% 148 55,6% 266
dipl. d'Etat (Ill) 26 41,3% 37 58,7% 63
autres dipl. niv 11l 323 53,4% 282 46,6% 605
Total 6 449 61,7% 4006 38,3% 10 455
niveaux llI-I
Gargons o Filles o total
LIC LMD 71 37,6% 118 62,4% 189
LIC PRO 1602 61,0% 1026 39,0% 2628
MASTER PRO 788 49,4% 806 50,6% 1594
ING 1434 83,5% 283 16,5% 1717
DCG (II) 214 29,3% 517 70,7% 731
DSCG (I) 125 53,4% 109 46,6% 234
DIP GVM 286 48,6% 302 51,4% 588
DSAA 2 28,6% 5 71,4% 7
autres dipl. niv II-I 1265 44,0% 1612 56,0% 2877

Total 5787 54,8% 4778 45,2% 10 565

Total 31082 64,6% 17 030 35,4% 48 112

119 Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est DOP - SPOTE



1. Présentation synthétique

1.3.c. Par domaine de formation, niveau et sexe

SPECIALITES DISCIPLINAIRES

niveau Il
niveaux IlI-1

total

SPECIALITES TECHNICO-PRO DE PRODUCTION

niveau V
niveau IV
niveau Il
niveaux IlI-1

total

SPECIALITES TECHNICO-PROF.

niveau V
niveau IV
niveau Il
niveaux IlI-1

total

TOTAL

niveau V
niveau IV
niveau Il
niveaux Il-I

total

Gargons
nb %
34 50,7%
174 37,7%
208 39,3%

Gargons
nb %
10 486 87,8%
6019 90,3%
3743 89,2%
2398 82,1%
22 646 88,0%

Gargons
nb %
1197 25,8%
1144 29,9%
2672 43,2%
3215 44,8%
8 228 37,7%
Gargons
nb %
11683 70,4%
7163 68,2%
6 449 61,7%
5787 54,8%
31082 64,6%

Filles
nb %
33 49,3%
288 62,3%
321 60,7%

Filles
nb %
1461 12,2%

649 9,7%
453 10,8%
523 17,9%

3 086 12,0%

DES SERVICES
Filles
nb %
3448 74,2%
2688 70,1%
3520 56,8%
3967 55,2%
13 623 62,3%

Filles
nb %
4909 29,6%
3337 31,8%
4 006 38,3%
4778 45,2%

17 030 35,4%

total
nb %
67 100,0%
462 100,0%
529 100%
total
nb %
11 947 100,0%
6 668 100,0%
4 196 100,0%
2921 100,0%
25732 100%
total
nb %
4 645 100,0%
3832 100,0%
6192 100,0%
7182 100,0%
21 851 100%
total
nb %
16 592 34,5%
10 500 21,8%
10 455 21,7%
10 565 22,0%
48 112 100%

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

Apprentissage Grand Est (hors
CFA nationaux) rentrée 2020

Effectif par niveau

Région Grand Est
DOP1BPOTE



1. Présentation synthétique

1.4. Effectifs par domaine et groupe de spécialité

a. Par année de formation et sexe

DOMAINES DISCIPLINAIRES

groupe

11

112

113

114

115

116

118

120

122

123

124

128

134

136

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe

200

201

210

211

212

213

214

220

221

222

223

224

225

227

230

231

Sources

libellé groupe
physique-chimie

chime-biologie, biochimie

sciences naturelles (biologie-geologie)

mathematiques

physique

chimie

sciences de la vie

specialistes pluridisciplinaires sciences humaines & droit
economie

sciences sociales ( y compris demographie, anthropologie)
psychologie

droit, sciences politiques

autres disciplines artistiques

langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales

TOTAL DOMAINE

libellé groupe

technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante

technologies de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle)

specialites plurivalentes de I'agronomie & agriculture

productions vegetales, cultures specialisees et protection des
cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere)

productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins
aux animaux y c. veterinaire

forets, espaces naturels, faune, peche

amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains
de sport)

specialites pluritechnologiques des transformations
agro-alimentaire, alimentation, cuisine

transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique)

metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux)

materiaux de construction, verre, ceramique

plasturgie, materiaux composites

energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage)

specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois

mines et carrieres, genie civil, topographie

1e
année

26

74

3

5

167

1¢e
année

735

264

306

363

186

99

494

102

3251

40

110

26

731

290

328

: MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est

2¢e
année

37

15

17

38

10

12

112

12

53

330

2¢e
année

402

165

233

317

187

115

443

106

2 456

97

36

31

595

160

274

3e
année

29

32

3e
année

165

70

93

61

36

18

128

22

63

14

131

79

47

total

37

33

29

11

64

113

25

125

15

58

529

total

1302

499

632

741

409

232

1065

230

5770

48

213

67

62

1457

529

649

%
0,2%
0,2%
0,0%
0,2%
0,0%
0,1%
0,4%
0,8%
0,1%
0,0%
0,2%
0,8%
0,1%
0,4%

1,3%

%
8,8%
3,4%
4,3%
5,0%
2,8%
1,6%
7,2%
1,6%
38,9%
0,3%
1,4%
0,5%
0,4%
9,8%
3,6%

4,4%

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effecti par domaine et groupe

répartition
G
26

8

19

23

41

42

9

17

208

répartition
G
1101
454
519
584
162
207
1004
185
4 326
20
195
35
51
1410
447

628

Région Grand Est
DOP - SPOTE

121

1"

25

10

41

72

19

83

41

321

201

45

113

157

247

25

61

45

1444

28

18

32

11

47

82

21



groupe

232

233

234

241

242

250

251

252

253

254

255

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe

300

310

311

312

313

314

315

320

321

322

323

324

325

326

330

331

332

333

334

335

336

340

1. Présentation synthétique

libellé groupe
batiment : construction et couverture

batiment : finitions

travail du bois et de 'ameublement

textile

habillement (y compris mode, couture)

specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique)

mecanique generale & de precision, usinage

moteurs et mecanique auto

mecanique aeronautique et spatiale

structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque

bateau, cellule avion)

electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique)

TOTAL DOMAINE 12 966

libellé groupe
specialites plurivalentes des services

specialites plurivalentes des echanges & de la gestion (y
compris admistration generale des entreprises et des
transport, manutention, magasinage

commerce, vente

finances, banque, assurances

comptabilite, gestion

ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
specialites plurivalentes de la communication

journalisme et communication (y compris communictaion
graphique et publicite)

techniques de l'imprimerie et de I'edition

techniques de I'image et du son, metiers connexes du spectacle
secretariat, bureautique

documentation, bibliotheques, administration des donnees
informatique, traitement de l'information, reseaux de
transmission des donnees

specialites plurivalentes sanitaires & sociales

sante

travail social

enseignement, formation

accueil, hotellerie, tourisme

animation culturelle, sportive et de loisirs

coiffure, esthetique & autres specialites des services aux

personnes
specialites plurivalentes des services a la collectivite

1é

année

805

912

689

2

7

544

257

977

6

680

745

1é

année

16

816

497

4609

563

978

461

230

27

41

37

301

579

153

922

481

600

442

1145

24

2é&
année

547

611

573

28

10

583

213

944

4

734

712

10 584

2¢e
année

34

494

252

2390

159

662

108

194

8

18

1

182

319

43

554

473

470

132

897

24

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est

3é
année

12

57

20

143

160

413

185

242

2182

3e
année

64

14

49

562

87

41

12

37

95

10

18

total

1364

15627

1319

50

17

1270

630

2334

18

1599

1699

25732

total

114

1324

798

7 561

722

1727

569

424

35

63

40

483

939

208

1513

1049

1080

592

2049

48

%
9,2%
10,3%
8,9%
0,3%
0,1%
8,6%
4,2%
15,7%
0,1%
10,8%
11,5%

64,6%

%
0,8%
8,9%
5,4%
51,0%
4,9%
11,6%
3,8%
2,9%
0,2%
0,4%
0,3%
3,3%
0,1%
6,3%
1,4%
10,2%
7,1%
0,0%
7,3%
4,0%
13,8%

0,3%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effecti par domaine et groupe

G F
1350 14
1459 68
1239 80

2 48

6 11
1206 64
577 53
2 266 68

13 5
1544 55
1656 43
22646 3086

répartition

G F

16 98
547 777
627 171
3257 4304
290 432
561 1166

79 490
149 275

8 27

37 26

10 30

50 433

4 4
767 172

18 190
277 1236
123 926

2 2
492 588
345 247
232 1817

34 14

Région Grand Est
DOP - SPOTE
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1. Présentation synthétique Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effecti par domaine et groupe

1é 2é 3é

0,
groupe libellé groupe année année  année total % G F
341 amenagement du territoire, developpement, urbanisme 14 5 19 0.1% 14 5
343 nettoyage, assainissement, protection de I'environnement 101 157 46 304 2.0% 202 102
securite des biens et des personnes, police, surveillance (y
344 compris hygiene et securite) 73 60 3 136 0,9% 82 54
345 applications des droits et statuts des personnes 21 21 42 0.3% 5 37
TOTAL DOMAINE 13 131 7 669 1051 21851 54,9% 8 228 13 623
TOTAL GROUPES 26264 18583 3265 48112 100% 31082 17030

Région Grand Est

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf- SFRD Grand Est 123 DOP - SPOTE



1. Présentation synthétique

1.4. b. Effectifs par taille décroissante

rang groupe libellé groupe

1

2
3
4
5
6

10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28

29

30
31

32

33
34
35
36
37

38

39

312
221
252
336
314
255

254

233
331

227

232

310

234

200

250

334

214

332

326

311

211

313
231
210
251
335
315
230

201

324
320

212

343
213
220
223
330

344

128

commerce, vente

agro-alimentaire, alimentation, cuisine

moteurs et mecanique auto

coiffure, esthetique & autres specialites des services aux personnes
comptabilite, gestion

electricite, electronique ( non compris automatismes, productique)

structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque bateau,
cellule avion)

batiment : finitions
sante

energie, genie climatique (y compris energie nucleaire, thermique,
hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage)

batiment : construction et couverture

specialites plurivalentes des echanges & de la gestion (y compris
admistration generale des entreprises et des collectivites)

travail du bois et de I'ameublement

technologies industrielles fondamentales (genie industriel, et
procedes de transformation, specialites a dominante fonctionnelle

specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
maintenance mecano-electrique)

accueil, hotellerie, tourisme

amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains de
sport)

travail social

informatique, traitement de l'information, reseaux de transmission des
donnees

transport, manutention, magasinage

productions vegetales, cultures specialisees et protection des cultures
(horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere)

finances, banque, assurances

mines et carrieres, genie civil, topographie

specialites plurivalentes de I'agronomie & agriculture
mecanique generale & de precision, usinage

animation culturelle, sportive et de loisirs

ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois

technologies de commande des transformations industrielles
(automatisme et robotique industriels, informatique industrielle)

secretariat, bureautique
specialites plurivalentes de la communication

productions animales, elevage specialise, aquaculture, soins aux
animaux y c. veterinaire

nettoyage, assainissement, protection de I'environnement
forets, espaces naturels, faune, peche

specialites pluritechnologiques des transformations
metallurgie (y.c. siderurgie, fonderie, non ferreux)
specialites plurivalentes sanitaires & sociales

securite des biens et des personnes, police, surveillance (y compris
hygiene et securite)

droit, sciences politiques

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Région Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

4609
3251
977
1145
978
745

680

912
922

731

805

816

689

735

544

600

494

481

579

497

363

563
328
306
257
442
461
290

264

301
230

186

101
99
102
110
153

73

13

2é
année

2390
2456
944
897
662
712

734

611
554

595

547

494

573

402

583

470

443

473

319

252

317

159
274
233
213
132
108
160

165

182
194

187

157
115
106
97
43

60

112

3é
année

562
63
413
7
87
242

185

37

131

12

14

57

165

143

10

128

95

41

49

61

47
93
160
18

79

70

36

46
18
22

12

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par domaine et groupe

total
7 561
5770
2334
2049
1727
1699

1599

1527
1513

1457

1364

1324

1319

1302

1270

1080

1065

1049

939

798

Ly

722
649
632
630
592
569
529

499

483
424

409

304
232
230
213
208

136

125

%
15,7%
12,0%
4,9%
4,3%
3,6%
3,6%

3,3%

3,2%
3,1%

3,0%
2,8%
2,8%
2,7%

2,7%

2,6%
2,2%
2,2%
2,2%
2,0%
1,7%
1,5%

1,5%
1,3%
1,3%
1,3%
1,2%
1,2%
1,1%

1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
0,6%
0,5%
0,5%
0,4%
0,4%
0,3%

0,3%

124 Région Grand Est
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1. Présentation synthétique

rang groupe libellé groupe

40
41
42
43
44
45
46
47

48

48
49
50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
61
62
63
64
64

Source : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Région Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

300
120
224
118
322
225
136
241

222

340
345
323
111

321

112
114
124
341
253
242
134
116
122
325
123
333
113
115

specialites plurivalentes des services

specialistes pluridisciplinaires sciences humaines & droit
materiaux de construction, verre, ceramique

sciences de la vie

techniques de l'imprimerie et de I'edition

plasturgie, materiaux composites

langues vivantes, civilisations etrangeres et regionales
textile

transformations chimiques et apparentees (y compris industrie
pharmaceutique)

specialites plurivalentes des services a la collectivite
applications des droits et statuts des personnes
techniques de I'image et du son, metiers connexes du spectacle

physique-chimie

journalisme et communication (y compris communictaion graphique et

publicite)

chime-biologie, biochimie

mathematiques

psychologie

amenagement du territoire, developpement, urbanisme
mecanique aeronautique et spatiale

habillement (y compris mode, couture)

autres disciplines artistiques

chimie

economie

documentation, bibliotheques, administration des donnees
sciences sociales (' y compris demographie, anthropologie)
enseignement, formation

sciences naturelles (biologie-geologie)

physique

TOTAL GROUPES 26 264

1é
année

16
74
26
26
41
17
5
2

40

24
21
37

27

18

13

w w N o

2é’ 3é’
annee annee
34 64
10 29
36 5
38
18 4
31 14
53
28 20
8
24
21
1 2
37
8
15
17 3
12
5
4 8
10
12
8
8
8
5
4
3
18583 3265

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par domaine et groupe

total
114
113
67
64
63
62
58
50

48

48
42
40
37

35

33
29
25
19
18
17
15
1

w A~ O

%
0,2%
0,2%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

0,1%

0,1%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

48112 100%
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1. Présentation synthétique

1.5. Effectif par année de naissance

niveau V
2006
14 ans
18 nb 1
année % 0,0%
en nb
1 0,
an %
2 nb
année %
3% nb
année %
total nb 1
% 0,0%
niveau IV
2006
14 ans
18 nb 1
année % 0,0%
en nb
1 0,
an %
2 nb
année %
3¢ nb
année %
total nb 1
% 0,0%
niveau llI
2004
16 ans
18 nb 2
année % 0,0%
en nb
1 0,
an %
2 nb
année %
total nb 2
% 0,0%

2005

15 ans

2221
27,1%

0,2%
12
0,2%

2235
13,5%

2005

15 ans

430
11,8%

0,2%

0,4%
445
4,2%

2003

17 ans

20
0,3%

1
0,0%
21
0,2%

2004

16 ans

1871
22,9%
7
0,6%
1933
27,1%

3811
23,0%

2004

16 ans

215
5,9%

0,2%
537
13,0%
10
0,5%
763
7,3%

2002

18 ans

2152
36,0%
13
9,4%
29
0,7%
2194
21,0%

2003

17 ans

1270
15,5%
161
13,0%
1922
26,9%
22
71,0%
3375
20,3%

2003

17 ans

618
17,0%
6
1,1%
557
13,5%
568
26,0%
1749
16,7%

2001

19 ans

1523
25,5%
14
10,1%
1612
37,1%
3149
30,1%

2002

18 ans

989
12,1%
228
18,3%
1256
17,6%
7
22,6%
2480
14,9%

2002

18 ans

792
21,8%
91
16,3%
766
18,6%
592
27,1%
2241
21,3%

2000

20 ans

803
13,4%
20
14,5%
1049
24,2%
1872
17,9%

2001

19 ans

577
7,1%
173
13,9%
761
10,7%
1
3,2%
1512
9,1%

2001

19 ans

547
15,0%
100
17,9%
791
19,2%
443
20,3%
1881
17,9%

1999

21 ans

519
8,7%
12
8,7%
560
12,9%
1091
10,4%

2000

20 ans

406
5,0%

145
11,7%

416
5,8%

967
5,8%

2000

20 ans

337
9,3%
89
15,9%
494
12,0%
222
10,2%
1142
10,9%

1998

22 ans

337
5,6%
17
12,3%
378
8,7%
732
7,0%

Source : MENESR - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1999

21 ans

241
2,9%
118
9,5%
278
3,9%

637
3,8%

1999

21 ans

214
59%
68
12,2%
313
7,6%
103
4,7%
698
6,6%

1997

23 ans

206
3,4%

5,8%
222
51%
436
4,2%

1998

22 ans

183
2,2%
95
7,6%
157
2,2%

435
2,6%

1998

22 ans

125
3,4%
58
10,4%
218
5,3%
72
3,3%
473
4,5%

1996

24 ans

118
2,0%
16
11,6%
155
3,6%
289
2,8%

1997

23 ans

125
1,5%
75
6,0%
123
1,7%

323
1,9%

1997

23 ans

95
2,6%
37
6,6%
129
3,1%
52
2,4%
313
3,0%

1995

25 ans

89
1,5%

51%
97
2,2%
193
1,8%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020
Effectif par année de naissance

1996

24 ans

89
1,1%
75
6,0%
90
1,3%

254
1,5%

1996

24 ans

73
2,0%
29
5,2%
89
2,2%
29
1,3%
220
2,1%

1994
et
avant

26 ans
et +

208
3,6%
31
22,5%
237
5,56%
476
4,6%

1995

25 ans

59
0,7%
48
3,9%
63
0,9%

170
1,0%

1995

25 ans

61
1,7%
26
4,7%
50
1,2%
30
1,4%
167
1,6%

total
niveau

5977
100%
138
100%
4340
100%
10 455
100,0%

1994
et
avant

26 ans
et +

150
1,8%
116
9,3%
125
1,8%

3,2%
392
2,4%

1994
et
avant

26 ans
et +

129
3,5%
53
9,5%
167
4,1%
58
2,7%
407
3,9%

total
niveau

8182
100%
1243
100%
7136
100%
31
100%
16 592
100,0%

total
niveau

3637
100%
558
100%
4118
100%
2187
100%
10 500
100,0%

Région Gra%ggst
DOP - SPOTE



niveaux ll-l

1e
année

en

an

2é
année

3e
année

total

TOTAL

nb
%
nb
%
nb
%
nb
%
nb
%

nb
%

2002

18 ans

18
0,8%
2
0,0%
1
0,0%
14
1,3%
35
0,3%

2006

14 ans

0,0%

2001

19 ans

34
1,5%
54
1,3%
24
0,8%
6
0,6%
118
1,1%

2005

15 ans

2680
5,6%

2000

20 ans

349
15,7%
1637
38,1%
94
3,1%
61
5,8%
2141
20,3%

2004

16 ans

4 576
9,5%

1. Présentation synthétique

1999

21 ans

628
28,2%
1065
24,8%

445
14,9%

90

8,6%
2228
21,1%

2003

17 ans

5145
10,7%

1998

22 ans

517
23,2%
619
14,4%
911
30,5%
364
34,8%
2411
22,8%

2002

18 ans

6 950
14,4%

1997

23 ans

308
13,8%
366
8,6%
695
23,3%
241
23,0%
1610
15,2%

2001

19 ans

6 660
13,8%

1996

24 ans

146
6,5%
175
4,1%
339
11,3%
118
11,3%
778
7,4%

2000

20 ans

6122
12,7%

Source : MENESR - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1995

25 ans

78
3,6%
152
3,6%
196
6,6%
51
4,9%
477
4,5%

1999

21 ans

4 654
9,7%

1994
et
avant

26 ans
et +

152
6,8%
229
5,3%
284
9,5%
102
9,7%
767
7,3%

1998

22 ans

4051
8,4%

total
niveau

2230
100%
4299
100%
2989
100%
1047
100%
10 565
100,0%

1997

23 ans

2682
5,6%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2020

Effectif par année de naissance

1996

24 ans

1541
3,2%

1994
1995 of
avant | poraL
26 ans
25 ans of +

1007 2042 48112
2,1% 4,2% 100%

Région Gra%ggst
DOP - SPOTE



1.6. Effectif par origine scolaire

NIVEAU V CAP/CAPA
CPA CLIPA DIMA de college ou de lycée 16
Autres instituts médico-éducatifs et pédagogiques (IME, IMP) 30
6éme 6
5éme

4¢ gén, aménagée, agri 28
3éme d'insertion - 3éme agricole - 3éme a projet professionnel 710
3éme générale 2818

total colléege 3617

1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut scolaire) 299
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 202
Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 8

Autre diplédme de niveau V (statut scolaire) 19
1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 322
2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 100
3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 196
Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 1

Autre diplédme de niveau IV (statut scolaire) 7

2nde gén. ou techno. (y compris agricole et BT) (statut scolaire) 343
1ére gén. ou techno. (y compris agricole, d'adaptation et BT ) (statut scolaire) 68
Terminale générale (statut scolaire) 149
Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 109
1e-2é année BTS-DUT (statut scolaire) 77
cursus Licence ou Master (statut scolaire) 46
Dipléme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 2

Autre diplédme du supérieur ou certification (Bac+1 a 5) (statut scolaire) 30

total statut scolaire 1978

CPA CLIPA DIMA de CFA 6
1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 437
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 641
Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 22
Autre diplédme de niveau V (statut apprenti) 26
1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 34
2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 23
3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 50
1A de BP (statut apprenti) 13
Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 38
Mention compl. niveau IV (statut apprenti)

Autre diplédme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 7
1e-2é année BTS-DUT (statut apprenti) 27
Cursus Licence/Master (statut apprenti) 16
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac +1-2-3 ou 4) (statut apprenti) 2

total apprentissage 1342

Contrat de professionnalisation 12
Stage 13
Emploi 131
Sans emploi 194
Autre, inconnu 582

total autres 932

TOTAL NIVEAUV 7869

%

0,2%
0,4%
0,1%
0,1%
0,4%
9,0%
35,8%
46,0%
3,8%
2,6%
0,1%
0,2%
4,1%
1,3%
2,5%
0,0%
0,1%
4,4%
0,9%
1,9%
1,4%
1,0%
0,6%
0,0%
0,4%
25,1%
0,1%
5,6%
8,1%
0,3%
0,3%
0,4%
0,3%
0,6%
0,2%
0,5%

0,1%
0,3%
0,2%
0,0%
17,1%
0,2%
0,2%
1,7%
2,5%
7,4%
11,8%
83,5%

autres niv V

16
64
81
27
43

1"
92

20

20
21
24

295

41
399

561

1"
198
327

75
619

1556

%

0,1%
1,0%
4,1%
5,2%
1,7%
2,8%
0,2%
0,3%
0,3%
0,7%
5,9%
0,1%
0,4%
1,3%
0,3%
1,3%
1,3%
1,5%
0,6%

0,1%
19,0%

2,6%
25,6%
0,6%
0,8%
0,1%
3,0%
0,8%
0,1%
1,0%
0,1%
0,3%
0,8%

0,1%
36,1%
0,5%
0,7%
12,7%
21,0%
4,8%
39,8%
16,5%

total
niveau V

16
30
6
9
29
726
2882
3698
326
245
11
24
327
111
288

363
73
169
130
101
55

32
2273

478
1040
32
39
36
69
63
15
54

1"
39
16

1903
20
24
329
521
657
1551
9 425

128

%

0,2%
0,3%
0,1%
0,1%
0,3%
7,7%
30,6%
39,2%
3,56%
2,6%
0,1%
0,3%
3,56%
1,2%
3,1%
0,0%
0,1%
3,9%
0,8%
1,8%
1,4%
1,1%
0,6%
0,0%
0,3%
24,1%
0,1%
5,1%
11,0%
0,3%
0,4%
0,4%
0,7%
0,7%
0,2%
0,6%
0,0%
0,1%
0,4%
0,2%
0,0%
20,2%
0,2%
0,3%
3,6%
5,5%
7,0%
16,5%
100%



BAC PRO

NIVEAU IV mc/ w | BEETW g el g,
autres
CPA CLIPA DIMA de college ou de lycée 4 0,3% 4 0,1%
Autres instituts médico-éducatifs et pédagogiques (IME, IMP) 1 0,0% 1 0,0%
4¢ générale + aménagée +agri 1 0,1% 1 0,0% 2 0,0%
3éme générale 453 30,0% 11 0,4% 464 11,1%
3éme d'insertion - 3éme agricole - 3éme a projet professionnel 83 5,5% 83 2,0%
total colléege 541 35,8% 13 0,5% 554 13,2%
1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut scolaire) 18 1,2% 60 2,2% 78 1,9%
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 49 3,2% 172 6,4% 221 5,3%
Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 26 1,0% 26 0,6%
Autre diplédme de niveau V (statut scolaire) 12 0,8% 12 0,4% 24 0,6%
1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 57 3,8% 7 0,3% 64 1,5%
2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 32 2,1% 1 0,4% 43 1,0%
3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 70 4,6% 98 3,7% 168 4,0%
2nde gén. ou techno. (y compris agricole et BT) (statut scolaire) 74 4,9% 7 0,3% 81 1,9%
1ére gén. ou techno. (y compris agricole, d'adaptation et BT ) (statut scolaire) 27 1,8% 10 0,4% 37 0,9%
Terminale générale (statut scolaire) 38 2,5% 118 4,4% 156 3,7%
Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 34 2.2% 167 6,2% 201 4,8%
Autre dipléme de niveau IV (statut scolaire) 3 0,2% 9 0,3% 12 0,3%
1e-2é année BTS-DUT (statut scolaire) 23 1,5% 64 2,4% 87 2,1%
CPGE 1 0,1% 3 0,1% 4 0,1%
Cursus Licence-Master (statut scolaire) 9 0,6% 121 4,5% 130 3,1%
Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 1 0,1% 1 0,0%
Dipléme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 1 0,0% 1 0,0%
Autre dipléome du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut scolaire) 4 0,3% 9 0,3% 13 0,3%
Autre diplédme du supérieur ou certification (Bac +3-4-5 ou plus) 6 0,4% 6 0,2% 12 0,3%
total statut scolaire 458 30,3% 901 33,6% 1359 32,4%
1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 79 5,2% 159 5,9% 238 5,7%
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 171 11,3% 1049 39,1% 1220 29,1%
Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 1 0,1% 117 4,4% 118 2,8%
Autre dipléome de niveau V (statut apprenti) 7 0,5% 20 0,7% 27 0,6%
1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 31 2,1% 4 0,1% 35 0,8%
2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 13 0,9% 3 0,1% 16 0,4%
3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 47 3,1% 23 0,9% 70 1,7%
1A de BP (statut apprenti) 42 1,6% 42 1,0%
Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 6 0,4% 20 0,7% 26 0,6%
Mention compl. niveau IV (statut apprenti) 2 0,1% 1 0,0% 3 0,1%
Autre diplédme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 4 0,3% 59 2.2% 63 1,5%
1&-2¢& année BTS/DUT (statut apprenti) 15 1,0% 6 0,2% 21 0,5%
Cursus Licence-Master (statut apprenti) 2 0,1% 6 0,2% 8 0,2%
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut apprenti) 1 0,1% 2 0,1% 3 0,1%
total apprentissage 379 25,1% 1511 56,3% 1 890 45,1%
Contrat de professionnalisation 3 0,2% 25 0,9% 28 0,7%
Stage 3 0,2% 3 0,1%
Emploi 33 2,2% 82 3,1% 115 2,7%
Sans emploi 30 2,0% 81 3,0% 111 2,6%
Autre, inconnu 65 4,3% 70 2,6% 135 3,2%
total autres 134 8,9% 258 9,6% 392 9,3%
TOTAL NIVEAU IV 1512 36,0% 2683 64,0% 4195 100,0%
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Total

11l % -1 % Niveaux lll- %
-l
3éme générale 7 0,1% 7 0,1% 14 0,1%
total collége 7 0,1% 7 0,4% 14 0,1%
1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut scolaire) 6 0,1% 2 0,0% 8 0,1%
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut scolaire) 10 0,2% 1 0,0% 1 0,1%
Mention compl. de niveau V (statut scolaire) 7 0,1% 7 0,1%
Autre diplédme de niveau V (statut scolaire) 6 0,1% 20 0,3% 26 0,2%
1A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 48 0,8% 1 0,0% 49 0,4%
2A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 38 0,6% 1 0,0% 39 0,3%
3A BAC PRO 3 ans (statut scolaire) 1266 20,7% 14 0,2% 1280 10,1%
2nde-1ére générale et technologique 68 1,1% 68 0,5%
Terminale générale (statut scolaire) 970 15,9% 33 0,5% 1003 7,9%
Terminale technologique, y compris agricole et BT (statut scolaire) 1086 17,8% 19 0,3% 1105 8,7%
Mention compl. niveau IV (statut scolaire) 6 0,1% 1 0,0% 7 0,1%
Autre dipléme de niveau IV (statut scolaire) 27 0,4% 6 0,1% 33 0,3%
1& année BTS-DUT (statut scolaire) 202 3,3% 73 1,1% 275 2,2%
année terminale BTS-DUT (statut scolaire) 63 1,0% 2105 32,2% 2168 17,1%
CPGE 5 0,1% 54 0,8% 59 0,5%
Cursus Licence-Master (statut scolaire) 285 4,7% 571 8,7% 856 6,8%
Dipléme d'ingénieur ou d'école de commerce (statut scolaire) 3 0,0% 11 0,2% 14 0,1%
Autre diplédme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut scolaire) 54 0,9% 254 3,9% 308 2,4%
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac+3 ou 4) (statut scolaire) 27 0,4% 145 2,2% 172 1,4%
Autre diplédme du supérieur ou certification (Bac+5 ou plus) (statut scolaire) 4 0,1% 8 0,1% 12 0,1%
total statut scolaire 4 181 276,5% 3319 123,7% 7 500 178,8%
1A CAP 2 ou 3 ans et 2A CAP 3 ans (statut apprenti) 9 0,1% 3 0,0% 12 0,1%
Année terminale de CAP y.c. CAP en 1 an (statut apprenti) 22 0,4% 22 0,2%
Mention compl. de niveau V (statut apprenti) 7 0,1% 1 0,0% 8 0,1%
Autre dipléme de niveau V (statut apprenti) 5 0,1% 4 0,1% 9 0,1%
1A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 3 0,0% 3 0,0%
2A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 37 0,6% 1 0,0% 38 0,3%
3A BAC PRO 3 ans (statut apprenti) 532 8,7% 1 0,0% 533 4,2%
1A de BP (statut apprenti) 5 0,1% 5 0,0%
Année terminale de BP y.c. BP en 1 an (statut apprenti) 124 2,0% 1 0,0% 125 1,0%
Mention compl. niveau IV (statut apprenti) 7 0,1% 7 0,1%
Autre dipléme de niveau IV (Bac technologique, BT, etc) (statut apprenti) 49 0,8% 49 0,4%
1€ année BTS-DUT (statut apprenti) 78 1,3% 9 0,1% 87 0,7%
année terminale BTS-DUT (statut apprenti) 23 0,4% 1190 18,2% 1213 9,6%
Cursus Licence-Master (statut apprenti) 8 0,1% 326 5,0% 334 2,6%
Dipldome d'ingénieur ou d'école de commerce (statut apprenti) 1 0,0% 15 0,2% 16 0,1%
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac +1 ou 2) (statut apprenti) 21 0,3% 93 1,4% 114 0,9%
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac+3 ou 4) (statut apprenti) 6 0,1% 362 5,5% 368 2,9%
Autre dipléme du supérieur ou certification (Bac+5 ou plus) (statut apprenti) 6 0,1% 6 0,0%
total apprentissage 937 62,0% 2012 75,0% 2949 70,3%
Contrat de professionnalisation 32 0,5% 155 2,4% 187 1,5%
Emploi 365 6,0% 208 32% 573 4,5%
Sans emploi 197 3,2% 60 0,9% 257 2,0%
Stage 1 0,0% 9 0,1% 10 0,1%
Autre, inconnu 395 6,3% 759 11,6% 1154 9,0%
total autres 990 65,5% 1191 44,4% 2181 52,0%
TOTAL NIVEAUX IlI-lI-I 6115 48,4% 6 529 51,6% 12 644 100%
niveauV  niveau lV = niveau lll niveaux lI-I total
TOTAL 9425 4195 6115 6 529 26 264
% 359% 16,0% 23,3% 24,9% 100%
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LES EFFECTIFS
PAR CFA






2. Les effectifs en CFA

2. Les effectifs par CFA et site de formation

ARCHES
CFA BTP DES VOSGES

commune de ARCHES

formation :

stede  CFA BTP DES VOSGES

CAP 1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233
CARRELEUR MOSAISTE (CAP) 233
CHARPENTIER BOIS (CAP) 234
CONSTRUCTEUR BOIS (CAP) 234
CONSTRUCTEUR D'OUVRAGES EN BETON ARME (CAP) 232
COUVREUR (CAP) 232
ELECTRICIEN (CAP) 255
MACON (CAP) 232
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET 234
AGENCEMENT (CAP)
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) 234
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 207
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP) 233
SERRURIER METALLIER (CAP) 254

total dipléme

BP CARRELEUR MOSAISTE (BP) 233
CHARPENTIER BOIS (BP) 234
COUVREUR (BP) 232
MACON (BP) 232
MENUISIER (BP) 234

total dipléme

Total CFA (site de formation)

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

27

11

17

14
22
51
19
17
18
17

21

252

8

21

46
298

1e
année

Total CFA 298

2¢&
année

10
5
12

21

32

15

13
37
170

2é
année

170

total

37
16
29
8
6
18
43
83
28
20
21
32
29

15
385
10

14

23

34
83
468

total

468

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles
nb %
1 2,7%
1 6,3%
4 9,3%
2 6,9%
8 2,1%
1 2,9%
1 1,2%
9 1,9%
filles
nb %
9 1,9%

Région Grand Est
133 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

ART-SUR-MEURTHE
CFA AREP

commune de DIEUZE

formation :
site de
formation : LP LA PROVIDENCE
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
BAC PRO (BAC PRO) 334

total diplome
Total CFA (site de formation)

commune de EPINAL

formation :

site de

formation LP NOTRE DAME SAINT JOSEPH

DCG (II) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG) 314
total dipléme

Total CFA (site de formation)

commune de OTTANGE

formation :

site de

formation : LP SAINT ANDRE

BTS OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331

total diplome
Total CFA (site de formation)

commune de ART-SUR-MEURTHE

formation :
site de
e e,  LP SAINT MICHEL
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES
BAC PRO PARTICULIERES (BAC PRO) 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE 252
TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)
total diplome
BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET 207
CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (BTS)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE 252
TRANSPORT ROUTIER (BTS)
total diplome

Total CFA (site de formation)

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

2é
année

2¢&
année

2

2é
année

1
1

2¢&
année

~

31

1"

47
54

2é
année

total

total

total

3e
année

14
14

14

3é
année

nb

nb
1

1
1

nb

1

1
1

total

20
21

31

1"

a7
68

filles

%

filles
%
50,0%
50,0%
50,0%

filles
%
100,0%
100,0%
100,0%

filles

nb %

1 9,1%
1 2,1%
1 1,5%

filles

total

nb %

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
134 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
2& 3e filles
; . total
année  année nb %

Total CFA 58 14 72 S 4,2%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 135 DOP-SPOTE



ART-SUR-MEURTHE
LP SAINT MICHEL

commune de

formation :

site de
formation :

CAP

BAC PRO

BTS

ART-SUR-MEURTHE
LP SAINT MICHEL

2. Les effectifs en CFA

année

CONDUCTEUR ROUTIER "MARCHANDISES" (CAP) 311

MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230
total dipléme

CONDUCTEUR TRANSPORT ROUTIER MARCHANDISES 311

(BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252

PARTICULIERES (BAC PRO)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE 252

TRANSPORT ROUTIER (BAC PRO)

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS 255

CONNECTES (BAC PRO)

TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR 255

(BAC PRO)

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) 234
total diplome

ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET 207

CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252

PARTICULIERES (BTS)

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE 252

TRANSPORT ROUTIER (BTS)

total diplome
Total CFA (site de formation)

année

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é

3
9

39

20

68
90

1é

90

2¢&
année

2é
année

9

3é

année

13

13

3é
année

13

total

39

21

71
112

total

112

nb

1

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles

%

7,1%

3,4%

7,7%

9,5%
7,0%
5,4%

filles

%
5,4%

Région Grand Est
136 DOP - SPOTE



AVIZE

2. Les effectifs en CFA

CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE

commune de
formation :

site de
formation :

CAPA

CSA NIV5

BAC PRO AG

BTSA

CSA NIV4

LIC PRO

commune de
formation :

site de
formation :

LIC PRO

AVIZE
CFA AGRICOLE ET VITICOLE DE LA MARNE

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)

211

total diplome
TRACTEURS ET MACHINES AGRICOLES - UTILISATION ET 210
MAINTENANCE (CSA)

total dipléme
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE 211
(BAC PRO AG)

total diplome
TECHNICO-COMMERCIAL (BTSA) 210
VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) 211

total dipléme
COMMERCIALISATION DES VINS (CSA) 211
CONDUITE DE PRODUCTION EN AGRICULTURE 210
BIOLOGIQUE ET COMMERCIALISATION (CSA)
TECHNICIEN DE CAVE (CSA) 211

total dipléme
COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A 312
L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES
PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET 211
ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)

total dipléme

Total CFA (site de formation)

REIMS
UFR SCIENCES EXACTES ET NATURELLES

COMMERCE SPE COMMERCIALISATION A

L'INTERNATIONAL DES PRODUITS ISSUS DES 312
PRODUCTIONS VEGETALES SPE AGRORESSOURCES ET 211
ENVIRONNEMENT (UNIV REIMS)

total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1e
année

25
25
22
22
17
17
24

36
60
12

4

7
23

150

1é
année

158

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
anznéée an3néée total nb I %
26 51 4 7,8%
26 51 4 7,8%
22
22
23 22 62 13 21,0%
23 22 62 13 21,0%
19 43 17 39,5%
45 81 11 13,6%
64 124 28 22,6%
12 5 41,7%
4 2 50,0%
7
23 7 30,4%
1 1 100,0%
2
3 1 33,3%
113 22 285 53 18,6%
filles
total b %
3 2 66,7%
5 2 40,0%
50,0%
50,0%
2 3 otal filles
année  année nb %
113 22 293 57 19,5%

Région Grand Est
137 DOP - SPOTE



BAR-LE-DUC
CFA AGRICOLE DE LA MEUSE

commune de BAR-LE-DUC

formation :

site de CFA AGRICOLE DE LA MEUSE

formation :

CAPA MARECHAL FERRANT (CAPA)
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA)
PALEFRENIER SOIGNEUR (CAPA)
TRAVAUX FORESTIERS (CAPA)

BPA5 TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPA5)

2. Les effectifs en CFA

212
211
212

213
total diplome
212

total diplome

BAC PRO AG CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC 210

PRO AG)

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE (BAC 212

PRO AG)

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR 212

CANIN ET FELIN (BAC PRO AG)
FORET (BAC PRO AG)

213

total diplome

BP JEPS SPECIALITE ACTIVITES EQUESTRES (BP JEPS) 335
total dipléme

BPA EDUCATEUR CANIN (BP) 212
total dipléme

BTM MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA) 212
total dipléme

BTSA ﬁggll_ggféc(lgé\lSDEU)I;I'EI’ETE"I/:\)STRATEGIE DE L'ENTREPRISE 210
total diplome

CSA NIV4 CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN VIANDE (CSA) 212

PRODUCTION,TRANSFORMATION ET COMMERCIALISATION 212

DES PRODUITS FERMIERS (CSA)

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION

AGRICOLE (CSA)

TH5-X ANIMATEUR ASSISTANT D'EQUITATION (FFE)

212
total diplome
335

total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é

année

12

10

10

6

N
A A ® ®» © © 7

-

12
13

13
129

1é
année

129

2¢

année

26
13
5
7
51
15
15
16
10
13

6
45

10
10
22
22

152

2¢

année

152

3e

année

21

21

3e
année

21

total

38
23
15

13
89
22
22
32

27
13

13
85
9
9
17
17
14
14
41
41
7

3

2
12
13
13

302

total

302

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles
n %
9 23,7%
10 66,7%
19 21,3%
17 77,3%
17 77,3%
2 6,3%
23 852%
12 92,3%
37 43,5%
7 77,8%
7 77,8%
11 64,7%
11 64,7%
6 14,6%
6 14,6%
1 14,3%
3 100,0%
4 33,3%
13 100,0%
13 100,0%
114 37,7%
filles
%
114 37,7%

Région Grand Est
138 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
CFA LOUIS PRIOUX
commune de
formation : BAR-LE-DUC
site de
stede . CFALOUIS PRIOUX .
18 2¢ 3e total iles
année année année ota nb %
CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 3 3 1 33,3%
BOUCHER (CAP) 221 1 14 25 3 120%
BOULANGER (CAP) 221 30 15 45 7 156%
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 16 15 31 29 93,5%
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 1 9 10 1 10,0%
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221 6 6 3 50,0%
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE- o
RESTAURANT (GAP) 334 14 9 23 10  43,5%
CUISINE (CAP) 221 32 22 54 14 259%
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS o
ALIMENTAIRES (CAP) 312 2 12 14 11 78,6%
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS o
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 7 7 5 71,4%
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 24 24 20 83,3%
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES o
PARTICULIERES (CAP) 252 28 17 45 1 2.2%
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE o
TRANSPORT ROUTIER (CAP) 252 5 7 12 1 8,3%
PATISSIER (CAP) 221 38 15 53 33 623%
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254 9 5 14
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 13 10 23
total dipléme 229 160 389 139  357%
MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 7 7 2 28,6%
MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE 255 15 15
'AUTOMOBILE (MC NIVEAU V)
total diplome 22 22 2 9,1%
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 1 15 16 11 68,8%
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312 9 9 6 66.79
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC » 170
total dipléme 1 9 15 25 17 68,0%
BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 23 5 28 6 21,4%
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN o,
RESTAURATION (BP) 334 8 3 13 7 53,8%
BOULANGER (BP) 221 10 8 18 3 167%
COIFFURE (BP) 336 20 9 29 24 828%
total dipléme 61 27 88 40  455%

Total CFA (site de formation) 313 196 15 524 198 37,8%

18 28 SR filles
année année  année nb %

Total CFA 313 196 15 524 198 37,8%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 139 DOP -SPOTE



BAR-LE-DUC
GRETA LORRAINE OUEST

commune de BAR-LE-DUC

2. Les effectifs en CFA

formation :

site de GRETA LORRAINE OUEST

formation :

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221
BOULANGER (CAP) 221
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE- 334
RESTAURANT (CAP)

CUISINE (CAP) 291

SERRURIER METALLIER (CAP) 254
total dipléme

MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL

MC5 (MC NIVEAU V) 227

total diplome

BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION 334
(BAC PRO)

GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300

LOGISTIQUE (BAC PRO) 311

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS 255

CONNECTES (BAC PRO)

TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS (BAC PRO) 234

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES 207

ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES (BAC PRO)

TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) 251
total diplome

MC4 TECHNICIEN(NE) EN SOUDAGE (MC NIVEAU 1V) 254

total diplome

BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314
GESTION DE LA PME (BTS) 314
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312

total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

1

2

20

1é
année

20

2¢&
année

11

20

2¢&
année

20

3e
année

3e
année

4

total

10
44

total

44

nb

[e]

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles

%

25,0%

50,0%

13,3%

100,0%

5,9%

50,0%
100,0%
60,0%

60,0%
20,5%

filles
%
20,5%

Région Grand Est
140 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

BETHENY
CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX METIERS DE LA S

commune de BETHENY

formation :
?(itriﬁion . CENTRE DE FORMATION D'APPRENTISSAGE AUX METIFRS NF 1 A SANTF
1e 28 3é
année année année
CAP ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP) 332 2 14
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 1
total diplome 2 15
BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BAC PRO) 336 6 1
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312 4
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 2 4
TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331 1
total dipléme 11 3 4
BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331 77 26
total diplome 77 26
: . ASSISTANT DENTAIRE (CPNEFP DES CABINETS
autres dipl. niv IV DENTRAIRES - APCDL) 331 9
SECRETAIRE ASSISTANTE MEDICO-SOCIALE (TP) 324 13
total diplome 22
BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) 331 27 2
BIOQUALITE (BTS) 221 4
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, 336 4 1
OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)
OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331 46 9
PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) 331 4 1
QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES 221 1
BIO INDUSTRIES (BTS)
total diplobme 85 14
LIC PRO OPTIQUE PROFESSIONNELLE (LP) 331 12
total diplome 12
Total CFA (site de formation) 209 58 4
1e 2é 3é
année année  année
Total CFA 209 58 4

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

total

16

18
103
103

13
22
29

99
12
12
271

total

271

Apprentissage Grand Est

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles
n %

16 100,0%
1 100,0%
17 100,0%
7 100,0%
2 50,0%
5 83,3%
14 77,8%
97 94,2%
97 94,2%
9 100,0%
11 84,6%
20 90,9%
20 69,0%
2 50,0%
5 100,0%
42 76,4%
3 60,0%
1 100,0%
73 73,7%
11 91,7%
11 91,7%

232  85,6%
filles
%
232 856%

and

Région Gr Est
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2. Les effectifs en CFA

BETHENY
CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE

commune de BETHENY

formation :
site de
formation - CFA SANTE ET SCIENCES DE LA VIE
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
PROTHESE DENTAIRE (BAC PRO) 331
total dipléme
BP PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) 331
total diplome
BTS ANALYSES DE BIOLOGIE MEDICALE (BTS) 331
METIERS DE L'ESTHETIQUE-COSMETIQUE-PARFUMERIE, 336
OPTION C : COSMETOLOGIE (BTS)
OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331
PROTHESISTE DENTAIRE (BTS) 331
QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES 221
BIO INDUSTRIES (BTS)
total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

2é

année

46
46
13

22

49
97

2é
année

97

an3néée total
4 4
4 6
8 10
46
46
13
5
22
1
8
49
8 105
an3néée total
8 105

nb

44
44
1

18

38
86

nb
86

Apprentissage Grand Est

filles
%
75,0%
16,7%
40,0%
95,7%
95,7%
84,6%
100,0%

81,8%

50,0%
77,6%
81,9%

filles
%
81,9%

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
142 DOP - SPOTE



BEZANNES
CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION

commune de BEZANNES

2. Les effectifs en CFA

formation :
Stede .. CFA AFPAM COMMERCE ET DISTRIBUTION
1e
année
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
total diplome
BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312 34

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 312 22

(BTS)
SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS)

autres dipl. niv Ill
MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)

CHARGE D'AFFAIRES IMMOBILIERES (CFQ - ISIFA)

324 16
total dipldme 72

MANAGER DU DEVELOPPEMENT COMMERCIAL (IPAC) 312 10

312 11
total diplome 21

autres dipl. niv Il 313 5
RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L'UNITE 310 21
COMMERCIALE (IPAC)
RESPONSABLE TECHNICO COMMERCIAL FRANCE ET 312 3

INTERNATIONAL (CTI)

total diplome 29

Total CFA (site de formation) 122

1e
année

Total CFA 122

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

2é 3é
année année

18
7
7 18
19
20
7
46
53 18
2¢ 3e

année  année

53 18

total

18

7
25
53

42

23
118
10

1

21

21

29
193

total

193

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles
n %
12 66,7%
4 57,1%
16 64,0%
21 39,6%
14 33,3%
22 957%
57  483%
3 30,0%
4 36,4%
7 33,3%
2 40,0%
9 42,9%
2 66,7%
13 44,8%
93  482%
filles
nb %
98} 48,2%

Région Grand Est
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2. Les effectifs en CFA

BRUYERES
ACTISS FORMATION ACTISS FORMATION

commune de
formation :

site de
formation :

BP

commune de
formation :

site de
formation :

BP

commune de
formation :

site de
formation :

BP

BRUYERES
ACTISS FORMATION ACTISS FORMATION
anznéée
AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE BP) 54, 5

total diplome 5
Total CFA (site de formation) 5

LA VOGE-LES-BAINS

LP LE CHESNOIS

2¢&
année

AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 1

total diplome 1
Total CFA (site de formation) 1

2é
année

AGENT TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE SECURITE (BP) 344 1

total diplome 1
Total CFA (site de formation) 1

2¢
année

Total CFA 7

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

total

total

total

total

nb

1

1
1

nb

nb

nb

1

filles
%
20,0%
20,0%
20,0%

filles

%

filles

%

filles
%
14,3%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
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CHALONS-EN-CHAMPAGNE
CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE

commune de CHALONS-EN-CHAMPAGNE

formation :

site de
formation : ANTENNE IUT DE REIMS
LIC PRO METIERS DES RESEAUX INFORMATIQUES ET

TELECOMMUNICATIONS (LP REIMS)

2. Les effectifs en CFA

année

326 9

total diplome 9

Total CFA (site de formation) 9

commune de CHALONS-EN-CHAMPAGNE

formation :

Sede .. CFAINTERPROFESSIONNEL DE LA MARNE
1é
année

CAP BOUCHER (CAP) 221 20
BOULANGER (CAP) 221 64
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 35
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 6
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE- 334 25
RESTAURANT (CAP)
CUISINE (CAP) 221 46
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS 312
ALIMENTAIRES (CAP)
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS 312
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 56
FLEURISTE (CAP) 312 16
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS 252 18
AGRICOLES (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252 32
PARTICULIERES (CAP)
PATISSIER (CAP) 221 71
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254 27

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V)

total diplome 416

MC5 221 9
COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336 20
total diplobme 29
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252 14
PARTICULIERES (BAC PRO)
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
total diplome 14
BP JEPS SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 8
total diplome 8
BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 21

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

total

2¢&
année

11

36

47

8

17

32

12

35

13

10
26
33
15

25
326

28

14
42

filles

nb %

3e

année total

31
100
82
14
42
78
12
35
13
56
22
28
58
104
15

52
742

20
29
14 14

24 66

14
38 94

29

nb

10

74

21

13

30
12
37

20

37

271

19

22

10
21

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles

%
16,1%
10,0%
90,2%

7,1%
50,0%
16,7%
33,3%
85,7%
92,3%
66,1%

90,9%

5,2%

35,6%

7,7%
36,5%
33,3%
95,0%
75,9%
64,3%

3,0%
71,4%
22,3%
37,5%
37,5%
24,1%

Région Grand Est
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BTM

BTS

MC

commune de
formation :

site de
formation :

Ingénieur

commune de
formation :

site de
formation :

Ingénieur

commune de
formation :

site de
formation :

autres dipl. niv Il

autres dipl. niv Il

autres dipl. niv |

2. Les effectifs en CFA

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN

RESTAURATION (BP) 334
BOUCHER (BP) 291
BOULANGER (BP) 221
COIFFURE (BP) 336
FLEURISTE (BP) 312
total dipléme
MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA) 252
PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221
total dipléme
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (BTS)
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312
total diplome
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE 221
SPECIALISEES (MC NIVEAU V)
total diplome

Total CFA (site de formation)

CHALONS-EN-CHAMPAGNE

1é

année

4

8

31

76

16

10
26
28

28
603

2é

année

9

6

5
26

11
65

14
14
16

25

472

3e

année

38

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHF FNSAM - CENTRFE

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS EN CONVENTION AVEC

total diplome
Total CFA (site de formation)

251

METZ

ENSAM - CENTRE D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHF FNSAM . CENTRF

INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE

SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS SPECIALITE 200

total diplome
Total CFA (site de formation)

CHALONS-EN-CHAMPAGNE
INSTITUT SUPERIEUR DE PROMOTION INDUSTRIELLE

EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJETS INDUSTRIELS ET

EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE (INEMA) 200
total diplome
RESPONSABLE EN UNITE DE PRODUCTION ET PROJETS 220
INDUSTRIELS (CCI FRANCE)
total diplome
MANAGER EN INGENIERIE D'AFFAIRES (SUP DE V CCIV) 312
total diplome

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1e
année

19

19
19

1e
année

17

17
17

1é
année

33
33
28
28
15
15

total

19

19
19

total

17

17
17

2¢&
année

57
57
15
15

nb

nb

total

33
33
85
85
30
30

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles
total | %
13 7 53,8%
14 1 7,1%
13 2 15,4%
57 53 93,0%
15 15 100,0%
141 85 60,3%
1
19 7 36,8%
20 7 35,0%
32
19 14 73,7%
51 14 27,5%
28 12 42,9%
28 12 42,9%
1113 435 39,1%
filles
%
10,5%
10,5%
10,5%
filles
%
filles
n %
4 12,1%
4 12,1%
10 11,8%
10 11,8%
4 13,3%
4 13,3%

Région Grand Est
146 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est
2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

28 filles

le total

annee annee nb %

Total CFA (site de formation) 76 72 148 18 12,2%

commune de
REIMS

formation :
Stede . IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE
’ 18 2 filles
. . total
annee annee nb %
DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (DUT) 312 35 21 56 28 50,0%
total diplome 35 21 56 28  50,0%
Total CFA (site de formation) 35 21 56 28  50,0%
commune de
commine 4 CHALONS-EN-CHAMPAGNE
site de
formation - LPO JEAN TALON .
18 2 3% ol filles
année année année ota nb %
BTS :\lBlng;())CIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 312 14 14 5 35,7%
total diplome 14 14 5 35,7%
DCG (Il COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG) 314 5 3 8 5 62,5%
total diplome 5 3 8 5 62,5%
Total CFA (site de formation) 14 5 3 22 10 45,5%
1e 2 3¢ filles
. . ; total
annee annee annee nb %

Total CFA 773 570 41 1384 493 356%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 147 DOP-SPOTE



Apprentissage Grand Est
2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CHAMARANDES-CHOIGNES
CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES

commune de CHAMARANDES-CHOIGNES

formation :
Stede .. CFA AGRICOLE CHAMARANDES-CHOIGNES :
le 2¢ 3e total fles
annee annee annee nb %
CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211 16 9 25 2 8,0%
total diplome 16 9 25 2 8,0%
BAC PRO AG gggl[;tél)TE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC 210 11 11 14 36 4 11,1%
total diplome 11 11 14 36 4 11,1%
BPA RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE 210 1 3 4
total dipléme 1 3 4
Total CFA (site de formation) 28 23 14 65 6 9,2%
an1neée anzneée ananeée total nb i %

Total CFA 28 23 14 65 6 9,2%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 148 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHARLEVILLE-MEZIERES
CCI DES ARDENNES CCI DES ARDENNES

commune de CHARLEVILLE-MEZIERES

filles

%

56,7%
56,7%
54,8%

filles

%

33,3%
33,3%
33,3%

filles

%

33,3%
33,3%
33,3%

formation :
site de
formation - CCI DES ARDENNES CCI DES ARDENNES
' total
année ota nb
TH2-T CONCEPTEUR-DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (TP) 326 1 1
total diplome 1 1
_ EMPLOYE(E) POLYVALENT DU COMMERCE ET DE LA
TH5-C DISTRIBUTION (CCI FRANCE) 312 30 30 17
total dipldme 30 30 17
Total CFA (site de formation) 31 31 17
commune de
e % CHARLEVILLE-MEZIERES
site de
formation - ECOLE DE GESTION ET DE COMMERCE
% total
année ota nb
. . RESPONSABLE EN MARKETING, COMMERCIALISATION ET
autres dipl. niv Il oo 0N (ACFCI RESEAU EGC) 310/ 3 3 1
total diplome 3 1
Total CFA (site de formation) 3 1
commune de
e ¢ CHARLEVILLE-MEZIERES
fs(itl‘?nc;?ion . INSTITUT SUPERIEUR DE COMPTABILITE ET D'ECONOMIF NER FNTRFPR
2 total
année ota nb
DCG (I) COMPTABILITE ET GESTION (DIPLAME DE) (DCG) 314 3 3 1
total dipldbme 3 1
Total CFA (site de formation) 3 1
1e 2é 3é
année  année  année
Total CFA 31 3 3

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

37

total

nb
19

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles
%
51,4%

Région Grand Est
149 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES
commune de
commune & cHARLEVILLE-MEZIERES
stede  CFA INTERPROFESSIONNEL DES ARDENNES .
18 2 3% ol filles
année année année ota nb %
CAP BOUCHER (CAP) 221 14 14 28 4 14,3%
BOULANGER (CAP) 221 40 36 76 9 11,8%
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336 12 17 29 27 93,1%
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221 10 11 21 2 9.5%
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE- o
RESTAURANT (GAR) 334 8 13 21 13 61,9%
CUISINE (CAP) 221 10 24 34 8  235%
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS o
ALIMENTAIRES (CAP) 312 38 38 33 66,8%
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS o
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP) 312 14 14 12 85,7%
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312 56 56 46 82 1%
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336 6 9 15 14 93.3%
PATISSIER (CAP) 221 33 21 54 18 | 33,3%
total diplome 189 197 386 186  482%
MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221 17 17 3 17.6%
total diplome 17 17 3 17,6%
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312 5 5 4 80,0%
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC 312 8 8 7 67,5%
total dipléme 8 5 13 11 84,6%
BP JEPS SPECIALITE ANIMATION SOCIALE (BP JEPS) 335 12 12 7 58.3%
SPECIALITE LOISIRS TOUS PUBLICS (BP JEPS) 335 4 4 1 25.0%
total dipléme 16 16 8  50,0%
BP COIFFURE (BP) 336 13 11 24 23 958%
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336 4 4 4 100,0%
total dipléme 13 15 28 27 96,4%
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE
MC SPECIALISEES (MC NIVEAU V) 221 12 12 3 41,7%
total diplome 12 12 5  41,7%

Total CFA (site de formation) 247 220 5 472 240 50,8%

18 28 %yl filles
année année  année nb %

Total CFA 247 220 5 472 240 50,8%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 150 DOP -SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHARLEVILLE-MEZIERES
GRETA DES ARDENNES GRETA DES ARDENNES

commune de
formation :

site de
formation :

BAC PRO

BTS

commune de
formation :

site de
formation :

CAP

BAC PRO

BTS

commune de
formation :

site de
formation :

BTS

GIVET
LEG VAUBAN

TECHNIQUES D'INTERVENTIONS SUR INSTALLATIONS

NUCLEAIRES (BAC PRO) 343
total diplome
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE 250
PRODUCTION(BTS)
total diplome

Total CFA (site de formation)

SEDAN
LP JEAN-BAPTISTE CLEMENT

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES

PARTICULIERES (CAP) 252
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU 254
SOUDAGE OPTION A CHAUDRONNERIE (CAP)
REALISATIONS INDUSTRIELLES EN CHAUDRONNERIE OU 254
SOUDAGE OPTION B SOUDAGE (CAP)
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254

total diplome
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (BAC PRO)
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS 255
CONNECTES (BAC PRO)
REPARATION DES CARROSSERIES (BAC PRO) 254
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC 254
PRO)

total dipléme
ELECTROTECHNIQUE (BTS) 255
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (BTS)

total diplome

Total CFA (site de formation)

CHARLEVILLE-MEZIERES
LPO FRANCOIS BAZIN

ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS)

250

total diplome
Total CFA (site de formation)

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

1e
année

28

1

3

1

10
43

50

1e
année

12

12
12

1é
année

2¢&
année

7
7

2é
année

17

3

31
13

2é&
année

14

14
14

2¢
année

3e
année

9
9

3é
année

13

27

27

total

26

26
26

3e
année

total

16
16
7

7
23

total

45
4
4
4

17
74
26

9
1

7
53
1

7

18
145

nb

[¢;]

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles
nb %
37,5%
37,5%
28,6%
28,6%
34,8%

© N N O O

filles

nb %

1 9,1%

1 5,6%
1 0,7%

filles
%
19,2%
19,2%
19,2%

filles

total

nb %

and

Région Gr Est
151 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
16 2¢ %l filles
année année  année o nb %

Total CFA 69 89 36 194 14 7,2%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 152 DOP -SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHARLEVILLE-MEZIERES
OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE

commune de CHARLEVILLE-MEZIERES

formation :
Stede _ OF - CENTRE DE FORMATION DE LA SALLE
autres dipl. niv IV VENDEUR CONSEIL EN MAGASIN (TP) 312
total dipléme
BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314
GESTION DE LA PME (BTS) 314
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
(BTS) 312

total diplome
Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é

année

14

20

50
54

1e
année

54

2¢&
année

23
23

18
41

2é
année

41

Apprentissage Grand Est

filles
total
nb %
27 22 81,5%
27 22 81,5%

9 9  100,0%
23 20 87,0%
29 16 552%

7 4 57,1%

68 49 72,1%
95 71 74,7%

filles
nb %
95 71 74,7%

total

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
153 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHARLEVILLE-MEZIERES
TURENNE COMPETENCES TURENNE COMPETENCES

commune de
formation :

site de
formation :

CAP

BAC PRO

BTS

CHARLEVILLE-MEZIERES

TURENNE COMPETENCES TURENNE COMPETENCES

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (CAP)

332
EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) 312
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312
total dipléme
COMMERCE (BAC PRO) 312
GESTION-ADMINISTRATION (BAC PRO) 300
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
total diplome
COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (BTS) 332
GESTION DE LA PME (BTS) 314
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312
NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 312
(BTS)
SUPPORT A L'ACTION MANAGERIALE (BTS) 324
total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

7

1e
année

17

2¢&
année

4

1

2é
année

12

3e
année

3é
année

total

1
1

2
14

11
31

total

31

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles
nb %
11 100,0%
1 100,0%
2 100,0%
14 100,0%
1 50,0%
1 100,0%
1 33,3%
3 50,0%
1 100,0%
1 100,0%
4 100,0%
2 100,0%
1 100,0%
2 100,0%
11 100,0%
28 90,3%
filles
nb %
28 90,3%

Région Gr andEst
154 DOP -SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHAUMONT
CFA BTP HAUTE-MARNE

commune de

formation :

site de
formation :

CAP

MC5

BAC PRO

BP

CHAUMONT
CFA BTP HAUTE-MARNE

1CAP2 METIERS PLATRE ET ISOLATION 233
CARRELEUR MOSAISTE (CAP) 233
MACON (CAP) 232
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) 230
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP) 233

total diplome

MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL 227
(MC NIVEAU V)

total dipléme
AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) 233
total diplome
MACON (BP) 232
METIERS DU PLATRE ET DE L'ISOLATION (BP) 233

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET 207
SANITAIRE (BP)
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) 233

total dipléme
Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1e
année

20

12

14
59

14

33
97

1e
année

97

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
R R filles
anzneée an3neée total nb %
13 21
4 6
14 34 1 2,9%
2 5
7 19
8 22
48 107 1 0,9%
5
5
3 1 4
3 1 4
2 11 1 9,1%
6
2 16
4
4 37 1 2,7%
55 1 153 2 1,3%
2 3e total files
année  année nb %
55 1 153 2 1,3%

Région Grand Est
155 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

CHAUMONT
CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE

commune de
formation :

site de
formation :

CAP

BAC PRO

BTS

commune de
formation :

site de
formation :

CAP

MC5

BAC PRO

BP

SAINT-DIZIER
ANTENNE DU CFA INTERPRO DE LA HAUTE-MARNE

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS

ALIMENTAIRES (CAP) 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS 312
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312
total dipléme
COMMERCE (BAC PRO) 312
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
total diplome
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312
total diplome

Total CFA (site de formation)

CHAUMONT
CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA HAUTE-MARNE

BOUCHER (CAP)

221

BOULANGER (CAP) 201
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE- 334
RESTAURANT (CAP)
CUISINE (CAP) 201
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS 312
ALIMENTAIRES (CAP)
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS 312
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (CAP)
PATISSIER (CAP) 201
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254

total diplome
COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) 336
EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 201

total diplome
COMMERCE (BAC PRO) 312
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC

total dipléme
ARTS DE LA CUISINE (BP) 201
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN 334

RESTAURATION (BP)

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

20
20

9

9
29

1e
année

10

10

10

9

13

16

12

2¢&
année

8
2

10

10
10
10

10
30

2é
année

3

17

12

5

17

14

13

107

3e
année

3é
année

total

20
30

10
15
19

19
64

total

13
27
22
14

30

16
26

21

199

© O W

nb

18
27

12
10

10
49

nb

N

18

65

- 0O w

A W N

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles

%
87,5%
100,0%

90,0%
90,0%
80,0%

80,0%
80,0%
52,6%
52,6%
76,6%

filles

%

7,4%
81,8%
42,9%
26,7%
87,5%
80,0%
75,0%

7,7%

28,6%

32,7%
100,0%
33,3%
60,0%
66,7%
100,0%
70,0%
33,3%

100,0%

Région Grand Est
156 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
18 2 3% ol filles
année année année ota nb %
BOULANGER (BP) 221 5 5 1 20,0%
COIFFURE (BP) 336 8 8 16 15  93,8%
total diplome 22 12 34 23 67,6%
BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221 4 9 13 9 69,2%
total diplome 4 9 13 9 69,2%
BTS COMPTABILITE ET GESTION (BTS) 314 3 3 3 100,0%
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312 16 16 12 75.0%
total diplobme 16 3 19 15 78,9%
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE o

MC SPECIALISEES (MC NIVEAU V) 221 8 8 3 37.5%
total dipldbme 8 8 3 37,5%

Total CFA (site de formation) 147 132 9 288 125  43,4%

18 % 38 filles
année  année  année total nb %

Total CFA 176 162 14 352 174 49,4%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 157 DOP-SPOTE



CHAUMONT
ISDO FORMATIONS ISDO FORMATIONS

commune de CHAUMONT

formation :

site de ISDO FORMATIONS ISDO FORMATIONS

formation :

autres dipl. niv V CUISINIER (ERE) (TP)

autres dipl. niv Ill MANAGER D'UNIVERS MARCHAND (TP)

2. Les effectifs en CFA

221
total dipléme

312

RESPONSABLE DE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE (TP) 310

total diplome

Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

année

total

total

nb

N

-

nb

1

filles

%

100,0%

50,0%
33,3%

filles
%
33,3%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
158 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est
2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

CHENEVIERES
PASSEPORT PREVENTION PASSEPORT PREVENTION

commune de CHENEVIERES

formation :
Stede ..  PASSEPORT PREVENTION PASSEPORT PREVENTION
' 5 filles
1é
amnce  total b %
i1 i1 TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DES TRANSPORTS DE
autres dipl. niv Il PERSONNES (TP) 311 5 5 2 40,0%
TECHNICIEN(NE) SUPERIEUR(E) DU TRANSPORT
TERRESTRE DE MARCHANDISES (TP) 311) 6 6 1 167%
total dipléme 11 11 3 27,3%
Total CFA (site de formation) 11 11 3 27,3%
: filles
1é
année total nb %
Total CFA 11 11 3 27,3%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 159 DOP -SPOTE



COLMAR

2. Les effectifs en CFA

CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF

commune de COLMAR

formation :
site de
formation - CFA CENTRE ALSACE RUDLOFF
CAP BOUCHER (CAP) 291
BOULANGER (CAP) 291
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336
ELECTRICIEN (CAP) 255
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS 312
ALIMENTAIRES (CAP)
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS 312
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (CAP)
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE 252
TRANSPORT ROUTIER (CAP)
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 233
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 227
PATISSIER (CAP) 291
SERRURIER METALLIER (CAP) 254
total diplome
BCP/CTM BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) 221
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE 221
(CTM APCMA)
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION 221
CHARCUTERIE-TRAITEUR (CTM APCMA)
total diplome
MC5 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL 207
(MC NIVEAU V)
total diplome
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (BAC PRO)
METIERS DU COMMERCE ET DE LA VENTE OPTION A 312
ANIMATION ET GESTION DE L'ESPACE COMMERCIAL (BAC
total dipléme
BP BOULANGER (BP) 221
COIFFURE (BP) 336
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) 336
METALLIER (BP) 254
total dipléme
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM
BTM APCMA) 255
INSTALLATEUR SANITAIRE (BTM APCMA) 207

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) 221

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE 207
OPTION INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE

total dipléme

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é

année

38
20

28

81
26

16

21
17
40

13
303

11

12

30

15

11
68
17

20
48

2¢

année

8
38
29
34
34

28

29

34

19
38

26

328

15

22
37

12
11

10
39
37

14

29
87

3e

année

15

18

33

total

76
49
62
34
28
81
55

50

40
55
66

22
631
14

15

22
70
18

42
26

21
107
54

10
23

49
136

n

41

24
17
62

53

34

244

12

18
31

38

26

66

18

18

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

filles

%

11,8%

83,7%

70,6%
60,7%
76,5%
96,4%

6,0%

1,8%

51,5%

38,7%
7,1%

20,0%
100,0%
19,4%
11,1%
11,1%
80,0%
3,0%
81,8%
44,3%
11,1%
90,5%

100,0%

61,7%

78,3%

13,2%

and

Région Gr Est
160 DOP - SPOTE



Apprentissage Grand Est

2. Les effectifs en CFA (hors CFA nationaux)
rentrée 2020
Effectif par CFA
16 28 38 filles
année année année total
nb %
BM COIFFEUR (BM APCMA) 336 5 6 1 9 81.8%
ESTHETICIEN(NE) COSMETICIEN(NE) (BM APCMA) 336 2 8 10 9 90.0%
INSTALLATEUR DE SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BM
APCMA) 227 11 6 17
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BM
APCMA) 255 3 9 12
INSTALLATEUR SANITAIRE (BM APCMA) 227 3 3
total diplome 24 29 53 18 34,0%
PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE o,
MC SPECIALISEES (MC NIVEAU V) 221 23 23 11 47.8%
total diplome 23 23 11 47,8%

Total CFA (site de formation) 486 533 41 1060 395 37,3%

16 2¢ 3¢ | filles
. . . tota
annee annee annee nb %

Total CFA 486 533 41 1060 395 37,3%

Région Grand Est
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est 161 DOP-SPOTE



2. Les effectifs en CFA

COLMAR
CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION

commune de COLMAR

formation :
stede  CFA DES METIERS DE L HOTELLERIE ET DE LA RESTAIIRATION
1e 28 total
année année ota
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-
CAP RESTAURANT (CAP) 334 24 33 57
CUISINE (CAP) 221 66 64 130
total diplome 90 97 187
MC5 CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) 221 13 13
EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221 7 7
total diplome 20 20

BP ARTS DE LA CUISINE (BP) 221 24 18 42

ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN

RESTAURATION (BP) 334 15 12 27

total diplobme 39 30 69
Total CFA (site de formation) 149 127 276

1é 2¢

année  année total

Total CFA 149 127 276

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

nb
34

24
58

nb
84

filles
%
59,6%
18,5%
31,0%
30,8%
14,3%
25,0%
31,0%
29,6%

30,4%
30,4%

filles
%

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

30,4%

Région Grand Est
162 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

COLMAR
LE CENTRE DES APPRENTIS D'ALSACE LE CENTRE DES APPRENTI

commune de grR ASBOURG

formation :
site de CFA APPRENTIS D'AUTEUIL
formation :
1¢é 2e
année année
CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION (CAP) 221 20
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION (RAPIDE, 221 13

COLLECTIVE, CAFETERIA) (CAP)
total diplobme 13 20

Total CFA (site de formation) 13 20

commune de grp ASBOURG

formation :

site de

tmaton:  LEGT INSTITUTION SAINTE CLOTILDE

1e 2é
année année

COMMERCE INTERNATIONAL A REFERENTIEL COMMUN

BTS EUROPEEN (BTS) 312 2 2
GESTION DE LA PME (BTS) 314 1
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312 9
SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE 330 15 8

ET SOCIAL (BTS)
total diplome 27 10

TH2-A RESPONSABLE D'ETABLISSEMENT DE L'ECONOMIE 332 8
SOCIALE ET SOLIDAIRE (MFR EDUC ORIENT MOIRANS,

total diplome 8
Total CFA (site de formation) 35 10

commune de SCHILTIGHEIM

formation :
site de LP CHARLES DE FOUCAULD
formation :
2é& 3ée
année année
COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION
BAC PRO BAC PRO) 334 4
CUISINE (BAC PRO) 221 1

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS (BAC

PRO) 250 14 14

total diplome 19 14
Total CFA (site de formation) 19 14

commune de -\ ITTENHEIM

formation :
site de LP INSTITUT DON BOSCO
formation :
1¢
année total
BTS TOURISME (BTS) 334 1 1
total diplome 1 1
Total CFA (site de formation) 1 1

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

total

20

13
33
33

total

23
37

45

total

28
33
33

filles

nb

Apprentissage Grand Est

filles
nb %
3 15,0%
3 23,1%
6 18,2%
6 18,2%
filles
nb %
3 75,0%
3 33,3%
23 100,0%
29 78,4%
5 62,5%
5 62,5%
34 75,6%
filles
nb %
1 25,0%
3 10,7%
12,1%
12,1%
%
100,0%
100,0%
100,0%

(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA

Région Grand Est
163 DOP - SPOTE



commune de
formation :

site de
formation :

CAP

commune de
formation :

site de
formation :

BTS

commune de
formation :

site de
formation :

BTS

2. Les effectifs en CFA

STRASBOURG
LP INSTITUTION SAINTE CLOTILDE

ASSISTANT(E) TECHNIQUE EN MILIEUX FAMILIAL ET

COLLECTIF (CAP) 334

total dipléme
Total CFA (site de formation)

COLMAR
LP INSTITUTION SAINT JEAN

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS)

312

NEGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 312
(BTS)

OPTICIEN LUNETIER (BTS) 331

total diplome

Total CFA (site de formation)

CARSPACH

LT INSTITUT SONNENBERG

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (BTS) 312

total dipléme
Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é
année

4

4
4

1e
année

21
16

22

59
59

1é
année

9

9
9

1e
année

121

2¢&
année

3

2é&
année

13

18

25

56
56

2¢&
année

1

1
1

2e

année

109

total

total

34
34

47

115
115

total

10

10
10

3é
année

14

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles
nb %
7 100,0%
7 100,0%
7 100,0%
filles
nb %
22 64,7%
13 38,2%
32 68,1%
67 58,3%
67 58,3%
filles
nb %
8 80,0%
8 80,0%
8 80,0%
otal filles
ot nb %
244 127 52,0%

Région Grand Est

164 DOP - SPOTE



COURCELLES-CHAUSSY
CFA AGRICOLE

commune de COURCELLES-CHAUSSY

formation :

2. Les effectifs en CFA

site de
formation - CFA AGRICOLE
CAPA JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) 214
METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) 211
total diplome
BPA5 TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS SPECIALITE 214
TRAVAUX DE CREATION ET D'ENTRETIEN (BPAS5)
total dipléme
BAC PRO AG AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) 214
CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC 210
PRO AG)
total diplome
BPA AGROEQUIPEMENT CONDUITE ET MAINTENANCE DES 210
MATERIELS (BP)
total dipléme
BTSA AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES (BTSA) 211
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) 214
total dipléme
CSA NIV4 ARBORISTE ELAGUEUR (CSA) 214
total dipléme
LIC PRO AGRONOMIE SPE MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE 210

AGRICOLE ET RURALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

total diplome
Total CFA (site de formation)

Total CFA

Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est

1é

année

38

22
60
12
12
31

11
42
11
11
9

41
50
22
22
11

11
208

1e
année

208

2¢ 3e

année année

33

22
55

21 22

21 21
42 43
15
15
10

34
44

156 43

2é 3é
année  année

156 43

total

71

44
115
12
12
74

53
127
26
26
19

75
94
22
22
1
11

407

total

407

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2020

Effectif par CFA
filles

nb %
4 5,6%
4 9,1%
8 7,0%
5 6,8%
15 28,3%
20 15,7%
4 21,1%
14 18,7%
18 19,1%

1 4,5%

1 4,5%
3 27,3%
3 27,3%
50 12,3%

filles
nb %
50 12,3%

Région Grand Est
165 DOP - SPOTE



2. Les effectifs en CFA

EPINAL
CFA POLE DES METIERS

commune de EPINAL

formation :
site de CFA POLE DES METIERS
formation :
CAP BOUCHER (CAP) 291
BOULANGER (CAP) 291
CAP METIERS DE LA COIFFURE 336
CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) 221
CHOCOLATIER CONFISEUR (CAP) 221
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS 312
ALIMENTAIRES (CAP)
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS 312
D'EQUIPEMENT COURANT (CAP)
EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 312
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) 336
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES 252
PARTICULIERES (CAP)
PATISSIER (CAP) 291
PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) 254
REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) 254
total diplome
MC5 BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) 221
EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) 221
total diplome
BAC PRO COMMERCE (BAC PRO) 312
MAINTENANC